Kandidata
Andra Berzina
redzejums par memoranda istenosanas
attistibu un motivacija darbam
Memoranda padome




Memoranda padome - publiskas parvaldes un organizetas
pilsoniskas sabiedribas sadarbibas kodols

NVO un Publiskas parvaldes «parresoru»
sadarbibas sistémas uzturetajs,
iedroSinatajs, lideris un paraugs.

Kvalitativi normativie akti

Operativa problému -
pidentificloééana Sadarbiba Organizeta lidzdaliba,
o ) Latvijas Valsts diskusijas formats
Pusu tlesas_sadarbn_aavs un sabiedribas sabiedribas ekspertu
atbalsts / konfliktu novérSana interesas iesaisti&ana nozaru un

nejaucoties nozaru temas regionélos limenos.

Pilsoniskas sabiedribas darbibas
tiesiskais pamats. Risinajumi, kas uzlabo
nevalstiska sektora darbibas vidi un
stiprina sabiedribas lidzdalibu kopuma
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Motivacija un pieredze

Vairak neka 30 gadu profesionala pieredze ka NVO vaditajam un profesionali
socialo pakalpojumu joma:

* stradajot praktiski un virzot normativos aktus ;

* sadarbojoties ar valsts un pasvaldibu institicijam;

* darbojoties akademiski

* darbojoties pilsoniskas sabiedribas jumta organizacijas Latvija un arvalstis

* iepriekséja tieSa lidzdaliba NVO ekosistémas veidoSana, tai skaita
Memoranda padomes darba.

«Es esmu piedalijies Memoranda sadarbibas veidosana, zinu Memoranda
padomes izveides merki, sakotneji iecereto lomu un uzdevumus.»
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Kapec es un kapéec tagad

Padome, atsevisku politiku izteikumos, ir nenovertéta laiks atgriezties pie
pamatvértibam un jautajumiem, kapéec si padome tika izveidota un kadu
lomu tai butu jaspelée pilsoniskas sabiedribas stiprinasana un dialoga
veidosana ar publisko parvaldi.

Merkis but ne tikai konsultativai platformai, imitejot lidzdalibu, bet realai
vietai, kas ir abu partneru gribeta, saprasta, noverteta un kas gan uztur
pilsoniskas sabiedribas dienaskartibu gan vienlaicigi nodrosina kvalitativu
diskusiju, kas rezultejas kvalitativa normativaja regulejuma..

Svarigi ir saglabat fokusu uz jautajumiem, kas ir nozimigi visam NVO sektoram,
savlaicigi un kvalitativi reagét uz ikdienas izaicinajumiem. Uzturét nevalstisko
organizaciju viedokli, spéet to argumentet tiecoties, lai tas tiktu uzklausits ne P
tikai formali, bet ari reali nemts véra [emumu pienemsana. “A A .
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Par jegpilnu dialogu un praktiskiem risinajumiem!

Andris Bérzins
Biedribas «Latvijas SamarieSu apvieniba»
valdes loceklis
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