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Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes sēdes protokols Nr. 5.2.2/3 

 

2026. gada 30. jūlijā 

Rīgā, Brīvības bulvārī 36, Ministru kabineta Zaļajā zālē un attālināti Webex platformā 

 

Sēdi vada:  

Ministru prezidenta parlamentārais sekretārs     K. Avots  

 

Sēdē piedalās: 

no Ministru kabineta puses:  

1. Finanšu ministrijas parlamentārais sekretārs E. Putra 

2. Tieslietu ministrijas parlamentārais sekretārs V. Vitovskis 

 

3. Labklājības ministrijas parlamentārais sekretārs K. Bergans-Berģis 

 

4. Veselības ministrijas parlamentārā sekretāre L. Āboliņa 

5. Viedās administrācijas un reģionālās attīstības ministrijas 

parlamentārais sekretārs 

A. Mežulis 

6. Ekonomikas ministrijas parlamentārais sekretārs J. Miezainis 

7. Izglītības un zinātnes ministrijas parlamentārā sekretāre I. Siliņa 

 

no darba devēju puses: 

1. Biedrības "Latvijas Darba devēju konfederācija" viceprezidents U. Cērps 

2. Biedrības "Latvijas Darba devēju konfederācija" viceprezidents U. Tatarčuks 

3. Biedrības "Latvijas Darba devēju konfederācija" viceprezidents U. Biķis 

4. 
Biedrības "Latvijas Darba devēju konfederācija" 

ģenerāldirektors 

K. Gorkšs 

5. 
Biedrības "Latvijas Darba devēju konfederācija" padomes 

loceklis 

N. Bergs 

6. 
Biedrības "Latvijas Darba devēju konfederācija" padomes 

loceklis 

E. Pīgoznis 

7. 
Biedrības "Latvijas Darba devēju konfederācija" padomes 

loceklis 

A. Zeltiņš 

8. 
Biedrības "Latvijas Darba devēju konfederācija" padomes 

loceklis 

A. Zeps 

 

no arodbiedrību puses: 

1. Arodbiedrību apvienības "Latvijas Brīvo arodbiedrību 

savienība" priekšsēdētājs  

E. Baldzēns 

2. Arodbiedrību apvienības "Latvijas Brīvo arodbiedrību 

savienība" priekšsēdētāja vietniece 

A. Grīnfelde 
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3. Arodbiedrību apvienības "Latvijas Brīvo arodbiedrību 

savienība" priekšsēdētāja vietniece 

G. Oškāja 

4. Latvijas Izglītības un zinātnes darbinieku priekšsēdētāja I. Vanaga 

5. Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku 

arodbiedrības "LAKRS" priekšsēdētāja 

I. Vējiņa 

6. Latvijas Veselības un sociālās aprūpes darbinieku arodbiedrības 

priekšsēdētāja 

L. Bāriņa 

7. Latvijas Tirdzniecības flotes jūrnieku arodbiedrības prezidents I. Pavlovs 

8. Latvijas Industriālo nozaru arodbiedrības valdes priekšsēdētāja R. Pfeifere 

9.  Latvijas arodbiedrība "Enerģija" priekšsēdētāja L. Vagele 

10. Latvijas Iekšlietu darbinieku arodbiedrības valdes priekšsēdētājs  A. Augustāns  

 

Pārējie dalībnieki: 

B. Bāne, J.Plūme, A. Strode, E. Šverna, J. Paiders, E.O. Pavlovskis, E. Rītiņa, J. Jureviča, 

J. Salmiņa, M. Svirskis, L. Romele, N. Preisa, M. Juhna, L. Voroņenko, S. Zandere, 

M. Znotiņa 

 

Protokolē: 

Z. Legzdiņa-Joja, Valsts kancelejas Valsts pārvaldes politikas departamenta konsultante 

sabiedrības līdzdalības jautājumos 

 

Sēdi sāk plkst. 13.00 

 

Sēdes darba kārtība: 

Nr.p.k. Darba kārtības jautājums  Ziņotāji 

1. 

Par Nacionālās Trīspusējās sadarbības padomes 

apakšpadomju nolikumiem un lēmumu par 

personālsastāvu 

- Transporta un sakaru nozares trīspusējās 

sadarbības apakšpadomes nolikums; 

- Sabiedriskās drošības trīspusējās 

sadarbības apakšpadomes nolikums; 

- Par Sabiedriskās drošības trīspusējās 

sadarbības apakšpadomes 

personālsastāvu; 

- Budžeta un nodokļu politikas trīspusējās 

sadarbības apakšpadomes nolikums 

K. Avots  

Ministru prezidenta 

parlamentārais sekretārs  

2. 
Par minimālās mēneša darba algas apmēru 

2027. gadā  

D. Jakaite  

Labklājības ministrijas valsts 

sekretāra vietniece  

3. Par cilvēkkapitāla attīstību 

J. Salmiņš  

Ekonomikas ministrijas valsts 

sekretāra vietnieks cilvēkkapitāla 

pārvaldības un 

makroekonomiskās attīstības 

jautājumos  

4. Par publiskā sektora izdevumu mazināšanu 

J.Plūme  

Finanšu ministrijas valsts 

sekretāra vietniece budžeta 

jautājumos  

 

  



3 

 

1. jautājums 

Par Nacionālās Trīspusējās sadarbības padomes apakšpadomju nolikumiem un lēmumu 

par personālsastāvu 

________________________________________________________________ 

Ziņo: K. Avots 

 

Lēmums:  

Apstiprināt: 

1) Transporta un sakaru nozares trīspusējās sadarbības apakšpadomes nolikumu; 

2) Sabiedriskās drošības trīspusējās sadarbības apakšpadomes nolikumu; 

3) Sabiedriskās drošības trīspusējās sadarbības apakšpadomes personālsastāvu; 

4) Budžeta un nodokļu politikas trīspusējās sadarbības apakšpadomes nolikumu. 

 

Nolikumu projekti un lēmuma par personālsastāvu projekti pieejami Ministru kabineta 

tīmekļvietnē: https://www.mk.gov.lv/lv/nacionalas-trispusejas-sadarbibas-padomes-2026-

gada-30-julija-sedes-darba-kartiba  

 

2. jautājums 

Par minimālās mēneša darba algas apmēru 2027. gadā 

________________________________________________________________ 

Ziņo: D. Jakaite 

Izsakās: E. Baldzēns, I. Vanaga, U. Cērps, E. Putra, R. Pfeifere, J. Miezainis, 

 K. Avots, I. Vējiņa, I. Siliņa, G. Oškāja, K. Gorkšs 

D. Jakaite iepazīstina ar Labklājības ministrijas sagatavoto prezentāciju.  

E. Baldzēns pauž, ka no arodbiedrību puses minimālās darba algas apmēra skatījums būtu 835 

euro, kā arī neapliekamajam minimumam ir nepieciešams straujāks pieaugums, vismaz 40 euro. 

Norāda, ka jārisina algu skala, salīdzinot ar situāciju Lietuvā un Igaunijā. Vērtē, ka 

darbiniekiem nepaaugstina slodzi, palielinot algu. Kā arī aicina diskusiju par minimālās darba 

algas apmēru 2027.gadā turpināt kopā ar Ministru prezidentu un ministriem.  

I.Vanaga skaidro, ka publiskajā sektorā nodarbinātajiem tehniskajiem darbiniekiem, palielinot 

minimālo algu, samazina slodzi vai dod citus darbus, tādējādi kompensējot algas pieaugumu. 

Līdz ar to ieguvums ir uz papīra, tomēr realitātē ir pasliktinājums. Aicina dot vēstījumu, ka šāda 

prakse nav atbalstāma.  

U.Cērps pauž – lai valstī ekonomika varētu attīstīties, nepieciešama prognozējamība. Rosina 

pieturēties pie iepriekš apstiprinātā 2027.gadā plānotā minimālās darba algas apmēra - 820 euro. 

Uzsver, ka minimālās algas palielināšana jāveic, izvērtējot ietekmes.  

K. Avots piekrīt, ka minimālās algas jautājumam ir saistība ar dažādām iecerētajām reformām, 

piemēram, pašvaldību finanšu izlīdzināšanas reformu. Lai varētu pieņemt kvalitatīvus 

lēmumus, nepieciešams izvērtējums no Finanšu ministrijas puses.  

E. Putra informē, ka ietekme minimālās algas palielinājumam ir rēķināta, vajadzīgs papildu 

laiks aprēķinu veikšanai arī par ietekmi uz nākamajiem gadiem, ko varētu sniegt mēneša laikā.  

R. Pfeifere pauž atbalstu minimālās algas celšanai, uzsverot, ka tādā gadījumā ceļas arī algas 

visiem pārējiem nodarbinātajiem. Vienlaikus satrauc tie, kas algas kādu iemeslu dēļ neceļ. 

Uzdod jautājumu, kurš nodarbinātais gribēs mācīties un ieguldīties, ja saņem minimālo algu.  

J. Miezainis atsaucas, ka nākamais ziņojums sēdē būs par produktivitātes audzēšanu. Norāda, 

ka salīdzinājums ar Igauniju un Lietuvu, kur ekonomikas nav tik atšķirīgas, ir jāveic kontekstā 

ar jautājumu, kāda alga paliek cilvēkam uz rokas. Minimālās algas ietekme uz budžetu ir gan 

palielinoša, jo veidojas budžeta ieņēmumi, gan samazinoša. Ir nozares, kurām paliek arvien 

https://www.mk.gov.lv/lv/nacionalas-trispusejas-sadarbibas-padomes-2026-gada-30-julija-sedes-darba-kartiba
https://www.mk.gov.lv/lv/nacionalas-trispusejas-sadarbibas-padomes-2026-gada-30-julija-sedes-darba-kartiba
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grūtāk izdevumus segt, tad jāvirzās uz darba slodzes mazināšanu un arī nodokļus atbilstoši 

pielāgot. Atgādina, ka Saeimā ir atvērts Darba likums, kur par atsevišķiem jautājumiem ir 

būtiskas domstarpības – būtu prātīgi turpināt diskusijas.  

K. Avots pauž, ka nepilna laika nodarbinātību kā risinājumu varētu vērtēt.  

I. Vējiņa dalās ar apsaimniekošanas nozares pieredzi, kur ārpus Rīgas ir grūta situācija. Uzsver, 

ka Latvijā daudzi cilvēki strādā par minimālo algu, pārtika ir dārgāka. Latvijas Sabiedrisko 

pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedrība (LAKRS) pievienojas Labklājības 

ministrijas nostājai par lielāku soli minimālās algas celšanā. Ir cilvēki, kas par minimālo algu 

strādā papildus slodzi, nesaņemot atlīdzību, tomēr baidās iebilst, jo baidās zaudēt darbu. Pauž, 

ka pie ekonomiskās situācijas esošā minimālā alga ir ļoti zema.  

I. Siliņa norāda, ka Izglītības un zinātnes ministrija atbalsta minimālās algas celšanu. Šādam 

lēmumam būs ietekme uz budžetu, piemēram, asistenta pakalpojumiem, kas ir ļoti nepieciešams 

pakalpojums un samaksa par to ir piesaistīta minimālajai algai. Kopumā tam būs nepieciešama 

papildu nauda.  

G. Oškāja aicina izvērtēt izmaiņas normatīvajā aktā, kas nosaka ierobežojumu attiecībā valsts 

kapitālsabiedrību iespējām celt algas.  

K. Gorkšs pauž, ka minimālās algas apmēra kāpums jāsaglabā tāds, kāds šobrīd ir paredzēts 

normatīvajos aktos trīs gadu griezumā. Aicina lēmumu par minimālās algas celšanu atstāt 

nākamās Saeimas ziņā. Kā arī izstrādāt tādu minimālās algas celšanas modeli, kur būtu 

paredzamība, kā arī sasaiste ar rādītājiem.  

E. Baldzēns uzsver, ka minimālās algas saņēmēji ne vienmēr strādā pilnu slodzi, bet nodokļi 

jāmaksā par pilnu algu. Aicina meklēt fiskāli neitrālus risinājumus.  

Lēmums:  

Lūgt Finanšu ministriju sagatavot pilnvērtīgus aprēķinus, ko nozīmētu minimālās algas celšana. 

 

Labklājības ministrijas sagatavotais informatīvais ziņojums un prezentācija pieejami Ministru 

kabineta tīmekļvietnē - https://www.mk.gov.lv/lv/media/27255/download?attachment un 

https://www.mk.gov.lv/lv/media/27477/download?attachment.  

3. jautājums 

Par cilvēkkapitāla attīstību 

________________________________________________________________ 

Ziņo: J. Salmiņš 

Izsakās: K.Avots, L. Āboliņa, L. Bāriņa, N.Bergs, I.Siliņa, I. Vanaga, I.Vējiņa, K.Gorkšs, 

J. Miezainis, E. Baldzēns, G. Oškāja, U. Cērps 

 

J. Salmiņš iepazīstina ar Ekonomikas ministrijas sagatavoto prezentāciju, skaidrojot līdz šim 

paveikto, datus un aktuālās tendences.  

K. Avots aicina prognožu ziņojumā 2020-2040 iekļaut redzējumu par automatizācijas un 

robotizācijas ietekmi uz darbu, ņemot vērā straujo tehnoloģiju progresu.  

L. Āboliņa piesaka Veselības aprūpes apakšpadomē pārrunāto nepieciešamību 2026. gada 

augustā tikties ar valdības pārstāvjiem par situāciju veselības aprūpē, to skaitā par 

cilvēkkapitālu veselības jomā.  

L. Bāriņa aktualizē jautājumu par algas apmēru veselības aprūpes darbiniekiem un aicina 

valdību skatīties uz gudru naudas sadalījumu, vispirms izmantojot valsts radīto infrastruktūru 

veselības aprūpē, tikai pēc tam iepērkot pakalpojumus no privātā sektora. Kā arī aicina vērtēt 

nepieciešamību veidot jaunas profesijas.  

https://www.mk.gov.lv/lv/media/27255/download?attachment
https://www.mk.gov.lv/lv/media/27477/download?attachment
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K. Avots aicina pieteikt jautājumu izskatīšanai NTSP.  

N. Bergs norāda, ka ilgstoši noticis darbs pie obligātu fizikas un matemātikas eksāmenu norises, 

darba devēji stingri iestājas par pārbaudes darbu saglabāšanu. Pauž, ka darba tirgus vajadzību 

nodrošināšanai bērniem un jauniešiem jāzina eksakto zinātņu pamati.  

I. Siliņa pauž, ka Izglītības un zinātnes ministrija strādā pie eksakto zinātņu nostiprināšanas.   

I. Vanaga aicina nodrošināt, ka vidējā izglītība ir obligāta, vienlaikus stiprinot arī profesionālo 

izglītību. Lūdz pārskatīt pabalstu politiku, kā arī beidzot darba tirgū dabūt jauniešus, kuri 

nemācās un nestrādā. Papildus lūdz pilnveidot cilvēkkapitāla padomes nolikumu atbilstoši 

Saeimas komisijā pārrunātajam.  

K.Avots aicina iepazīties ar Finanšu ministrijas prezentācijā iekļautajām budžeta prognozēm. 

Vienlaikus, ņemot vērā ierobežoto laiku, informē, ka jautājumu par publiskā sektora izdevumu 

mazināšanu šodienas sēdē nebūs iespējams izskatīt.  

I. Vējiņa vērš uzmanību, ka darbaspēka pieejamību ietekmē minimālās darba algas apmērs.  

K. Gorkšs pauž, ka kopīgi jāatbild uz jautājumu, ko darīsim ar darbaspēka pieejamību. Norāda, 

ka kopš 2023. gada nav izstrādāta cilvēkkapitāla stratēģija, bez kuras nav iespējams nonākt pie 

rezultāta. Nepieciešams risināt migrācijas politiku, kur darba devēji aicinātu tikties ar Iekšlietu 

ministriju. Pauž, ka Skola2030 rezultāti nav nesuši rezultātus. Uzsver, ka eksāmens nav, lai 

pabeigtu mācības skolā, bet lai noteiktu nākamo karjeru. Attiecībā uz izdevumiem, atbalsta 

Ministru kabineta lēmumu jebkurai jaunai iniciatīvai finansējumu meklēt ietaupot. Atsaucas uz 

pagājušā gada pēdējā NTSP sēdē tika panākto vienošanos par atskaites punktu attiecībā uz 

vakancēm publiskajā sektorā, līdz ar to aicinājums pildīt pieņemto lēmumu un iestrādāt to 

budžeta paketē. Lūdz Valsts kancelejai uzdot apkopot ilgstošās vakances un virzīt likvidēšanai.  

Kā arī aicina Ministru prezidentu uzņemties valsts budžeta izdevumu mazināšanas procesa 

pārraudzību, nodrošinot pieņemto lēmumu pildīšanu.  

J. Miezainis norāda, ka cilvēkresursu stratēģija bija sagatavota, tomēr nebija iespējams to 

saskaņot ar ieinteresētajām pusēm. Uzsāktās darbības cilvēkresursu politikas jomā, piemēram, 

pilotprojekti izriet no stratēģijas.  

E. Baldzēns pauž atbalstu M. Kučinska idejai, kas ietverta Finanšu ministrijas prezentācijā, 

nesamazināt finansējumu izglītībai un veselības aprūpei.  

G. Oškāja aicina pārskatīt Ministru kabineta noteikumus, kas paredz ārzemniekiem maksāt 

vairāk kā vietējam darbaspēkam. Pauž, ka jāmeklē risinājumi, kā iesaistīt tos, kas nav aktīvajā 

darba tirgū, nepieciešama mērķtiecīga rīcība, lai risinātu cēloņus, kādēļ samazinās iedzīvotāju 

skaidrs un kāpēc nedzimst. Kā arī aicina stiprināt darba ņēmēju un darba devēju vienlīdzību 

sociālajā dialogā ar valdību.  

I. Vējiņa lūdz darba ņēmējus iesaistīt iecerētajā sarunā par migrāciju ar Iekšlietu ministriju.  

U. Cērps aicina vienoties par kopīgu atbalstu vakanču jautājumu risināšanai.  

K. Avots pauž, ka ir pieteiktas svarīgas tēmas pieteiktas, nākt ar detalizētākiem materiāliem, 

paust konkrētiem priekšlikumiem, par kuriem diskutēt un pieņemt lēmumus.  

Lēmums:  

1) lūgt Iekšlietu ministriju organizēt tikšanos ar sociālajiem partneriem par migrācijas 

politikas risinājumiem; 

2) uzdot Valsts kancelejai līdz 2026. gada 28. augustam sagatavot informāciju par ilgstoši 

vakanto amata vietu (vairāk kā 6 mēneši) sadalījumu, izdalot likuma "Par valsts budžetu 

2026. gadam un budžeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" 81. pantā noteiktos 

izņēmumus, sadalījumā pa iestādēm, kā arī apkopot informāciju no iestādēm par faktiski 

likvidētajām amata vietām no 2026. gada 1. jūlija un iesniegt to izskatīšanai NTSP. 
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Ekonomikas ministrijas prezentācija un biedrības "Latvijas Darba devēju konfederācija" 

prezentācija pieejamas Ministru kabineta tīmekļvietnē - 

https://www.mk.gov.lv/lv/media/27297/download?attachment un 

https://www.mk.gov.lv/lv/media/27306/download?attachment.  

 

Sēdi slēdz: plkst. 14.06 

 

Sēdes videoieraksts pieejams Ministru kabineta Youtube kontā: 

https://youtu.be/t9lsNTedgYQ?si=MRHIX3_85joUEM2M.  

 

  

Saskaņojums: 

 

 
                  (paraksts*)                                                              (paraksts*) 

E. Baldzēns 

Arodbiedrību apvienības 

"Latvijas Brīvo 

arodbiedrību savienība" 

priekšsēdētājs, 

darba ņēmēju puses 

vadītājs 

 

  U. Cērps 

Biedrības "Latvijas Darba 

devēju konfederācija" 

viceprezidents, 

darba devēju puses 

vadītājs 

 

* Dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu 

  

Sēdi vadīja: 

Ministru prezidenta parlamentārais 

sekretārs, Ministru kabineta puses 

vadītājs  

 

 

 

(paraksts*)

  

 

K.Avots  

 

Sēdi protokolēja: 

Valsts kancelejas Valsts pārvaldes  

politikas departamenta konsultante 

sabiedrības līdzdalības jautājumos:               

 

 

(paraksts*) 

 

 

Z. Legzdiņa-Joja 

https://www.mk.gov.lv/lv/media/27297/download?attachment
https://www.mk.gov.lv/lv/media/27306/download?attachment
https://youtu.be/t9lsNTedgYQ?si=MRHIX3_85joUEM2M
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