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Drosiba

1.1.Aréja drosiba

e sabiedribas lidzdaliba valsts drosSiba un uzticésSanas valsts drosibas iestadém, lai

aizsargatu neatkaribu;

o Sasniegt Saeimas noteikto valsts brunota spéka lielumu miera laika

(61000, t.sk. 31000 karaviru un 30 000 visparéjas rezerves karaviru).
lemacit militaras pamatiemanas pilsoniem vecuma no 18 lidz 27 gadiem
(pieméram, noteiktam Valsts aizsardzibas dienestu pabeiguso skaitam vai
grupas proporcijai).

Celt sabiedribas uzticéSanos Nacionalajiem brunotajiem spékiem

(piemeéram, no pasreizéjiem 65% uz 75%).

e noteikts minimalais aizsardzibas finanséjums ilgtermin3, lai labak atturétu

draudus;

o

Paredzét aizsardzibas izdevumus vismaz 5% no iekSzemes kopprodukta
apjoma.

Izveidot un paveikt neatkarigu aizsardzibas izdevumu snieguma
izvértéjumu.

Merktiecigi piesaistit arT papildu arvalstu un starptautisko organizaciju
finanséjumu aizsardzibai (piem., divpuséja militara palidziba, ka ar ES un

NATO finansu instrumenti).

e aizsardzibas iepirkumi ar inovacijam un vietéjas industrijas iesaisti, lai uz

vietas raditu vairak nepiecieSamo spéju, ka art ar aizsardzibas produktu

eksportu daléji kompensétu pieaugosos aizsardzibas izdevumus.

o

Atbalstit un izmantot tehnologijas, kas nodroSina asimetrisku parakumu
un atdevi, ka ar1 veidot pétniecibas un razosanas bazi, kas nodrosina
pieejamibu Sim tehnologijam un to nodroSinajumu Latvijas aizstavjiem.
Noslegt stratégiskas partneribas ligumus ar uznémumiem katra NBS
kritisko spéju prioritaté (vismaz 6 katra).

Palielinat vietéjas aizsardzibas industrijas 1patsvaru Latvijas aizsardzibas

iepirkumos, Latvijas eksporta un nodok|u ienémumos.



1.2.1ekséja drosiba un tiesiskums

e iedzivotaju sagatavotiba un noturiba pret riskiem un draudiem, lai spétu
aizsargat savu un apkartejo veselibu un dzivibu arkartas situacijas;

o Samazinat ugunsgréekos bojagajuso cilveku skaitu.

o Palielinat agrinas bridinasanas pazinojumu pieejamibu iedzivotajiem.

o Palielinat civilas aizsardzibas macibas iesaistito civiliedzivotaju skaitu.

o Paplasinat civilas aizsardzibas prasmju apguvi arpus valsts parvaldes un
izgltibas iestadém (tiem, kurus neapmaca darba vai kuriem nav obligats
civilas aizsardzibas kurss).

o Padzilinat kopéjos vingrinajumus un savietojamibu ar NATO
sabiedrotajiem, iesaistot arf civilo sektoru.

o leviest obligatu starpiestazu macibu un pécmacibu uzlabojumu ciklu
(“trené-méri-uzlabo”).

o Paplasinat civilas aizsardzibas resursu pieejamibu, ievérojot teritoriala
taisniguma principu resursu planosana.

o Nodrosinat patvertnes un krizes noturibas punktus visas pasvaldibas.

e valsts robeZas un pierobezas fiziska un digitala uzraudziba, lai nodrosinatu
valsts teritorijas neaizskaramibu un nekavétu pierobezas attistibu;

o Uzlabot sakaru un apraides parklajumu, ka art kritisko pakalpojumu
sasniedzamibu pierobeza.

o Pabeigt fiziskas un digitalas infrastruktlras izbGvi un iekartoSanu gar visu
Latvijas robezas dalu, kas ir ari Eiropas Savienibas aréja robeza.

o Palielinat amata vietu aizpildijumu Valsts robeZsardze, tostarp istenojot
Valsts aizsardzibas dienestu ari Valsts robezsardze.

o Attistit regionalas drosibas iniciativas ar lidzigi domajosam kaiminvalstim
(piem., masveida evakuacijas macibas ar Lietuvu).

e pilnveidota tiesibsargajoso iestazu darbiba, tieslietu un sodu politika, lai
uzlabotu sabiedrisko kartibu un drosibu, samazinatu sabiedribas iecietibu pret
likuma parkapsanu un celtu uzticésanos tiesibaizsardzibas iestadem;

o Parskatit un izveléties svarigakos sodu politikas uzsvarus, vienkarSojot

tiestbu aizsardzibas procesu un tam nepiecieSamos lidzek|us.



Modernizet policijas, prokuraturas un tiesu darba tehnologiskas spéjas
un operacionalo efektivitati.

Palielinat atklato smago un seviski smago noziegumu Tpatsvaru no
registrétajiem.

Samazinat ieslodzito un probacijas klientu skaitu.

Modernizét ieslodzijuma vietas, lai mazinatu recidivismu, ieviestu
meérogotu resocializaciju, un labak ievérotu cilvéktiesibu prasibas (piem.,
palielinot vietu skaita Tpatsvaru ieslodzito izvietoSanai drosos,
resocializacijai piemérotos apstak|os).

Skaidrot vieglak saprotama veida pilsona pienakumu lidzsvaroSanu ar

pamatbrivibam un tiestbam.

samazinats kritiskas infrastruktiras un kritisko sabiedrisko pakalpojumu

incidentu atklasanas un novérSanas laiks, lai nodrosinatu sabiedribai un

tautsaimniecibai svarigakas vajadzibas.

O

o

Noteikt hibridnoturibas un rezerves kapacitates prasibas svarigakajiem
valsts pakalpojumiem un sistemam, samazinot kritiskas infrastrukttras
un kritisko sabiedrisko pakalpojumu incidentu skaitu un novérsanas
laiku.

Nodrosinat likuma noteiktas partikas, zalu, energétiskas un citas
materialas rezerves, tostarp ar lielaku publiskas-privatas partneribas
Ipatsvaru.

Izstradat vienotus kiberincidentu klasifikacijas, eskalacijas un reagésanas
protokolus valsts parvaldei un kritiskajai infrastruktirai Latvija, ka ari
starp Baltijas valstim.

leviest post-kvantu kriptografiju svarigakajas valsts sisteémas.



Paaudzu atjaunotne, izglitiba un prasmes, veseliba un sociala

drosiba

2.1. Atbalsts gimeném ar bérniem

e nodrosinat gimenem ekonomisko drosSibu un ilgtspéjigu valsts atbalstu bérnu

audzinasanai, kas pieaug progresivi lidz ar bérnu skaitu gimene.

O

leviest progresivo bérna piedzimsanas atbalsta sistému, kas veicina otra,
tre$a un nakamo bérnu dzimsanu. Vienreizéjs bérnu piedzim3$anas
pabalsts - 3000 EUR par 1. bérnu; 5000 EUR par 2. bérnu; 7000 EUR par
3. un nakamajiem bérniem;

Izveidot universalu bérna audzinasanas atbalsta sistemu lidz pilngadibai.
Universals bérna kopsanas pabalsts - 200 EUR/meén. lidz 3 gadu
vecumam; 100 EUR/mén. lidz 18 gadu vecumam.

o veidot tadu majoklu politiku, kas nodroSina gimenes vajadzibam atbilstosa

majokla pieejamibu neatkarigi no dzivesvietas regiona vai bérnu skaita gimene,

ka ar1 gados jauniem vecakiem.

o

Izveidot valsts lidzfinanséjuma programmu pirma majokla iegadei
jaunajam gimeném. Majokla subsidijas jaunam gimeném lidz 30% no
majokla vértibas, maksimums 30 000 EUR;

Paplasinat valsts garantiju un procentu likmju atbalsta mehanismus
gimeném ar bérniem, sekméjot majokla iegadi vai bivniecibu ilgtermina
dzivesvietas nodrosinasanai. Samazinat finansésanas izmaksas gimeném
ar bérniem majokla iegadei. Atviegloti hipotekarie kredtti, valsts garantija
[1dz 20%, procentu likmes samazinajums par 1-2 procentpunktiem
gimeném ar 2+ bérniem.

ieviest teritoriali diferencétus kreditspéjas/ienakumu sliekSnus ALTUM
garantijam atbalstamiem regioniem, lai novérstu pasreizéjo situaciju, kur
Latgale sanem tikai 4 % no "Balsts" subsidijam.

izveidot pasvaldibu zemes/majoklu programmu jaunam gimeném
(bezmaksas vai simboliska Tre uz 10 gadiem apmaina pret apnemsanos
dzivot novada), 1stenojot vismaz 10 pasvaldibas ar vissliktako
demografisko situaciju.

paplasinat majoklu garantiju un hipoteku dzesanas programmu ari uz
maziem, pieejamiem majokliem viena vecaka gimenem.

e stiprinat bérnu labbitibu un nodrosinat vienlidzigas attistibas iespéjas

neatkarigi no gimenes sastava vai dzivesvietas

@)

leviest vienotu bérnu agrinas attistibas skriningu no dzimsanas lidz 11
gadu vecumam un izveidot Bérna attistibas informacijas sistému,
apvienojot veselibas, izglitibas un socialas jomas datus.



o lzveidot attistibas pediatrijas multidisciplinaras atbalsta komandas
agrinas intervences un citu pakalpojuu nodroSinasanai visos planosanas
regionos.

o Nodrosinat logopéda un psihologa pieejamibu katra skola atbilstosi
bérnu attistibas vajadzibam.

Izveidot bérnu psihiskas veselibas atbalsta centru tiklu.

leviest vienotu bérnu vardarbibas un sociala riska agrinas identificéSanas
sistemu.

Izveidot bérnu krizes palidzibas centrus regionos.

paplasinat Uzturlidzeklu garantiju fonda kapacitati un piedzinas
efektivitati no vecakiem, kas izvairas maksat.

o nodroSinat vienlidzigu piek|uvi arpusskolas un interesu izglitibas
aktivitatem laukos un pilsétas, parskatot valsts lidzfinanséjuma
organizaciju un paredzot, ka ikkatrs bérns ir iesaistits vismaz viena
arpusskolas, interesu izglitibas vai sporta aktivitateé.

e mazinat regionalas atSkiribas gimenu dzives apstaklos, pakalpojumu
pieejamiba un bérnu apriipes un izglitibas iespéjas.

o Nodrosinat garantétu un savlaicigi pieejamu pirmsskolas izglitibu visiem
bérniem no viena gada vecuma neatkarigi no dzivesvietas un gimenes
socialekonomiska stavokl|a.

o Attistit daudzveidigus bérnu agrinas apripes risinajumus, tostarp
mikrobérnudarzus, auklu pakalpojumus un majapriapes modelus, lai
nodroSinatu gimenu vajadzibam atbilstosu bérnu apripes pieejamibu, tai
skaita mazapdzivotas vietas.

o garantét pirmsskolas un sakumskolas pieejamibu <15 km vai £30 minusu
attaluma no jebkuras apdzivotas vietas, ar valsts finansétu skolénu
transportu, kur tas nav iespéjams.

o sasaistit regionalo gimenes atbalstu ar remigracijas politiku — papildu
bonusi remigrantiem, kuri ar bérniem atgriezas uz dzivi ipasi atbalstamos
regionos.

o sekmeét darba un gimenes dzives lidzsvaru, radot elastigakas iespéjas vecakiem
apvienot profesionalo un gimenes dzivi.

o Teva kvota vecaku atvalinajuma. Veicinat abu vecaku lidzvértigu iesaisti
bérnu apripé, paplasinot teviem rezervéto vecaku atvalinajuma dalu un
palielinot tas izmantosanu.

o Elastigs darba laiks ka standarts, ievieSot gimeném draudzigus
nodarbinatibas standartus valsts un privataja sektora, paplasinot elastiga
darba laika un attalinata darba iespéjas vecakiem ar bérniem. Garantét
vecakiem ar bérniem lidz 12 gadu vecumam tiesibas pieprasit elastigu
darba laiku vai daléji attalinatu darbu, ar ierobeZotam atteikuma
iespéjam darba devéjam.
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izvertét iespéju saisinat darba nedélu vai ieviest papildu apmaksatas
brivdienas gimeném ar 3+ bérniem.

e stiprinat gimeni ka vertibu, paaudzu solidaritati un iesaisti bérnu aprapée

O

leviest obligatu demografiskas ietekmes novértéjumu valsts
ricibpolitikam, visiem likumprojektiem, standartizéta metodologija,
papildinot NA anotacijas ar demografiskas ietekmes novértéjums (DIN)
Istenot sabiedribas informé$anas programmu par gimenes veidosanu un
bérnu audzinasanu.

Valsts apmaksata ART programma - paplasinat mediciniskas
apauglosanas pakalpojumu pieejamibu, palielinot valsts apmaksato
procediru skaitu un paplasinot mérkgrupu loku.

Konsultaciju centri gimeném un reproduktivajai veselibai. Izveidot
regionalu gimenu, reproduktivas veselibas un vecaku atbalsta centru
tiklu, nodrosinot psihologisku, medicinisku un socialu atbalstu vienuviet.
integrét gimenes planoSanas un attiecibu veido$anas jautajumus skolu
programmas, ieklaujot gan reproduktivo veselibu, gan gimenes
veidoSanas praktiskos aspektus.

izveidot vecvecaku iesaistes atbalsta programmu (piem., elastigs
"vecvecaku atvalinajums"), stiprinot paaudzu solidaritati un iesaisti
bérnu aprapé.

turpinat ikgadéju daudzbérnu un audzugimenu godinasanas tradiciju,
pauzot sabiedrisko un valsts atzinibu.

2.2. Migracija un integracija (iedzivotaju atgrieSanas un piesaiste)

e nodroSinat migracijas politiku, kas atbilst valsts ekonomiskajam,

demografiskajam un drosibas interesém.

o

Izveidot migracijas analitikas un prognozésanas centru, kas nodrosina
datos balstitu migracijas, remigracijas un integracijas politikas planosanu.
Izveidot Migracijas politikas koordinacijas padomi (leM, EM, AM, VDD,
PMLP, IZM) ar pilnvaram ikgadéji noteikt kvotas/griestus imigracijai,
parskatit izcelsmes valstis un prioritaro profesiju sarakstu atbilstosi 0,1%
meérkim

leviest ikgadéju migracijas monitoringa zinojumu Saeimai (TUA/PUA
skaits, izcelsmes valstis, nozares, profesijas, droSibas riski, atbilstiba
griestiem)

Pastiprinat drosSibas parbaudes mehanismu (padzilinatas intervijas,
starpvalstu informacijas apmaina) augstaka riska izcelsmes valstim
Stiprinat starpresoru sadarbibu TUA Jaunpratigas izmantosanas (fiktiva
nodarbinatiba, fiktivas laulibas) atklasanai un novérsanai



prioritaro profesiju saraksta izveide, kam piesaista terminuzturésanas atlauju
izsniegSanu un atbilstoSi kuram piesaista Latvijas attistibai nepiecieSamos
kvalificetos specialistus, uznémeéjus, pétniekus un studentus.

o leviest kvalificéto specialistu atlases sistému, kas balstita profesionalajas
kompetencés, izglitiba, valodu zinasanas un Latvijas attistibas
prioritatem.

o Absolventu viza- ieviest arvalstu studentu noturésanas programmu,
nodrosinot iespéju Latvijas akreditétu augstskolu absolventiem péc
studiju pabeigSanas vél noteiktu laiku uzturéties Latvija (pagarinata
darba meklésanas atlauja 9 ménesi) un integréties darba tirgd,
vienkarsojot pareju no studiju uzturésanas statusa uz nodarbinatibu.

o lzveidot starpministriju darba grupu (EM, IZM, LM, PMLP, NVA) prioritaro
profesiju/nozaru saraksta izstradei, balstoties uz darba tirgus ilgtermina
prognozém un nodrosinat saraksta parskatiSanu ar noteiktu regularitati
(turpmak ik 2 gadus)

o Apstiprinat pirmo prioritaro profesiju sarakstu (profesijas IT, veselibas
apripes, apstrades ripniecibas, bivniecibas, atjaunojamas energétikas
nozarés) un sasaistit to ar paatrinatu TUA izsniegSanas kartibu. leviest
paatrinatu TUA procediru kvalificetiem specialistiem, uznémeéjiem un
pétniekiem prioritarajas nozareés (izskatiSana <10 darba dienas)

o leviest nozaru kvotu/griestu sistému atbilstosi prioritaro profesiju
sarakstam un noteiktajiem ikgadéjiem imigracijas griestiem 0,1% apmera
no iedzivotaju skaita

sekmet Latvijas valstspiederigo remigraciju un atbalstit vinu veiksmigu
atgrieSanos darba tirgl un sabiedriskaja dzive.

o lzveidot vienotu remigracijas digitalo platformu, kas nodroSina piekjuvi
darba iespéjam, majokliem, izglitibai, kvalifikaciju atziSanai un valsts
atbalsta instrumentiem.

o lzveidot remigracijas atbalsta sistému Latvijas valstspiederigo atgrieSanas
veicinasanai, nodrosinot finansialu atbalstu parcelSsanas izmaksam un
atbalstu integracijai darba tirgl pirmajos ménesos péc atgrieSanas
Latvija. AtgrieSanas pabalsts remigrantiem, 300-500 EUR parcel$anas
izmaksam, lidz 1000 EUR/mén. ienakumu atbalsts 6 ménesus, budzets 3
milj. EUR gada.

o leviest arvalstis iegitas kvalifikacijas/grada paatrinatas atzisanas
mehanismu remigrantiem (lidz 30 dienam)

o lzveidot adaptacijas un mentoringa programmu remigrantu bérniem
izglhtibas sistéma, nodrosinot art psihosocialo atbalstu

veicinat iebraucéju integraciju Latvijas sabiedriba, stiprinot latviesu valodas
prasmes, pilsonisko lidzdalibu un piederibas sajutu Latvijai.



Integracijas standarts imigrantiem - izveidot vienotu integracijas
programmu jauniebraucéjiem, apvienojot latvieSu valodas apguvi,
pilsonisko izglitibu, kultlras orientaciju un darba tirgus integracijas
pasakumus.

Imigracijas un integracijas agentura - izveidot centralizétu Migracijas un
integracijas agenturu ka vienas pieturas pakalpojumu centru migracijas,
remigracijas, integracijas un talantu piesaistes jautajumos.

noteikt latvieSu valodas apguvi par obligatu visiem jaunajiem TUA
pieprasitajiem, izvirzot mérki tris gadu laika valodu apgut B1 limeni
Izveidot valsts finansétu valodas kursu tiklu (klatiené un tieSsaistée) ar
individualu progresa monitoringu, kura rezultati pieejami PMLP un
VIAA/Latviesu valodas agentirai.

leviest obligatu ievadkursu par Latvijas kultlru un vértibam, personas
tiestbam un pienakumiem, dzivojot Latvija, pirmo 6 ménesu laika péc
TUA sanemsanas.

e veicinat diasporas iesaisti Latvijas ekonomiskaja, sabiedriskaja un regionalaja
attistiba.

o

Izveidot specializétu diasporas investiciju un uznémeéjdarbibas attistibas
fondu, kas veicina remigrantu un diasporas parstavju uznéméjdarbibas
uzsaksanu, investiciju piesaisti un jaunu darbavietu radiSanu Latvijas
regionos

Stiprinat diasporas bérnu un jauniesu saikni ar Latviju, nodroSinot
ilgtspéjigu diasporas skolu un latvieSu valodas apguves centru darbibu,
metodisko atbalstu, pedagogu profesionalo pilnveidi un digitalu macibu
resursu pieejamibu

Izveidot vienotu sadarbibas un komunikacijas sistému ar diasporu,
nodrosSinot regularu informacijas apmainu, Latvijas attistibas iespéju
popularizéSanu un diasporas iesaisti valsts ekonomiskajos, sabiedriskajos
un kultlras procesos

Izveidot "diasporas véstnieku" tiklu novadu liment, sasaistot diasporu ar
konkréetiem regionalas attistibas projektiem

e stiprinat sabiedribas saliedétibu un veidot vienotu izpratni par Latvijas

vértibam, kultirtelpu un demokratiskajiem principiem.

o

Izveidot regionalu integracijas centru tiklu, nodrosinot vienuviet
pieejamus valodas apguves, nodarbinatibas, izglitibas, socialas
integracijas un konsultaciju pakalpojumus jauniebraucéjiem;

leviest mentoringa programmu jauniebraucéju integracijas veicinasanai,
nodrosinot individualu atbalstu orientacijai Latvijas sabiedriba, darba
tirgd, publiskajos pakalpojumos un vietéja kopiena



©)

Veicinat sabiedribas izpratni par remigracijas un kvalificetas migracijas
pozitivo ietekmi uz Latvijas attistibu, populariz€jot veiksmigas
integracijas, uznémeéjdarbibas un profesionalas karjeras piemeérus

2.3. Zinasanas, prasmes un personibas izaugsme

e nodrosinat ikvienam bérnam agrinas attistibas un vienlidzigas macisanas
iespéjas:

o

ieviest un attistit vienotu bérnu agrinas attistibas vajadzibu novértésanas
un savlaiciga atbalsta sistemu;

nodrosinat kvalitativas pirmsskolas pieejamibu un vienotu kvalitates
minimumu neatkarigi no bérna dzivesvietas un gimenes
socialekonomiska stavok|a (Iidz 2034. gadam sasniegt to, ka vismaz 98%
bérnu no tris gadu vecuma lidz obligatas pamatizglitibas sakumam
piedalas pirmsskolas izglitiba un apripé);

izveidot koordinétu izglitibas, veselibas un socialo pakalpojumu modeli
bérniem ar identificétiem attistibas riskiem;

nodrosinat meérketu atbalstu bérniem ar nepietiekamam latviesu valodas
prasmém pirms pamatizglitibas uzsaksanas;

e attistit pamatprasmes, digitalo prasmes un kritisko domasanu:

o

o

ieviest regularu skolénu pamatprasmju diagnostiku un mérkétu atbalstu
skoléniem, kuri nesasniedz noteikto prasmju limeni;

Istenot valsts méroga lasitprasmes un matematiskas pratibas
uzlabosanas pasakumus, sakot ar pirmajiem macibu gadiem
pamatizglitibas posma (lidz 2034. gadam samazinat to skolénu Tpatsvaru,
kuri nesasniedz 2. kompetences [imeni PISA vértéjuma matematika,
lasiSana un dabaszinatnés, zem 15% katra joma);

integrét informacijpratibu, datpratibu, digitalo un maksliga intelekta
pratibu macibu satura un pedagogu profesionalaja pilnveidg;

pilnveidot macibu saturu un vértésanu, palielinot problému risinasanas,
argumentésanas, informacijas ticamibas izvértéSanas un zinasanu
praktiskas izmantoSanas ipatsvaru;

e nodrosinat individualizétu atbalstu un izcilibas veicinasanu;

©)

ieviest vienotu agrinas macisanas griutibu identificéSanas un
individualizéta atbalsta sistemu;
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nodrosinat skolam nepiecieSamo specialistu un atbalsta pakalpojumu
pieejamibu atbilstosi skolénu vajadzibam,;

izveidot sistemisku talantigo un augsta potenciala skolénu
identificésanas un attistibas modeli;

paplasinat padzilinatas macisanas, pétniecibas, STEM, kultlras un citu
izcilibas programmu pieejamibu neatkarigi no skoléna dzivesvietas (Iidz
2034. gadam palielinat 5.-6. kompetences limeni sasnieguso skolénu
Ipatsvaru PISA vertéjuma vismaz lidz 10% matematika, lasiSana un
dabaszinatnés);

2.4. Kvalitativa, moderna un pieejama izglitibas sistéma

e stiprinat pedagogu profesionalo kapacitati un profesijas prestizu:

o

ieviest ilgtermina pedagogu ataudzes modeli, mérkéeti palielinot jaunu
pedagogu ienaksanu profesija jomas un teritorijas ar prognozétu
trikumu (palielinat pedagogu vidéjo atalgojumu lidz vismaz 110% no
vidéjas darba samaksas valsti [idz 2034. gadam);

pilnveidot pedagogu sagatavosanas, kvalifikacijas iegliSanas un
profesionalas pilnveides sistému, sasaistot to ar macibu rezultatiem un
pedagogu profesionalajam vajadzibam;

attistit pedagogu profesionalas karjeras modeli ar atskirigiem
profesionalas izaugsmes un atbildibas [fTmeniem;

mazinat pedagogu administrativo slodzi, standartiz€jot un digitaliz€jot
administrativos procesus;

e uzlabot macibu kvalitati visos izglitibas lilmenos:

o

ieviest un attistit vienotu, datos balstitu izglitibas kvalitates vadibas
sistemu no pirmsskolas lidz augstakajai izglitibai;

nodrosinat regularu un vispusigu izglitibas rezultatu diagnostiku un datu
izmantosSanu iestazu, pasvaldibu un valsts limena lemumu pienemsan3;

parskatit izglitibas programmu un iestazu kvalitates novertésanas
sistemu, lielaku nozimi pieskirot sasniegtajiem rezultatiem un izglitojamo
izaugsmei (saglabat lidz 2034. gadam izglitibu un macibas priekslaicigi
pametuso jauniesu (18-24 gadi) ipatsvaru zem 5%);

ieviest mérketu atbalsta un intervences mehanismu izglitibas iestadem
ar ilgstosi zemiem rezultatiem;

e jégpilni izmantot tehnologijas un maksligo intelektu (MI) macibu procesa:



nodrosinat vienotu drosas un atbildigas Ml izmantoSanas ietvaru Latvijas
izglttibas sistéma;
izveidot un ieviest digitalus un Ml risinajumus macibu personalizacijai,

diagnostikai un pedagogu darba atbalstam;

nodrosinat izglttibas iestadém nepiecieSamo digitalo infrastruktdru un
savietojamus izglitibas informacijas resursus;

nodroSinat pedagogu sistematisku sagatavosanu digitalo tehnologiju un
Ml pedagogiski pamatotai izmantoSanai;

2.5. Talanti, darba tirgus un macisanas visa miza garuma

nostiprinat profesionalo izglitibu ka lidzvertigu izvéli visparéjai izglitibai:

o palielinat profesionalas vidéjas izglitibas kapacitati un pievilcibu, virzoties

uz simetrisku sadalijumu starp profesionalo un visparéjo vidéjo izglitibu;

modernizét profesionalas izglitibas programmas un infrastruktiru
atbilstosi tehnologiju attistibai un Latvijas tautsaimniecibas
specializacijai;

paplasinat darba videé balstitas macibas un uznémumu lidzdalibu
profesionalas izglitibas 1stenosana (panakt, ka vismaz 60% profesionalas
izglitibas absolventu macibu laika ir guvusi darba videé balstitas
macisanas pieredzi);

stiprinat profesionalas izglitibas kompetences centrus ka regionalus
profesionalas izglitibas, parkvalifikacijas un tehnologiju kompetences
centrus;

veidot elastigus un savstarp€ji caurlaidigus izglitibas celus:

o noveérst Skérslus parejai no profesionalas vidéjas izglitibas uz augstako

izghtibu;

ieviest un attistit plasaku modulu, mikrokvalifikaciju un uzkrajamu
macibu rezultatu sistemu profesionalaja, augstakaja un pieauguso
izglitiba (nodrosinat, ka lidz 2034. gadam vismaz 45% iedzivotaju vecuma
no 25 lidz 34 gadiem ir ieguvusi augstako izglitibu);

_____

izglttiba ieglito kompetencu atzisanu;

cieSak sasaistit profesionalo un augstako izglitibu ar darba tirgus un
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam:

ieviest regularu vidéja un ilgtermina prasmju pieprasijuma prognozu
izmantosSanu izglitibas piedavajuma un valsts finanséjuma planosana;



o parskatit valsts finanséto studiju vietu un profesionalas izglitibas
programmu pasutijumu atbilstosi tautsaimniecibas transformacijas
prioritatém un prognozétajam prasmju pieprasijumam (lidz 2034. gadam
palielinat STEM jomas studéjoso Tpatsvaru vismaz lidz 33% no augstakas
izglitibas studéjosajiem un samazinat to jauniesu Tpatsvaru vecuma no 15
lidz 29 gadiem, kuri nemacas, nestrada un neapgist arodu (NEET), zem
9%);

o paplasinat darba deveju lidzdalibu studiju un profesionalas izglitibas
programmu izstradé, praksés un darba vidé balstitas macibas;

o izveidot mehanismu straujai jaunu izglitibas programmu un modulu
ievieSanai jomas, kur rodas jauns kompetencu pieprasijums.;

celt augstakas izglitibas kvalitati un stiprinat tas sasaisti ar pétniecibu un
inovacijam:
o koncentrét finanséjumu un akadémisko kapacitati studiju un pétniecibas

jomas, kur Latvijai nepiecieSama kritiska masa un starptautiski
konkurétspéjiga kvalitate;

o palielinat pétnieciba balstitu studiju Tpatsvaru un studentu iesaisti
pétniecibas un inovaciju projektos;

o stiprinat augstskolu, zinatnisko institliciju un uznémumu kopigas studiju,
pétniecibas un inovaciju programmas;

o piesaistit starptautiski konkurétspéjigus akadémiskos un zinatniskos
talantus prioritarajas jomas;

piesaistit, attistit un noturét talantus Latvij3;

paplasinat muzizglitibas, parkvalifikacijas un prasmju pilnveides iespéjas visa
muZa garuma:

o izveidot vienotu pieauguso prasmju attistibas sistému ar skaidru valsts,
darba devéja un individa lidzatbildibu par finanséjumu (palielinat lidz
2034. gadam iedzivotaju ar vismaz digitalo prasmju pamatlimeni
Tpatsvaru lidz vismaz 80%);

o ieviest individuali izmantojamus un uzkrajamus prasmju pilnveides
instrumentus, prioritati pieskirot cilvéekiem un profesijam ar augstu
parmainu risku;

o izveidot savlaicigas parkvalifikacijas mehanismu nozarem un profesijam,
kuras bitiski ietekmé automatizacija, Ml, zala transformacija vai
darbaspéka pieprasijuma parmainas;

o atvert profesionalas izglitibas iestazu un augstskolu programmas elastigai
pieauguso izglitibai, tostarp 1sa cikla moduliem un dal€ju (nepilnu)



kvalifikaciju iegt$anai (panakt lldz 2034. gadam, ka vismaz 60%
iedzivotaju vecuma no 25 lidz 64 gadiem ir piedalijusies izglitiba vai
macibas pédéjo 12 ménesu laika);

Izveidot un attistit vienotu pieauguso prasmju, macibu piedavajuma un
sasniegto macibu rezultatu digitalo vidi.



2.6. Vesels cilveks

e stiprinat slimibu profilaksi un agrinu diagnostiku, paplasinot profilaktisko
parbauzu, skriningu un vakcinacijas pieejamibu, lai mazinatu novérSamu
saslimstibu un priekslaicigu mirstibu.

o Paplasinat valsts organizétas profilaktiskas parbaudes un skrininga
programmas sirds un asinsvadu slimibu, onkologisko slimibu, cukura
diabéta un psihiskas veselibas traucéjumu agrinai diagnosticésanai,
nodrosinot, ka profilaktiskas apskates skriningu aptvere sasniedz vismaz
ES vidéjo limeni, tai skaita lauku teritorijas. NodrosSinat regularu,
strukturétu profilaktisko veselibas parbaudi gimenes arstu praksés
iedzivotajiem 40+ gadu vecuma.

o Uzlabot vakcinacijas aptveri, 1pasi riska grupas

e stiprinat psihisko vesellbu un psihologisko noturibu, nodrosinot agrinu
palidzibu, profilaksi un pieejamus psihiskas veselibas pakalpojumus dazadam
sabiedribas grupam.

o stiprinat primaras veselibas apripes kompetenci un paplasinat
pienakumu apjomu psihiskas veselibas apripes joma

o paplasinat zemslieksna (bez nosttijuma, bez maksas) krizes intervences
un atkartbu konsultaciju pieejamibu visos regionos

o nodroSinat merktiecigu pasnavibu riska agrinas atpaziSanas apmacibas
gimenes arstiem, izglitibas iestazu personalam un darba devéjiem

o attistit darbinieku emocionalas un psihologiskas labbutibas pieejas
darbavietas (darba devéju pienakums nodrosinat atbalstu)

e veicinat veseligu dzivesveidu un stiprinat veselibas pratibu, sekméjot
sabiedribas izpratni par atkaribu izraisoS§am vielam, veseligu uzturu, fiziskajam
aktivitatém un citiem veselibu ietekméjosSiem faktoriem.

o leviest obligatu veselibas pratibas un atkaribu profilakses moduli
visparejas izglitibas programma, sakot no pamatskolas

o lzverst merktiecigas profilakses aktivitates par alkohola, tabakas un jauno
psihoaktivo vielu riskiem, primari fokusejoties uz jaunieSiem un virieSiem
darbspéjas vecuma

o Pastiprinat alkohola pieejamibas reguléjumu un ierobeZojumus alkohola
reklamai, nemot véra ta ietekmi uz priekslaicigu mirstibu un pasnavibam
(vairak neka puse pasnavibu ir saistitas ar alkohola lietoSanu) un dalu
ienémumu novirzot veselibas profilakses programmu finansésanai

o Paplasinat darba devéju iesaisti veseliga dzivesveida paradumu
nostiprinasana

e veicinat ilgaku darbspéju un aktivu novecosanos, radot priek$noteikumus, lai
cilveki ilgak saglabatu veselibu, patstavibu un spéju pilnvertigi piedalities
sabiedriskaja un ekonomiskaja dzive.



leviest profesionalas veselibas parbauzu un rehabilitacijas programmas
darbspéjas vecuma iedzivotajiem noteiktas profesijas, lai novérstu
priekslaicigu darbnespéju

Izveidot aktivas novecosanas atbalsta programmas (fiziska aktivitate,
sociala iesaiste) personam péc 55 gadu vecuma

leviest elastiga darba un pakapeniskas pensionésanas modelus, kas Jauj
saglabat nodarbinatibu ilgak

leviest regularu veseligas novecosanas (funkcionala spéja, patstaviba)
monitoringu

Veidot kopigu atbildibu par veselibu, iesaistot valsti, pasvaldibas, darba
deveéjus, izglitibas iestades un sabiedribu veselibu veicinosas vides
radisana.

Izveidot ilgtermina valsts programmu veseligu paradumu veicinasanai,
veidojot sabiedribas izpratni par uzturu, fiziskajam aktivitatém, miegu,
atkaribu riskiem un veselibas saglabasanu visa miza garuma.

leviest veseltbu veicinosSas vides sertifikaciju darba devéjiem un izglitibas
iestadem

2.7. Pieejama un moderna veselibas apriupe

o stiprinat veselibas apripes cilvekresursus, nodrosSinot pietiekamu specialistu

pieejamibu un konkuretspéjigus darba apstak|us visa valsti.

o

Saglabat valsts finansétu arstniecibas personu sagatavosanas sistemu,
sasaistot studiju finansésanu no publiskiem resursiem ar darbu Latvijas
veselibas aprupes sistema.

Dubultot valsts finanséto studiju vietu skaitu maszinibu programma un
palielinat studiju vietu skaitu arstniecibas programma ar merki tuvinat
masu skaitu Latvija OECD vidéjam [Tlmenim

Palielinat atlhidzibu un parskatit darba apstaklu standartus veselibas
apripes specialistiem, Tpasi regionos ar lielako specialistu trikumu
leviest starptautiskas sadarbibas/piesaistes programmas trikstoso
arstniecibas atbalsta personu kompensacijai koordinacija ar migracijas
politikas veidotajiem

Izveidot karjeras attistibas un mentoringa sistemu, lai mazinatu
personala aizplGSanu no veslelbas apripes nozares un valsts un
stiprinatu veselibas aprupes kvalitati

e nodrosinat savlaicigu un kvalitativu ambulatoro veselibas apripi visa Latvijas
teritorija, mazinot regionalas atskiribas pakalpojumu pieejamiba un gaidiSanas
laikos. Attistit stacionaro apripi universitasu un regionalajas slimnicas.

©)

Noteikt vienotus maksimalos gaidiSanas laika standartus ambulatorajiem
pakalpojumiem un ieviest to regularu monitoringu pa regioniem



o Palielinat specialistu konsultaciju pieejamibu regionos, organiz€jot
mobilas komandas un universitasu slimnicu specialistu vizites

o Turpinat stacionaro veselibas aprupes pakalpojumu koncentréSanu —
kritiska un augsta riska arstnieciba universitasu un regionalajas slimnicas,
savukart vienkarsakos gadijumus risinot vietéja limeni

o Noteikt garantéto sasniedzamibas laiku neatliekamajai un dzemdibu
palidzibai neatkarigi no dzivesvietas

veicinat veselibas apripes digitalizaciju un telemedicinas attistibu, uzlabojot
pakalpojumu pieejamibu un efektivitati. Izmantot maksliga intelekta un datu
analttikas risinajumus, lai uzlabotu diagnostiku, pacientu apriipi un veselibas
sistémas parvaldibu.

o Turpinat attistit vienotu e-veselibas ekosistému, kas savieno primaro,
ambulatoro un stacionaro apripi, vienlaikus stiprinot kiberdrosibas un
datu aizsardzibas standartus

o leviest datu analitikas rikus valsts finanséto veselibas apripes
pakalpojumu gaidisanas rindu un resursu noslodzes parvaldibai

o leviest maksliga intelekta diagnostikas atbalsta rikus (attélu diagnostika,
riska prognozésana) veselibas apripes kvalitates uzlabosanai, nosakot
tam skaidru reguléjumu. Attistit personalizétas medicinas risinajumus,
izmantojot uzkratos veselibas datus

o Paplasinat valsts telemedicinas pakalpojumu sistemu attalinatu
konsultaciju nodrosinasanai, Tpasi attalos regionos un hronisko pacientu
monitoringam.

attistit uz pacienta vajadzibam orientéetu veselibas apripes sistemu, stiprinot
sadarbibu starp primaro, ambulatoro, stacionaro un socialo aprupi.

o leviest primaras aprupes kvalitates raditajus, kas tiesi saistiti ar
novérsamu hospitalizaciju samazinasanu (astma, HOPS, diabéts, sirds
mazspéja)

o leviest pilniba integrétas apripes modelus galvenajam hronisko slimibu
grupam

o leviest vienotu pacienta aprupes koordinatora funkciju pacientu ar
hroniskam un komorbidam slimibam atbalstam (saikne starp primaro,
ambulatoro, stacionaro un socialo aprupi). Izveidot kopigus datu un
informacijas apmainas protokolus starp veselibas un socialas aprupes
iestadem

o Paplasinat péc-stacionara atbalstu (majas apripe, rehabilitacija), lai
mazinatu atkartotu hospitalizaciju gadijumus

modernizét veselibas apripes infrastruktiiru un arstniecibas procesus, ieviesot
jaunakas tehnologijas un arstniecibas risinajumus.

o Atjaunot medicinas iekartu un diagnostikas infrastruktdru universitasu
un regionalajas slimnicas
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Atjaunot kliniskos protokolus un vadlinijas, nemot véra jaunakos
zinatniskos pieradijumus. Paplasinat jaunako arstniecibas tehnologiju
ievieSanu stacionaros.

2.8. Aktiva novecoSanas un senioru atbalsts
e veicinat veseligu un aktivu novecos$anos, radot iespéjas senioriem péc iespéjas

ilgak saglabat labu veselibu un neatkarigu dzivi.

©)

©)

Izstradat Nacionalo veseligas (aktivas) noveco$anas stratégiju senioriem.
leviest regularas valsts apmaksatas profilaktiskas veselibas parbaudes
senioriem péc 60 gadu vecuma.

Izveidot "Seniora veselibas pasi" E-veselibas sistéema, apvienojot
profilakses, veselibas risku un apripes datus.

Attistit fizisko aktivitasu programmas senioriem pasvaldibas, izmantojot
sporta infrastruktiru, veselibas centrus un kopienu organizacijas.
leviest kritienu profilakses programmu senioriem, samazinot traumu un
invaliditates risku.

Attistit digitalas veselibas monitoringa risinajumus senioru veselibas
stavokla uzraudzibai majas.

Izveidot veseligas novecoSanas konsultaciju programmu gimenes arstu
prakseés.

e attistit majas apriipi un sabiedriba balstitus pakalpojumus, dodot cilvekiem

iespéju ilgak dzivot sava ierastaja vidé.

o

Izveidot vienotu majas aprapes pakalpojumu standartu un finansésanas
modeli visa Latvija.

Attistit mobilo aprupes komandu tiklu visas pasvaldibas.

Izveidot vienotu paliativas aprupes sistému, attistot hospisa
pakalpojumus, mobilas aprupes komandas un atbalstu gimeném visa
Latvijas teritorija.

leviest teleapripes pakalpojumus un attalinatu senioru veselibas
uzraudzibu.

Nodrosinat viedieri¢u un drosibas tehnologiju izmantosanu vientuliem
senioriem.

Attistit dienas apripes centrus senioriem katra novada.

Izveidot atelpas briza pakalpojumu sistemu gimenes locekliem un
neformalajiem apripétajiem.

e atbalstit senioru iesaisti darba tirgu, brivpratigaja darba un kopienu dzive,

izmantojot vinu zinasanas, prasmes un dzives pieredzi.

O

Izveidot programmu senioru nodarbinatibas veicinasanai péc
pensionésanas vecuma sasniegsanas.

o Attistit elastigas nodarbinatibas modelus senioriem (nepilna slodze,

attalinats darbs, sezonals darbs).



Izveidot senioru mentoringa programmu jaunajiem specialistiem un
uznémejiem.

leviest valsts atbalsta programmu senioru iesaistei brivpratigaja darba.
Attistit starppaaudzu sadarbibas projektus skolas, biblioteékas un kopienu
centros.

Izveidot senioru profesionalo kompetencu datubazi konsultaciju un
mentorésanas vajadzibam.

Veidot kopienu aktivitates vientulibas mazinasanai un socialas iesaistes
veicinasanai.

nodrosinat pieejamu un kvalitativu ilgtermina apripi, ja cilvekam nepiecieSams

regulars atbalsts ikdiena.

o

o O O O

Izveidot vienotu ilgtermina apripes sistému veselibas un socialas
apripes pakalpojumu integrétai nodrosSinasanai.

Attistit ilgtermina aprupes pakalpojumu tiklu visos Latvijas regionos.
Izveidot geriatrijas apriupes centru tiklu pie regionalajam slimnicam.
Paplasinat hospisa pakalpojumu pieejamibu visa Latvija.

leviest vienotu klientu novértésanas un prioritizéSanas sistemu
ilgtermina aprupé.

Izveidot ilgtermina apripes digitalas parvaldibas informacijas sistému.
Attistit specializétus pakalpojumus cilvékiem ar demenci un citiem
neirodegenerativajiem traucéjumiem

stiprinat veselibas veicinasanas un profilakses pasakumus senioriem, lai

mazinatu funkcionalo spéju zudumu un atkaribu no apripes.

O

o

leviest merkéetu profilakses programmu senioriem hronisko slimibu
agrinai atklasanai.

Attistit veseliga uztura konsultaciju un atbalsta programmas senioriem.
Nodrosinat regularu funkcionalo spéju izvértésanu gimenes arstu
prakseés.

Izveidot demences un kognitivo traucéjumu agrinas diagnostikas
programmu.

leviest redzes, dzirdes un mobilitates traucéjumu agrinas identificesanas
programmas.

Attistit veselibas pratibas programmas senioriem digitalaja un klatienes
formata.

Izveidot preventivo rehabilitacijas pakalpojumu programmu senioriem.

veidot senioriem draudzigu dzives vidi, kas veicina mobilitati, socialo lidzdalibu

un dzives kvalitati.

O

leviest senioriem draudzigas vides standartu pasvaldibu teritorijas
planosana.

Pielagot publisko infrastruktlru un sabiedrisko transportu novecojosas
sabiedribas vajadzibam.



Attistit pieejamu un universala dizaina prasibam atbilstosu publisko
telpu.

Veidot senioriem draudzigus majoklu pielagosanas atbalsta
instrumentus.

Attistit daudzfunkcionalus senioru aktivitasu centrus pasvaldibas.
Veicinat senioru digitalo iekl]ausanu, nodrosinot piek|uvi tehnologijam un
digitalajam prasmém.

NodroSinat kulttras, sporta un mazizglitibas aktivitasu pieejamibu
senioriem visos Latvijas regionos.

Veidot senioru lidzdalibas mehanismus pasvaldibu un valsts lilmena
[Emumu pienemsana

2.9. Sociala drosiba un sociala aizsardziba

e nodrosSinat socialas aizsardzibas sistémas spéju pielagoties demografiskajam

parmainam un krizém, stiprinot sabiedribas noturibu ilgtermina.

o

Nodrosinat minimalo ienakumu sistémas pakapenisku pietuvinasanu
faktiskajam dzives izmaksam.

Samazinat bérnu, senioru un cilvéku ar invaliditati nabadzibas risku.
Pilnveidot sociala atbalsta sistému, padarot to méerketaku un efektivaku.
Izveidot socialas droSibas rezervju mehanismu arkartas situacijam un
agrinas bridinasanas sistemu krizes situacijam.

Veidot pasvaldibu gatavibas planus socialo pakalpojumu nepartrauktibai
krizés.

e attistit pieejamu un kvalitativu socialo pakalpojumu tiklu visa Latvijas teritorija,

nodrosinot atbalstu iesp&jami tuvu dzivesvietai.

o

o

o

o

Paplasinat un nostiprinat minimalo socialo pakalpojumu grozu, kas
obligati pieejams katra pasvaldiba, veidot vienotu socialo pakalpojumu
informacijas sistéemu ar informaciju par pieejamajiem pakalpojumiem,
brivajam vietam un pieteikSanos.

Izveidot daudzfunkcionalus socialo pakalpojumu centrus katra novada.
Attistit atelpas briza pakalpojumus gimenes locekliem, kuri apripé
tuviniekus.

Stiprinat socialo darbu kopienas un agrinu socialo risku identificesanu.
leviest socialo pakalpojumu "vienas pieturas agentaras" principu.
Attistit digitalos socialos pakalpojumus un attalinatas konsultacijas.

e nodrosinat socialas aizsardzibas sistémas spéju pielagoties demografiskajam
parmainam un krizém, stiprinot sabiedribas noturibu ilgtermina.

@)

Nodrosinat socialas apdrosinasanas un pensiju sistémas ilgtspéeju
demografisko parmainu apstak|os. Regulari izvértét socialas
apdrosinasanas sistémas spéju finansét pieaugosas demografiskas
slodzes



Izstradat ilgtermina apripes finanséSanas modeli novecojosai
sabiedribai.

Veicinat ilgaku darba muzu un elastigu pareju no nodarbinatibas uz
pensionésanos.

Stiprinat iedzivotaju uzkrajumus vecumdienam un finansu pratibu.
Veidot valsts un pasvaldibu socialas noturibas rezerves mehanismus krizu
parvarésanai un stiprinat socialas aizsardzibas sistémas noturibu
ekonomisko, epidemiologisko un drosibas krizu laika.

Digitalizét un personalizét socialos pakalpojumus, uzlabojot to
pieejamibu un efektivitati visa Latvija

atbalstit cilvekus ar invaliditati, vientulos seniorus, bérnus bez vecaku gadibas

un citas augsta riska grupas, nodroSinot vinu vajadzibam atbilstoSus

pakalpojumus un atbalsta mehanismus.

o

o

Attistit sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus, samazinot atkaribu no
institucionalas aprupes.

Nodrosinat vienlidzigu socialo pakalpojumu minimumu visas pasvaldibas.
Paplasinat majas apripes, asistenta, atelpas briza un apripes majas
pakalpojumus.

Attistit atbalstitas dzivesvietas un grupu dzivok|us cilvekiem ar
invaliditati.

Stiprinat audZugimenu, aizbildnu un arpusgimenes apripes atbalsta
sistemu.

Veidot socialas izolacijas mazinasanas programmas vientulajiem
senioriem.

Nodrosinat individualu gadijuma vadibu personam ar kompleksam
socialam vajadzibam.

Attistit specializétus dienas aprupes centrus cilvékiem ar smagiem
funkcionaliem traucéjumiem.

Izveidot sociala mentora programmu jaunieSiem péc arpusgimenes
aprupes.

Attistit socialas rehabilitacijas pakalpojumu tiklu.

mazinat nabadzibas un socialas atstumtibas riskus, 1pasi sociali
ievainojamakajam sabiedribas grupam.

o

0O O O O

Pilnveidot minimalo ienakumu atbalsta sistemu, nodrosinot adekvatu
minimalo ienakumu un sociala atbalsta sistemu.

Samazinat bérnu un senioru nabadzibas risku.

Stiprinat socialas atstumtibas risku agrinu prevenciju.

Uzlabot socialo pakalpojumu pieejamibu un kvalitati visa Latvija.
Palielinat personu ar invaliditati un citu ievainojamo grupu ieklausanos
sabiedriba un darba tirga.

leviest energétiskas nabadzibas mazinasanas atbalsta mehanismus.



Attistit partikas un pirmas nepiecieSamibas precu atbalsta sistému.
Veidot finansu pratibas programmas mazaizsargatam grupam.
Attistit nodarbinatibas atbalsta programmas ilgstosajiem
bezdarbniekiem.

stiprinat ienakumu aizsardzibas sistému un socialas garantijas, nodrosinat

socialo aizsardzibu cilvékiem daZadu dzives risku gadijumos, tostarp slimibas,

invaliditates, bezdarba un vecuma situacijas.

O O O O O

o

leviest socialo pabalstu automatisko indeksaciju.

Modernizét bezdarba apdrosSinasanas sistému.

Parskatit invaliditates noteikSanas un atbalsta modeli.

Samazinat iedzivotaju lldzmaksajumus veselibas aprupé.

Izvértét obligatas veselibas apdrosinasanas ieviesanu.

Veidot individualus socialas apdroSinasanas kontus iedzivotajiem.
Attistit socialas drosSibas pakalpojumu digitalo parvaldibu.

veicinat ieklaujoSu sabiedribu un vienlidzigas iespéjas, stiprinot cilvéku
lidzdalibu izglitiba, darba tirgii un sabiedriskaja dzive.

0O O O O O O

leviest universala dizaina principus publiskaja infrastrukttra.

Attistit atbalstitas nodarbinatibas programmas cilvékiem ar invaliditati.
Veicinat socialo uzneémeéjdarbibu.

Izveidot pieejamibas prasibas digitalajiem publiskajiem pakalpojumiem.
Attistit digitalo prasmju programmas senioriem un sociala riska grupam.
Veidot vietéjas kopienas lidzdalibas projektus.

Attistit mUZizglitibas un parkvalifikacijas programmas sociali mazak
aizsargatam grupam.

leviest socialas ieklausanas indikatoru monitoringu valsts liment.



Produktiva tautsaimnieciba un inovacija, digitalizacija un
tehnologijas

3.1. Konkurétspéjigas nozares un jaunas izaugsmes jomas

e EsoSo spécigo nozaru pareja uz augstaku pievienoto vértibu un konkurétspéju,
kas balstita zinasanas, produktivitaté un specializacija, nevis zemakas izmaksas;

o Kapinat uznémumu produktivitati, palielinot investicijas automatizacija,
robotizacija, maksliga intelekta un citas produktivitati paaugstinosas
tehnologijas, Tpasi veicinot to ievieSanu MVU un tradicionalajas nozarés
un sasaistot atbalstu ar izméramu produktivitates pieaugumu
(automatizacijas/robotizacijas investiciju subsidijas MVU; Ml ieviesanas
granti razosanas un logistikas uznémumiem; vispusiga digitalizacijas
programma visiem ekonomikas sektoriem; digitalizacijas konsultaciju
centri regionos; nodok|u atvieglojumi investicijam produktivitates
celSana; “Produktivitates |éciens” programma top-100 eksportétajiem ar
tehnologiju diagnostikas un atbalsta pakalpojumiem);

o Paaugstinat logistikas sistemas  efektivitati un  starptautisko
konkurétspéju, attistot multimodalos transporta koridorus un logistikas
centrus un uzlabojot ostu un sauszemes transporta infrastruktiras
savienojamibu (Rail Baltica projekta pabeigSana; ostu infrastruktdras
modernizacija un savienojamibas uzlabosana ar iek§zemi; multimodalo
logistikas centru attistiba);

o Paaugstinat lauksaimnieciba izmantojamas zemes produktivitati un
ekonomisko atdevi, veicinot videi draudzigu zemes apsaimniekosanu,
inovaciju ieviesanu, viedo risinajumu un automatizacijas izmantosSanu, ka
ari precizas lauksaimniecibas attistibu.

e perspektivu augstas pievienotas vértibas jomu attistiba, koncentréejot resursus
tur, kur Latvijai ir augsts produktivitates, eksporta un izaugsmes potencials;

o Merktiecigi attistit prioritaras augstas pievienotas vértibas jomas un
perspektivas specializacijas niSas, 1pasi IKT, bioekonomika un
biotehnologijas, viedaja energéetika un zalajas tehnologijas, finansu
tehnologijas, viedajos materialos, tehnologiski ietilpigaja razosana un
inZenierija, koncentréjot tajas investicijas, starptautisko sadarbibu un
cilvékkapitala attistibu (stratégijas 4—6 prioritarajam nozarém ar
konkrétiem mérkiem, finanséjumu un starptautisko sadarbibu);



o Veidot regionalos produktivitates centrus un diferencét atbalsta
instrumentus atbilstoSi regionu ekonomiskajai specializacijai (3-4
regionalo inovaciju/produktivitites centru izveidosana (Liepaja,
Daugavpils, Valmiera, Rézekne) ar universitasu, profesionalas izglitibas
un industrijas koncentraciju).

e latvijas uznémumu meérogoSanas un starptautiskas konkurétspéjas
stiprinasana.

o lzveidot nacionalu uznémumu mérogosanas (scale-up) finans€juma
fondu (200-500 milj. EUR apjoma, veido ALTUM, pensiju fondu un
EIB/EIF Ilidzdaliba, piesaistits publiskais, institucionalais, privatais,
Eiropas finansu institlciju kapitals, investiciju diapazons 5-50 milj. EUR
vienam uznémumam, finansé mérogosanu un starptautisko ekspansiju,
noskirot no inovaciju agrinas stadijas finanséjuma kédes).

3.2. Uznémeéjdarbibas vide, eksports un investicijas

e VienkarSas un prognozéjamas uznéméjdarbibas vides veidosana, kas lauj
uznémumiem viegli sakt darbibu, augt un pielagoties parmainam;

o Sistematiski mazinat administrativo slogu uznémumu darbibas
uzsaksanai un izaugsmei, vienkarSojot un digitalizéjot uzneémeéjdarbibai
bltiskos procesus un samazinot uznémumu administrativas izmaksas un
laika patérinu (administrativa sloga samazinasana par 50 % );

o VienkarSot uznémeéjdarbibas regulativo vidi, tai skaita, parskatot
licencésanas, buvniecibas un nodoklu administrésanas prasibas, attistot
“vienas pieturas” pakalpojumus uznémeéjiem un regulativas smilSkastes
jaunu risinajumu ievieSanai.

e Latvijas eksporta pareja uz augstakas pievienotas vértibas produktiem un
pakalpojumiem un nozimigaku lomu globalajas vertibu kedes;

o Istenot eksporta strukturalds transformacijas programmu, fokuséjot
atbalstu uz zinaSanas, kvalitaté un specializacija balstita eksporta
attistibu, palielinot eksportétas produkcijas un pakalpojumu pievienoto
vértibu, stiprinot uznémumu pozicijas arvalstu tirgos un diversificejot
eksporta tirgus;

o Padzilinat Latvijas uznemumu integraciju starptautiskajas vertibu kedes,
veidojot sadarbibu ar arvalstu uznémumiem un atbalstot uznémumus



starptautisko standartu, sertifikacijas, kvalitates, tehnologisko un
razoSanas spéju sasniegsana.

e Merkéeta arvalstu investiciju piesaiste, prioritati pieSkirot investicijam, kas
Latvija rada augstaku pievienoto vértibu, parnes zinasanas un tehnologijas un
stiprina vietéjo uznémumu konkurétspéju;

o Fokusét arvalstu investiciju piesaisti uz tautsaimniecibai nozimigiem
projektiem un prioritarajam augstas pievienotas vértibas jomam, tostarp
droSibas industriju, prioritati pieskirot investicijam, kas veicina
tehnologiju un zinasanu parnesi un Latvijas uznémumu iesaisti.

3.3. Kapitals un ilgtsp€éjigas publiskas finanses

e Uznémumu finanséjuma pieejamibas uzlabosSana visos attistibas posmos un
finanséjuma avotu daudzveidibas palielinasana;

o Veidot pilnu un daudzveidigu uznémumu finanséjuma kédi visa
uznémuma dzives cikla, paplasinot riska un izaugsmes kapitala un citu
alternativo finanséjuma avotu pieejamibu un mazinot atkaribu no banku
kreditéSanas (Fondu fonds 100—150 milj. EUR apmeéra ar privata kapitala
l[dzfinanseéjumu 1:1, kas investé privatajos riska kapitala fondos un
nodroSina finanséjumu no séklas Ilidz izaugsmes stadijai, tostarp
atseviskas linijas deep-tech un zalajam tehnologijam; biznesa engelu
lldzinvestéSanas programma un nodokJu stimuli; atbalsts arvalstu
jaunuznémumu piesaistei un kopigi Ziemelvalstu—Baltijas akseleratori ar
korporativajiem partneriem).

e Latvijas kapitala tirgus kapitalizacijas palielinasana;

o Padzilinat Latvijas kapitala tirgus integraciju Baltijas un Zieme]valstu
tirgd, harmonizéjot tirgus prasibas, mazinot parrobezu 3$kérslus un
paplasinot Latvijas uznémumu un investoru piekluvi regionalajam
kapitala tirgum (harmonizétas prospektu, informacijas atklasanas un
parvaldibas prasibas un paatrinatas parrobezu kotacijas; efektivaka
parrobezu norékinu, depozitariju un kliringa infrastruktira un zemakas
darijumu izmaksas; kopigu Baltijas un Ziemelvalstu ieguldijumu produktu
un vairaku tirgu kotacijas iespéju attistiba; kopigas investoru piesaistes
aktivitates un parrobezu ieguldijumu iesp€ju paplasinasana);

o Palielinat Latvijas uznémumu skaitu, kas piesaista finanséjumu kapitala
tirgQ, emitéjot akcijas un obligacijas (emitentu sagatavosanas un atbalsta



programmas, lidzfinanséjot uznémumu sagatavoSanos akciju un
obligaciju emisijam, emisiju dokumentacijas izstradi un analitisko
parklajumu, Tpasi MVU un izaugsmes uznémumiem);

o Veicinat valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu kotésanu kapitala tirga,
sekméjot uznémumu attistibas finansésanu un vienlaikus palielinot
kapitala tirgus kapitalizaciju un investoru bazi.

Vietéja kapitala un uzkrajumu mobilizésana produktivam investicijam
tautsaimnieciba, stiprinot investiciju kultiiru un plasaku lidzdalibu kapitala
tirgu;

o Palielinat pensiju fondu un citu institucionalo investoru lidzdalibu
Latvijas kapitala tirgd, saglabajot atbilstoSu ieguldijumu risku
diversifikaciju (vietéjo ieguldijumu dala 5-15 % apméra, ievérojot pratiga
investora principu un atbilstoSus riska ierobeZojumus; institucionalajiem
investoriem piemérotu vietéjo aktivu klasta paplasinasana, tostarp
infrastruktdras, zalas un MVU obligacijas, privatais kredits, privata un
riska kapitala fondi un kotétas akcijas; kopieguldijumu platformas ar
attistibas finansu institicijam, standartizéta dokumentacija un zemakas
darifjumu izmaksas; valsts un pasvaldibu zalas un ilgtspéjigas emisijas
institucionalo investiciju piesaistei);

o Attistit finanSu un investiciju pratibu dazados dzives posmos, integréjot
finansu izglttibu skolu macibu satura un attistot digitalus finansu izglitibas
un praktisko iemanu rikus;

o PaplaSinat iedzivotaju iespéjas veidot un parvaldit ilgtermina, tostarp
pensiju, uzkrajumus un ieguldit kapitala tirgl, nodroSinot uzkrajumus
veicinosu nodok|u vidi un atbilstosu iegulditaju aizsardzibu.

Vienkarsas, stabilas, prognozéjamas un konkurétspéjigas nodoklu sistémas
nodroSinasana, kas vienlaikus nodrosina pietiekamus publiskos ienémumus un
saglaba Latvijas uznémeéjdarbibas un investiciju vides konkurétspéju;

o VienkarSot nodoklu sistemu un stiprinat tas stabilitati  un
prognozéjamibu, vienadojot nodoklu reguléjuma terminologiju un
nodrosinot savlaicigu un paredzamu nodoklu izmainu ievieSanu;

o Pilnveidot vides un veselibas nodok|lu piemérosanu, sasaistot nodok|u
slogu ar piesarnojuma, resursu izmantoSanas un veselibai kaitiga
patérina raditajam aréjam izmaksam un mazinot parejas
socialekonomisko ietekmi;

o Attistit konkurétspéjigu nodoklu vidi starptautiskajam investicijam,
tostarp, nodrosSinot skaidru un prognozéjamu holdingkompaniju



reguléjumu, efektivu nodoklu administréSanu un atbilstibu
starptautiskajai praksei un finansu drosibas prasibam;

Parorientét nodok|lu slogu uz ilgtspéjigaku ienémumu struktdru,
pakapeniski mazinot darbaspéka nodoklu slogu, Tpasi zemiem un
vidéjiem ienakumiem, un lielaku ienémumu daju nodrosinot no kapitala,
Tpasuma un aréjo izmaksu aplikSanas.

Nodoklu bazes paplasinasana un énu ekonomikas mazinasana;

o Paplasinat nodok|u bazi, parskatot ipasos nodoklu rezimus, iznémumus

un atvieglojumus un to saglabasanu pamatojot ar izméramu ekonomisko
vai sabiedrisko labumu;

Mazinat énu ekonomiku, stiprinot datos un risku analizé balstitu nodok|u
kontroli un darijumu izsekojamibu, pastiprinot atbildibu par apzinatu
krapsanu un vienkarSojot nodok]u saistibu izpildi godpratigiem nodok|u
maksatajiem.

Publisko izdevumu efektivitates un fiskalas ilgtspéjas stiprinasana, koncentréjot
publiskos resursus ilgtermina attistibas prioritatém un saglabajot valsts fiskalo

Paaugstinat publisko izdevumu efektivitati, stiprinot regularu izdevumu
izvértéSanu un rezultatos balstitu budZeta planosanu, sasaistot
finanséjumu ar sasniedzamajiem rezultatiem, uzlabojot publisko
iepirkumu kvalitati un prioritari novirzot resursus pasakumiem ar augstu
ekonomisko un socialo atdevi (regulars padzilinats izdevumu
parskatisanas cikls lielakajas izdevumu jomas; vienota snieguma raditaju
sistema; dzives cikla izmaksu pieejas un centralizétu risinajumu plasaka
izmantosSana publiskajos iepirkumos; inovaciju un vietéjas produkcijas
iepirkumu attistiba);

Stiprinat fiskalo ilgtspéju un valsts finanSu noturibu, nodrosinot atbildigu
valsts finansu parvaldibu un ilgtspéjigu valsts parada limeni.

3.4. Zinasanu un talantu kapacitate

starptautiski konkurétspéjigas magistra, doktorantiras, industrijas doktorantdras un
pécdoktorantiiras sistemas attistiba:

o koncentrét valsts finansétas magistra un doktorantiras studiju vietas jomas
ar augstu zinatnisko, ekonomisko un stratégisko nozimi;



palielinat starptautiski konkurétspéjigi finansétu doktorantdras un
pécdoktorantiras vietu skaitu prioritarajas pétniecibas jomas (lidz 2034.
gadam palielinat jauno doktora grada ieguvéju Tpatsvaru vismaz lidz 1% no
25-34 gadus veciem iedzivotajiem);

paplasinat industrijas doktorantlru, nodrosinot kopigu augstskolu,
pétniecibas organizaciju un uznémumu finanséjumu un pétniecibas
uzdevumus (Iidz 20234. gadam nodrosinat vismaz 100 industrijas
doktorantdras vietas ik gadu);

attistit kopigas doktoranturas un pécdoktorantiliras programmas ar
starptautiski vadosam universitatém un pétniecibas organizacijam;

izveidot skaidrus akadémiskas un pétnieciskas karjeras celus jauno pétnieku
noturésanai Latvija;

pétnieku, inZenieru un citu augsti kvalificétu specialistu piesaiste, noturésana un
atgrieSana Latvija:

o

izveidot mérkétu starptautisku talantu piesaistes programmu zinatnes,
inZenierzinatnu, tehnologiju un citas Latvijai stratégiski nozimigas jomas;

ieviest konkurétspéjigas ilgtermina finanséjuma paketes vadosu pétnieku un
pétniecibas grupu piesaistei Latvijai;

izveidot vienotu remigracijas sistemu Latvijas pétniekiem un augsti
kvalificetiem specialistiem, kas strada arvalstis;

vienkarsot augsti kvalificétu arvalstu specialistu un vinu gimenu iecelosanas,
nodarbinatibas un integracijas procesus;

nodroSinat 1pasus talantu piesaistes instrumentus valsts drosibai un
ekonomiskajai noturibai kritiski svarigajas kompetencu jomas;

talantu mobilitates stiprinasana starp zinatni, uznémumiem un publisko sektoru:

o

ieviest pétnieku un specialistu mobilitates programmas starp augstskolam,
pétniecibas organizacijam, uznémumiem un valsts parvaldi;

nodrosinat iespéju pétniekiem uz noteiktu laiku stradat uznémumos vai
publiskaja sektora, saglabajot akadémiskas karjeras nepartrauktibu;

izveidot kopigas pétnieku un ekspertu pozicijas starp zinatniskajam
institicijam, uznemumiem un publiska sektora organizacijam;

izmantot mobilitates programmas stratégiski svarigu kompetencu parnesei
uz valsts parvaldi, aizsardzibas un drosibas sektoru;

pétniecibas resursu koncentréSana jomas ar potencialu sasniegt starptautiski
konkurétspéjigu kvalitati:



noteikt ierobeZotu skaitu valsts [ilmena pétniecibas un tehnologiju prioritasu,
balstoties uz Latvijas konkurétspéjas priekSroctbam un stratégiskas drosibas
vajadzibam;

koncentrét ilgtermina institucionalo un projektu finanséjumu pétniecibas
organizacijas un jomas, kur iespé&jams sasniegt starptautiski konkurétspéjigu
kritisko masu (palielinat kopéjos ieguldijumus P&A lidz vismaz 2,0% no IKP
2034. gada);

konsolidet fragmentétu pétniecibas infrastruktlru un nodrosinat valsts
nozimes pétniecibas infrastruktiras koplietoSanu;

izveidot ilgtermina izcilibas centru programmu prioritarajas pétniecibas un
tehnologiju jomas;

regulari starptautiski izvértét prioritaro pétniecibas jomu rezultatus un
parvirzit resursus atbilstosi sasniegtajai kvalitatei un attistibas potencialam;

3.5. Inovacijas parvaldiba un pieprasijums

e inovaciju prioritasu regulara parskatiSsana atbilstosi tehnologiju attistibai, nakotnes
scenarijiem un Latvijas konkurétspéjas priekSrocibam:

o

o

ieviest regularu valsts inovaciju un tehnologiju prioritasu parskatisanas ciklu;

izveidot un attistit pastavigu jauno tehnologiju, vajo signalu un
transforméjosu inovaciju monitoringa sistému (lidz 2034. gadam sasniegt
vismaz 70% no ES vidéja limena Eiropas inovaciju rezultatu parskata
(European Innovation Scoreboard, EIS), Latvijai parejot no “Emerging
Innovator” uz “Moderate Innovator” valstu grupu);

izmantot nakotnes scenarijus prioritasu, investiciju un pétniecibas
programmu noturibas izvértésanai;

integrét ekonomiskas drosibas, aizsardzibas, kritiskas infrastruktlras un
tehnologiskas suverenitates apsvérumus inovaciju prioritasu noteiksana;

izveidot mehanismu atrai finanséjuma parorientésanai uz jaunam
tehnologiskam iespéjam vai stratégiskam vajadzibam;

e publiska sektora attistiSana par inovaciju pasutitaju, testétaju un pirmo lietotaju:

o

izveidot valsts inovaciju iepirkumu programmu un prieksizpétes sistemu, un
noteikt ikgadeju finanséjumu inovativu risinajumu iepirkSanai un testésanai;

paplasinat pirmskomercializacijas iepirkumu un pilotprojektu izmantoSanu
valsts parvalde;

izveidot un attistit dazadu nisu regulativas un tehnologiju smilskastes jaunu
risinajumu droSai testéSanai reala vide;



o prioritari izmantot publisko pieprasijumu inovaciju attistibai aizsardzibas,
kiberdrosibas, energétikas, veselibas, mobilitates un kritiskas infrastruktdras
jomas;

o izveidot mehanismu veiksmigu publiskaja sektora parbauditu risinajumu
meérogosanai Latvijas tirgl un eksportam;

energetikas, klimata un vides inovaciju attistiba tautsaimniecibas konkurétspéjas un
transformacijas veicinasanai;

o koncentréjot zinatnes, pétniecibas un inovaciju kapacitati tautsaimniecibas
transformacijas vajadzibam, veidojot energétikas, klimata un vides
tehnologiju inovaciju ekosistéemu (t.sk., zinatnes institcijas, universitates,
kompetences centri un inovaciju centri; vides tehnologiju patentésanas
aktivitate sasniedz vismaz ES vidéjo limeni);

o atbalstit projektus ar izméramu ieguldijumu energétikas, klimata un vides
meérku sasniegSana, veicinot publiska, privata un zinatnes sektora sadarbibu
energétikas, klimata un vides tehnologiju izstrad€, testésana un ieviesana;

o virzit un komercializét tautsaimniecibai stratégiski nozimigu tehnologiju,
tostarp energijas uzkrasanas, atjaunojamo energoresursu, alternativo
degvielu, viedo tiklu un aprites ekonomikas risinajumu izstradi;

o attistit alternativo degvielu (biometana, zala Gdenraza, biodegvielu un
sintétisko degvielu) pétniecibu, razoSanu un ievieSanu, sekméjot to
izmantoSanu transporta, ripniecibas un energétikas sektoros (izveidot
testésanas, sertifikacijas un demonstracijas infrastruktiru perspektivako
energeétikas, klimata un vides tehnologiju ievieSanai un mérogosanai).

uznémumu, Tpasi MVU, spé€jas ieguldit P&A palielinasana:

o ieviest stabilus un paredzamus nodok|u un lidzfinansejuma stimulus
uznémumu ieguldijumiem pétnieciba un attistiba, ka ari sadarbiba ar
augstskolam (palielinat uznémeéjdarbibas sektora P&A izdevumus (BERD) lidz
vismaz 1,0% no IKP 2034. gada);

o veidot kopigas uznémumu un pétniecibas organizaciju P&A programmas
valsts prioritarajas tehnologiju jomas;

o atbalstit uznémumu iekséjas P&A kapacitates izveidi un pétnieku un
inZenieru nodarbinasanu uznemumos (lidz 2034. gadam palielinat inovativo
uznémumu Tpatsvaru vismaz lidz 50%);

o attistit finanséjuma instrumentus augsta tehnologiska riska pétniecibas un
inovaciju projektiem ar eksportspéjas un merogosanas potencialu;

atbalsta instrumentu sistematiska izvértésana un resursu koncentrésana
efektivakajos risinajumos:



ieviest vienotu inovaciju atbalsta instrumentu rezultatu un ietekmes
novéertésanas sistemu;

noteikt obligatu neatkarigu izverteéjumu lielakajiem pétniecibas, inovaciju un
komercializacijas atbalsta instrumentiem;

parveidot vai pielagot instrumentus, kuri atkartoti neuzrada izméramu
ietekmi uz P&A, produktivitati, eksportu vai komercializaciju;

koncentrét finanséjumu instrumentos ar pieraditu spéju piesaistit privatos
ieguldijumus un radit papildu ekonomisko vertibu;

izveidot vienotu inovaciju politikas datu infrastrukttru uznémumu un
atbalsta instrumentu rezultatu ilgtermina izsekoSanai (palielinat uznémumu
finanséjuma Tpatsvaru valsts un augstakas izglitibas sektora P&A finanséjuma
vismaz lidz 10%);

3.6. Zinasanu parnese un komercializacija

e profesionalas zinasanu un tehnologiju parneses sistémas attistiba:

o

izveidot profesionali parvalditu valsts méroga zinasanu un tehnologiju
parneses sistému ar skaidru specializaciju un koplietojamiem
pakalpojumiem;

nodrosinat pétniecibas organizacijam profesionalu kompetenci intelektuala
Ipasuma, licencésanas, uznémejdarbibas attistibas un tehnologiju
komercializacijas jautajumos;

ieviest agrinu pétniecibas rezultatu komerciala potenciala izvértésanu un
perspektivako tehnologiju atlasi turpmakai attistibai;

e nepartraukta atbalsta nodroSinasana no pétniecibas rezultata un prototipa lidz

tirgum un mérogosanai:

o

izveidot secigu finanséjuma un atbalsta kédi no pétniecibas rezultata
validacijas lidz prototipam, demonstracijai, pirmajam klientam un
mérogosanai (Iidz 2034. gadam palielinat jaunu tirgt ieviestu produktu un
pakalpojumu pardosSanas rezultatu vismaz lidz 70% no ES vidéja limena EIS
raditaja “Sales of product innovations);

nodrosinat finansejumu tehnologiju validacijai, prototipésanai un
demonstracijas projektiem pirms privata kapitala piesaistes;

izveidot finansésanas instrumentus spin-off uznémumu agrinajai attistibai un
tehnologiski ietilpigu uznémumu merogosanai;

sasaistit komercializacijas atbalstu ar publiskajiem inovaciju iepirkumiem un
iespéjam iegut pirmo references klientu Latvija;



o nodrosinat piekJuvi starptautiskam testésanas vidém, investoriem,
partneriem un eksporta tirgiem;

o prioritari atbalstit divéjada lietojuma un citu stratégiski nozimigu tehnologiju
celu no pétniecibas lidz praktiskai ievieSanai un starptautiskai mérogosanai;

3.7. Tehnologiska suverenitate un noturiba

Kritisko tehnologiju, datu, skaitloSanas un digitalas infrastruktiiras atkaribu parvaldiba,
nodrosinot kontroli, savietojamibu un spéju mainit piegadatajus;

o

Izveidot valsts kritisko digitalo un tehnologisko atkaribu parvaldibas sistemu,
aptverot publiski un privati parvalditas valstij un sabiedribai bltiskas digitalas
sistemas un pakalpojumus (t.sk. privatas sistémas, kas nodroSina sabiedribai
bitiskas funkcijas, apstrada nozimigu sensitivu datu apjomu vai ar datiem, APl vai
citu funkcionalitati nodrosina valsts informacijas sistemu darbibu; izveidots un
regulari aktualizets kritisko atkaribu registrs/karte);

leviest tehnologiskas suverenitates un piegadataja mainas prasibas valstij un
sabiedribai batiskam digitalajam sistemam un to iepirkumiem (t.sk. datu
parnesamibas, savietojamibas, auditéjamibas, atveértu standartu un datu
jurisdikcijas prasibas, ka arT datu, dokumentacijas un funkcionalitates
parnemsanas nosacijumi piegadataja vai tehnologijas mainas gadijuma);

Attistit Latvijas un ES jurisdikcija kontroléetu makondatosanas, skaitloSanas un
datu infrastruktdru (t.sk. nodrosSinata atbilstoSa infrastruktdra kritiskajam valsts
un sabiedribas vajadzibam un MI risinajumiem; datu centru infrastruktirai
noteikta Tier /Il (vai augstaka) sertifikacijas prasiba, kapacitates mérkis 50 MW lidz
2035. gadam un prasiba péc 100% atjaunigas energijas piegades; kaitloSanas
jaudas izvietoSanas planoSana saskanota ar energétikas virziena elektrotikla
es0sas un planotas jaudas novértéjumu).

Kritisko sistemu kibernoturibas, rezerves jaudu un darbibas nepartrauktibas
stiprinasana;

o

leviest diferencétas darbibas nepartrauktibas un rezerves jaudu prasibas publiski
un privati parvalditam kritiskajam sistemam un pakalpojumiem neatkarigi no
ipasuma formas (prasibas aptver art privato kritisko infrastruktlru un
pakalpojumus - elektroniskos un mobilos sakarus, slimnicas un veselibas apripes
sistemas, bankomatus, degvielas uzpildes un apgades infrastruktiru, partikas
piegades kédes, sabiedribas informésanas/zinu kanalus);

Izveidot nepiecieSamas rezerves skaitloSanas, datu glabasanas, elektroapgades
un elektronisko sakaru jaudas kritisko pakalpojumu nepartrauktibai (t.sk.
tehnologiski un geografiski nodalitas rezerves jaudas un praktiski parbaudtti
alternativi/autonomi darbibas reZimi situacijas, kad nav pieejams internets,
centrala informacijas sistema, makonpakalpojums, maksajumu infrastruktdra vai
cits kritisks aréjs digitalais resurss);

Izveidot investiciju atbalsta instrumentu privato kritisko pakalpojumu sniedzéju
tehnologiskas noturibas risinajumiem (izveidota atbalsta programma).



Tehnologiskas piegades kédes un infrastruktiiras veidosana t3, lai viena piegadataja,
tehnologijas vai infrastruktiiras elementa maina neraditu nesameérigu valsts funkciju
vai tautsaimniecibas traucejumu;

©)

lzveidot kritisko tehnologiju, iekartu un komponensu piegades kéZzu risku
parvaldibas sistemu (t.sk. augsta riska atkartbam noteikti alternativi piegades
risinajumi un ieprieks kvalificéti piegadataji);

Izveidot kritisko tehnologiju, IKT iekartu un komponensu rezervju, atras piegades,
uzturéSanas un remonta sistému Latvija un Baltijas regiona (t.sk. fiziskas rezerves
vai garantétas atras piegades shémas un sadarbiba ar Latvijas Mikroshému
kompetences centru (LCCC) un Baltijas/Zieme|valstu partneriem pusvaditaju un
citu kritisko komponensu piegades drosibai);

Attistit Latvijas starptautisko digitalo savienojamibu un regionalo kritiskas
tehnologiju  infrastruktiras sadarbibu (nodrosinati  vairaki neatkarigi
starptautiskie datu parraides marsruti; istenoti kopigi Baltijas, Ziemevalstu vai ES
risinajumi kritisko tehnologiju iepirkumiem, rezervju veidoSanai, skaitjoSanas un
datu infrastruktlras izmantoSanai.

Kiberdraudu atklasanas un novérSanas spéju attistiba, palielinot kvalificeétu specialistu
skaitu, lai savlaicigi atklatu, ierobeZotu un novérstu arvien sarezgitakus kiberdraudus;

o

Izveidot Nacionalas kiberdrosibas akadémijas programmu uz esoSo augstskolu un
kiberdrosibas institliciju bazes sadarbiba ar NATO Sadarbibas kiberaizsardzibas
izcilibas centru (CCDCOE - Cooperative Cyber Defence Centre of Excellence)
(vienota programma ar specializétam studijam, profesionalo pilnveidi,
starptautiski atzitu sertifikaciju un praktisko macibu/testésanas vidi; mérkis: 500+
specialisti gada);

Izveidot kiberdroSibas talantu agrinas identificésanas un attistibas sistemu
(t.sk.jaunieSu sacensibas, stipendijas, studiju programmas, prakses un darba
iespéjas);

Izveidot starptautiskas tehnologiju talantu piesaistes programmu digitalo
tehnologiju, Ml un kiberdroSibas jomas, tostarp paatrinatu ieceloSanas un
nodarbinatibas procesu kritiski nepiecieSamo specialistu kategorijam un arvalstu
tehnologiju uznémumu pétniecibas un attistibas (P&A) centru piesaisti (Ml un
kiberdrosibas specialistu kategorijam meérkis: process lidz 3 ménesiem; piesaistiti
vismaz 20 arvalstu tehnologiju uznémumu P&A centri Latvija);

Izvertét un, ja izvértéjums to pamato, ieviest mérkéetu, laika ierobezotu nodok|u
stimulu kritiski nepiecieSamo digitalo tehnologiju, makshga intelekta un
kiberdrosibas specialistu piesaistei (skatot Igaunijas pieredzi ar IIN un sociala
nodokla atvieglojumiem tehnologiju specialistiem un uznémumiem);

Izveidot kiberdroSibas specialistu mobilitates un zinasanu aprites mehanismu
starp valsts parvaldi, kritisko pakalpojumu sniedzejiem, augstskolam un
uznémumiem;

Paplasinat kiberdrosSibas atbalsta programmu MVU (atbalsts kiberdrosibas
diagnostikai, ievainojamibu novéertésanai, darbinieku apmacibai: lidzfinanséjuma
likme Iidz 70% no risinajuma izmaksam, ne vairak ka 30 tukst. EUR uznémumam);

Eksportspéjigu kiberdrosibas risinajumu attistiba un skaidras koordinacijas atbildibas
noteikSana digitalas drosibas parvaldiba;



©)

Izveidot Latvijas kiberdroSibas nozares eksportspéjas programmu (atbalsts
produktu testéSanai, starptautiskai sertificéSanai, references iegtsanai un
eksporta atbalstam);

Izveidot Latvijas kiberdroSibas uznémumu sistematisku pieeju ES, NATO un citiem
starptautiskajiem iepirkumiem un tehnologiju piegades kédem (atbalsts
starptautiskajam kvalifikacijam, konsorcijiem un iepirkumiem).

3.8. Tehnologijas balstita ekonomika

Maksliga intelekta, automatizacijas, robotikas, datu analitikas un citu produktivitati
paaugstinoSu tehnologiju plasa ievieSana uzpémumos, 1pasi MVU un darbaspéka
trikumam paklautas nozarés;

o

o

Izveidot “Digitalo cempionu” programmu (aptver Latvijas TOP 100 eksportétajus;
lidzfinanséjuma likme lidz 50% no projekta izmaksam, ne vairak ka 5 milj. EUR uz
projektu);

lzveidot uznémumu tehnologiju investiciju programmu, tostarp MVU
digitalizacijas vaucerus (programmas apjoms ~20 milj. EUR gada; vauceru
maksimalais apjoms Iidz 50 tikst. EUR uznémumam);

Attistit Maksliga intelekta centra uznémumu MI adaptacijas programmu
(praktiska ekspertize uznémumiem; izstradati MI ievieSanas celveZi 3-5
prioritaram nozarém un darbojas atbalsts piemérotu risinajumu identificésanai,
adaptacijai un ieviesanai);

Izveidot meérkéetas tehnologiju ievieSanas programmas nozarém ar strukturalu
darbaspéka trikumu vai augstu Ml izraisitas biznesa modela parmainas risku (t.sk.
atbalsts BPO/ITO (Business Process Outsourcing/ Information Technology
Outsourcing) uznémumu parejai no “cilvékstundu” pardosanas uz rezultata un Ml
izmantosana balstitu pakalpojumu modeli; tehnologiju ievieSana sasaistita ar
procesu parveidi un darbinieku prasmju pilnveidi.

Latvija un arvalstis raditu tehnologiju parpnemsanas un ievieSanas paatrinasana
uznémumos, mazinot plaisu starp tehnologiski vadosajiem uznémumiem un plasaku
uznémumu loku;

o

o

Izveidot visa Latvija pieejamu vienotu tehnologiju parnemsanas atbalsta celu
uznémumiem (diagnostika - demonstracija = risinajuma izvéle - ievieSana,
izmantojot savstarpéji sasaistitu kompetences un atbalsta centru tiklu, kur katra
regiona pieejama demonstraciju, diagnostikas un ekspertizes infrastruktdra);
Izveidot tehnologiju absorbcijas grantu programmu (atbalsts Latvija vai arvalstis
jau parbauditu tehnologiju izmeginasanai, pielagoSanai un ievieSanai pirms
lielakas investicija);

Izveidot tehnologiski vadoSo Latvijas un globalo uznémumu partneribu
programmu ar MVU (mentoringa un piegades kéZzu programmas).

Spéjas atri testét, pielagot un meérogot jaunas tehnologijas attistiba, veidojot
tehnologiju izméginasanas vidi un elastigu reguléjumu;

@)

Attistit koplietojamu tehnologiju testésanas, pilotéSanas un demonstracijas
infrastruktlru (testéSanas vides MI, robotikai, autonomajam sistémam,
sensoriem, digitalajiem dviniem, loT, 5G/6G u. c);



o Uz Maksliga intelekta centra un citu kompetento institlciju kapacitates pamata
izveidot koordinétu regulativo smilSkastu un vienotas piekluves sistému jauno
tehnologiju testéSanai (smilSkastes darbojas ar 3-5 dazadam jaunajam
tehnologijam);

o Nodrosinat Latvijas uznémumu un pétnieku piekluvi Eiropas koplietojamajai
digitalajai infrastruktdrai (Al Factory, EuroHPC, EDIC u.c.; izveidots nacionals
piekluves mehanisms un Latvijas daliba Eiropas infrastruktiras paplaSinata
atbilstosi prioritarajam tehnologiju jomam papildus eso$ajam 2 dalibam - Valodas
tehnologiju alianse, Local Digital Twins/CitiVERSE);

o lzveidot tehnologiju validacijas, sertifikacijas un pilotprojektu meérogosanas
instrumentu (atbalsts validacijai, sertifikacijai un parejai uz tirgu vai plasu
ievieSanu).

Valsts atbalsta koncentréSana izveélétas tehnologiju jomas ar augstu eksporta
potencialu, tai skaita divéjada pielietojuma tehnologijas;

o Noteikt un regulari parskatit ierobezotu Latvijas prioritaro tehnologiju jomu loku
(balstoties uz zinasanu un uznémumu bazi, globala tirgus un eksporta potencialu,
drosibas vajadzibam, talantu un privata kapitala pieejamibu; atbalsts parvirzams,
ja joma neveidojas kritiska masa);

o lzveidot eksportorientétus tehnologiju klasterus vai lidzvértigas ekosistemas (5—7
koncentrétas ekosistémas ar uznémumu, pétniecibas organizaciju, investoru un
publiska sektora iesaisti, koplietojamu infrastrukttru un starptautiskas attistibas
programmuy);

o lzveidot divéjada pielietojuma tehnologiju attistibas programmu, ietverot ari
kiberdrosibas risinajumus (izveidots celS no pilota Iidz testésanai
drosibas/aizsardzibas vide, sertifikacijai, raZzoSanai un eksportam; uznémumiem
nodrosinata piekluve NATO un ES instrumentiem).

Datu ka produktivitates un inovaciju resursa izmantosSanas paplasinasana, veicinot
drosu datu koplietoSanu, savietojamibu un kvalitativu datu pieejamibu uznémumiem
un pétniecibai;

o Noteikt prioritaras tautsaimniecibas jomas un augstvértigas datu kopas datu
ekonomikas attistibai, un izveidot tajas nozaru/industrialas datu telpas (3-5 datu
telpas ar kopigiem standartiem, metadatiem, APl un piekJuves noteikumiem;
savietojamas ar attiecigajam ES datu telpam);

o Uz CSP veidojamas drosas datu vides bazes attistit valsts méroga droSu datu
izmantosanas infrastruktaru (vide pétniecibai, Ml, statistiskajai analizei un jaunu
risinajumu izstradei; iespéjama kontroléta sensitivu un ierobeZotas pieejamibas
datu izmantosana);

o lzveidot praktiski piemérojamu datu koplietosanas kartibu starp uznémumiem un
publisko sektoru (noteikti praktiski piemérojami piekluves, licencésanas,
komercnosléepuma, intelektuala Tpasuma, personas datu aizsardzibas un
atbildibas risinajumi; risinajumi saskanoti ar 'vienreiz iesniedzamo datu' principu);

o lzveidot MVU datu sagatavoSanas un kvalitates uzlaboSanas atbalsta instrumentu
(atbalsts datu strukturésanai, kvalitatei, standartizacijai un sagatavosanai Ml un
datu analitikas vajadzibam);



3.9. Tehnologiski prasmiga, drosa un ieklauta sabiedriba

Digitala ieklausana un iespéja izmantot butiskos digitalos pakalpojumus neatkarigi no
vecuma, ienakumiem, veselibas stavokla vai dzivesvietas;

o

Paplasinat klatienes un individuala digitala atbalsta tiklu, ta ietvaros nodrosinot
meérkétu digitalo prasmju atbalstu senioriem un citam grupam ar zemam
digitalajam prasmém (izmantojot VPVKAC, bibliotékas un digitdlos mentorus;
atbalsts pieejams visas pasvaldibas; sasniegts mérkis — vismaz 50% iedzivotaju
vecuma 65+ ar pamata digitalajam prasmém lidz 2035. gadam (baze: 25%, 2025);
Nodrosinat digitalo pakalpojumu pieklistamibas prasibu praktisku ievieSanu un
uzraudzibu (WCAG un Eiropas PieklUstamibas akta prasibas tiek sistematiski
parbauditas  publiskajiem un  attiecigajiem  privatajiem  digitalajiem
pakalpojumiem);

Izveidot mérkétu atbalstu savienojamibas un iericu pieejamibai iedzivotajiem,
kuriem izmaksas rada batisku barjeru (mérkéts piesléeguma un/vai iericu atbalsta
instruments iedzivotaju grupam, kuram izmaksas ir pieradits Skéerslis butisko
digitalo pakalpojumu izmantoSanai);

Pabeigt |oti augstas veiktspéjas tiklu un Skiedras piesléegumu pieejamibas
paplasinasanu un novérst kritiskas mobilo sakaru parklajuma nepilnibas
(sasniedzot Latvijas Digitalas dekades celvedi noteiktos VHCN/FTTP un 5G
parklajuma mérkus: 100% VHCN un 100% FTTP parklajums lidz 2030. gadam, 5G
parklajums vismaz 95% teritorijas lidz 2030. gadam).

ledzivotaju spéja drosi izmantot MI un digitalas tehnologijas, izprast automatizétu
sistemu darbibu, riskus un savu tiestbu aizsardzibas iespéjas;

o

Izveidot valsts méroga MI un digitalas droSibas pratibas programmu (praktiski
macibu un pasnovértéjuma riki par drosu MI izmantoSanu, personas datu
aizsardzibu, kiberdroSibas pamatiem, digitalo krapniecibu, dzilviltojumiem,
pikSkeréSanu un manipulétu saturu).

Izveidot mérkétu MI un digitalas droSibas atbalstu riska grupam un vienotu
informacijas vidi par tiestbu aizsardzibu digitalaja vidé (programmas visvairak
apdraudétajam grupam par ricibu digitalas krapSanas, datu launpratigas
izmantosSanas vai automatizétu lemumu radita kaitéjuma gadijuma).

Cilveka kontroles un atbildibas saglabasana jomas, kur automatizéti Iemumi var batiski
ietekmet cilvéka tiesibas un dzives iespéjas, atbildiga reguléjuma izveide;

@)
@)

leviest ES Ml reguléjuma nacionalo uzraudzibas un institucionalo sistemu;
leviest augsta riska MI un automatizétu |émumu novértésanas un cilveka
kontroles prasibas (noteikt, kuras situacijas nepiecieSama cilveka iesaiste un
personai jabut iespéjai sanemt cilvéka veiktu Iémuma parskatiSanu un to
apstridet; agentiskam/autonomam MI sistemam cilvéka apstiprinajums
nepiecieSams, ja to riciba var radit bitiskas sekas cilvekiem, uznémumiem vai
valstij vai pielautu klGdu ir griti noverst);

Izveidot augsta riska MI auditéjamibas un izsekojamibas sistemu (noteiktas
minimalas prasibas datu, sistémas darbibas, lémumu un cilvéka iesaistes
izsekojamibai; agentiskam/autonomam Ml sistemam nodrosinata katra batiska
autonoma sola Zurnalésana un pirms sistémas izmantoSanas skaidri noteikta



atbildiga persona vai institlcija; uzraugo$ajam institicijam izveidota
nepiecieSama tehniska kompetence).

ledzivotajiem pieejamas digitalo un tehnologisko prasmju apguves un uzlaboSanas
sistémas izveide ar kopigu valsts, darba devéju un individa atbildibu;

©)

Izveidot regulari aktualizeéjamu tehnologisko prasmju pieprasijuma un macibu
piedavajuma sistéemu (ikgadéji noteikts/prognozéts pieprasijums Mi, datu,
kiberdrosibas, automatizacijas un citu tehnologisko kompetencu specialistiem un
tam atbilstosi aktualizétas Tsa cikla, modularas un mikrokvalifikaciju programmas;
rezultati izmantoti ar1 STARS, KiberdroSibas akadémijas un Ml centra programmu
kapacitates planosanai);

Nodrosinat stabilu individuali izmantojamu finanséjumu tehnologisko prasmiju
apguvei caur STARS/Individualo macibu kontu sistemu, integréjot taja digitalo un
tehnologisko prasmju novértésanu, ieglito prasmju atzisSanu un iespéja apliecinat
sasniegto prasmju limeni (instrumenta apjoms ir vismaz 100 milj. EUR pieauguso
parkvalifikacijai digitalajas prasmeés, ar individuala konta apjomu lidz 1000 EUR
personai);

Uznémumu digitalizacijas un automatizacijas atbalsta ieviest obligatu darbinieku
prasmju komponenti (atbalsts prasmju pilnveide vai parkvalifikacijai atbilstosi
uznémuma jauno tehnologiju ievieSanas projektu vajadzibam).

Publiska parvalde visos limenos

4.1. Vienota un efektiva publiska parvalde

e Vienotu valsts parvaldes un pasvaldibu darbibas un sadarbibas principu ieviesana.

o lzstradati un ieviesti vienoti pakalpojumu sniegSanas standarti valsts un

pasvaldibu sniegtajiem pakalpojumiem;

Izstradata vienota metodologija klientu apmierinatibas pétijumam par valsts un
pasvaldibu sniegtajiem pakalpojumiem un uzsakts Tstenot regularus klientu
apmierinatibas pétijumus;

o Attistit Cilvekresursu vienotas parvaldibas sistemu ar paplasinatu funkcionalitati

un pasvaldibu integraciju, nodrosSinot datu vaditu un vienotu cilvékresursu
procesu parvaldibu valsts un pasvaldibu limenr;

o Sagatavot vienota valsts dienesta koncepciju.

e Valsts parvaldes institucionalas struktdras, parvaldes procesu un sadarbibas prakses

parskatiSana.

©)

Istenot valsts parvaldes strukturalo reformu, lai valsts parvalde klGtu vienotaka un

efektivak izmantotu valsts parvaldes resursus: izstradats reformas piedavajums
stratégiskai valsts tieSas parvaldes institucionalajai konsolidacijai, ievérojot
skaidru nodalijumu starp politikas planosanas un ievieSanas funkcijam. Ministrijas
koncentrejot nozares politikas planoSanas funkcijas un ar tam saistitas projektu
vadibas funkcijas, savukart ricibpolitiku ievieSanas un pakalpojumu sniegSanas



©)

funkcijas koncentréjot padotibas institlicijas. Vienlaikus tiek stiprinati
horizontalas sadarbibas un koordinacijas mehanismi. Tiek sagatavots un
apstiprinats reformas koncepts un atbilstoss reguléjums ta ievieSanai un darbibas
nodrosinasanai;

Centralizét valsts kapitalsabiedribu parvaldibu. Tiek sagatavots un apstiprinats
risinajuma koncepts un atbilstoSs reguléjums ta ievieSanai un darbibas
nodrosinasanai;

Valsts kancelejai tiek dots mandats reformu vadibas nodrosinasanai.

e Atbalsta funkciju centralizacija un specifiskas ekspertizes koplietoSana

o

o

Turpinat atbalsta funkciju centralizaciju un attistit publiskas parvaldes koplietoto
pakalpojumu un ekspertizes centru ekosistému, ievieSot valsts parvaldes iek$éja
servisa pieeju, pieméram, IT, iepirkumu, finanSu parvaldibas, datu analttikas,
iek$eja audita, dizaina un citu funkciju sniegS8ana publiskaja parvaldé.

Tiek stiprinata valsts parvaldes iek$éja ekspertize un tas starpinstitucionala
izmantoSana, tostarp, lai mazinatu atkaribu no aréjiem ekspertiem. Tiek izveidota
un funkcioné Valsts parvaldes ekspertu datu baze (integréta CVPS). Datu baze tiek
izmantota ari ES limena ekspertu mobilitatei. Potenciali datu bazeé tiek integréta
art informacija par pasvaldibam, paplasinot mobilitates iespéjas publiskas
parvaldes ietvaros.

e Snieguma balstitas pieejas nostiprinasana valsts budzZeta veidoSanas procesa.

o

Budzeta izdevumu parskatiSanas procesa un budZeta planoSanas procesa
sistemiski tiek izmantoti Valsts parvaldes darbibas un politikas rezultatu vienota
informacijas portala dati.

eVienota un uz nakotnes vajadzibam balstita cilvékkapitala parvaldiba publiskaja

parvaldé. Publiskaja parvalde strada augsta limena eksperti un vaditaji un darbs

sabiedribas laba tiek novertéets.

o

o

Attistit publiskas parvaldes darbaspéka piesaistes, noturéSanas un attistibas
kapacitati demografisko parmainu apstaklos, ievieSot elastigas mobilitates un
sekondésanas pieejas, agrinas karjeras iesaistes un profesionalas integracijas
mehanismus jaunieSiem, NextGov spéju attistibu ka integrétu darba, macisanas
un snieguma pilnveides pieeju, ka ari stiprinot stratégisko lideribu ka valsts
parvaldes efektivitates un parmainu ievieSanas pamatu;

Attistit cilvékresursu vienoto parvaldibas sistemu (CVPS) ka stratégisku
instrumentu datu parvaldibai, prasmju attistibas planosanai un cilvékresursu
analitikai;

o Tiek noteiktas obligatas valsts parvaldé nodarbinato macibu programmas.



4.2. Pieradijumos balstita un lietotajorientéta publiska parvalde

e Vienotas valsts datu ekosistémas, valsts datu un analitikas platformu attistisana
ricibpolitiku alternativu modelésanai, simulacijam, politiku ietekmes izvértéjumiem,
tostarp izmantojot Ml un istenojot ,vienreiz iesniedzamo datu” principu.

o Tiek attistita valsts parvaldes snieguma monitoringa sistéma, tostarp Valsts
parvaldes darbibas un politikas rezultatu vienotais informacijas portals (analitisko
moduju un atro signalu monitoringa izveide, datu integracijas, automatiski
bridinajumi, indikatoru novirZu analize, tematiskie dashboards, politikas parskatu
sagatavosanas plisma, iestazu snieguma raditaju monitorings);

o Tiek ieviests jauns informacijas un komunikaciju tehnologiju projektu un sistému
parvaldibas un uzraudzibas modelis.

e Analitisku, uz nakotni un rezultatu orientétu pieeju nostiprinasana politikas veidosan3,
tostarp nakotnésanas, stresa testu, prognozeéjosas analitikas, paredzo$as modelésanas
u.c. metozu nostiprinasana ricibpolitiku veidosSanas praksé

o Valdibas centra tiek nostiprinata nakotnésanas un stratégiskas prieksSizpétes
funkcija, ievieSot scenariju analizes metodiku, politikas alternativu modeléSanas
pieeju, reformu prioritasu identificéSanas procesu, aréjo pétijumu un zinatnieku
vai nozaru ekspertu piesaistes mehanismu (nakotnésanas ekspertu tikla vai
prakses kopienas izveide), ka ari stratégiskas prieksizpétes sagatavosanu valdibas
prioritarajam témam;

o Valdibas centrs veido un aktualizeé stratégisku analitisko kompetencu attistibas
planu, kas balstits padzilinata situacijas izpété (dala no cilvékresursu attistibas
planosanas sistémas);

o Tiekizveidota Valsts pétijumu programma valsts parvaldge, uzsakta tas istenosana.

elnovacijas nostiprinasana ikvienas publiskas parvaldes organizacijas prakse,
nepartraukti pilnveidojot iestazu sniegumu, ricibpolitiku un publisko pakalpojumu
ievieSanu
o Inovacijas laboratorijas attistiba, tai nostiprinoties ka publiskas parvaldes
inovacijas ekspertizes un metodiskajam centram, ar kura atbalstu inovacijas /
dizaina metodes tiek ieviestas iestazu darba kultlra, praksé, tiek pielietotas
planojot un Istenojot parmainas iestadé, politikas un to ieviesana.

e Pareja no pakalpojumu sniegSanas péc pieprasijuma uz proaktivu un integrétu atbalstu
cilveka dzives situacijas.
o lzveidot skaidru tiesisko pamatu datu koplietoSanai un vienreizes principa
ievérosanai.



o Pakalpojumu attistiba un pilnveidé atbilstoSi augstiem standartiem sistematiski
iesaistit pasus lietotajus;
Turpinat pakalpojumu digitalo transformaciju, tostarp izmantojot Ml risinajumus;
Valsts parvaldes snieguma monitoringa sistéma ieklaut publisko pakalpojumu
kvalitates un efektivitates raditajus, tostarp indikatorus par klientu apmierinatibu
ar pakalpojumiem un indikatorus par pakalpojumu standartu nodrosinasanu
iestazu darbibas snieguma monitoringa;

o Attistit proaktivu pakalpojumu sniegSanas praksi;

e M| izmantosana publiskas parvaldes procesos un to pilnveidoSana, meérktiecigi
izmantojot maksligo intelektu prioritarajas e-pakalpojumu jomas, saglabajot cilvéka
veiktu uzraudzibu un iespéju apstridet automatizeti pienemtus Iemumus

o Tiek pilnveidotas valsts parvaldé nodarbinato kompetences procesu
automatizésanai, agentiskajai darbibai u.c., lai spétu adaptét un izmantot
jaunakos Ml risinajumu sasniegumus;

o Tiek izveidota valsts pétijumu programma “Maksligais intelekts valsts parvaldé”
un uzsakta tas 1stenosana;

o Tiek nodroSinata atbilstoSa tehnologiska kapacitate pilnvértigai Ml risinajumu
izmantosanai (skaitloSanas resursi, interneta/datu tikla platums, elektribas
resurss, u.c.);

Izveidots vienots Ml jomas reguléjums un administrativa ta ievieSanas uzraudziba;
MI izmantoSana birokratiska sloga (t.sk. administrativa sloga) mazinasanai un
publisko pakalpojumu efektivitates uzlaboSanai;

o Ml informacijas pratibas attistiba dezinformacijas ietekmes mazinasanai,
sabiedribas noturibas veicinasanai.

4.3. Atvéerta un iesaistosa publiska parvalde

e Proaktiva sabiedribas vajadzibu un viedoklu noskaidrosana valsts parvaldé un
pasvaldibas ikdiena, tostarp inovativo lidzdalibas metozu izmantosana un plasakas
sabiedribas iesaiste

o Sabiedribas vajadzibu un viedoklu noskaidroSana vismaz reizi gada ikviena
nozare;

o Pilsoniska dialoga nostiprinasana, tostarp novérsot parstavniecibas asimetriju un
sniedzot metodisko atbalstu un bazes resursus mazajam organizacijam, lai tas
klGtu par dzirdamiem un kompetentiem partneriem valsts un pasvaldibu I[Emumu
pienemsana, mazinot sabiedribas atsvesinatibu;

o Nacionalie dialogi ka ikgadéjs pasakums un dialogu praktizésana nozares;

o Deliberativo metozu (pilsonu asambleju) rikoSana jautajumos, kur nepiecieSams
lidzsvarot dazadu sabiedribas grupu intereses un nonakt lidz kompromisam, ka ari
ilgtermina politikas jautajumos. Tiek vértétas iespéjas izstradat normativo
reguléjumu deliberativo metozu (pilsonu asambleju) praktizésanai;



o Lai stiprinatu plasaku sabiedribas Ilidzdalibu, tiek praksé iedzivinata Idzdalibas
budzZeta istenoSana ikviena pasvaldiba;

o ledzivotaju padomju izveide un faktiska iesaiste pasvaldibas |émumu
pienemsanas procesos.

e Sabiedribas lidzdalibas integrésana [emumu pienemsanas procesos (politiku un tiestbu
aktu izstrade)
o Plasaka sabiedribas iesaiste atkartba no risinama jautajuma sabiedriskas
nozimibas;
o Politikas kvalitates standarta izstrade, kas ietver vienotus principus un kritérijus,
tostarp atvérta un iesaistoSa procesa, ka ari atgriezeniskas saites nodrosinasanu;
o Konsultativo un uzraudzibas formatu stratégiska integréSana nozares attistiba un
reformu procesos.

e Plasaka koprades pieeju izmantoSana publisko politiku veidoSana un Iémumu
pienemsana
o Koprades pieejas nostiprinasana ka pamatprakse politiku un tiesibu aktu izstrade
o Ricibpolitikas un [Emumu pienemsanas procesa reformas ietvaros notiek pareja
no formalas sabiedriskas apsprieSanas uz obligatiem agrinas iesaistes (koprades)
mehanismiem;
o NepiecieSamais metodiskais un finansialais atbalsts inovativo pieeju
izmantosanai, ka ar1 zinasanu, sp€ju un prasmju organizét un vadit attistiSana.

e Lielaka publiskas parvaldes darba caurskatamiba un sasniegto rezultatu skaidrosana
sabiedribai saprotama un pieejama veida, izmantojot musdienigus komunikacijas
veidus

o Jaunas pieejas publiskajai komunikacijai, stiprinot proaktivu un tiesu
komunikaciju, kas ietver diskusijas un tikSanas, tostarp klatiené un regionos;

o Sabiedriski nozimigu Iémumu un noriSu savlaiciga, ieklaujoSa un mérktieciga
komunikacija mérkgrupam, tostarp pienemto |lémumu praktiskas istenoSanas
skaidroSana, it 1pasi veselibas, labklajibas un aizsardzibas jomas;

o Valsts parvaldes iestazu un pasvaldibu budzZeta atklatiba un uztveramiba, valsts
parvaldes iestades un pasvaldibas sniedz sabiedribai viegli uztveramu informaciju
par to budzeta apmeru, planotajiem tériniem un ar budZeta resursiem
sasniegtajiem rezultatiem;

o Sabiedribas intereSu uzraudzibas stiprinasana, tostarp izmantojot integritates
paktu ievieSanas standartu.



Kultura, valoda un pilsoniska sabiedriba

5.1. Kultlra - lidzdaliba un pieejamiba
e Lidzdaliba kulttira un kultiiras pieejamibas nodrosinasana, ipasi regionos
un konkrétajam meérkgrupam:

atbalstit cilvékus kultlras un makslas radisana individuali, vietéjas
kopienas un amatiermaksl3;

attistit mobilas kultdras formas attalakos regionos, (pieméram, celojosas
izstades un viesizrades, mobilas bibliotékas), digitalos kultras
pakalpojumus, un iedzivotaju mobilitates risinajumus, Tpasi cilvékiem ar
zemiem ienakumiem, senioriem;

turpinat Latvijas skolas somas programmu;

uzlabot piek|dstamibu cilvékiem ar dazada veida funkcionaliem
traucéjumiem;

ieviest kultlru ka preventivs veselibas un socialas ieklausanas
instruments, kas stiprina labbUtibu un atslogo veselibas un socialas
nozares.

e Dziesmu un deju svétku un citu nemateriala kultiras mantojuma procesa
istenosana:

o

vienota sistéma nodrosinat Visparéjo latvieSu dziesmu un deju svétku
norisi 2028. un 2035. gada, Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku norisi 2030. gada un to atbalsta sistémas;

popularizét tradicionalo amatu pratéju zinasanas vietéjiem iedzivotajiem
un arvalstu taristiem, sekméjot tradicionalo amatu saglabasanu,
parmantosanu, iesaisti inovaciju radisana un ekonomisko atdevi.

5.2. LatvieSu valodas lietojums
e latvieSu valodas digitalas ekosistemas nodrosinasana:

©)

©)

©)

attistit latvieSu valodas maksliga intelekta, masintulko$anas, runas
atpaziSanas un runas sintézes risinajumus;

veidot un uzturét valsts nozimes latvieSu valodas digitalos resursus
(korpusos, terminologijas datubazes, valodas modelus);

nodrosinat plasi pieejamu digitalo saturu latviesu valoda par Latviju un
tas sabiedribu;

veicinat latvieSu valoda pieejama satura radiSanu starptautiskajas
digitalajas platformas.

e |atgaliesu rakstu valodas un libieSu ka Latvijas pirmiedzivotaju valodas
saglabasana un attistisana:

o

izstradat un pilnveidot macibu materialus, metodiskos un digitalos
resursus latgalieSu rakstu valoda un libieSu valoda.



o veicinat So valodu pétniecibu, dokumentésanu un valodas kopienu
pratéju attistibu.

e Vienotas, koordinétas valsts atbalstitas latviesu valodas macibu sistémas
ievieSana pieaugusajiem:

o ieviest vienotu parvaldibu un pakalpojumu platformu valsts atbalstitajai
latvieSu valodas apguvei pieaugusajiem;

o nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi darbam ar pieaugusajiem
jauktu valodu prat€ju grupas;

o nodrosinat masdienigu macibu materialu izmantoSanu un elastigas
macibu formas.

e [latviski runajoso atbalsts latviesu valodas lietosana tas apguvei:

o pilsoniskajai sabiedribai veidot valodas mentoru un sarunu partneru
kustibu, iesaistot brivpratigos latviski runajosos iedzivotajus;

o vietéjas kopienas, darbavietas un visu limenu izgltibas iestadés organizet
valodas prakses aktivitates, kas veicina latvieSu valodas lietosanu
ikdienas sazina;

o TIstenot sabiedribas informésanas un motivésanas pasakumus, kas
stiprina latviski runajoso gatavibu sazinaties latviski ar valodas
apguvéjiem un atbalstit vinu ieklausanos valodas vidé.

e izraviens lasitprasmeé:

o panakt agrinu lasitprasmes attistibu pirmsskola un pamatizglitiba, ka art
ieviest individualu atbalsta sistemu lasitprasmei visos izglitibas posmos,
nodrosinot mérktiecigu atbalstu bérniem ar lasiSanas gratibam;

o sekmet lasiSanas kulturu gimeneés, izglitibas iestadés, bibliotékas un
vietéjas kopienas, palielinot bérnu un jauniesu iesaisti regulara lasisana.

5.3. Kultlras mantojuma, instittciju infrastrukturas un krajumu noturiba
e kriZu gatavibas sistémas attistiba, krajumu glabasanas un institiciju
infrastruktiiras modernizacija drosibas, t.sk. klimatnoturibas apstaklos:

o Stiprinat kultiras valsts instituciju,
t.sk. arhivu, muzeju, Filharmonijas infrastruktiras noturibu;

o Digitalizet kulturas vértibas valsts drosibai;

o Nodrosinat atbalstu prioritaro Rigas vésturiska centra un regionu kulturas
mantojuma objektu saglabasanai.

5.4. Kulturas ekonomikas attistiba
e kulturas ekonomiskas atdeves meérisanas sistémas izstrade:
o lzveidot ekonomikas atdeves raditaju sistemu kultiras un radoso
industriju jomas
o Nodrosinat 10-15% pieaugumu kulttras un radoSo industriju
produktivitaté).

e kultarizglitibas sistemu modernizésana talantu ataudzei,
konkuretspejas, inovacijas un produktivitates palielinasanai:
o Parveidot infrastruktiru un attistit cilvekkapitala sistemas universitatés
un makslu izglitibas kompetences centros (MIKC)



©)

Izveidot koordinétu talantu identificésanas, attistibas un noturésanas
sistemu kulturas joma.

e kultdras lomas palielinasana eksporta un tiarisma jomas:

©)

©)

Izveidot vienotu eksporta un starptautiskas reprezentacijas sistému
Latvijas parstavniecibam arvalstis;

Piedavat “izaugsmes finanséjumu” niSas jomas kulttras eksporta precém
un pakalpojumiem, turistu piesaistei.

e radoso industriju attistiba un konkurétspéjas stiprinasana:

O

levieSot atgriezenisku finansu instrumentu privatipasuma esosu kulttras
pieminek]u atjaunosanai, panakt privata sektora ieguldijumus

kultiiras mantojuma ar ekonomisko atdevi;

Atbalstit finansiali daudzsoloS$as radosas industrijas

(Valsts Kultlrkapitala fonda projektu finanséjums, Altum aizdevumi, ES
fondu programmas inovaciju joma, lidzfinanséjums starptautiskajiem
projektiem).

kultiras mantojuma, institiiciju infrastruktiras un krajumu

daudzfunkcionalitates attistiba:

o

ekonomet lidzek|us, koordingjot sadarbibu starp valsti, pasvaldibam,
izglitibas iestadém, privato sektoru un NVO infrastruktiras izmantoSana
un aktiva tarisma attistiba, 1stenojot starpinstitucionalus un starpsektoru
projektus.

e Valsts kultiiras kapitalsabiedribu parvaldibas pilnveidoSana:

O

O

uzlabot finansu ilgtspéjibu, palielinot pasu ienémumu Tpatsvaru un
dazadojot ienakumu avotus;
uzlabot valsts budzeta lidzek|u izlietojuma efektivitati.

5.5. Saliedéetiba

mazak aktivu un polarizétu iedzivotaju grupu sadarbibas veicinasana:

o

Izveidot un uzturét sabiedribas saliedétibas radaru dinamiskai situacijas
uzraudziSanai, ieklaujot ari cilvékus no grupam, kuras visvairak izjat
atsvesinatibu vai diskriminaciju - cilveki nomalés, vientuli seniori, cilvéki,
kuru majas valoda nav latvieSu valoda un kuri nestrada algotu darbu;
Nodrosinat atbalsta pasakumus un to operativas izmainas atbilstosi
izmainam datos, koordinéjot ricibu starp institicijam;

Nodrosinat dazadu sabiedribas grupu sadarbibas projektus realu kopigu
problému risinasanai, pieméram, vientulo senioru un jauniesu resursu
apmaina, kopiga apkaimes labiekartosana, kopiga palidzibas sniegSana
grutibas nonakusiem.

sabiedribas daudzveidibas ka sabiedribas resursa attistiSana:
o Veidot “drosas telpas” un formatus sarunam, dazadu viedok|u apmainai

un diskusijam klatiené un informativaja, t.sk. mediju, telp3;

o Atbalstit mazakumtautibu projektus, stiprinot dazadu etnisko grupu

ieklausanos sabiedriba.



©)

©)

lesaistit socialas atstumtibas riskam paklautas personas, personas ar
funkcionaliem traucéjumiem grupu darba, brivpratigaja darba un
pilsonisko sabiedribas organizaciju aktivitates;

Latvijas ilgtermina rezidentiem, kuri uzskata krievu valodu ka dzimto
valodu, ka arT jauniebraucéjiem akcentét latvieSu valodas apguves
atbalsta iespéjas un pozitivu integracijas pieredzi;

Turpinat uzraudzit un zinot par diskriminacijas un naida runas situaciju.

5.6. Demokratijas kultlra

e pilsoniskas izglittbhas prasmju attistiSana, lai vairotu izpratni par

demokratiskajam vertibam un stiprinatu demokratisko lidzdalibu:

o

Izstradat un nodrosinat valsts standartu, macibu materialus, t.sk.
demokratijas celvedi iedzivotajiem, zinaSanu apguves testus un
sertifikatu;

Praktizet pilsoniskumu un demokratisko lidzdalibu izglitibas iestadés;
Izveidot ikvienam pieejamas kompetencu programmas pilsoniskajai
[idzdalibai;

Nodrosinat iespéju piedalities sabiedriski nozimigu jautajumu izlemsana,
izmantojot deliberativas metodes un lidzdalibas demokratijas pieejas;
Organizét socialas iekl]ausanas pasakumus un nodrosinat pilsonisko
prasmju apguvi studentiem un citiem jaunienacéjiem, kuru izcelsmes
valstis izpratne par demokratiskam vértibam atskiras no Latvijas;
Izvertét vajadzibu noteikt valsts parvaldes iestadi, kuras parraudziba batu
pilsoniska izglitoSana.

(pilsoniskas prasmes apguvuso iedzivotaju skaits, to iesaistes
palielinasanas)

e mazak aktivu iedzivotaju iespéju palielinaSana un motivacijas celSana

lidzdalibai velésanas un demokratiskaja dzive:

o

Uzlabot politisko procesu izpratnes iemanas cilvékiem, tostarp vidéeja
vecuma iedzivotajiem bez augstakas izglitibas;

lesaistit pilsoniski neaktivos iedzivotajus pasvaldibu kopienu aktivitatés;
NodroSinat pilsoniska patriotisma nodarbibas mazakumtautibu
jaunieSiem.

(iedzivotaji, kuri izmanto vietejas lidzdalibas formas - skaita pieaugums)

e brivpratiga darba veicinasana:

o

Izveidot kompetencu apliecinasanas mehanismu brivpratiga darba
sistematiskai atziSanai izglitibas iestadés un darba tirga;

o Plasak informét par brivpratiga darba iespéjam un biezak iesaistit dazadu

grupu parstavjus brivpratigaja darba, attistot brivpratiga darba kustibu.
(brivpratigo skaita pieaugums, tostarp civilas aizsardzibas un krizu joma)

e politisko partiju prestiza celSana, partijam vienojoties par normam un iesaistot

iedzivotajus.
o Politiskam partijam vienoties par politikas kultiras normam un aktivaku

iedzivotaju iesaistiSanu to darba;



o Valsts prezidentam, sadarbiba ar Saeimu virzit jautajumu.
(uzticesanas politiskajam partijam (%) pieaugums)

5.7. Pilsoniskas sabiedribas organizaciju loma
e cilveku iesaistes palielinasana pilsoniskajas iniciativas un organizacijas:

o popularizét pilsonisko lidzdaltbu un biedro$anos, izpratni par pilsoniskas
sabiedribas organizaciju lomu sabiedriba, ka ari ziedoSanu pilsoniskam
iniciativam, tostarp caur nodoklu atvieglojumiem;

o dazadot pilsonisko iniciativu finanséjuma avotus, vienlaikus veicinat
finanséjuma caurskatamibu un paplasinat ikgadéjo darbibas parskatu
publiskoSanas praksi;

o NVO atbalsta instrumentu sasaistit ar cilvéku iesaistes un atbalsta NVO
palielinasanos.

(biedribam un nodibinajumiem piesaistitie biedri, brivpratigie, ziedotaji,
pasakumu dalibnieki).
e pilsoniskas sabiedribas iesaiste nozimigas jomas:

o Atbalstit pilsoniskas sabiedribas organizaciju un kopienu veidoSanu
Latvijas regionos, iesaistot mazak aktivos iedzivotajus;

o Atbalstit diasporu tas latviskas identitates, latvieSu valodas un kultiras
saglabasanai, pilsoniskajai un politiskai lidzdalibai, Latvijas
tautsaimniecibas un zinatnes attistibai, remigracijai;

o Atbalstit PSO sistémas pastavésanu, Tpasi sabiedriska labuma darbibas
jomas?, t.sk. demokratijas stiprinasana, iedzivotaju noturibai krizes
situacijas, NVO sektora stratégiskas kapacitates stiprinasanai nacionalajai
drosibai.

5.8. Informativa telpa

e noturibas stiprinasana pret dezinformacijas un informacijas manipulacijas
riskiem, neierobezojot varda brivibu:

o Koordinet mediju pakalpojumu sniedzeju un starpnieku, valsts un
sabiedribas ricibu dezinformacijas monitoringa un dzilviltojumu
identificéSana socialajas platformas;

o Attistit krizes komunikacijas mehanismu, lai valsts parvalde varétu reaget
uz iespéjamiem informativiem uzbrukumiem, ka art par notiekoso
saprotama veida informét sabiedribu;

o Attistit Latvijas mediju uznémumiem apnemsanas, gatavibu un spéjas
krizes situacijas nodrosinat Latvijas sabiedribu ar aktualo informaciju.

Lit sevidki, ja ta ir vérsta uz labdaribu, cilvéktiesibu un individa tiesibu aizsardzibu, pilsoniskas sabiedribas
attistibu, izglitibas, zinatnes, kultliras un veselibas veicinasanu un slimibu profilaksi, sporta atbalstisanu,
vides aizsardzibu, palidzibas sniegSanu katastrofu gadijumos un arkartas situacijas, sabiedribas, it pasi
trdcigo un sociali mazaizsargato personu grupu, socialas labklajibas celSanu.



e iedzivotaju izpratnes, zinaSanu un prasmju palielinasana par efektivu un drosu
satura izmantosanu informativaja telpa:

O

©)

Latvija informacijas pratibas, t.sk. medijpratibas un kritiskas domasanas
ekosistémas dalibniekiem sinhronizét informacijas, t.sk. mediju pratibas
un dezinformacijas atpaziSanas kampanas, grantu projektu konkursus,
pétijumus un citu ricibu, lai nodrosinatu efektivu informacijas parklajumu
dazadam meérkgrupam;

NEPLP aktualizét un uzturet Latvijas Medijpratibas datubazi.

¢ nacionalo mediju brivibas un atklatibas nodrosinasana:

O

Informeét sabiedribu un tiestbaizsargajosas iestades par nepiecieSamo
ricibu Zurnalistu drosSibas garantésanai;

(Zurnalistu Tpatsvars, kas uzskata, ka Latvija iesp&jams stradat dro3a vidé
(%))

Nodrosinat Latvijas mediju satura lietotajus ar informaciju par mediju
Tpasniekiem, faktiskajiem labuma guvéjiem un publisko finanséjumu.
(Mediju Tpatsvars, par kuriem publiski pieejama informacija par
ipasniekiem, faktiskajiem labuma guvéjiem un publisko finanséjumu (%))
(gadskartéja Reportieri bez robezam Preses brivibas indeksa atseviskie
raditaji, kuru vértibas krasi samazinas vai ir hroniski zemas)

e Latvijas sabiedriska medija (LSM) neatkaribas un lomas sabiedribas
informésana stiprinasana;

o

@)
@)

Nodrosinat mediju digitalo transformaciju, paplasinot digitalo platformu
un straumeésanas pakalpojumu attistibu, lai piesaistitu jaunus klausitajus,
t.sk. jaunako paaudzi, diasporu un jauniebraucé€jus;

(LSM.Iv visu multimediju platformu vidéji nedéla sasniegta auditorija
(unikalie lietotaji interneta 7 — 74 gadu vecuma grupa) (%) — sadalijuma
ari pa apaksgrupam)

Istenot LSM ékas digitalo transformaciju;

Pilnveidot sabiedriska medija finansésanas sistemu, mazinot tas atkaribu
no ikgadéjiem budzZeta lemumiem;

Nodrosinat medijiem pietiekamu parklajumu latviesu valoda, 1pasi
pierobeza.

(Nacionalo TV un radio programmu tehniskais parklajums (%))



Vides ilgtspéja, klimats un energija

6.1. Klimatneitralitate, energétiska neatkariba un pielagosanas klimata

parmainam

Energétikas attistiba, droSiba un neatkariba

o

Palielinat véja, saules un ilgtspéjigas bioenergijas raZzoSanas jaudas un
samazinat fosilas energijas Tpatsvaru energijas galapatérina.

(Paatrinat AER atlauju izsniegSanu; NodrosSinat prognozéjamu reguléjumu
un tirgus nosacijumus, lai piesaistitu privatas investicijas un mazinatu
elektroenergijas cenu svarstigumu.

Uzstadita AE jauda (MW);

Importéto energoresursu Ipatsvars: baze 45% (2024); trajektorija uz
2030.g.)

Attistit energijas uzkrasanas, pieprasijuma elastibas un viedas
energoparvaldibas  risinajumus,  stiprinot Latvijas un  Baltijas
energosistemu elastibu un atjaunojamo energoresursu integraciju.
(Jaattista kopigais elastibas tirgus, balansésana un uzkrasana.
Starpsavienojamiba (%); 69% (2023.g.); >70 (2030.g.))

Attistit un modernizét elektroenergijas sadales tiklu infrastruktiru,
parblvejot videja sprieguma elektrolinijas, modernizéjot apaksstacijas un
ievieSot viedas tikla vadibas un digitalas tehnologijas.

Palielinat elektroenergijas parvades tikla kapacitati atjaunigo
energoresursu integracijai un starpsavienojumu attistibai, nodroSinot
nakotnes energosistémas vajadzibam atbilstoSu infrastruktdru.

Veicinat atjaunigo energoresursu izmantosanu €&kas un energijas
uzkrasanas risinajumus.

(AE 1patsvars ékas)

Palielinat biometana izmantosanu energoapgadé, izblvejot biometana
ievades punktus un nepiecieSamo infrastrukttru.

Palielinat iedzivotaju un energokopienu iesaisti decentralizétu atjaunigas
energijas risinajumu attistiba un izmantosana.

(Atbalsts majsaimniecibam AE risinajumu uzstadisana)

Stiprinat energoapgades drosibu un energosistémas noturibu, attistot
rezerves jaudas, energosistémas elastibas risinajumus un kritiskas
infrastruktdras aizsardzibu.

(Mérketi energoapgades infrastruktlras aizsardzibas un darbibas
nepartrauktibas pasakumi)

Energoefektivitate éku fonda

©)

Paplasinat renovacijas atbalsta instrumentus un pilnveidot finansu
mehanismus eku fondam, ka ari veicinat energoefektivu un zema emisiju



[fmena jaunbdvju attistibu, nodroSinot tipveida tehniskos risinajumus,
kvalitativu uzraudzibu un pieejamu ilgtermina finanséjumu.

(Minimalie energoefektivitates standarti, gandriz nulles energijas ékas,
éku automatizacijas sistémas.

Jaunbives bez emisijam: visas jaunas €kas atbilst nulles emisiju ékai)
Paatrinat dzivojamo un publisko éku renovaciju.

(ALTUM eku renovacijas programmas: Lidzfinanséjums éku renovacijai.
Publisko iestazu energijas patérina samazinajums. Baze: 0% (2021.g.); -
11,4% (2030.g.))

NodroSinat meérketu atbalstu energoefektivitates pasakumu istenosanai
majsaimniectbam ar zemiem ienakumiem.

Energétiskai nabadzibai paklauto iedzivotaju 1patsvars. Baze: 4,9%
(2021.g.); <5% (2030.g.)

Attistit eku digitalizacijas risinajumus, ievieSot viedos skaititajus,
energoparvaldibas sisttmas un datu risinajumus energijas patérina
optimizésanai.

e Energoresursu u. c. tautsaimniecibai nozimigu resursu izmantosSanas
efektivitates paaugstinasana visos tautsaimniecibas sektoros

o

Samazinat energoresursu izmanto$anas intensitati visos tautsaimniecibas
sektoros, ievieSot procesu automatizaciju, efektivakus tehnologiskos
risinajumus razosana un transporta.

(ALTUM eku energoefektivitates programmas: Lidzfinanséjums éku
renovacijai. Energijas intensitates raditajs;

Rapniecibas energointensitate: baze: 7,8 MJ/EUR (2022, 2015.g. cenas);
6,24 MJ/EUR (2030.g.))

Samazinat siltumapgades un aukstumapgades sistému energijas zudumus
un primaras energijas patérinu, palielinot atjaunojamo energoresursu un
atlikumsiltuma izmantoSanu, ka ari ievieSot efektivakas siltumapgades
tehnologijas.

(AE Tpatsvars centralizétaja siltumapgadeé un aukstumapgade)
Paaugstinat tautsaimnieciba nozimigu resursu, tostarp ddens, primaro
izejvielu un dabas resursu izmantoSanas efektivitati, samazinot zudumus
un veicinot resursu apriti.

Mazinat atkaribu no importétam izejvielam un stiprinat kritisko materialu
piegazu drosibu, diversificéjot piegades avotus stratégiskiem (kritiskiem)
materialiem, efektivak izmantojot vietéjos resursus un attistot parstradi
un otrreizéjo materialu apriti.

(Importéto energoresursu Tpatsvars: baze 45% (2024); trajektorija uz
2030.g)

e Aprites ekonomikas principu integrésana razosana un patérina, veicinot

-

produktu ilgmuzibu, atkartotu izmantosanu, remontéjamibu un koplietosanu

o

o

Padarit aprites ekonomikas principus par passaprotamu uznéméjdarbibas
un patérina standartu, samazinot atkritumu veidoSanos un veicinot
produktu ilgmazibu, remontu, atkartotu izmantosanu un parstradi.
(Sadzives atkritumu parstrade: 60% no radita daudzuma (2030.g.);
Attistit atkritumu apsaimniekoSanas infrastruktiru, modernizéjot un
parprofiléjot atkritumu poligonus, veicinot produktu dzives cikla



O

pagarinasanu, pilnveidojot SkiroSanas un parstrades jaudas, nodrosSinot
radioaktivo atkritumu droSu apsaimniekoSanu un Tstenojot piesarnoto
teritoriju sanaciju.

(lepakojuma atkritumu parstrade: 70% no radita daudzuma (2030.g.))
Veicinat paradumu mainu un ilgtspéjigas patérina izvéles, Tstenojot
meérketus sabiedribas izglitosanas un uznémeju atbildibas stiprinasanas
pasakumus.

(Sadzives atkritumu apglabasana poligonos: 10% no radita daudzuma
(2035.g.);

Integrét aprites ekonomikas principus publiskajos iepirkumos.

e Transporta sektora dekarbonizacija, attistot transporta elektrifikaciju,
ilgtspéjigu  degvielu izmantoSanu, uzlades un alternativo degvielu
infrastruktaru.

o

o

Palielinat bezemisiju transporta Tpatsvaru, elektrificéjot transporta
sistemu un uzlabojot sabiedriska transporta un dzelzcela pakalpojumu
pieejamibu un konkurétspéju

(AE 1patsvars transporta;

Moderno biodegvielu un biomasas degvielu Tpatsvars transporta).

Attistit elektrotransporta uzlades un alternativo degvielu uzpildes
infrastruktaru.

(izstradat nacionalo elektrotransporta uzlades un alternativo degvielu
infrastruktdiras programmu. Kapinat uzlades tikla jaudas TEN-T posmos)
Nodrosinat atbalsta mehanismus bezemisiju un mazemisiju transporta
attistibai, sekméjot transporta parka atjaunoSanu un pakapenisku pareju
uz bezemisiju un mazemisiju transportlidzekliem visos transporta
segmentos.

(atbalsts ar izméramu emisiju samazinajumu transporta sektora)
Paaugstinat kravu parvadajumu efektivitati, veicinot pareju uz dzelzcelu,
multimodaliem risinajumiem un bezemisiju tehnologijam.

Veidot integrétu mobilitati, kura dzelzcels, regionalais un pilsétu
sabiedriskais transports, mikromobilitate un koplietoSanas transporta
pakalpojumi darbojas savstarpéji saskanoti.

Attistit drosSu, nepartrauktu un pieejamu velotransporta un gajeju
infrastruktdru.

Veicinat ilgtspéjigu degvielu un bezemisiju tehnologiju izmantosSanu
Attistit viedas transporta sistémas un digitalus mobilitates risinajumus,
paaugstinot transporta sistémas efektivitati.

e leguldijumi klimata parmainu risku mazinasana, veicinot noturigas
infrastruktiras attistibu un informétu un atbilstosi rikojosos sabiedribu

o

leviest klimata risku finanséSanas un apdrosSinasanas risinajumus, lai
mazinatu ekstremalu laikapstak|u radito ekonomisko ietekmi.

Prioritari atbalstit un istenot projektus ar augstako klimata risku
mazinasanas potencialu, tostarp pludu riska mazinasanas, pielagosanas
karstuma vilniem, kritiskas infrastruktlras noturibas stiprinasanas un
udens resursu parvaldibas joma.



(Jaunbdvetu vai nostiprinatu piekrastes joslu, upju krasta un ezeru
aizsardziba pret pladiem (km);

ledzivotaju skaits, kas glst labumu no plidu aizsardzibas pasakumiem
(iedzivot. skaits))

o Pielagot notekidenu attiriSanas sistémas aktualajam vides prasibam,
nodroSinot notekldenu attiriSanas iekartu izbavi un rekonstrukciju, ka art
uzlabot Gdensapgades un kanalizacijas pakalpojumu pieejamibu.
(ledzivotaju Tpatsvars %, kuriem uzlabota tdenssaimniecibas pakalpojumu
kvalitate un pieejamiba.)

o Modernizét integrétu lietusidenu un notekddenu apsaimniekoSanu,
pilnveidojot monitoringa un agrinas bridinasanas sistémas, paplasinot
meteorologisko  novérojumu infrastruktiru, ka ari nodroSinot
infrastrukturas fizisko droSibu.

o Integréet klimata riskus teritoriju planosana, buvnieciba un
infrastruktiras attistiba, vienlaikus paredzot savlaicigu risku
identificéSanu un klimata parmainu radito kaskades efektu mazinasanu.
(leviest klimata menedZerus visas pasvaldibas: kompetencu tiklojums.
Pasvaldibu Tpatsvars, kuru teritorijas attistibas planoSanas dokumentos
integréti klimata parmainu risku novértéjumi un pielagosanas pasakumi
(%))

o Stiprinat pasvaldibu, kopienu un uznémumu noturibu pret klimata
riskiem, pilnveidojot risku parvaldibu, civilas aizsardzibas sistémas,
agrinas bridinasanas mehanismus un gatavibu reagét uz ekstremaliem
laikapstakliem.

(leviest klimata menedzerus visas pasvaldibas: kompetencu tiklojums.
ledzivotaju izpratne par ricibu katastrofu gadijuma: 62% (2023.g.); 74%
(2027.g.)

o Stiprinat veselibas sistémas noturibu, gatavibu un reagéSanas spéjas
klimata risku gadijumos, tostarp infekcijas slimibu izplatibas, karstuma
vilnu un citu ar klimatu saistitu veselibas apdraudéjumu parvaldiba.

o leviest daba balstitus risinajumus, atjaunojot mitrajus, palienes un citas
ekosistemas, ka ari attistot zalo infrastruktiru klimata risku mazinasanai
un pielagosanas spéju stiprinasanai.

(Zala infrastruktdra, kas izveidota vai atjauninata nolUka pielagoties
klimata parmainam (ha))

o Uzturet, attistit un modernizét melioracijas sistémas un valsts
udensnotekas, uzlabojot Udens rezima parvaldibu, mazinot pluadu un
applusanas riskus, ka art stiprinot lauksaimniecibas zemju un
infrastruktdras noturibu pret klimata parmainu ietekmi.
(Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas zemju platiba ar funkciongjosam
melioracijas sistemam (ha), %)

6.2. Dabas kapitala apsaimniekosana un veseligas ekosistémas

e Bioekonomikas attistibai nozimigu teritoriju ipatsvara noteiksana, vienlaikus
nodrosinot dabas vértibu saglabasanu



Noteikt un saglabat ilgtermina lauksaimniecibas un meZsaimniecibas
saimnieciskajai darbibai pieejamas teritorijas.

(mezi bez saimnieciskas darbibas aprobezojumiem (saimnieciskie mezi)
veido vismaz 70% no meza teritorijas; MeZa un saistito nozaru attistibas
pamatnostadnes 2026.- 2050. gadam/projekts)

Atbalstit biologisko lauksaimniecibu un videi draudzigu partikas razoSanu.
(Izmantotas lauksaimniecibas zemes platibas Tpatsvars biologiskaja
lauksaimnieciba: 8% (2018); 25% (2030.g.)

Merketi atbalstit saimniecibas, kas nodrosina ieguldijumu vietéjas partikas
razoSanas kapacitates stiprinasana un partikas nodrosinajuma.

(Izlaide uz vienu hektaru lauksaimniecibas nozaré: 971 EUR/ha (2024);
2256 EUR/ha (2036.g.); Ricibas plans Latvijas lauksaimniecibas izaugsmei
2026.-2036.)

Nodrosinat augstus partikas un dzivnieku baribas nekaitiguma, partikas
kvalitates, dzivnieku veselibas un labturibas standartus visa piegades
kede.

(No noteiktam dzivnieku infekcijas slimtbam oficiali brivas valsts statuss;
Antimikrobialo hdzeklu (t.sk. antibiotiku) pardoSanas samazinajums
lauksaimniecibas dzivniekiem un akvakultdra)

Saglabat un attistit lauksaimniecibas un zivsaimniecibas genétiskos
resursus, tostarp veicinot zivju resursu ilgtspéjigu atrazoSanu un
biologiskas daudzveidibas saglabasanu.

(Vieteéjo lauksaimniecibas dzivnieku Skirnu saglabasana)

Izstradat un pilnveidot taisnigus kompensaciju mehanismus, lai veicinatu
zemes 1pasnieku un uznéméju lidzdalibu dabas daudzveidibas
saglabasana.

o iologiskas daudzveidibas un ekosistému funkciju saglabasana un atjaunosana.

o

Saglabat un atjaunot biologisko daudzveidibu un ekosistému funkcijas,
istenojot Nacionala dabas atjaunosSanas plana pasakumus

(Ar atjaunosanas pasakumiem labvéligi ietekméta biotopu platiba; 15
797,9 ha (2024.g.) 198 050 ha; 198 050 ha (2030.g.);

Visu ekosistému atjaunosana)

NodrosSinat biologiski vértigo zalaju uzturéSsanu un atjaunosanu,
saglabajot zalaju biotopus, tiem raksturigas sugas un ainavu daudzveidibu.
(Pieaug biologiski vertigo zalaju platibas; ha)

Integrét dabas kapitala vertibu attistibas un investiciju |émumos,
pilnveidojot dabas resursu un ekosistému sniegto ieguvumu novertésanu
un uzskaiti.

(Pasvaldibu Tpatsvars, kuram veikts dabas kapitala un ekosistemu
pakalpojumu novértéjums (%) un integréts teritorijas attistibas
planosana)

lerobeZot invazivo sugu izplatibu, mazinot to negativo ietekmi uz
vietéjam sugam, biotopiem un ekosistemam.

Veicinat zinatne, datos un ietekmes novértéjumos balstitu Iemumu
pienemSanu dabas kapitala apsaimniekosana un biologiskas
daudzveidibas saglabasana.

(Starpnozaru pétijumi zemes sektoram)



e Uzlabota Gdenu, augsSnu un gaisa kvalitate

O

Mazinat difuzo piesarnojumu no lauksaimniecibas un citam
saimnieciskajam darbibam, uzlabojot baribas vielu un citu piesarnojoso
vielu parvaldibu un samazinot to nonaksanu tGdensobjektos.

(Augstai un labai ekologiskai kvalitatei atbilstoSu Gdensobjektu Tpatsvars
(%)) Uzlabot augsnes veselibu, saglabajot augsnes auglibu, palielinot
organisko vielu saturu augsné, ka ari mazinot eroziju, augsnes
sablivéSanos un degradaciju.

(Ricibas plans Latvijas lauksaimniecibas izaugsmei 2026.-2036.)

Atjaunot degradétas augsnes un udensobjektus, mazinot eroziju un
uzlabojot ekosistemu stavokli.

(Atjaunoto degradéto ekosistemu platiba (ha)

Veicinat precizas lauksaimniecibas risinajumu ievieSanu, optimizéjot
méslosSanas [idzeklu, augu aizsardzibas Ilidzeklu un Qdens resursu
izmantoSanu

(Saimniecibu Tpatsvars (%), kuras audzé kultlraugus atbilstosi integrétas
audzésanas vadlinijam;

Amonjaka emisijas; bazes gads 2005; samazinat par 1% (katru gadu))
Uzlabot gaisa kvalitati, pakapeniski aizstajot piesarnojosas apkures
sistemas ar tirakam un energoefektivakam tehnologijam, ka arl
pilnveidojot gaisa kvalitates monitoringu un parvaldibu.

e Dabisko oglekla piesaistitaju kapacitates palielinasana.

o

o

Uzturet stabilu oglekla neto piesaisti zemes sektora, ka art nodroSinot
ilgtspéjigu mezu atjaunosanu.

Uzlabot saimniecisko meZu noturibu pret globalo klimata parmainu
izraisttam dabas katastrofam un meZzaudzu aizsardzibu pret bojajumiem,
lai Latvijas meZu apsaimniekosSana ir ilgtspé&jiga un starptautiski atzita
Atjaunot mitraju un kdadraju hidrologisko reZimu, samazinot
siltumnicefekta gazu emisijas un palielinot oglekla uzkrasanu ekosistémas.
(Sadarboties ar Ziemelvalstim par ZIZIMM datu monitoringu: Kopiga meza
un lauksaimniecibas zemes izmanto$anas monitoringa attistiba.

SEG emisiju un CO; piesaistes bilance (kt CO ekv.); 4944,2 (2022.g.); -644
(2030.g.))



