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Inovacija mainijusies laika, nostabilizejoties ka neatnemamai
progresa sastavdalai un izvirzot arvien jaunas prasibas
komandu kompetencei

Izgudrojums, kombinacija,
viduslaiki — 10. — 15.gs.

Pielietojamiba

Imutacya, Tehnologija,

pirms 1.7 milj. gadu



Uznemeji mekle jaunas kompetences. Nespejot aizpildit
vakances, ekonomika stagne

Kadas kompetences mekie letekme, nespéjot atrast kompetences* Valsts parvaldes skats
uznemumu vaditaji?*

 Augsts NEET raditajs (15.2% LV,
Problému risinééanae ‘ 18%% EU) Itajs ( 0
S " @ " e Sabiedribas mentalas veselibas
Pielagosanas e pasliktinasanas

Nesasniegsim Nespé&jam letekmé « Piedavatas macibu programmas

& Sadarbiba Planoto zmantot tirgus  pakalpojuma netiek aktivi izmantotas
> izaugsmi iespéjas kvalitati Neqdti . :
- eguati nodoklu ienakumi no

Lideriba ° darbaspéka nodokliem

@ - Viena neaizpildita vakance atnem
|z| RadoSums e

2

IKP ~200,000 EUR gada***. CV.lv

_ = Sobrid 8286 vakances (6% no
Darbaspéka Nespéjam 2018.0ada IKP
izmaksas aug inovéet LElE: )

atrak ka planots

* PwC CEO survey, 2019
** Eurostat dati
*** PwC analize, 2018
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Publiskas parvaldes inovacijai nepiecieSamas kompetences,
kuru sobrid trukst publiskaja parvalde

Darbnicu vaditaji un dalibnieki

Darbnicu vaditaji

Projekta vadiba Darbnicai piemérota domasana
Lideriba * Znatkare
» Spé€ja pielagoties

« Komunikacijas prasmes

« lesaistito pusu analize un vadiba * Iniciativa
- Prezentacijas prasmes * Atvérts prats
* RadoSums
Problému risinasana » Sp€ja atri macities
* Informacijas apkopoSana, analize + Vélme uznemties atbildibu
» Kritiska domasana » Humora izjuta
» Konceptuala domasana » PaSparliecinatiba un paskritika
Moderacija Zinasanas par darbnica izmantotajam metodém
« Komandas vadiba * Dizaina domasana, Lean ...

« Spéja izmantot dazadas tehnikas rezultata sasniegSanai
* Spé€ja aptvert ‘spéles laukumu’

» Spéja iesaistit visus dalibniekus

» Spé€ja noturét fokusu, laika vadiba
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Javeido un jarealize politika darbaspéka parkvalifikacijai. Sada
prakse eksiste tikai dazas valstis

Kompetenéu politikas izstrade Speciali amati / task force izveide Atseviski pasakumi
Norvégija izstradata kompetencu Kompetencu un ieklauSanas augstais PasSvaldibas izveidots macibu plans
politika 2017-2021 gadam paredz komisars Francija iedzivotajiem un atbilstoSas macibu
cieSu sadarbibu ar NVO kompetencu . iestades izveide Vacija
definéSana, macibu realizacija T?Sk fo.rc.;e_A"S\./ darblr_neku .

parkvalifikacijai nozarés, kur Si
Kanadas kompetencu stratégija probléma ir aktualaka

paredz, pieméram, 2 nedé€lu darba
atlauju un Tpasu attieksmi augstas
pievienotas vértibas apjomigam
investicijam

Macibu izdevumi k& obligati katram
nodarbinatajam Singapura
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3 #GovLablatvia

atzinas



#GovLabLatvia: ~50 darbnicas tris dazadas publiskas
parvaldes inovaciju laboratorijas. Darbnicas piedalijas vairak
ka 120 dalibnieku, raditi 16 prototipi

a Administrativa sloga o= - e I
zSi::)('uu nr:las mazinisanas 9 Cilvekresursu Tela un reputacijas zin(i?uarlns
10) . laboratorija laboratorija 1ol
laboratorija

Inovacijas process _ Cilvekresursu ietvars Stratéglja un ricibas plans
administrativa i == G fp— - - -
sloga mazinasanai SN S Latvijai un potencialie publiskas parvaldes téla

.| J' projekti uzlabo$anai

Laboratorijas darba
programma
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Inovacijas ir publiskas
parvaldes reformu dala, tomer
izalcinajumu veljoprojam
daudz

AtbilstoSaka pieeja: problémjautajums -> komanda
Lietotajorientétas pieejas iedzivinasana

Darbs laboratorijas - piemérs sadarbibas kultiras mainai

#GovLablLatvia komanda — inovaciju virzitaji valsts
parvaldé

Dalibnieku laika ierobezojums — daliba darbnicas, arpus
darbnicu uzdevumi

Pétnieciskas un analitiskas kapacitates izmantoSana

Motivacija atgriezties iepriekSéjas dizaina domasanas
fazes un pilnveidot veikumu

Laboratoriju kodolkomandu loma stratégiskas virzibas
definéSana

Laboratoriju komandu homogenitate

Laboratoriju ilgtspéja péc projekta beigam

|zstradato risinajumu ievieSana

#GovLabLatvia jarisina politiskaja dienaskartiba aktuali
jautajumi

Augstaka [imena vaditaju atbalsts un politiskais atbalsts
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