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NEVALSTISKO ORGANIZACIJU UN MINISTRU KABINETA
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Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
istenoSanas padomes
FinanSu (budzZeta) un nodoklu darba grupas protokols Nr. 4 (Nr. 5.3.4./4)

2026. gada 15. junija

Latvijas Pilsoniskas alianses biroja Akmenu iela 21A, Riga/ attalinati MS Teams platforma

Sédi vada:

Agita Pleiko — Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda

1stenosanas padomes locekle, biedribas "Vidusdaugavas NVO centrs" valdes priek$sédétaja

Séde piedalas darba grupas locekli:

1.
2.
3.

9]

10.

Alise Vitola — biedribas "Lab Futura" parstave

Andris Beérzin$ — biedribas "Latvijas SamarieSu apvieniba" vaditajs

Karina P&tersone — biedribas "Latvijas Nacionalas bibliotekas Atbalsta biedriba"
direktore, biedribas "Rigas LatvieSu biedriba" valdes locekle

Mikus Zelmenis — biedribas "Latvijas Kvalitates biedriba" valdes priekSsedétajs
Dace Sulmane — biedribas "Rigas vacu kultiiras biedriba" valdes priek3sédétaja
Zane Legzdina-Joja — Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas departamenta
konsultante sabiedribas lidzdalibas jautajumos

Julija Millere — Sabiedribas integracijas fonda Administrativas parvaldibas
departamenta direktora p.1.

Inese Bindemane — Valsts ien€mumu dienesta Nodoklu parvaldes direktora vietniece
Ludmila Jev€uka — FinanSu ministrijas Budzeta politikas attistibas departamenta
Budzeta metodologijas nodalas vaditaja

Diana Sadurska — Finansu ministrijas Nodoklu administrésanas politikas un &nu
ekonomikas ierobeZzoSanas koordinacijas departamenta Sabiedribas intereSu politiku
nodalas vecaka eksperte

Citi sédes dalibnieki:
Iveta Sveicere — Valsts ien€émumu dienests

Protokole:
Amalija Briivere — biedribas "Latvijas Pilsoniska alianse" Pilsoniska dialoga programmas
koordinatore

Sedi sak plkst. 15.00

Sédes darba kartiba:



Jautajums

Zino/ uzaicinatie

Par 15.06.2026. sédes darba kartibas ap-
stiprinaSanu

Agita Pleiko

Biedribas "Vidusdaugavas NVO centrs" val-
des prieksseédetaja, Memoranda padomes lo-
cekle

Aptaujas biedribam un nodibinajumiem
par gada parskatiem secinajumi un turp-
maka virziba

Mikus Zelmenis
Biedribas "Latvijas Kvalitates biedriba" val-
des priekssedetajs

Situacija ar pilsoniskas sabiedribas iesais-
tes iesp&jam publiska finans€juma plano-
Sana

Amalija Bruvere
Biedriba "Latvijas Pilsoniska alianse", Me-
moranda padomes sekretariats

Agita Pleiko

Biedribas "Vidusdaugavas NVO centrs" val-
des priekssédetaja, Memoranda padomes lo-
cekle

Par socialas apdrosinasanas iemaksu dife-
renciaciju nevalstiska sektora darbinie-
kiem, kas strada nepilnu darba laiku

Agita Pleiko

Biedribas "Vidusdaugavas NVO centrs" val-
des priekssédetaja, Memoranda padomes lo-
cekle

Dace Sulmane
Biedribas "Rigas vacu kulttras biedriba" val-
des priekSsédetaja

Dazadi:

- nakamas sédes darba kartiba un da-
tums

Agita Pleiko

Biedribas "Vidusdaugavas NVO centrs" val-
des priekssédetaja, Memoranda padomes lo-
cekle

1. jautajums
Par 15.06.2026. sédes darba kartibas apstiprinasanu

Zino: A. Pleiko

Lemums:
Apstiprinat 15.06.2026. sédes darba kartibu ar izmainam — mainit vietam 2. un 3. punktu, ka
pirmo no satura jautdjumiem izskatot zinojumu par gada parskatu aptaujas secinajumiem.

2. jautajums
Aptaujas biedribam un nodibinajumiem par gada parskatiem secinajumi un turpmaka virziba

Zino: M. Zelmenis
Izsakas: A. Pleiko, K. Pétersone, A. Bérzins, A. Briivere, D. Sulmane, I. Bindemane, I. Svei-
cere, L. Jevcuka, Z. Legzdina-Joja, D. Sadurska, J. Millere



M. Zelmenis iepazistina ar aptaujas datu apkopojumu (1. pielikums) un norada, ka sanemtas
120 respondentu atbildes, kas sniedz objektivu ieskatu par situaciju NVO sektora. Vin§ uzskaita
galvenos statistikas raditajus, tostarp to, ka 38% gadijumu gada parskati tiek gatavoti tikai VID,
nevis biedriem, un 62% respondentu uzskata, ka parskatos sniegta informacija nav jégpilna vai
kaut kur pazud. Min, ka revizijas institiicijas 21% gadijumu nerevid€ neko, bet 9% gadijumu
arpakalpojuma gramatvedis pats veic reviziju, kas rada intereSu konfliktu. Piedava datus vizuali
uzlabot un sagatavot vairakos griezumos (pieméram, nodalot sabiedriska labuma organizacijas
un PVN maksatajus).

A. Pleiko pateicas par paveikto darbu un atzime, ka aptaujas dati ir anonimi un godigi. Vina
aicina darba grupas loceklus sniegt pirmo vert€§jumu un priekslikumus.

K. P&tersone norada, ka statistiskais apskats labi parada realo situaciju. Vina ierosina sagatavot
praktiskus ieteikumus un vadlinijas, kas biitu adresétas gan organizaciju valdém, gan gramat-
veziem, revidentiem un Valsts ien€mumu dienestam.

A. Bérzins uzsver, ka dati nav parsteidzos$i un apliecina, ka sektora ir daudz "turistu" organiza-
ciju. Vins$ rosina atgriezties pie BN reformas un "paSattiriSanas" mérka, ka ar1 norada uz nepie-
cieSamibu nodalit finansialo parskatu no saturiska parskata, jo biedrus vairak interesé saturs.
Atgadina par ieceri ieviest divu Iimenu sabiedriska labuma statusu ar vieglakiem nosacijumiem
mazakam organizacijam.

A. Brivere pauz gandarijumu par 120 iegiitajam atbildém un izsaka ceribu, ka rezultati palidzes
virzit priekSlikumus sektora sakartoSanai. Vina norada, ka Sobrid norisinas pétijums par BN
sektoru, no kura arT tiek gaiditi ieteikumi jomas sakartoSanai.

D. Sulmane izsakas par zemo aktivitati, noradot, ka 120 atbildes no aptuveni 680 memorandu
parakstijusajam organizacijam ir nepietieckams raditajs. Aicina veikt parakstitaju reviziju un or-
ganizet tikSanas. Piekrit A. Bérzinam par nepiecieSamibu péc fundamentalas tiriSanas sabied-
riska labuma organizaciju (SLO) sarakstos, jo paSreizgja statusa atnemsSanas sistematika ir pa-
rak sarezgita un formala.

I. Bindemane pateicas M. Zelmenim un apliecina ka minétas problémas VID ir zinamas. Vina
informé, ka BN gada parskatu sistému planots pilniba mainit un parcelt uz jaunu platformu
2029. gada, jo Sobrid trikst finans€juma izmainu veikSanai vecaja sistéma. Norada, ka naka-
mais gads (2027.) butu Tstais laiks normativo aktu grozijumu sniegSanai, lai 2028. gada veiktu
izstradi. Noraida apgalvojumu, ka VID neparbauda SLO parskatu saturu, uzsverot, ka Sabied-
riska labuma komisija loti riipigi verte finanSu izlietojumu un riskus. Skaidro, ka sniegt indivi-
dualu analitisku atgriezenisko saiti katram iesniedz&jam nav iesp&jams resursu trukuma del.

I. Sveicere papildina 1. Bindemanes teikto, noradot, ka SLO organizacijas tiek informétas par
to parskatu izskatiSanu komisija, tad€] zinama atgriezeniska saite pastav.

L. Jev€uka atzimée, ka aptaujas atbildes ir bijusas loti cilvéciskas un situacijas ir viegli atpazis-
tamas.

Z. Legzdina-Joja pauz vélmi publiskot §1s aptaujas rezultatus, lai sniegtu vispar&ju skatu uz
jomu. Attieciba uz neaktivo organizaciju tiriSanu papildina, ka pagajusaja gada no Uznémumu
registra jau tikusas izslégtas gandriz tikstotis organizaciju un $obrid "Providus" veic p&tijumu



par biedribu realas darbibas atbilstibu statiitos noteiktajiem merkiem.

D. Sadurska izsaka interesi sanemt aptaujas datus, lai tos padzilinati paanaliz&tu, un rosinaja
atseviski izpétit tieSi SLO organizaciju datus.

J. Millere norada, ka dati neparsteidz, jo ikdiena SIF saskaras ar to, ka BN parstavji ir vienkarsi
cilveki bez specializétas gramatvedibas vai juridiskas izglitibas, kam nepieciesams liels kon-
sultativais atbalsts atskaiSu sagatavosana.

M. Zelmenis un A. Pleiko diskuté par aptaujas rezultatu turpmako pielietojumu un vienojas
apkopot esoSos datus, lai neraditu risku, ka dati tiek izrauti no konteksta bez konkréta uzlabo-
jumu plana. Aptauju varétu atkartot nakama gada pavasari.

Lemums:

1. Pienemt zinasanai visu pusu sniegto informaciju.

2. Uzdot M. Zelmenim turpinat darbu pie prezentacijas vizuala noform&uma un datu analizes
dazados griezumos.

3. Uzdot A. Braiverei izsiitit darba grupas locekliem prezentaciju un Excel datu failu.

4. Darba grupas locekliem Iidz 2026. gada 20. julijam iesttit savus priekslikumus un secinaju-
mus A. Briiverei un M. Zelmenim, kopiju nosttot A. Pleiko.

5. Fikset, ka darbs pie normativo aktu grozijumu formul@Sanas tiks organizéts ka ilgtermina
process lidz gada beigadm, nemot véra Valsts ienémumu dienesta noraditos sist€mas izmainu
izstrades terminus no 2027. Iidz 2029. gadam.

3. jautajums
Situacija ar pilsoniskas sabiedribas iesaistes iesp&jam publiska finans€juma planoSana

Zino:A. Briivere, A. Pleiko
Izsakas: L. Jevéuka, A. Bérzins

L. Jev€uka rada prezentaciju (2. pielikums) un informe darba grupas loceklus par izmainam
valsts budzeta sagatavoSanas procesa, skaidrojot, ka valdibas mainas dél budZeta grafiks ir
parbidits. Tiek noradits, ka pasreizgja valdiba sagatavo tehnisko budzeta projektu, savukart
galigos [émumus par budZetu pienems jauna valdiba p&c tas apstiprinaSanas.

Darba grupas locekli parruna, ka Sajos apstaklos nodroSinat pilsoniskas sabiedribas iesaisti
publiska finans€juma planosSana un ka efektivi izmantot mainito budZeta sagatavoSanas
grafiku. Diskusija uzsverta nepiecieSamiba savlaicigi sagatavot un virzit nevalstisko
organizaciju priekSlikumus, uzturét dialogu ar nozaru ministrijam nodro$inat, ka pilsoniskas
sabiedribas prioritates tiek nemtas véra ar1 jaunas valdibas budzeta veidoSanas procesa.

Darba grupas locekli atzist, ka politiska situacija rada gan izaicinajumus, gan papildu iespgjas
lidzdalibai, tadel tiek uzsverta nepiecieSamiba turpinat sekot budzeta planoSanas procesam un
koordinét turpmako ricibu, lai savlaicigi iesaistitos [emumu pienemsana.

Lémums:

1. Pienemt zinasanai visu pusu sniegto informaciju.

2. Pienemt zinasanai, ka biedribam un nodibinajumiem ieteicams lidz jilija beigam biit sazina
ar nozaru ministrijam par valsts budzeta 2027. gadam prioritatém.



4. jautajums
Par socialas apdrosinaSanas iemaksu diferenciaciju nevalstiska sektora darbiniekiem, kas
strada nepilnu darba laiku

Zino: A. Pleiko, D. Sulmane
Izsakds: A. Vitola, K. Pétersone, A. Bérzins, M. Zelmanis

D. Sulmane zino par dalibu Saeimas Enu ekonomikas apkarosanas apakskomisija, kur $o jau-
tajumu aktualiz&jusas darba deveju organizacijas un uzn€méji. Vina veérs uzmanibu uz to, ka
uznéméju piedavatie risinajumi, kas skar slodzu pielausanu sezonas darbiniekiem, neatrisina
specifisko NVO sektora problému. Biedribam ir kritiski butiski ilgtermina projektos nodarbi-
nat cilvékus uz dazam stundam ned€la vai ménesi, tacu prasiba maksat pilnus nodoklus no
valstl noteiktas minimalas algas So elastigo nodarbinatibas formu faktiski likvide. Informé, ka
ir nosiitfjusi aktualiz€tu véstuli Saeimas apakskomisijai un Ekonomikas ministrijas parlamen-
tarajam sekretaram, skaidri defingjot NVO sektora redzgjumu.

M. Zelmanis arT piedalijas apakskomisijas s€de un uzsver, ka bija manams atbalsts biedribam
un ka Ekonomikas ministrija grasas diezgan atri piedavat pirmos risinajumus.

A. Vitola papildina, ka vinu biedriba biezi tiek piesaistiti mentori darbam ar jaunieSiem vai
nodarbinati mazak konkur&tsp&jigi cilveki, pieméram, Ukrainas bégli. Stundas likme viniem
ir pilnigi adekvata, tacu kopgjais stundu skaits konkrétaja projekta ir mazs, un obligato mini-
malo iemaksu aprékins p&c tam rada neparedz&tus, smagus finansialus triecienus organizacijas
budzetam.

K. Pétersone uzsver, ka galvenais mérkis ir panakt, lai nepilna laika darbs tiktu tiesiski un
adekvati atrunats darba liguma, neliekot organizacijam meklgt alternativas un neatbilstoSas
formas, pieméram, autoratlidzibas ligumus.

A. Vitola piebilst, ka daudzas organizacijas jau tagad nodoklu spiediena dél ir spiestas pariet
uz autoratlidzibas ligumiem, piem&ram, par nodarbibu vadiSanu, kas rada papildu riskus no
VID skatupunkta, jo §1 juridiska forma péc biitibas neatbilst veicama darba saturam.

A. Bérzins atgadina, ka pirms pieciem gadiem par So jautajumu tika aizvadita smaga cina, ka
rezultata likuma tika iestradats plaSs saraksts ar izn€mumu kategorijam, kuram minimalas ie-
maksas nerékina. Vins aicina precizi definét, kada forma un uz kuram jaunam darbinieku gru-
pam Sie jaunie priekslikumi tiks attiecinati.

Lemumi:

1. Pienemt zinaSanai visu puSu sniegto informaciju.

2. Noteikt, ka D. Sulmane turpinas personigi sekot lidzi §1 jautajuma virzibai Saeimas
apakSkomisija un Ekonomikas ministrija.

3. Darba grupai sagatavot informaciju par specifisko darbinieku profilu, piemé&ram, mentoriem,
asistentiem un nodarbibu vaditajiem, kurus nepiecieSams ieklaut socialo iemaksu iznémumos,
lai novérstu piespiedu pareju uz autoratlidzibas ligumiem.

4. Dot uzdevumu A. Pleiko sazinaties ar J. Miezaini, lai noskaidrotu, cik atri planots virzit §1
regul&juma izmainam.

5. jautajums
Dazadi




Zino: A. Pleiko

Lémums:
Pienemt zinaSanai, ka nakama darba grupas s€de norisinasies 2026. gada augusta un tas darba
kartiba bis iesniegto priekslikumu izvertésana un talaka virziba.

Seédi sledz: plkst. 17.15

Sedi vadija: (paraksts*) A. Pleiko
Se&di protokolgja:

biedribas "Latvijas Pilsoniska alianse" Pilso-

niska dialoga programmas koordinatore (paraksts*) A.Briivere

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu

Protokols sagatavots, veicot valsts parvaldes delegeto uzdevumu — Nevalstisko organizaciju un Ministru
kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas padomes sekretariata darbibas nodrosindsana, kas tiek
istenots ar Valsts kancelejas finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem.



