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LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA

Nacionalas trispusejas sadarbibas padomes sede ‘

50.07.2020.



PAR CILVEKKAPITALA ATTISTIBU




LATVIJAS PASTAVIGO IEDZIVOTAIJU SKAITS TURPINA KRISTIES

11. Saeima 12. Saeima 13. Saeima 14. Saeima
2,10
2,07

2,05

2,00
1,95
1,90
1,85
1,80

1,75
NG \a
’1/0 ,1/0

,1,0

© A
> O

! O 0
AV A
fvaoooq'

P» gy
O R M

Lo N4
0 0 L S S

Avots: CSP —@— Latvijas pastavigo iedzivotaju skaits gada sakuma, milj.

1,85

0] X 2] ©
¥ vV v

I"/

15. Saeima




Situacija darba tirgu

Kopejais nodarbinato skaits nav sasniedzis Ekonomikas ministrijas noteikto 900 tukst.
nodarbinato robezu un aizvien ir iztrukums darba tirgu.

Nodarbinato skaits vecuma grupa 15-74 gadi
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Avots: CSP

Ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits vecuma

15-74 gadi
450 446
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Avots: CSP
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“Zalais koridors” darba speka piesaiste nepilda noteiktos merkus
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AIZNEMTAS DARBA VIETAS SABIEDRISKAJA SEKTORA, ttkst. y '
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EKONOMISKI NEAKTIVIE IEDZIVOTAIJI VECUMA GRUPA 15-74 GADIEM, tukst‘.'
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Ka valsts nodrosinas darbaspeéeka
pieejamibu Latvija?
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CILVEKKAPITALA ATTISTIBAS STRATEGIJA — RICIBAS PLANS

2023. gads
2023, gads

29.02.2024.
31.03.2024.

2024. gada junijs

Uzsakta Cilvekkapitala attistibas stratéegijas izstrade
EM, IZM, LM izveido Cilvekkapitala attistibas padomi

Projekta apspriesana ar partneriem

Cilvekkapitala attistibas strategija
Sabiedribas lidzdaliba TAP portala iebildumu dél partop par

Cilvekkapitala attistibas ricibas planu

)

Starpinstitucionala saskanosana

17.10.2024.
2025. gada novembri
2025. gada decembiri

2026. gads

Valsts sekretaru sanaksme izskatits ricibas plans 2024.-2027. gadam

Virzits Ministru kabineta ka ricibas plans 2025.-2027. gadam
TAP portala pieejams ricibas plans 2026.-2027. gadam

Ricibas plans nav apstiprinats un strategijas izstrade nav uzsakta



MIGRACIJA LATVIIA




Migracijas politika

' Darbaspéka pieejamiba ir viens no Latvijas butiskakajiem konkuretspeéjas
aspektiem. Uz to norada gan potencialie investori, gan vietéjie uznemseji.

’ Starptautiska pieredze rada, ka, lai izstradatu funkcionéjosu migracijas politiku, procesa
jaiesaista darba deveji.

. Migracijas politika ir vienota sistema = atri, saprotami procesi, kas palidz piesastit
nepieciesamo darba speku un stingras sankcijas par parkapumiem.

Valsts politikai jabut verstai uz to, ka ta spej vadit procesu - nodarbinatibas,
migracijas, u.c. un jabalstas uz aktualajiem datiem.

' Migracija ir musu visu aktualitate, nevis tikai darba deveju. Samazinoties iedzivotaju
skaitam sadardzinas relativas infrastrukturas uzturésanas izmaksas uz 1 iedzivotaju

(skolas, celi, slimnicas).

’ Migracijas politikai jabut prognozeéjamai un balstitai darba tirgus vajadzibas, vienlaikus
saglabajot augstu drosibas un kontroles limeni.
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Citu valstu iedzivotaji, kuri paslaik atrodas Latvija

. ES dalibvalstu, EEZ valstu un Sveices konfederacijas pilsoni 17 000
’ Arzemnieki ar derigam pastavigas uzturésanas atlaujam un 26 400
TUA, kuras ieklauta norade "Tiesibas stradat bez
ierobezojumiem” (cits iebrauksanas merkis, piemeram, laulatie)
’ Ukrainas civiliedzivotaji darbaspéjas vecuma 20 000
. Studenti (treSo valstu pilsoni) - tiesibas stradat 20h nedéla 7200
' Treso valstu pilsoni - nodarbinatie 12 000

KOPA 82 600

Avots: Ekonomikas ministrija, 2025




Brivo darba vietu ipatsvars pec uznemuma nozares TOP 10

2025. gada septembra beigas

Apstrades rupnieciba

BuUvnieciba

Administrativo un atbalsta dienestu darbiba
Transports un uzglabasana
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba
Veseliba un sociala aprupe

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdrosinasana

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zveja

lzmitinasana un édinasanas pakalpojumi

Avots: Nodarbinatibas valsts agentura, 2025

17%
16%
13%
13%
9%
7%
7%

3%
3%

NVA uzskaite registreti

41108
bezdarbnieki

12



Parlamentaras izmeklesanas komisijas secinajumi

’ Latvijai nepiecieSama skaidra migracijas politika.

’ Kontroles sistema nav pietiekami efektiva. lestadem ir fragmentéta
informacija un nepietiekama datu apmaina.

’ Studentu migracija rada riskus.
® Latvija biezi nav galameérkis.

' Pieaug slodze valsts institlcijam un diplomatiskajam parstavniecibam
nepietiek kapacitates.
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IZGLITIBAS KVALITATE
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Par izglitibas attistibas pamatnostadnem

2021.-2027. gadam

2.2. |Skoléni (15. gadu vecuma) ar augstiem macibu rezultatiem PISA (OECD) 1) 4,8 % 1)6 %, [1)9 %,
(péc PISA — 5. un 6. kompetences [imenis):
2) 8,5 % 2)9 %, (2)11 %,
1) lasiSana, —
3) 3,8 % 3)56% |3)7%
2) matematika,
R (2018) (OECD
3) dabaszinatnés. vidéjais
2018)°8
2.3. |Skoléni (15 gadu vecuma) ar zemiem macibu rezultatiem PISA (OECD) 1) 22,4 % 1) 20 %, |14 % visas
(zemak par PISA 2. kompetences limeni): kompetencés
2)17.3 % 2) 16 %,
1) lasidana3, F—\(PISA 2025)°°
3) 18,5 % 3)17 %
2) matematika,
R (2018) (PISA
3) dabaszinatnés. 2022)

*NAP2027 raditaji (tabula — NAPR), Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas raditaji (tabula — MSR).
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Rezultati matematika

Zemi sasniegumi (< 2. Augsti sasniegumi (5.-
PISA cikls limenis) 6. limenis)
2015 21,4% 5,2%
2018 17,3% 8,5%
2022 22.2% 6,4%
Galvenas tendences Latvija
Periods Zemo sasniegumu skoléeni Augsto sasniegumu skoléeni
2015 = 2018 21,4% - 17,3% (uzlabojums par 4,1 5,2% - 8,5% (pieaugums par 3,3
procentpunktu) procentpunktiem)
2018 = 2022 17,3% = 22,2% (pasliktinajums par 4,9 8,5% = 6,4% (samazinajums par 2,1
| I
procentpunktiem) procentpunktu)

16



i
STEM eksamens S KOLNM 4
2030

,_& , 1. Matematikas eksamens

EE ﬁ §§ Pamatskola % 2. Latviesu valodas eksamens
' ' 9= 3. Svesvalodas eksamens
4. Starpdisciplinarais eksamens
parejas posms parcel ievieSsanu parcel ievieSanu parcel ieviesanu
2018 > 2020 > 2022 > 2024 >
leviesana Covid-19 Standarta izmainas - Starpdisciplinaro
levies monitoringa eksamenu sasaurina uz
darbu dabaszinibu eksamenu.
Lidz 2026.9. saglaba ka
monitoringa darbu
2026 > Atkal monitoringa darbs

2026./2027.m.9g.

17



LDDK PIEDAVAJUMS

eksamens tikali, lai pabeigtu skolu S

eksamens, lai veidotu apzinatu karjeru

II Atteikties no minimala eksamena vertejuma slieksSna, bet ieviest uznemsanas
prasibas vidusskola un tehnikuma.

Atteikties no augstaka limena obligatajiem eksameniem vidusskola, koncentrejoties uz
pamatskolu un optimala limena eksameniem.

LDDK PRASIBA

2

Nostiprinat izglitibas standarta dabaszinatnu eksamena formu no 2026./2027.m.g.

15.04.2026. PINTSA sede skatits jautajums:
STEM izglitibas attistibas pasakumi STEM izglitibas pieejamibas un kvalitates nodrosinasanai 2026. -
2028.gada vispareja, profesionalaja un augstakaja izglitiba.

18



Lemumprojekts

|. Noteikt atbildigo ministriju Cilvekkapitala attistibas stratégijas izstradei.

2 lekslietu ministrijai lidz 2026. gada 1. septembrim organizet tiksanos ar Latvijas
Darba deveju konfederaciju, lai parrunatu migracijas politikas izstrades procesu.

5. Nostiprinat izglitibas standarta dabaszinatnu eksamena formu no 2026./2027.m.g.

19



PAR PUBLISKA SEKTORA
IZDEVUMU MAZINASANU




VISPAREIJAS VALDIBAS SEKTORA IZDEVUMI PEC VALDIBAS FUNKCIJAM, milj. EUR

5 gados (2020.-2025))
lzdevumi ir augusi par

12. Saeima
20 000
15 000
10 293
10 000
9 495 9516
3131
2877 2979
1556
1443 1406
455
5000 393 364
947
935
1574
1500 1428
486 540 629

471 446
1230 1093 113
(0]

2015 2016 2017

1 457

3 364

1698

479

1172

1790

641
614

1203

2018

13. Saeima

12 933

1725

3969

3673

1749
1756 419
1414

2262

447

1277

1574

684 674
744

581

1241

1183

2019 2020

15 022

4 502

2658

734

2021

15 965

5 057

504

2919

766

2022

14. Saeima

17 190

5327

520

2676

1015

2023

18 418

5695

2 469

560

2188

388

2 666

1284

1104

1850

2024

19 833

19 833

2025

Sociala aizsardziba
. 1zglitiba

Atputa, kultara un religija
. Veseliba

. Pasvaldibu teritoriju un
majoklu apsaimniekosana

. Vides aizsardziba

Ekonomiska darbiba

Sabiedriska kartiba un
drosiba

. Aizsardziba

. Visparejie valdibas
dienesti

Bez atsifréjuma

Avots: CSP

7 miljardiem
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. -
FISKALA TELPA, MILJ. EUR ay

200 IZMAINAS PRET APRILA PROCGNOZI
80.4

2027. gads

+80.4 — -28.0 milj. EUR
izmaina: -108.3 milj. EUR

-200

2028. gads
-153.3 —— -279.1 milj. EUR
-400 izmaina: -125.8 milj. EUR
2029. gads
-600 1911 —» -237.8 milj. EUR
izmaina: -46.8 milj. EUR
-800
2030. gads
1000 -936.2 -883.5 —— -936.2 mllj EUR
o 2027 2028 2029 2030 izmaina: -52.7 milj. EUR

) Prognoze (2026. gada aprilis) B Prognoze (2026. gada jalijs)

Avots: Finansu ministrija, 2026. gada Progresa zinojums un FM Indikativas makroekonomisko raditaju, ienémumu un visparejas valdibas
budzeta bilances prognozes 2027.,2028., 2029. un 2030.gadam



_ Valdibas ricibas plana pasakumi, kam indikativi bus
Myt nepieciesams papildu valsts budzeta finanséjums

P Bt
,,?.-'-. S H '.-i:-!
*_L?géf"

Finansu ministrija

KOPA 344,9 409,8 471,1

1) Modrosingt Rictbas plana Latvijas Austrumu pierobezas ekonomiskajai izaugsmei un drosibas

stiprindéanai 2025.—2027. gadam izpildi un ta 1stenosanas uzrauvdzibu;

2] Modrogindsim Latvijas austrumu pierobeias socidlekonomiskas attistibas un drosibas

stiprindanas tematiskas komitejas darbibu: 25.3. 20,0 20,0 20,0 20,0
3] Modrogingsim daltbu starptautiskajas iniciativés- EK projekts sadarbib& ar Pasaules Banku;

4) Organizésim diskusijas par Eiropas 5Savienibas daudzgadu budietad péc 2027. gada atbalsta

teritoridlo tvErumu un atbalsta sniegfanas mehanismu ES Austrumu pierobeias valstim

1) Modrogingt valsts atbalstu lauksaimniecibas nozaré;
2] Modrosingt pilnvértigu dzfinans&jumu ES fondu apguvei

28.3. 50,0 50,0 20,0 50,0

Uzsdkt "bazes"” pensijas ieviefanu — no 01.01.2027. pakdpeniski pieskirot piemaksu par stdZu no
1996 gada un no 01.01.2027. (vai no 01.10.2026.) paaugstinot piemaksas viena stdia gada vérttbu 36.1. 13,4 14,4 14,5 34,8
par stdiu lidz 1995 . gada 31.decembrim

Mozaru budzeta bdzes izdevumu parskatizanas rezultdtd iegito finanséjumu novirzt veselibas
nozarei, lai nodrosindtu, ka finanséjums veselibas apripei sasniedz 12% no valdibas izdevumiem
Veicindt Latvijas ciegdku integraciju ar mezZa parvaldibu un ilgtspéjigu apsaimniekosanu saistitajos
starptautiskajos procesos un organizacijas, tai skaitd Ekonomiskas sadarbibas un attistibas A5.6. 0,03 0,03 0,03 0,03
organizécija (ESAQ)

37.1. 190,3 195,72 193,7 193,7

leviest jaunu finans&Zanas modeli "Programma skol3" pilnd apjoma 47.1. 10,0 10,0 10,0 10,0
Turpinat darbu pie pedagogu atalgojuma grafika ievieianas 48.1. 56,0 115,0 1774 2433
E;ztﬁr;j::ﬁ:k;;c?j::Iiiis;::,;lj iz ;s::ldes nodrofindianai samazinoties maksas virszemes £111. 46 46 4,9 49
Turpinat darbu pie likurma par valsts iesaisti Latgales véstniectbas GORS parvaldibd pienemsanas 57 17 0,6 0,6 0.6 0,6

(Likumprojekts 26-TA-480 ir apstiprindts Ministru kabinetd un iesniegts izskatiZanai Saeima)

Datu avots: Indikativs FM aprékins (jdnija vidus, 2026) 23



VISPAREJAS VALDIBAS SEKTORA IZDEVUMI, % pret IKP

@ Latvija Lietuva lgaunija
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2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026
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Avots: Eurostat



VISPAREJAS VALDIBAS PARADS, % pret IKP
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(| Visparéjas valdibas parads, % pret IKP —@— FM bazes scenarija prognoze 2026.9. budzetam
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Galvenie virzieni

lzdevumi ilgstosi aug straujak neka ekonomika.

GCeopolitiska situacija prasa vairak lidzeklu drosibai.

Demografijas del samazinas hodoklu maksataju skaits.

Nodoklu celsana nav ilgtspejigs risinajums un var radit socialu spriedzi.

NepiecieSams palielinat publiska sektora produktivitati.

Digitalizacija un maksligais intelekts klust par galvenajiem produktivitates virzitajiem,
ka ari digitalizacija prasa papildus investicijas.

Zala pareja prasa investicijas un jaunas prasmes ekonomikas transformacijai.

26



Kapec sobrid nepietiek ar esoso pieeju?

1. 20 30 40
v Finansu ministrija Trukst skaidra Lemumi tiek
lepriekseja prakse . L _ . .
IR shiedz datus un politiska mandata pienemti, bet
nav stradajusi L . e
aprekinus netiek pilditi

Aicinajums - Ministru prezidentam uznemties vadibu un noteikt skaidru izmaksu
samazinasanas merki, kopa ar iesaistitajam pusem identificet pasakumus izdevumu
mazinasanai, dot uzdevumus ministrijam un kontrolét to izpildi.

VALSTS KANCELEJA VALSTS KONTROLE VALSTS KASE FINANSU MINISTRIJA
Amatu vietas un Zinojumu Budzeta dati Kopéja aina un dati
produktivitate ieteikumu izpilde

27



Vakances -

® 2024 gada 27. augusta pienemts informativais zinojums "Par valsts budzeta likumprojekta

ieklaujamo prioritaro pasakumu pamatprincipiem un uzdevumiem likumprojekta "Par valsts
budzetu 2025. gadam un budzeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam" sagatavosanai":

8.  2025. gada netiek palielinits kopé&jais amata vietu skaits publiskaja sektora, tai skaita
ierobezojums attiecinams uz valsts 1estadem, pasvaldibam, walsts un pasvaldibu
kapitalsabiedribam, (tai1 skaitd pieklasificetam visparéjai valdibai), kam finanséjums tiek
nodrodinats no valsts un pasvaldibu budzetiem. Valdibai paliek tiesibas lemt par
iZnemumien.

® 2024. gadal. decembri “Vakancéu bankas” izveide saskana ar Ministru prezidentes Evikas Silinas
rezoluciju:

“Valsts kanceleja veidos Latvijas valsts parvalde nebijusu risinajumu, izsledzot no tiesas valsts parvaldes
iestazu amatu sarakstiem ilgstosi vakantas amata vietas un izveidojot “vakancu banku”. Tas nozime, ka
reizes, kad kada valsts parvaldes iestade bus jauznemas jauni uzdevumi un attiecigi vajadzigi jauni darbinieki,
trukstosas amata vietas varés sanemt no “vakancu bankas”.”

® 2024. gada 6. decembri pienemts likums “Par valsts budzetu 2025. gadam un budzeta ietvaru 2025.,
2026. un 2027. gadam”:

81. pants. Noteikt, ka 2025. gada valsts un pasvaldibu institucijas netiek palielinats kopejais no
valsts pamatbudzeta finanséto amata vietu skaits, iznemot gadijumus, kad ir pienemts atsevisks

pasvaldibas domes vai Ministru kabineta lemums. Lai Ministru kabinets varétu pienemt lemumu par

28



Vakances

' 2025. gada 10. oktobra Nacionalas trispusejas sadarbibas padomes sedes lemums:

Vienoties, ka 2026. gada likvidejamas vakances, kas nav aizpilditas vairak ka 6 méenesus, un iestades riciba
paliek likvidéto vakancu finansejums 30% apmeéra darbiniekiem veicamo papildu pienakumu finansésanai.

® 2025. gada 14. oktobri Ministru kabineta pienemts likumprojekts "Par valsts budzetu 2026. gadam un
budzeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam*:

12. Nemot véra Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes 2025. gada 10. oktobra sanaksmes
vienosanos, Valsts kancelejai sadarbiba ar Finansu ministriju veikt analizi par iespéjam ar 2026. gada 1.
juliju likvidet vakances neatkarigajas iestadés un ministriju resoros, lai nodrosinatu, ka samazinajums
kopa ar jau veiktajiem samazinajumiem netiek veikts dubulta un ietaupitie [idzekli 30% apméra tiek
atstati ministriju resoros darbiniekiem veicamo papildu pienakumu finansésanai, un sagatavot attiecigus
priekslikumus likumprojekta izskatiSanai Saeima otraja lasijuma.

® 2025. gada 4. decembri pienemts likums “Par valsts budzetu 2026. gadam un budzeta ietvaru 2026.,
2027. un 2028. gadam”:

81. pants. Noteikt, ka ar 2026. gada 1. juliju valsts institucijas no saviem amatu sarakstiem izsledz
amata vietas, kuras ir bijusas vakantas vairak ka sesus menesus par stavokli uz 2026. gada 30. juniju.

29



Lemumprojekts

1. Atbilstosi 2025. gada 14. oktobra Ministru kabineta pienemtajam likumprojektam "Par valsts
budzetu 2026. gadam un budzeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam", Valsts kancelejai
sagatavot un iesniegt Ministru kabinetam sarakstu ar ilgstosi vakanto amatu vietam uz
2026. gada 1. juliju un nodrosinat so amatu vietu likvidésanu lidz 2026. gada 1. septembrim.

Z.1. Ministru prezidentam uznemties politisko parraudzibu par valsts budzeta izdevumu mazinasanas
orocesu, hodrosinot, ka izdevumu parskatisanai tiek noteikti konkreti merki un ta tiek i1stenota

norizontali ka visas valdibas prioritate.

7 7 Valsts kancelejai sadarbiba ar Finansu ministriju lidz 2026. gada 17. augustam izveidot

starpinstitucionalu izdevumu mazinasanas darba formatu, ieklaujot taja Latvijas Darba devéju
konfederacijas, Valsts kancelejas, Ministru prezidenta biroja, Finansu ministrijas, Valsts kases,
| atvijas Bankas un Valsts kontroles parstavjus, lai kopigi izvertétu ministriju iesniegto informaciju
oar izdevumu samazinasanas iesp€jam un sagatavotu konkretus priekslikumus par
uzdodamajiem uzdevumiem ministrijam.

23 Valsts kancelejai sadarbiba ar Finansu ministriju nodrosinat izdevumu mazinasanas pasakumu
" izpildes uzraudzibu un ne retak ka reizi ménesi sniegt Ministru prezidentam zinojumu par

uzdevumu izpildes progresu, konstatétajiem riskiem un nepieciesamajiem valdibas lemumiem. 20
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