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KAS IR/NAV INOVĀCIJA?

JAUNUMS
jauna pieeja tur, 

kur tiek ieviesta

IEVIEŠANA
reāli ieviesta, tā 

nav tikai ideja 

IETEKME
rada pārmaiņas 

(efektivitāte, 

apmierinātība)

«You know it when you see it»
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OECD publiskā sektora inovācijas deklarācija 
(40 valstu (t.sk. Latvijas) apstiprināta 2019.gada 22.maijā)

Spēcīgs starptautisks signāls - publiskā sektora inovācija ir kļuvusi par 
galveno virzītājspēku pārmaiņām valsts pārvaldē 

Iekļaut un 
palielināt 
inovācijas 
klātbūtni 
publiskajā 

sektorā

Iedrošināt 
valsts pārvaldes 

darbiniekus
inovēt un radīt 
tam atbilstošus 

apstākļus

Kultivēt jaunas 
partnerības un 

iesaistīt 
dažādus 
viedokļus

Atbalstīt izpēti, 
iterāciju un 
testēšanu

Izplatīt iegūtās 
mācības un 

dalīties 
pieredzē

Pieci galvenie principi, lai veicinātu inovāciju



3 LABORATORIJAS

ADMINISTRATĪVĀ SLOGA 

MAZINĀŠANAS 

LABORATORIJA 

VALSTS PĀRVALDES 

STRATĒĢISKĀS 

CILVĒKRESURSU VADĪBAS 

LABORATORIJA 

VALSTS PĀRVALDES 

REPUTĀCIJAS UN TĒLA 

STIPRINĀŠANAS 

LABORATORIJA

#GovLabLatvia

Inovācijas kultūras 

attīstīšanai valsts 

pārvaldē

Platforma veco 

problēmu risināšanai 

jaunā veidā
1. projekts: 30/11/2018 – 23/09/2019 4



Aktivitāte «Ierēdnis ēno 
uzņēmēju» 

Proaktīvs un personalizēts 
pakalpojums iedzīvotājam 
konkrētās dzīves situācijās

Tiesību aktu saskaņošanas 
procesa pilnveidošana

Preču pārvadājumu 
digitalizācijas iespējas 

Latvijā

Obligātās veselības 
pārbaudes sistēmas 

pilnveidošana

Vadītāju onboardinga
(darbā ievadīšanas) IT 

platforma

Pievilcīgs valsts pārvaldes 
sludinājums (aplikācija)

Birokrātijas mazināšana 
valsts pārvaldes personāla 
administrēšanas procesos

Valsts pārvaldes 
cilvēkresursu valdības 

ietvars 
«Ekspertu banka» Attīstības (talantu) matrica Izcilības balva

«Izdegšanas modrības 
kustība»

Valsts pārvaldes vērtību 
darbnīca 

Vērtību ieviešanas 
programma vadītājiem

Ekskursiju organizēšanas 
process Prezidenta pilī 5.-

12.klašu skolēniem
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Inovācijas 

manifests



8


