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Darba tirgus 2025. gada — izaugsme visos pamatraditajos
Nodarbinatiba un aktivitate aug, algas tuvojas 2 000 EUR

NODARBINATIE EKONOMISKI AKTIVIE BRUTO ALGA
tokst. (15—74) tokst. (15—74) ménest, EUR

948.9
884.2 883.1 o457
. 1 685
877.4 942.7
1 537

A +130 EUR (+7,7 %)

1815

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

Avots: CSP (NBA010, DSV010), gada vidégjie radttaji
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T
Jaunas darba tirgus prognozes lidz 2040. gadam

Izaugsmi lidz 2030. gadam dod cilveku iesaiste un prasmes — pec 2030. gada tikai prasmes un

produktivitate

= = Demografija:

KAPEC? Darbspéjas vecuma (15—64) iedzivotaju skaits lidz

2040. g. saruk par 108 tukst. (-9,4 %)

| POSMS - LIDZ 2030 Il POSMS - 2031-2040

Nodarbinatiba vel aug: lidz ~901 tukst.
(+17,5 takst.)

Uzdevums: iesaistit katru un pilnveidot
prasmes: bezdarbnieki, neaktivie un jauniesi bez
kvalifikacijas darba tirgt ienak caur mérkétiem
pasakumiem parkvalifikacijai un saturiski
kvalitativakam prasmju programmam

\.

Rezerves pietiek lidz ~2030:

Bezdarbs kritas (6,9 % — 5,6 %), aug lidzdaliba,
nodarbinatiba vél aug, kaut iedzivotaju kltist mazak

Nodarbinatie =12 tukst.; izaugsme 4,2 %
gada = 100 % no produktivitates

Uzdevums: prasmes kllst par vienigo
izaugsmes avotu — saturiski uzlabota
kvalifikacijas pilnveide (praktiska macisanas
darba vieta) nosaka izaugsmes tempu

Rezerves izsikst:
Bezdarbs tuvu dabiskajam [Tmenim, demografijas
ietekme, izaugsmi talak dod tikai produktivitate

Nodarbinatie, tukst.

901

889
884

2025 2030 2040

(

vajadziga ari bez izaugsmes
.

243,5 tukst. darbavietu atbrivosies [idz 2040. gadam (aizvietojoSais pieprasijums =70 % vakancu), darbaspéka atjaunoSana, bet jau cita limenr, bas

Avots: EM Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém lidz 2040. gadam (07.2026)
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Darba tirgus neatbilstibas 2030. gada: prognoze divu gadu laika

uzlabojusies visos cetros segmentos

Iztrakst kvalificéto, pari paliek cilveki bez darba tirgum atbilstoSas kvalifikacijas

IZTRUKST — kvalificétais darbaspéks PARPALIKUMS — neatbilstosa kvalifikacija

7,7 tukst.

! STEM augstaka kvalifikacija
bija 10,0 V¥

34,0 tukst.
bija 45,7 ¥

Profesionala vidéja izglitiba

9,1 tukst.

Socialas / humanitaras zinatnes k
bija 12,5 V¥

Zems izglitibas limenis 7__9’0 tukst.
bija 90,0 V¥
0
- 2026. g. prognoze 2024. g. prognoze
Prognozétas neatbilstibas 2030. gada, tukst. darbinieku - Avots: EM darba tirgus prognozu zinojumi (12.2024; 07.2026)
4
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T
Jauna datu infrastruktiura: valsts redz darba tirgus pieprasijumu

EM-CSP-LU MIl sadarbiba gada laika izveidota cilvékkapitala datu ontologija un vakanéu analizes riks

CK DATU ONTOLOGIJA LATVIJA KOPA REGIONI UN NOVADI

=30 valsts registru semantiska integracija vienota datu modeli 164,5 takst. unikalu vakandu kops 2025. g. augusta

(analizé — 149,3 tukst. péc attiriSanas); videjais
publicéSanas ilgums 25 dienas

Riga 71,2 tikst. (=puse no visam) - Jelgava 4,4 -
Daugavpils 3,1 - Jurmala 3,0 - Liepaja 2,5 tlkst.

DARBA TIRGUS DATU KUBS : :
Profesija/prasmes x nozare x novads x laiks (prognoze 0—24 -
iliels B PROFESIJAS (ISCO) NOZARES UN DARBA DEVEJI

Mazumtirdznieciba 17,0 tlkst. - valsts parvalde 9,4 -
vairumtirdznieciba 7,5 - édinasana 7,0 tokst. — katra
vakance ar konkrétu darba devéju (UR)

Veikalu pardevéji 8,9 tukst. - apkopéji 6,2 - kravas
auto vaditaji 5,0 - kraveji 3,5 - pavari 3,4 tukst.

VAKANCU ANALIZES RIKS

y, ,

4 lielakie darba portali ik nakti: 2,66 milj. sludinajumu — 164,5 h )
tokst. unikalu vakancu (kops 08.2025)

ALGAS PRASMES

4 )

Alga noradtita 59 % vakancu; mediana piedavata alga Transportlidzek|lu vadisana 16,9 % - MS Office 7,7 %

NVA registra nonak ~26 % tirgus vakanéu. Riks (no) — 1 500 € - augstaka desmitdala sakas no 2 600 - klientu apkalpoSana 6,9 % - Valodas: latvieSu 71,3
_ . _ € tokst., anglu 29,0 tlkst. vakancu

valsts skatu uz darbaspéka pieprasijumu ’
paplasina ~4 reizes. ) )

. y,
Avots: CSP vakancu analizes riks, 06.08.2025.-27.07.2026., unikalas dedublicétas vakances. Prasmes klasificétas 65 % vakanCu (ESCO); teritorija noradita 93 % vakancu

Ekonomikas ministrija - NTSP séde - 2026 5




No planiem uz izpildi: NVA pilotprojekti divas filiales no 01.09.2026.

Valdibas ricibas plana 20.1. pasakums — datos balstita darba devéju vajadzibu apzindSana un proaktiva iedzivotaju iesaiste

~ = - frem Preilu filiale
Raditajs M ECRIUEE (Preilu un Livanu nov.)

RIGAS FILIALE — saskano$ana

Registrétie bezdarbnieki (30.04.2026.) 10 978 789
Pilnaja tirgus skata 11,6 tlkst. aktivu vakancu.
_ Uzdevums: preciza profiléSana un savietoSana
t. sk. vecuma 50+ 3613 (33 %) 432 (55 %)
t. sk. jauniesi (15-24) 1044 38
. reim s PREILU FILIALE — pieprasijuma
t. sk. ar invaliditati 1 055 176 aktivizédana
cSP val‘(_ané_u_riks: aktivas vakances 11 600 94 Bezdarbnieku ir vairak neka vakancu (8,4 pret 1),
(NVA registrétas) (5 150) (98) un vakandu tirgus praktiski viss jau ir NVA
redzesloka — pieprasijums jarada proaktiva
Bezdarbnieki uz 1 brivo vietu 0,9 8,4 darba ar areala uznémumiem
( )

Pilota saturs: vienota iedzivotaju uzrunasana, motivéSana, novirziSana, mentorings - darba devéju vajadzibu apzinasana ar datu kubu un vakancu riku
- mérkéta parkvalifikacija - EM par progresu regulari zino Cilvékkapitala attistibas padomei (no 01.10.2026.)

Avoti: NVA filidlu dati, 30.04.2026.; CSP vakancu analizes riks — aktivas vakances (pédéjas 30 dienas) uz 28.07.2026.
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ledzivotaja cels - pilota darbibas modelis

ledzivotaja cels NVA reforma

Vienots process ar veicamajam izmainam NVA darba; tirkiza partraukta linija — EM rezultatu monitoringa tvérums

1 2 3
6 -6 - ©

Cilveks

) EEE—
lenak

NVA —
klatiene
vai
digitali,
neatkarigi
no
statusa.

Personas

profils

PASLAIK
Profils no
esosajiem
registriem
(VID, VIIS,
VSAA)

\)

CK
ontologija
(CSP) —
sakartoti
dati + jauni
avoti

p

[ PIEDAVAJUMS |

s

UL NVA intervija

bagatina
ontologiju ar
unikalu
informaciju.

Profilesana

PASLAIK
Konsultacijas,
testi.ekarjera.lv

X

PIEDAVAJUMS
MI risinajumi —
vieta prasmju
koordinatas

@ Prasmju
koordinatu sistéma

— 2. lpp.

(N

J

-

Rezultatu monitorings (EM)

Piedavajums un macibu
vajadziba

_________________________________________________________________________________________________________

A - 2000 €
B-2100€
C-1800 €

(NVA).

- macibas N
- macibas M
- nav nepiec.

Darba vietu piedavajums un
macibu vajadzibu noteiksana

~

B e e e e e e e e R M R M R R R M R M M M RN RN M RN M RN RN M RN M M M M M M M RN M R M M R M M R M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M R M e M R M e M e e e e e e e e e e e e

Macibas (1ZM) Pie darba deveja Rezultats
) 4
Praktiskais macibu process — Isi 1 nedéla — valsts divi celi:
kursi 1-2 nedélas (nevis 960 h). atbalstitas macibas
darba vieta. Darba ligums ar
Kvalitates principi, sniedzéju uznémumu
atlase, vienibas izmaksas.
Atgriesanas b uz
) profilesanu (3.
posms)
J (N vy |

T Pieprasijums, EM prognozes un valsts prioritates veido 4. posma darba iespeju piedavajumu un macibu fokusu

' N ™\
8 Datu pamats — CK ontologija (CSP) 1} Pieprasijums un prognozes
Sakartoti, parbauditi registru dati + jauni informacijas avoti. NVA intervija ontologiju papildina NVA < uznemumi (reala laika kanals): vajadzigie darbinieki, planotas atlaiSanas. EM istermina
ar unikalu informaciju — ~100 000 unikalu cilveku gada — datu apjoma un kvalitates prognozes; valsts prioritates (eksports, aizsardzibas industrija). Pilna profila informacija par
pieaugums. filiales areala uznemumiem (®).
T baro 2. un 3. posmu (profils, profilésana) T veido 4. posma piedavajumu

. J . J
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Kas pilota mainas pec butibas

pieprasijuma balstitas vajadzibas — 8 dimensijas

IZEJAS PUNKTS

PROFILESANA

MACIBU
VAJADZIBAS

MACIBU FORMATS

DARBS AR
UZNEMUMIEM

DATU
IZMANTOSANA

PROGNOZES

REZULTATA
MERISANA

Ekonomikas ministrija -

Esosa situacija

Persona registréjas — NVA reagé (statusa
administréSana)

AN/Z grupas péc riska faktoru skaita

Saraksts tiek aktualizéts, bez regionala
griezuma

Dominé standarta programmas (etalons:
960 h)

Epizodisks (vakanCu registracija, atseviski
pasakumi)

Administrativas sistémas, dati fragmentéti
pa iestadém

NVA Tstermina prognozes iekSgjai
lietoSanai

lesaistito / pabeiguso skaits

NTSP séde - 2026

Filidle sak no areala uznemumu pieprasijuma —
aktivi uzruna atbilstoSas personas

Prasmju profils; attalums lidz konkrétai darba
vietai = macibu apjoms un saturs

Izriet no konkrétas vakances filidles areala -
regionalais griezums péc definicijas

Isas, mérkétas macibas uz vakanci, prioritari pie
darba devéja (1-2 nedélas)

Pastavigs reala laika kanals: vajadzibas,
planotas atlaiSanas, areala profils

Tris savienotas datu kopas (NVA + CSPx2) uz
CK datu kuba pamata

EM istermina prognozes (t. sk. LIAA investiciju
projekti) informacija filiales darbam

lekartoSanas un noturiba darba 6/12 meén.;
salidzinajums ar kontroles filialem

ledzivotaju prasmju profilésa
Koncepts: darba tirgus koordinatu sistéma

na un darba vietu piedavajums

SOFT SKILLS

Apziméjumi
@ Darba vieta (pieprasijums)
A
° [ ] @ Individs (piedavajums)
NepiecieSamas macibas
° —> .
.--..\ (linijas garums = macibu ilgums)
PY (]
{ ) HARD SKILLS
o—>
o0 e 4
\ / ® f lzaicinajums
[ ] L ® Spét precizi profilét katra
individa prasmes, lai piedayati
visatbilstosakas darba vietgs
un mérktiecigas macibas.

Profilésanas koncepts: p

ersonas prasmju «attalums lidz

konkrétai darba vietai» nosaka macibu apjomu un saturu

Isakais celS uz darbu

Atbilstosie kandidati macibas izlaiz pilniba -




Rigas piemeérs: pieprasijums ir, bet citas profesijas un prasmes

Pilota uzdevums — pacelt prasmes lidz pieprasitajam darbam

CILVEKI péc pédéjas nodarbo$anas

Apkopeéji

431 meklé - 91 vakance

Pardeveji konsultanti

242 meklé - 19 vakances

Datu ievades operatori

172 meklé - 1 vakance

Automobilu vaditaji

169 meklé - 4 vakances

PRASMJU TILTS

profiléSana —
mérkéta parkvalifikacija —
kvalificéts darbs

DARBA DEVEJI MEKLE (NVA vakances)

Kvalificeti stradnieki un amatnieki

906 vakances

Vecakie specialisti

708 vakances

lekartu un masinu operatori

703 vakances

Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki

547 vakances

Kopa Riga: 10 978 bezdarbnieki un 5 150 vakances. Tikai dala savietojas tieSi (piem., vienkarsajas profesijas vakancu ir vairak neka meklétaju — 1 701); paréjiem

celS uz darbu ir caur prasmém.
Avots: NVA, 30.04.2026.
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Mes zinam darba deveju vajadzibas uznemumu liment — Preilu filiales

areala piemers

CSP vakancu rika atlase pilota teritorijai: konkréti uznémumi, profesijas un algas — gatavs darba materials NVA saskanosanai

( (
vakances areala kops 2026.gada jaunas vakances 2026. gada
pavasara
\_ .

1 000...1 300 €

algu mediana (bruto, no) - augstakie
piedavajumi virs 3 000 €

22...25 %

vakancu prasa latvieSu C1

TOP darba deveéji péc aktivo vakancu skaita

Maxima Latvija SIA

Livanu un Preilu pasvaldibas
Topply SIA

BTA un Balta (apdrosinasana)
Baltic Logistic Solutions SIA
Bite Latvija SIA

Sencis SIA

Sand Group SIA

Ceram Optec SIA

pardeveéji, kasieri, kravéji

pedagogi, socialie darbinieki, specialisti
pardoSanas konsultanti, e-komercija
apdroSinasanas agenti, konsultanti
kravéji, Skirotaji, noliktavas darbinieki
klientu konsultanti

galdnieki, mébelu izgatavotaji, Suvéjas

arhitekti, bavinzenieri, bavstradnieki

stikla Skiedras operatori, kontrolieri, tehnologi - 1 3001

700 €

40
40
27
18
13
10
8
7

5

Avots: CSP vakancu analizes riks — Livanu un Preilu vakancu atlases, 2026.gada (aktivas, dedublicétas vakances); NVA registrs, 30.04.2026.

Ekonomikas ministrija - NTSP séde - 2026

NVA registra areala

98 vakances

CSP riks redz

381 vakanci

40+ darba devéji ar konkrétam
vakancém un algam




Prioritate: lielie eksportetaji un aizsardzibas industrija

VRP 20.1.: darbaspéka piesaiste stratégiski nozimigiem un eksportspéjigiem uznémumiem — privatais sektors

RIGAS FILIALE PREILU FILIALES AREALS

71,7 tukst. uznémumu - pievienota véertiba 14,3 mljrd. EUR (2024) 1,3 tukst. uznémumu - pievienota vértiba 136 milj. EUR (2024)

Latvijas Finieris AS kokapstrades eksports - 2 075 darbinieki Light Guide Optics International SIA optiskas $kiedras eksports - 264

darbinieki
Mikrotikls SIA elektronikas eksports - 377 darbinieki - PV 106 milj. € Ceram Optec SIA optiskas skiedras eksports - 297 darbinieki
Grindeks AS farmacijas eksports - 737 darbinieki Preilu siers AS partikas eksports - 263 darbinieki
Evolution Latvia SIA IT pakalpojumu eksports - 3 372 darbinieki Adugs Production SIA partikas razoS$ana - 145 darbinieki
Accenture (Latvijas filiale) T pakalpojumu eksports - 1 904 darbinieki Livanu kudras fabrika SIA kidras eksports - 85 darbinieki
Maxima Latvija SIA lielakais privatais darba devéjs - 5 818 darbinieki ér,lepstu Jaunares ZS kokapstrade - 32 darbinieki

Divi Livanu optiskas Skiedras razotaji vieni pasi nodarbina 561 cilvéku augsto tehnologiju
eksporta — pieprasijumu regionos veido konkréti, identific€jami uzpnémumi.

Avots: tiritie 2024. gada uznémumu dati (top 25 péc pievienotas vértibas katra teritorija)
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2026. g. augusts

Prognozu zinojums 2040

Darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozes — izskatiSana Ministru
kabineta

11.08.2026.

CAP séde par NVA
pilotprojektu

Péc sédes EM iesniedz informativo
zinojumu izskatiSanai valdiba

01.09.2026.

NVA pilotu starts

Rigas un Preilu filidlés — vajadzibu
apzinasana, profiléSana, mérkéta
parkvalifikacija (VRP 20.1.)

01.10.2026.

Progresa zinojums CAP

EM zino par pilotu gaitu un darba
devéju vajadzibu apzinasanas
rezultatiem

Darbaspéeks Latvijas izaugsmei — ar datiem, prasmem un merketu ricibu

Ekonomikas ministrija - NTSP séde - 2026
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