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Kopsavilkums

2026. gada minimala alga tika paaugstinata no 740 euro 1idz 780 euro jeb par 5,4%.
Minimala alga attiecas uz vienkar$ajas profesijas nodarbinatajiem, un tas apmers
kopuma atspogulo valsts socialekonomiskas attistibas limeni un darba raziguma limeni
tautsaimnieciba.

Nosakot minimalas algas apméru, ir butiski nemt véra regionalas atskiribas un situaciju
nozarées ar lielaku zemakas kvalifikacijas nodarbinato skaitu, jo §Is nozares un regionus
ar zemaku ekonomisko aktivitati minimalas algas izmainas ietekme biitiskak.
Vienlaikus, lai gan minimalas algas paaugstinaSana var radit nodarbinatibas
mazinasanos atseviskas nozarés, tacu vienlaikus ta darbojas ka instruments, kas veicina
produktivitates pieaugumu un darbinieku parieSanu uz labakas kvalitates un augstakas
produktivitates darba vietam. Vienlaikus butiski izvairities no algu skalu saspiestibas,

kad arT kvalificeti darbinieki sak sanemt algu minimalas algas apméra.

2026. gada ar1 pargjas Baltijas valstis paaugstinaja minimalo algu — Igaunija no 886 euro
Iidz 946 euro jeb par 6,8%, Lietuva no 1038 euro 11dz 1153 euro jeb par 11,1%. Baltijas
valstu starpa Latvija ir zemaka minimala alga. Vienlaikus svarigi nemt véra, ka Lietuvas
bruto minimala alga ietver ar1 darba devéja socialas apdroSinasanas iemaksas.

Latvija 2026. gada ir otra zemaka minimala alga Eiropas Savieniba, kas vienlaikus ir
biitiski zemaka par minimalas algas apméru augstaka ienakuma limena un emigracijas
meérka valstis.

Saskana ar FM prognozém 2026. gada vidg€jas algas pieaugums varétu sasniegt 5,5% un
2027. gada — 5,0%. 2025. gada vidgja inflacija bija 3,7%. Sagaidams, ka 2026. gada
sakuma inflacija joprojam parsniegs 3% atzimi, bet pavasari patérina cenu picaugums
klus merenaks un veidos mazak par 3%.

Nemot véra MK noteikumos Nr. 730 noteikto atsauces vértibu (atsauces vértibas
noteikSanu paredz Direktiva par minimalajam algam Eiropas Savieniba) 46 procentu
apméra no CSP aprékinatas vidgjas bruto darba samaksas par péd&jiem pieejamiem 12
meénesiem, tas ir, 1815 euro par 2025. gadu, minimala darba alga 2027. gadam biitu
nosakama 834,9 euro, attiecigi noapalojot skaitli 11dz 835 euro, kas biitu par 7% lielaka
salidzinajuma ar 2026. gadu.

Vienlaikus janem veéra, ka saskana ar Ministru kabineta 2024. gada 19. septembr1
izskatita informativa zinojuma “Par valsts budZeta ien@émumu un nodoklu politikas
parskatisanu 2025.-2027. gada” protokollémuma 5. punktu vidgja termina ir paredz€ts

Sads minimalas algas apmeérs: 2026. gada — 780 euro ménesi, 2027. gada — 820 euro
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ménesi, 2028. gada — 860 euro ménesi. ST lémuma fiskala ietekme tika nemta véra,
sagatavojot likumprojektus “Par valsts budzetu 2025. gadam un budZeta ietvaru 2025.,
2026. un 2027. gadam” un “Par valsts budzetu 2026. gadam un budzeta ietvaru 2026.,
2027. un 2028. gadam”.

e L1idz ar to nepiecieSama vienosanas, lai salagotu minimalas algas pieaugumu, kas izriet
no valsts budzeta ietvara planota picauguma pret to pieaugumu, kas biitu janodrosina
saskana ar MK noteikumos Nr. 730 noteikto atsauces veértibu.

e Nozaru generalvienoSanam var bit nozimiga loma, nosakot arl augstaku minimalas
algas [imeni, nemot véra situaciju nozar€, tomer Sobrid to skaits ir salidzino§i mazs. No
speka esoSajiem visparsaistoSajiem darba kopligumiem biivniecibas nozares

generalvienoSanas pasreiz aptver lielako darbinieku skaitu.

1. Minimalas algas biuitiba

Minimala alga ir paredz&ta ka aizsargmehanisms vienkarSo profesiju veicgjiem, nosakot
zemako algu, kuru darba devéjam jamaksa par darbu. Minimalas algas paaugstinasana veicina
personu un Iidz ar to majsaimniecibu ienakumu pieaugumu un vienlaikus var motivét lielaku
iesaisti darba tirgii, ka ar raZiguma pieaugumu tautsaimnieciba. Vienlaikus minimala alga ir
viens no instrumentiem stradajoSo nabadzibas mazinaSanai.

Minimalas algas paaugstinaSana var veicinat algu pieaugumu ar citos algu limenos.
Tacu janem vera, ka minimalas algas izmainas var radit algu skalu saspiestibu, pieméram,
situacijas, kad minimalo algu sak sanemt ar1 kvalificetaki darbinieki, tad€jadi mazinot prasmju
un izglitibas nozimi un nelabvéligi ietekm@ot razigumu. Minimalajai algai var but arl
specifiska ietekme uz konkurétsp&ju un darba tirgu nozarés un regionos atkariba no ta, kads ir

minimalas algas saneémeéju 1patsvars.

2. Minimalas algas regulejums
2.1. Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

Saskana ar Ministru kabineta 2021. gada 1. septembra rikojumu Nr. 616 ir apstiprinatas
“Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam”, kuru
3.ricibas virziena “leklaujoSs darba tirgus ikvienam un kvalitativas darba vietas, atbalstot

ilgtermina lidzdalibu darba tirgd” ietvaros ir paredz€ts uzdevums Nr. 3.4. “NodroSinat

minimalas darba algas regularu parskatiSanu”.
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2.2. Darba likums un MK reguléjums

Latvija kopuma pastav decentraliz&ta algu noteikSanas sistéma un viens minimalas algas
limenis, kas ir saistoSs visiem darba devéjiem. Saskana ar Darba likuma 61. pantu minimala
darba alga nedrikst biit mazaka par valsts noteikto minimumu. Minimalas ménesSa darba algas
noteikSanas un parskatiSanas kartibu nosaka Ministru kabinets. Tapat Ministru kabinets nosaka
minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros, ka arT minimalas stundas
tarifa likmes aprékinasanu.

Minimala alga ir noteikta Ministru kabineta 2015. gada 24. novembra noteikumos
Nr. 656 “Noteikumi par minimalas mé&nesa darba algas apmé&ru normala darba laika ietvaros un
minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu”. Savukart minimalas méneSa darba algas
noteikSanas un parskatiSanas sistému regulé Ministru kabineta 2024. gada 19. novembra
noteikumi Nr. 730 “Minimalas méneSa darba algas noteikSanas un parskatiSanas kartiba”
(turpmak — noteikumi Nr. 730). Regul&jums nosaka, ka Labklajibas ministrija (turpmak — LM)
reizi gada izstrada priekslikumu par minimalas ménesa darba algas apméru (lidz jebkuram
veselam skaitlim ar precizitati Iildz vienam euro) nakamajam gadam, nemot véra virkni raditaju,
kas noteikti noteikumos Nr. 730.

Tapat reguléjums nosaka, ka minimalas méneSa darba algas noteikSana tiek iesaistiti
socialie partneri — Latvijas Darba devéju konfederacija (turpmak — LDDK) un Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba (turpmak — LBAS) Nacionalaja trispusgjas sadarbibas padome (turpmak
—NTSP), kas koordin& un organize trispusgjo socialo dialogu starp darba dev€ju organizacijam,
valsts institlicijam un arodbiedribam, lai saskanotu intereses socialajos un ekonomiskajos
jautajumos. Pec izskatiSanas NTSP Ministru kabinets pienem 1émumu par minimalas méneSa
darba algas apméru nakamajam gadam. Sakotn&jo priek$likumu par minimalas algas apmeéra
saglabasanu vai paaugstinaSanu nakamajam gadam un attiecigo izmainu ievieSanas datumu LM
ir jaiesniedz izskatiSanai NTSP Socialas droSibas apakSpadomes s€dé un péc tam NTSP.

Minimalas ménesa darba algas apmérs 2026. gadam tika noteikts 780 euro apmera'.

2.3. Darba kopligumi

Satversmes 108. pants garanté stradajoSo tiesibas uz kopligumu. Darba likums paredz
tiesibas noslégt darba kopligumus uzn€muma, nozaré vai teritorija, t.sk. visparsaistoSus

kopligumus nozar€ jeb generalvienosanas.

! Ar Ministru kabineta 2025. gada 19. novembra noteikumiem Nr. 680 “Grozijums Ministru kabineta 2015. gada
24. novembra noteikumos Nr. 656 “Noteikumi par minimalas mé&nesa darba algas apméru normala darba laika
ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu””
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Darba kopligumu uznémuma slédz darba devéjs un darbinieku arodbiedriba vai
darbinieku pilnvaroti parstavji, ja darbinieki nav apvienojuSies arodbiedriba, savukart
kopligumu nozares Iimeni (generalvienosanos) slédz darba devéjs, darba devéju grupa, darba
dev@ju organizacija vai $adu organizaciju apvieniba ar darbinieku arodbiedribu vai
arodbiedribu apvienibu, kura apvieno vislielako stradajoso skaitu valsti, vai arodbiedribu, kas
ietilpst apvieniba, kura apvieno vislielako stradajoSo skaitu valsti, ja generalvieno$anas pusém
ir atbilsto$s pilnvarojums vai ja tiesibas slégt generalvieno$anos paredzEtas $o apvienibu
(savienibu) statiitos. PasSreiz Latvija ir noslégtas tris visparsaistosas generalvienoSanas. Papildu
informacija sniegta 4.pielikuma.

2025. gada 9. septembr1 LM ir apstiprinats Ricibas plans kopliguma sarunu veicinaSanai
2025.-2027. gadam, kas paredz pasakumus darba kopligumu slégSanas veicinaSanai uznémumu
un nozaru ltmeni, tostarp kopligumu prakses izvertéSanu un labas prakses popularizéSanu,
normativa regulgjuma pilnveidosanu, datu un informacijas par kopligumu tvérumu uzlabosanu,
ka ar1 sadarbibu ar citam valsts parvaldes iestadém, lai sekmétu kopliguma sarunas un

kopligumu slégsanu Latvija.

2.4. Direktiva par minimalajam algam Eiropas Savieniba

Pieeja, kas nosaka regularu minimalas darba algas paaugstinaSanu, ir nostiprinata
Eiropas Parlamenta un Padomes 2022. gada 19. oktobra direktiva 2022/2041 par adekvatam
minimalajam algam Eiropas Savieniba. Nemot véra direktiva noteiktos principus, direktivas
parnemsSanas perioda (2 gadi) Latvijas normativaja reguléjuma tika nostiprinati minimalas algas
noteikSanas procesa analiz€jamie raditaji, ka arT atsauces vertiba.

Direktivas noteikumi ir parnemti nacionalaja reguléjuma ar MK noteikumiem Nr. 730,
ar kuriem zaud€a speéku Ministru kabineta 2016. gada 18. augusta noteikumi
Nr. 563 “Minimalas ménesa darba algas noteikSanas un parskatiSanas kartiba”. MK noteikumos
Nr. 730 ir noteikti Direktivai 2022/2041 atbilsto$i raditaji minimalas algas noteikSanai,
minimalas algas parskatiSanas kartiba, ka art atsauces vertiba, proti minimalas algas apmers
pret videjo darba samaksu, ko janem veéra, lemjot par minimalas algas apmeéru.

Diskusiju laika izskan&ja dazadi viedokli par atsauces vértibu un par periodu, pret kuru
to biitu jaaprékina minimala alga. Socialajiem partneriem nebija vienotas nostajas attieciba uz
atsauces vertibu, Iidz ar to, apkopojot visus sanemtos viedoklus, ka ar1 nemot véra bruto
minimalas algas attiecibu pret videjo algu citas ES valstis, un, lai nodroSinatu optimalu,
tautsaimniecibas un regionalas attistibas situacijai atbilstoSu minimalas algas kapumu, MK
noteikumos Nr. 730 tika iestradata atsauces vertiba 46 procentu apmeéra no CSP aprekinatas

vidgjas bruto darba samaksas par ped€jiem pieejamiem 12 meéneSiem. Vidgja alga valstt katru
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gadu pieaug, lidz ar to katru gadu tiks paaugstinata ari minimala alga un butu zinama
prognozg€jamiba par minimalas ménesa darba algas picaugumu.

2024. gada ménesa vidg€ja bruto darba samaksa valstt bija 1685 euro. Tadgjadi 46
procenti no CSP aprékinatas vidgjas bruto darba samaksas par pedgjiem pieejamiem 12
méneSiem bija 775,10 euro. Par pamatu nemot So atsauces vertibu un atbilstoSi pargjo
socialekonomisko raditaju un citas minétas informacijas analizei, minimala alga 2026. gada tika

noteikta 780 euro apmera.
3. Minimala alga Baltijas valstis un ES

3.1. Minimala alga Baltijas valstis

2026. gada Latvija paaugstindja minimalo algu par 5,4% lidz 780 euro ménesi. Arl
pargjas Baltijas valstis 2026. gada paaugstinaja minimalo algu. Baltijas valstu starpa Latvija ir
zemaka minimala alga (skat. 1.tabulu). Vienlaikus svarigi nemt véra, ka Lietuvas bruto

minimala alga ietver arT darba devéja socialas apdrosinasanas iemaksas.

1. tabula
Minimala alga Baltijas valstis 2023. - 2026. gada

Minimala Minimala Minimala | Minimala | Minimalas | Minimalas | Minimalas

bruto alga | bruto alga | bruto alga | bruto alga | bruto algas | bruto algas | bruto algas

2023.gada, | 2024.gada, | 2025.gada, | 2026.gada, | pieaugums | pieaugums | pieaugums

EUR EUR EUR EUR 2024.gada, | 2025.gada, | 2026.gada,
% % %
Lietuva 840 924 1038 1153 10,0 12,3 11,1
Igaunija 725 820 886 946 13,1 8,0 6,8
Latvija 620 700 740 780 12,9 5,7 54

Datu avots: Eurostat dati, CSP dati

Attieciba uz 2026. gadu:

- Lietuva minimala alga palielinata no 1038 euro lidz 1153 euro jeb par 11,1%.

- Igaunija no 886 euro 11dz 946 euro jeb par 6,8%.

- Igaunija ir panakta vienoSanas (memorands ar socialajiem partneriem), ka minimala
alga tiks palielinata un 2025. gada ta veidos - 45% no vidgjas algas, 2026.gada - 47,5% un
2027.gada - 50% no vidgjas algas.

3.2. Minimala alga ES valstis

Valdibas noteiktas minimalas algas ir 22 ES dalibvalstis, bet nav noteiktas 5 valstis -
Danija, Italija, Austrija, Somija un Zviedrija, jo tas tiek regulétas darba kopligumos.

Minimalo algu apmérs starp ES dalibvalstim bitiski atSkiras — pieméram, augstaka

minimala alga ES 2026. gada ir Luksemburga - 2704 euro, kamér zemaka minimala alga ir
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Bulgarija — 620 euro, liela méra atspogulojot valstu ekonomiskas attistibas un ienakumu Irmena
atSkiribas (skat. 2.tabulu).

Latvija 2026. gada ir otra zemaka minimala alga Eiropas Savieniba, ta ir zemaka par
Lietuvas un Igaunijas minimalo algu un bitiski zemaka par minimalas algas apmeru tadas

augstaka ienakuma lIimena un emigracijas mérka valstis ka, pieméram, Vacija, Irija u.c.
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Minimala (bruto) alga ES valstis 2025. un 2026. gada

Minimala a}ga Minimala alga .
ZOZEing;lda, 2026 .gada, EUR Pieaugums (%)
L Luksemburga 2638 2704 2,5
2. frija 2282 2391 4,8
3. Vicija 2122 2301 8.4
4. Niderlande 2193 2295 4,6
5. Belgija 2070 2154 4,0
6. Francija 1802 1823 1,2
7, | Slovenija 1384 1606 16,0
8. Spanija 1381 1425 3,1
9. Lietuva 1038 1153 11,1
10. | Polija 1091 1139 4,3
11. | Kipra 1000 1088 8,8
1o, | Portugale 1015 1073 5,7
13, | Horvatija 970 1050 8,2
14, | Griekija 968 1027 6,0
15. | Malta 961 994 3,5
16. | Igaunija 886 946 6,8
17. | Cehija 826 924 11,9
18. | Slovakija 816 915 12,1
19, | Ungarija 707 838 18,6
20. | Rumanija 814 795 2,4
21. | Latvija 740 780 5,4
22. | Bulgarija 551 620 12,6

Datu avots: Eurofound’

2. tabula

*Piezime par Rumaniju: lai gan nominalas algas euro izteiksmé var svarstities valiitas kursa izmainu dgl, to apmers
nacionalaja valiita var biit nemainigs. Rumanijas minimala alga vietgja valiita nav samazinajusies, tacu euro
izteiksmée ta ir nedaudz samazinajusies.

2 Eurofound (2025), Minimum wages in the EU in 2026 - https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys-and-
data/data-catalogue/national-minimum-wages-2026.
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4. Minimalas algas sanémeéju skaits

2021.-2025.gada darba néméju ipatsvars, kuri sanéma minimalo algu vai mazak, bija

robezas no 19,4% lidz 17,1% jeb aptuveni piekta dala no visiem darba néméjiem, bet 2024.gada

minimalas algas sane€meju patsvars ir bijis zemakais pedg€jo piecu gadu laika, samazinoties lidz

15,3%.

Saskana ar CSP datiem 2025.gada vidgji 131 815 darba némgji jeb 17,1% sanéma

minimalo algu vai mazak, kas bija par 2,3 procentpunktu mazak neka 2021. gada, kad minimalo

algu vai mazak sanéma 19,4% darba néméju (skat. 3.tabulu).

Darba némgji ar ienakumiem ar minimalo algu vai mazak, vidéji

3. tabula

gada

2021

2022

2023

2024

2025

PAVISAM

837 444

822 365

822 489

816 545

816 645

Ar minimalo
darba algu

29 620

31392

32712

33213

30 267

Ipatsvars no
darba pémeju
skaita ar darba
ienakumiem,
%

3,9

4,1

4,2

4,3

3,9

Ar minimalo
darba algu vai
mazak

149 173

123 143

131 584

117 895

131 815

Ipatsvars no
darba nemeju
skaita ar darba
ienakumiem,
Y%

19,4

16,0

17,0

15,3

17,1

Datu avots: CSP,

https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START EMP DS DSN/DSN020

2025. gada darba néméju 1patsvars, kuri sanéma minimalo algu vai mazak, samazinajas

visos regionos, varigjot no 14,9% Pierigas regiona lidz 22,4% Latgales regiona (skat. 4. tabulu).

4. tabula

Darba néméji ar ienakumiem ar minimalo algu vai mazak, vidéji gada, regionos

Ipatsvars no darba néméju skaita ar darba
Darba néméju skaits ienakumiem, %
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

LATVIJA | PAVISAM 822365 822489 816545 816645 X X X X

AT 123143 131584 117895 131815 16.0 17.0 15.3 17.1

minimalo

darba algu

vai mazak
leg.as PAVISAM 282152 282706 280744 | 281260 X X X X
regions

AT 38432 41901 37804 | 42068 14.5 15.7 14.3 15.8

minimalo

darba algu

vai mazak
Pl?f'lgas PAVISAM 174238 176817 178059 179530 X X X X
regions
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LAr 23253 25073 23074 25365 14.3 15.1 13.8
minimalo

darba algu
vai mazak

14.9

Vlfl.zemes PAVISAM 74669 74454 73657 73219 X X X
regions

AT 11374 12187 10993 11999 16.2 17.4 15.8
minimalo

darba algu
vai mazak

17.3

chlf‘zemes PAVISAM 94716 94123 92556 91454 X X X
regions

LAr 15395 16372 14733 16116 17.3 18.4 16.9
minimalo

darba algu
vai mazak

18.6

Ze‘lflgales PAVISAM 94767 94291 93541 93965 X X X
regions

.Ar 14276 15198 13806 15299 16.0 17.1 15.6
minimalo

darba algu
vai mazak

17.1

La‘t.gales PAVISAM 91756 90990 89102 88146 X X X
regions

.Ar 18030 18754 17037 18743 20.8 21.8 20.2
minimalo

darba algu
vai mazak

224

Datu avots: CSP,
https://data.stat.gov.Iv/pxweb/lv/OSP_PUB/START EMP__DS__DSN/DSN040/

CSP dati par darba néméju skaitu, kuriem darba ienakumi bija Iidz un minimalas algas
apmera, liecina, ka 2025. gada no 131 815 darba némegjiem privataja sektora bija 97 092 darba
néméji jeb 18,3% no privataja sektora nodarbinatajiem, savukart, sabiedriskaja sektora bija
30 515 darba néméji jeb 13,3% no sabiedriskaja sektora nodarbinatajiem (skat. 5. tabulu).

5. tabula

Darba nemeju skaits, kuriem ienakumi ir [idz un minimalas algas apmera,
vidéji gada, sabiedriskaja un privataja sektora

Darba némeju skaits
2022 2023 2024 2025

Pavisam ..Ar minimilo darba algu vai mazak 123 143 131 584 117895 | 131815

Ipatsvars no darba néméju skaita ar

darba ienakumiem, % 16,0 17,0 15,3 17,1
Sabiedriskaja
sektora ..Ar minimalo darba algu vai mazak 26 032 29012 26 603 30515

Ipatsvars no darba néméju skaita ar

darba ienakumiem, % 11,4 12,6 11,5 13,3
Privataja
sektora ..Ar minimalo darba algu vai mazak 94 190 99 270 87 906 97 092

Ipatsvars no darba néméju skaita ar

darba ienakumiem, % 17,7 18,6 16,7 18,3

Datu avots: CSP,
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START EMP__ DS DSN/DSNO010/
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6. tabula

Darba pemeju skaits ar minimalo darba algu vai mazak péc izglitibas

(videji 2025. gada)

Izglitibas limenis

Darba pémeju skaits

Ipatsvars no darba
némeju skaita ar
darba ienakumiem,
%

Pavisam

131 815

17,1

Augstaka izglitiba (ISCED
5.-8. limenis)

31395

10,0

Visparéja vidéja vai vidéja
profesionala izglitiba
(ISCED 3. un 4. limenis)

75 506

20,5

Nav skolas izglitibas,
zemaka par sakumskolas
izglitibu, pamatskolas vai
sakumskolas izglitiba
(ISCED 0.-2. limenis)

19 477

29,9

Nav noradits

5437

22,8

Datu avots: CSP

https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START _EMP_ DS __DSN/DSN070/

7. tabula

Darba nemeju skaits ar minimalo darba algu vai mazak pa vecuma grupam

(videji 2025. gada)

Vecums Darba nemeju skaits Ipatsvars no darba
némeju skaita ar
darba ienakumiem,
%

19 gadi un mazak 6 967 52,5
2024 gadi 10 366 21,7
25-29 gadi 6122 11,9
30-34 gadi 8193 11,2
35-39 gadi 11 008 11,4
4044 gadi 10 902 11,6
4549 gadi 11 103 13,0
5054 gadi 12 824 14,7
55-59 gadi 13 631 16,8
60—64 gadi 14 546 19,4
65—69 gadi 12 749 33,1
70-74 gadi 7163 47,1
75 gadi un vairak 4417 60,6
Nav zinams 1823 29,0

Datu avots: CSP

https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START EMP DS _DSN/DSN030/
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https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__DS__DSN/DSN070/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__DS__DSN/DSN030/

13

8. tabula

Darba pémeju skaits ar minimalo darba algu vai mazak pa darbibas veidiem
(videji 2023., 2024. un 2025. gada)

Darba némeju skaits

Ipatsvars no darba
nemeéju skaita ar
darba ienakumiem, %

2023 2024 2025 2023 | 2024 | 2025
Ar minimalo darba algu vai 131584 | 117895 | 131815 17.0 15.3 17.1
PAVISAM mazak
Ar minimalo darba algu 32712 33213 30267 4.2 43 3.9
A Ar minimalo darba algu vai 6958 6463 6532 24.7 233 | 24.0
Lauksaimnieciba, mazak
meZsaimnieciba un S—
RS L Ar minimalo darba algu 3228 3212 2898 11.4 11.6 10.6
B Ieguves Ar n}inimﬁlo darba algu vai 310 239 289 10.2 8.0 9.6
riipnieciba un mazak
karjeru izstrade Ar minimalo darba algu 53 47 39 17 16 |13
Ar minimalo darba algu vai 14522 12438 13917 13.8 12.2 13.8
C Apstrades mazak
ripnieciba
Ar minimalo darba algu 3199 3285 2820 3.0 32 2.8
D Elektroenergija, | Ar minimalo darba algu vai 459 430 504 5.5 5.2 6.1
gazes apgade, mazak
siltumapgade un —
gaisa Ar minimalo darba algu 136 151 158 1.6 1.8 1.9
kondicionéSana
E Udens apgade, Ar minimalo darba algu vai 600 495 533 9.7 7.9 8.6
notekiidenu, mazak
atkritumu —
apsaimnieko$ana Ar minimalo darba algu 144 143 95 2.3 2.3 1.5
un sanacija
Ar minimalo darba algu vai 7845 6685 7267 16.2 14.5 15.6
F Biivnieciba mazak
Ar minimalo darba algu 1464 1401 1173 3.0 3.0 2.5
G Ar minimalo darba algu vai 23961 20888 22773 19.2 16.9 | 18.7
Vairumtirdznieciba | mazak
un
mazumtirdznieciba, Ar minimalo darba algu 7240 7139 6182 5.8 5.8 5.1
automobilu un
motociklu remonts
Ar minimalo darba algu vai 8549 7609 7969 14.3 13.0 14.1
H Transports un mazak
uzglabasana
Ar minimalo darba algu 2024 2202 1831 34 3.8 32
Ar minimalo darba algu vai 8728 7693 9217 31.9 27.3 31.6
mazak
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I Izmitinasana un Ar minimalo darba algu 1402 1408 1287 5.1 5.0 4.4
édinasanas
pakalpojumi
J Informacijas un Ar rr_linima‘llo darba algu vai 3063 2789 3129 8.3 7.5 8.5
komunikacijas mazak
pakalpojumi Ar minimalo darba algu 1082 1119 1046 29 |30 |29
K Finan$u un Ar rr_linima‘llo darba algu vai 639 492 555 4.2 3.2 35
apdroSinasanas mazak
darbibas Ar minimalo darba algu 139 143 119 09 |09 |08
L Opericijas ar Ar rr_linimﬁlo darba algu vai 5294 4772 5095 28.2 256 | 279
nekustamo mazak
TpaSumu Ar minimalo darba algu 1384 1429 1370 7.4 7.7 7.5
M Profesionalie, Ar minimalo darba algu vai 4633 4254 4450 15.5 14.1 14.6
zinatniskie un mazak
tehniskie —
pakalpojumi Ar minimalo darba algu 1730 1698 1535 5.8 5.6 5.0
N Administrative Ar n_linimélo darba algu vai 7707 6994 8248 24.3 21.7 | 249
un apkalpojoso mazak
dienestu darbiba "5 5 iia10 darba algu 970 1026 994 3.1 32 |30
O-R Valsts Ar minimalo darba algu vai 32272 30437 35266 15.1 14.0 16.0
parvalde un mazak
aizsardziba; —
obligita sociala Ar minimalo darba algu 6712 7135 7061 3.1 33 32
apdrosinasana;
izglitiba; veseliba
un sociala apriipe;
maksla, izklaide un
atputa

Ar minimalo darba algu vai 3647 3430 3642 40.4 379 | 39.1
S Citi pakalpojumi | Mazak

Ar minimalo darba algu 1062 1023 884 11.8 11.3 9.5

Datu avots: CSP

https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START __EMP__DS__DSN/DSN060/
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9. tabula
Darba pémeéju skaits ar ienakumiem zem minimalas darba algas
(2023., 2024. un 2025. gada)

Ipatsvars no darba néméju skaita ar
Darba némeju skaits darba ienakumiem, %
2023 2024 2025 2023 2024 2025
.lidz
200.00 euro | 25 154 23 116 21918 3,2 3,0 2,8
..200.01-
400.00 euro | 30 069 26 420 24 729 3,9 3.4 3,2
..400.01-
700.00 euro | 122 672 84 921 76 498 15,8 11,0 9,9
..700.01-
1000.00
euro 131 324 133319 121 662 17,0 17,3 15,7
At
minimalo
darba algu 32712 33213 30267 4,2 4,3 3,9

5. Minimala alga salidzinajuma ar vidéjo algu

2022. gads

Saskana ar CSP datiem Latvija 2022. gada méneSa vidgja bruto darba samaksa valst1
par pilnas slodzes darbu bija 1 373 euro. Salidzinot ar 2021. gadu, ménesa vidg€jais atalgojums
palielinajas par 95 eiro jeb 7,5 %, bet samaksa par vienu nostradato stundu pirms nodoklu
nomaksas — par 6,6 % (no 8,54 1idz 9,10 euro). Vid€ja neto darba samaksa (aprékinata,
izmantojot darba vieta piem&rojamos darba nodoklus) bija 1 006 euro jeb 73,3 % no bruto
algas, un gada laika ta pieauga par 7,1 %. Savukart, nemot véra patérina cenu kapumu, neto
darba samaksa samazinajas par 8,7 %, kas liecina par algoto darbinieku pirktsp&jas straujo
kriSanos. Salidzinot minimalo algu pret vidéjo darba samaksu par ieprieks€jo jeb 2022.gadu,
var secinat, ka 2023. gada minimala alga (620 euro) bija 45,2 % no vidgjas darba algas
(1 373 euro) ieprieksgja gada.

2023. gads

Saskana ar CSP datiem Latvija 2023.gada méneSa vid€ja bruto darba samaksa valsti par
pilnas slodzes darbu bija 1 537 euro. Salidzinot ar 2022. gadu, menesa vid€jais atalgojums
palielinajas par 164 euro jeb 11,9 %, bet samaksa par vienu nostradato stundu pirms nodoklu
nomaksas — par 11,5 % (no 9,10 lidz 10,14 euro). Vid€ja neto darba samaksa (aprékinata,

izmantojot darba vieta piemérojamos darba nodoklus) bija 1 119 euro jeb 72,9 % no bruto
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algas, un gada laika ta pieauga par 11,3 %, tacu, nemot véra inflaciju, realais neto algas
pieaugums bija 2,2 %. Salidzinot minimalo algu pret vid€jo darba samaksu par ieprieksgjo jeb
2023.gadu, var secinat, ka 2024.gada minimala alga (700 euro) bija 45,5 % no vidgjas darba
algas (1537 euro) iepriekseja gada.

2024. gads

Saskana ar CSP datiem Latvija 2024. gada ménesa vidg€ja bruto darba samaksa valsti
par pilnas slodzes darbu bija 1 685 eiro. Salidzinot ar 2023. gadu, ménesa vid€jais atalgojums
palielinajas par 148 euro jeb 9,7 %, bet samaksa par vienu nostradato stundu pirms nodoklu
nomaksas pieauga lidz 11,38 eiro jeb par 12,1%. 2024. gada ménesa vid&ja bruto darba samaksa
sabiedriskaja sektora (1 742 euro) bija par 76 euro lielaka neka privataja (1 666 euro). Videja
neto darba samaksa, kas apr€kinata, izmantojot darba vieta piemérojamos darba nodoklus,
2024. gadabija 1 221 euro jeb 72,4% no bruto algas, un gada laika ta pieauga par 9%, bet nemot
vera inflaciju, realais neto algas picaugums bija 7,6%.

2025. gads

Saskana ar CSP datiem Latvija 2025. gada ménesSa vidéja bruto darba samaksa valsti
par pilnas slodzes darbu bija 1 815 euro. Salidzinot ar 2024. gadu, ménesa vidgjais atalgojums
palielinajas par 130 euro jeb 7,7 %. Savukart samaksa par vienu nostradato stundu pirms
nodoklu nomaksas pieauga lidz 12,27 euro, kas ir par 7,9 % vairak neka gadu ieprieks.

2026. gads

2024. gada 19. septembr1 Ministru kabineta tika izskatits informativais zinojums “Par
valsts budZeta ien€mumu un nodoklu politikas parskatiSanu 2025.-2027. gada”, kas sagatavots
atbilstosi Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes 2024. gada 6. septembra sédé konceptuali
atbalstitajam nodoklu parskatiSanas scenarijam. Protokollémuma 5. punkts nosaka, ka vidgja
termina ir paredzets §ads minimalas algas apmers: 2026. gada — 780 euro ménesi, 2027. gada —
820 euro ménesi, 2028. gada — 860 euro ménesi. ST lemuma fiskala ietekme ir nemta véra,
sagatavojot likumprojektu “Par valsts budZetu 2025. gadam un budzeta ietvaru 2025., 2026. un
2027. gadam”.

Nemot véra MK noteikumos Nr. 730 noteikto atsauces vértibu 46 procentu apméra no
CSP aprekinatas vidgjas bruto darba samaksas par pedg€jiem pieejamiem 12 méneSiem, tas ir,
1815 euro par 2025. gadu, minimala darba alga 2027. gadam bitu nosakama 834,9 euro,
attiecigi noapalojot skaitli I1dz 835 euro. Tadgjadi secinams, ka aprékinatais minimalas ménesa

darba algas apmérs 2027. gadam parsniedz protokollémuma noteikto apmeru.
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10. tabula
Minimala alga un méneSa vidéja darba samaksa pa gadiem
Gads Minimala StradajoSo Minimala méneSa darba alga
meénesa darba meénesa vidéja % no stradajoSo menesa
alga, bruto darba videjas bruto darba samaksas
EUR samaksa, par ieprieksejo gadu
EUR

2012 284,57 685 43,1
2013 284,57 716 41,5
2014 320,00 765 44,7
2015 360,00 818 47,1
2016 370,00 859 45,2
2017 380,00 926 44,2
2018 430,00 1004 46,4
2019 430,00 1076 42,8
2020 430,00 1143 40,0
2021 500,00 1277 43,7
2022 500,00 1373 39,2
2023 620,00 1537 45,2
2024 700,00 1685 45,5
2025 740,00 1815 44,0
2026 780,00 1993* 46,0

820 % 45,2
2027 835 2049 46,0

*prognoze

**no vidéjas bruto darba samaksas par pédeéjiem pieejamiem 12 ménesiem (t.i. par 2025. gadu).
Datu avots: CSP, FM
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6. Minimala alga un registrétais bezdarbs

Analizgjot registréta bezdarba situaciju, var secinat, ka katru gadu gada sakuma ir
tendence picaugt registréta bezdarba Ilimenim salidzinajuma ar iepriek$€ja gada nogali, ar1 tajos
gados, kad minimala alga nav paaugstinata, bet gada beigas — samazinaties salidzinajuma ar
gada sakumu (skat. 11. tabulu).

Minimala alga pédgjo 10 gadu laika ir tikusi paaugstinata vairakas reizes, tacu nav
noverots bezdarba limena pieaugums (ari regionali un nozaru limeni), ko biitu izraisijusi tiesi

minimalas algas celSana.

11. tabula
Registréta bezdarba limenis perioda beigas, %
Ménesi
Gadi Jan Feb Mar Apr Mai Jin Jil Aug Sep Okt Nov Dec
2012 11,7 | 11,8 11,7 11,3/ 12,3 11,9 1,6 11,3 11,0 10,7 10,6 10,5
12,9%*

2013 109 109 10,8 10,4 9,9 9,6 9,5 9,3 9,1 9,1 9,3 9,5
2014 938 9,9 9,8 9,6 9,1 8,9 8,6 8,4 8,2 8,2 8,3 8,5
2015 9.0 9,1 9,2 8,8 8,6 8,6 8,6 8,5 8,3 8,3 8,4 8,7
2016 9,1 9,2 9,1 8,8 8,4 8,3 8,3 8,1 7,9 7,9 8,0 8,4
2017 85 8,4 8,3 7,8 7.4 7,2 7,1 6,9 6,6 6,6 6,7 6,8
2018 7.0 7,1 7,0 6,7 6,4 6,4 6,4 6,3 6,1 6,1 6,2 6,4
2019 6,7 6,7 6,6 6,3 6,1 6,0 6,0 5,9 5,7 5,7 5,8 6,2
2020 64 6,3 6,8 8,0 8,4 8,6 8,6 8,2 7,7 7.4 7,4 7,7
2021 8,0 8,2 8,2 7,9 7,6 7,4 7,1 6,5 6,0 6,0 6,4 6,7
2022 69 6,3 6,8 6,5 6,1 5,9 6,0 5,8 5,7 5,7 59 6,1
2023 63 6,3 6,0 5,7 5,5 5,5 5,6 5,5 53 5,3 5,4 5,7
2024 57 5,8 5,8 5,4 52 5,1 52 53 5,1 5,1 5,1 53
2025 55 57 55 5,1 4,9 50 50 49 47 47 48 50
* Nemot véra CSP aktualizéto ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu péc CSP parrékina atbilstosi tautas
skaiti$anas datiem

Datu avots: Nodarbinatibas valsts agentiira

Salidzinot 2025. gada decembra beigas ar atbilstoSo periodu pirms gada, registréta

bezdarba limenis samazinajies par 0,3% punktiem (no 5,3% uz 5,0%).

12. tabula
Registréta bezdarba limenis un bezdarbnieku skaits
2024. gada 2025. gada Izmainas gada
31. decembris 31. decembris griezuma
Bezdarba limenis 5,3% 5,0% -0.3%
Bezdarbnieku 46 553 43 672 - 2 881 personas
skaits

Datu avots: Nodarbinatibas valsts agentiira
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7. Makroekonomiskas prognozes
7.1. Darba samaksas raditaju prognozes

Saskana ar FM prognozém, ari turpmak tiek prognozets vidgjas darba samaksas
pieaugums.
13. tabula
Darba tirgus raditaju prognozes 2026. — 2030. gadam

2025 2026p 2027p 2028p 2029p | 2030p

Nodarbinato
iedzivotaju
vidéjais 883 883 881 879 874 870
skaits
(tukst.)

Bezdarba

Iimenis. % 6,9 6,6 6,2 6,0 6,0 5,8
s /0

Vidéja bruto
alga (ménesi, 1815 1933 2 049 2172 2302 2429
euro)

Videjas
bruto algas
pieaugums,
%
p-prognoze
Datu avots: FM

7,7 6,5 6,0 6,0 6,0 5,5

Prognoze algu pieaugumam 2027. gada ir 6,0%. ArT videja termina sagaidams, ka algu
pieauguma temps tuvosies produktivitates pieauguma tempam, stabiliz§joties 6% Iimeni.
Bezdarba Iimenis, saglabajoties relativi stabilai ekonomikas izaugsmei, turpinas samazinaties
péc 2026. gada. Tautsaimnieciba nodarbinato iedzivotaju skaita samazinasanas biis vérojama
no 2027.gada, kas biis galvenokart saistita ar darbsp&jas vecuma iedzivotaju skaita

samazinasanos.
7.2. Inflacijas prognozes

Saskana ar FM prognozeém, patérina cenas 2026. gada varétu pieaugt par 2,9%, savukart

2027.gada par 2,6% (prognozes atspogulotas 14. tabula).
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Paterina cenu indeksi 2025. — 2030.gada

14. tabula

Gads PCI, % gads pret gadu
2025 3,7
2026* 2,9
2027* 2,6
2028 2,6
2029* 2,3
2030* 2,3
*prognoze

Datu avots: FM

7.3. Makroekonomisko raditaju prognozes

FM un EM makroekonomisko raditaju prognozes atspogulotas 15. tabula un 16. tabula.

15. tabula

Makroekonomiskie raditaji 2025. gada un FinanSu ministrijas makroekonomisko
raditaju prognozes 2026., 2027., 2028., 2029. un 2030. gadam

2025 | 2026p | 2027p | 2028p | 2029p | 2030p
Iekszemes kopprodukts (IKP)
(salidzinamas cenas, milj. euro) 32581 | 32963 | 33647 | 34381 | 35130 | 35896
IKP (faktiskajas cenas, milj. euro) 43026 | 45638 | 48263 | 50947 | 53665 | 56542
IKP_p1Z:augums (salidzinamas 2.1 2.6 2.7 2.6 2.5 2.5
cenas, %)
E/IO()P pieaugums (faktiskajas cenas, 5.8 6.1 5.8 5.6 5.3 54
Nodarblflﬁto iedzivotaju vid€jais 2833 283 28] 879 74 370
skaits (tiikst.)
Bezdarba Itmenis, % 6,9 6,6 6,2 6,0 6,0 5,8
Produktivitate (salidzinamas cenas,
tiikst. euro uz nodarbinato) 36,5 37,4 38,5 39,6 40,8 42,1
Produktivitates pieaugums
(salidzinamas cenas, %) 1,5 2,6 2.9 2,9 3,0 3,0
Vidgja bruto alga (ménesi, euro) 1815 1933 | 2049 | 2172 | 2302 | 2429
Vidgjas bruto algas pieaugums, % 7,7 6,5 6,0 6,0 6,0 5,5
P‘at?‘rlrzla cenu indekss (gada 3.7 2.9 2.6 2.6 23 23
vidgjais, %)

*p — prognoze
Datu avots: FM
16. tabula

Makroekonomiskie raditaji 2024. un 2025. gada un Ekonomikas ministrijas
makroekonomisko raditaju prognozes 2026. un 2027. gadam

2024 2025 | 2026p | 2027p
lek§zemes kopprodukts (IKP) (2020 gada | 31536 1 | 3900124 | 328566 | 337766
salidzinamas cenas, milj, EUR)
IKP (faktiskajas cenas, milj, EUR) 40652,3 | 43026,2 | 45905,5 | 487953
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IKP_pliaugums (2020. gada salidzinamas 0.0 2.1 2.0 2.8
cenas, %)

IKP pieaugums (faktiskajas cenas, %) 2,8 5,8 6,2 6,1
Nf)darblnato iedzivotaju vidgjais skaits 877.4 883.1 884.3 886.1
(tukst,)

Bezdarba Iimenis, % 6.9 6.9 6,7 6,5
Prczdu.ktiwt_ate (tu_kst, EUR, 2020. gada 347 35.6 36.4 37.4
salidzinamas cenas)

Prczdu.ktiwt_ates picaugums (2020. gada 1.4 2.7 2.0 2.8
salidzinamas cenas, %)

Vidgja bruto alga (ménesi, EUR) 1685 1815 1947 2086
Vidgjas bruto algas pieaugums, % 9,6 7,7 7,3 7,1
Pat@rina cenu indekss (gada vidgjais, %) 1,3 3,7 3,8 3,0

*p — prognoze
Datu avots: EM

7.4. Latvijas Bankas vertejums

Nodarbinatiba saglabasies noturiga, palielinoties privata sektora aktivitatei. Uzpémumu
aktivitates kapums prasts lielaku pieprasijumu pec darbaspéka, kas turpmak izsmels darbaspeka
resursus darba tirgli. Privatais sektors parnem lideribu nodarbinatibas kapinasana, un uznéméeju
gaidas par 2025. gada nogali norada, ka istermina $1 tendence, visticamak, turpinasies. Turklat
vidgja termina gaidama lielu investiciju projektu realizacija, kas radis papildu pieprasijumu
darba tirgi.

Istermina gaidams ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita pieaugums. To nodroSinas
aktivitates kapums privataja sektora un plaSaks darbu piedavajums, kas var€tu ieinteresét ari
iepriek$ neaktivos iedzivotajus, kuri darbu nemeklgja. Kapums turpinasies 15-24 un 55-74
vecuma grupas. To pastiprinas iesp€ja stradat pusslodzes darbu privataja sektora, jo studenti un
pensionari var nemaksat minimalas socialas iemaksas. Savukart vid€ja termina demografiska
struktira pakapeniski mainisies un negativi ietekmé&s ekonomiskas aktivitates limeni darba
tirgl. Darbsp€jas vecuma jaunie$u skaits, kuri ienaks darba tirgii, un vid€ja vecuma iedzivotaju
skaits saks mazinaties, un darba tirgii pakapeniski saks dominét vecaki iedzivotaji, kuru
ekonomiska aktivitate tradicionali ir zemaka. Neraugoties uz to, ka arvien lielaka iedzivotaju
dala, sasniedzot pensijas vecumu, izvélesies vismaz dalgji turpinat darbu, nakotné $a vecuma
iedzivotaju darbspgjas bils ierobeZotas veselibas stavokla del.

Bezdarba limena prognoze ir saglabata gandriz nemainiga. Lai gan ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits ir audzis, darbasp€ka pieprasijums tautsaimnieciba saglabasies noturigs un
tapec absorbés brivo darbaspeku, kas ir nesen ienacis darba tirgii. Turklat, pasliktinoties
demografiskajai situacijai, darbaspéka piedavajums samazinasies un pieaugs darbinieku

vid€jais vecums. Tas savukart radis vel lielaku darbaspéka trikumu, jo, palielinoties iedzivotaju
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vidéjam vecumam, veselibas problému dél samazinas ne tikai iedzivotaju aktivitates Iimenis,
bet ar1 iesp&ja stradat pilnas slodzes darbu.

Ekonomiskas situacijas uzlaboSanas un darbaspéka resursu izsmelSana turpinas
ietekmét algu kapumu. Privata sektora aktivitatei pieaugot, nakamajos gados gaidama sivaka
konkurence par darbaspéku, kas pastiprinas vidgjas algas pieaugumu. Savukart 2025. gada
prognozetais algu pieaugums tika palielinats, galvenokart pieaugot atalgojumam publiskaja
sektora. To noteica mazaka, neka prognozéts, publiska sektora darbinieku atalgojuma fonda
kapuma ierobezojuma radita ietekme. Tome&r prognozu perioda kopuma darbaspéka trikums
tautsaimnieciba saglabasies un darba algu kapums prognozéts augstaks neka produktivitates
pieaugums.’

Vienlaikus Latvijas Banka uzsver, ka ir janem véra, ka vidéja darba samaksa Latvija
turpina diezgan strauji pieaugt. 2025. gada vid€ja bruto alga Latvija sasniedza 1815 euro un
attiecigi paslaik noteikta minimala alga 780 euro ir 43% no perna gada vidgjas algas. leprieks
planotais minimalas algas pieaugums Iidz 820 euro biitu tuvs MK noteikumos Nr. 730
noteiktajam pieauguma limenim - attiecigi 45% no pedejo 12 méneSu videjas bruto algas, bet
arodbiedribu rosinatais minimalas algas pieaugums par 55 eiro precizi atbilstu noteiktajai
pieauguma proporcijai jeb 46%. Vertgjot iespgjamas minimalas algas izmainas Latvija, Latvijas
Banka atzimg, ka strauja vid€jas algas kapuma perioda, minimalas algas savlaiciga parskatiSana

veicinatu $o izmainu pakapenisku ietekmi uz ekonomiku.

7.5. Ietekme uz valsts un pasvaldibu budZetiem

Informacija par minimalas algas paaugstinaSanas 2027. gada iesp&jamo ietekmi uz
valsts budZetu tiks atspogulota Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumu Nr.656
“Noteikumi par minimalas méneSa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un
minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu” grozijumu anotacija.

Ja nem véra MK noteikumos Nr. 730 noteikto atsauces vertibu 46 procentu apmeéra no
CSP aprékinatas videjas bruto darba samaksas par ped&jiem pieejamiem 12 meneSiem, tas ir,
1815 euro par 2025. gadu, minimala darba alga 2027.gadam biitu nosakama 834,9 euro,

attiecigi noapalojot skaitli 11dz 835 euro, kas biitu par 7% lielaka salidzinajuma ar 2026. gadu.

3 Latvijas Banka “Makroekonomisko prognozu parskats. 2025. gada decembris”.
https://datnes.latvijasbanka.lv/MPP/MPP_2025_ decembris.pdf? gl=1*hmibmo* ga*MTg5SNTISNzczl jJE3NzY0
MDYyMjc.* ga F8VIVEBEFY*czE3NzYOMDYyMjckbzEkZzEkdDE3NzYO0MDYzNDUkajU4JGwwIGgw
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8. Minimala alga un majsaimniecibu ienakumi

Alga ir butisks majsaimniecibas ienakumu veids. Pe€dgjo gadu laika ir palielinajusies
majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi, tomer neto ienakumu Iimeni ietekmé iedzivotaju
ienakuma nodokla likmes, ar iedzivotaju ienakuma nodokli neaplickama minimuma likmes un
valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksu likmes.

Biitisks neto minimalas algas pieaugums ir iesp&jams, ja paaugstina gan bruto minimalo
algu, gan neaplickamo minimumu. No 2026. gada ir noteikts neapliekamais minimums visam

algam 550 euro apmera, bet 2027. gada — 570 euro ménes.

17. tabula
Neto ienakumi (bez apgadajamiem)
Minimala ménesa Neapliekamais Minimala
bruto darba alga, minimums, EUR méenesa neto
EUR darba alga,
EUR
no 2025. gada 1. 740 510 623,46
janvara
no 2026. gada 780 550 660,33
1. janvara
no 2027. gada 820 570 692,11
1. janvara (planotais)
par 2 variantiem 835 570 702,10

Datu avots: LM aprekini

Jano 2027. gada 1. janvara paaugstina minimalo algu Iidz 820 euro, tad darba néméja
bez apgadajamiem neto ieguvums no minimalas algas paaugstinajuma varétu biit 692,11 euro,
savukart, ja minimala alga tiek palielinata Iidz 835 euro, tad neto ieguvums varétu biit 702,10

euro.

9. Minimala stundas tarifa likme

Minimalas stundas tarifa likmes aprékinaSanas kartiba ir noteikta MK noteikumos
Nr. 656. To aprékina, izmantojot $adu formulu:
TLmin = MDA / h, kur TLmin — minimala stundas tarifa likme euro;
MDA — valstt noteikta minimala ménesa darba alga saskana ar $o noteikumu 2. punktu;
h — normala darba laika stundu skaits ménest (piecu dienu darba nedéla un 40 stundas nedéla
vai piecu dienu darba nedéla un 35 stundas ned€la, vai seSu dienu darba nedéla un 40 stundas
nedéla, vai seSu dienu darba ned€la un 35 stundas nedéla), tai skaita svétku dienu stundu skaits,

ja darbinieks neveic darbu svétku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena.
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Pirms stajas speka MK noteikumi Nr. 656, bija noteikts minimalas méneSa darba algas
apmérs normala darba laika ietvaros un konkréta minimala stundas tarifa likme, nevis
aprékinasanas kartiba. Savukart Ministru kabineta 2013. gada 27. augusta noteikumi Nr. 665
“Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi” (turpmak —
noteikumi Nr. 665), kas speku zaud&ja 2016. gada 1. janvari, paredzgja, ka noteikto minimalo
stundas tarifa likmi aprékina, nemot véra vidéjo gada darba laika kalendara darba stundu skaitu
meénesT (nemot véra Darba likuma un likuma “Par svétku, atceres un atzim&jamam dienam”
normas). Ta ka minimala stundas tarifa likme tika aprékinata videji gadam un tai bija nemainigs
lielums, tad tika pausti viedokli, ka to nevar uzskatit par pietieckami taisnigu gadijumos, kad tiek
aprékinata meénesa darba alga par tiem ménesiem, kuros darba stundu skaits ménest bija mazaks
par gada vid€jo darba stundu skaitu ménest vai bija lielaks par gada vid€jo darba stundu skaitu
menesl.

Lidz ar to $ada sisteéma pastav atskiribas attieciba uz minimalo algu normala darba laika
ietvaros, nemot vera to, kada veida ir organizeta darba samaksa — laika algas vai akorda algas
sistéma. Proti, bija atSkiribas darbiniekiem, kuriem darba alga bija noteikta minimalas mé&nesa
darba algas apméra (ka laika alga), salidzinajuma ar darbiniekiem, kuriem aprékina minimalo
ménesa darba algu, akorda algas sist€mas ietvaros, maksajot minimalas stundas tarifa likmi.

Lai minéto sisttmu padaritu taisnigaku un minimalo ménesa darba algu aprékinatu
atbilsto$i ménest noteiktam darba stundam, nevis vidgji uz gadu, ar MK noteikumiem Nr. 656
tika ieviesta minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanas formula meénesim atbilstosi
normalam darba laikam.

Tacu prakse arvien biezak tiek aktualizets jautajums par nepiecieSamibu atgriezties pie
konkrétas minimalas stundas tarifa likmes noteikSanas, jo paSreiz&ja aprékina kartiba rada
administrativu slogu darba dev€jiem, sarezgi darba samaksas planoSanu un var but gritak
saprotama gan darba devgjiem, gan darbiniekiem. Turklat mainiga minimala stundas tarifa
likme pa méneSiem apgriitina arT darba samaksas caurskatamibu un prognozg&jamibu.

Pirmas diskusijas par konkrétas minimalas stundas tarifa likmes noteikSanu notika
NTSP Socialas drosibas apakSpadomes 2026. gada 29. aprila séd€, kura socialie partneri
atbalstija turpmako konsult€Sanos $aja jautadjuma. Lidz ar to nepiecieSamas turpmakas
diskusijas ar gramatvedibas un finanSu ekspertiem par iesp&jamiem risinajumiem minimalas
stundas tarifa likmes aprékinaSanas kartiba, kas mazinatu administrativo slogu un vienlaikus

nodros$inatu tiesibas uz godigu darba samaksu.
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1. pielikums — Ekonomiskas attistibas izmainas

Turpmak sniegta EM sagatavota informacija.

Neraugoties uz geopolitisko nenoteiktibu un ar to saistitajiem izaicinajumiem, Latvijas
ekonomika ir veiksmigi pielagojusies darbam augsta riska apstaklos un pamazam atgriezas pie
izaugsmes.

Krievijas iebrukums Ukraina radija ievérojamus izaicinajumus ekonomikas
attistiba. 2022. gada ekonomikas izaugsme biitiski paléninajas un sasniedza tikai 1,9 %, ko
noteica globala pieprasijjuma samazinasanas, piegades k&zu parravumi, energoresursu un
partikas cenu kapums. 2023. gada izaugsmi turpinaja slapét geopolitiska nenoteiktiba, augstas
cenas un banku procentu likmju celSanas, Iidz ar to IKP samazinajas par 0,9 %. Lai ar1 inflacijas
tempi stabiliz€jas, nelabveligas argjas vides dé] kopuma 2024. gada IKP saglabajas ieprieksgja
gada limeni. 1. pusgada ekonomika turpinaja kristies, tomer, sakot ar 2. pusgadu, IKP atkal ir
sacis pieaugt.

2025. gada IKP pieauga par 2,1 %, apliecinot, ka Latvijas tautsaimnieciba ir
sp&jusi parvarét pedéjo gadu satricinajumus. So izaugsmi liela méra veicinaja straujs
investiciju pieaugums, ka ari valdibas istenotie ekonomikas veicinasanas pasakumi, ipasi
krediteéSanas un investiciju joma. 2025. gada uzlabojas majsaimniecibu patérina dinamika.

Privatais patérina pieaugums joprojam norit lIeni, neskatoties uz realas darba
algas kapumu. Patérétaju piesardzigumu ietekmé augsts cenu limenis, inflacijas gaidas un
geopolitiskas situacijas nenoteiktiba. Stabiliz&joties inflacijai un picaugot iedzivotaju realajiem
ienakumiem, privatais paterin$ 2024. gada pieauga tikai par 0,1 %, bet 2025. gada pieauga
nedaudz straujak — par 0,8 %.

Valsts paterin$ ir svarstigs. 2024. gada tas samazinajas par 0,4 %, bet 2025. gada
pieauga par 3,3 %.

Investiciju aktivitates Latvijas ekonomika biitiski ietekmé geopolitiska situacija,
finanséjuma un raZoSanas resursu pieejamiba, ka ari citi aréjie un iekSejie faktori.
2024. gada investicijas saruka par 7 %, ko biitiski ietekméja privato investiciju mazinaSanas
Pateicoties gan ES fondu Iidzeklu straujakai apguvei, gan ari privata sektora kredit€Sanas
aktiviz€Sanai 2025. gada investicijas pieauga par 9,8 %.

Uzkratas arvalstu tieSas investicijas Latvijas ekonomika 2025. gada beigas sasniedza
27,1 mljrd. EUR, t.i. 63 % no IKP. Gada laika tas pieauga par 3,5 % jeb 0,9 mljrd. EUR.

Situacija areja vide nelabveligi ietekmé arejo tirdzniecibu. Prec¢u un pakalpojumu

eksporta apjomi 2024. gada pieauga par 0,1 %. Ar1 2025. gada eksports pieauga tikai par 0,1 %.
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Pakalpojumu eksports pieauga par 1 %, bet prec¢u eksporta apjomi saruka par 0,3 %. Galvenas
Latvijas eksporta preces 2025. gada bija: koksne, tas izstradajumi; elektroierices un iekartas;
mineralie produkti; transportlidzekli, to dalas; mehanismi un ierices. Savukart 2024. gada
imports samazinajas par 1,8 %, bet 2025. gada tas pieauga par 5,7 %.

P&c Covid-19 pandémijas izraisita tekosa konta deficita palielinasanas 1idz 5,5 % no
IKP, tas pakapeniski samazinajas un 2024. gada sasniedza 1,5 % no IKP. Tomér 2025. gada
tekosa konta negativa bilance atkal pieauga Iidz 3,6 % no IKP, galvenokart importa apjoma
picauguma dél. Tekosa konta attistibu tuvakajos gados liela méra noteiks geopolitiskas
situdcijas izmainas.

Nozares attistibas tendences ir loti atSkirigas. 2024. gada samazinajums bija
razojoSajas nozares — par 1,5 %, kas liela méra bija saistits ar vajajam eksporta iesp&jam, bet
pakalpojumu nozares pieauga par 0,4 %.

2025. gada kopé€ja pievienota vértiba pieauga par 2 %. Razojosas nozares uzradija
picaugumu par 3,3 %, savukart pakalpojumu nozares — par 1,6 %. Vislielako ieguldijumu IKP
picauguma deva apstrades riipniecibas nozare (+4,7 %), ko veicinaja pakapeniska argja
pieprasijuma uzlaboSanas un razoSanas apjomu atjaunoSanas, ka ar1 buvniecibas nozare, kas
gada picauga par 9 % pateicoties investiciju aktivitates palielindjumam un infrastruktiiras
projektu istenoSanai.

Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozare ari sniedza biitisku ieguldijumu
IKP pieauguma, gada laika pieaugot par 4,9 %, kas izcel digitalas ekonomikas pieaugoSo
nozimi. Tikme@r profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu, ka ari administrativo un
atbalsta pakalpojumu nozares pieauga par 4,2 %, atspogulojot kop&o uznéméjdarbibas
aktivitates palielinaSanos. Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba pieauga par 2,7 %, ko
veicinaja iek$€ja patérina nostiprinasanas. Veselibas un socialas apriipes nozar€ bija neliels
pieaugums — 1,3 %.

Tomér nelabveligu laikapstaklu deél IKP pieaugumu negativi ietekméja
lauksaimniecibas nozare (-3,2 %) un ieguves riipnieciba un karjeru izstrade (-3 % gada).
Transporta un uzglabasanas nozare samazinajas par 3,5 %, jo bija zemaks kravu apgrozijums
un kritums tranzita pliisma, 1pasi dzelzcela un ostu segmentos.

Péc strauja kapuma Covid-19 pandémijas laika valsts budZeta deficits pakapeniski
atgrieZas pie merenakiem Itmeniem. 2024. gada budZeta deficits sasniedza 700 milj. euro jeb
1,8 % no IKP. Savukart 2025. gada, péc FinanSu ministrijas aplésém, budzeta deficits bija
2,4 % no IKP jeb 1,02 miljardi euro, kas ir zemaks par planoto deficitu — 2,9 % no IKP. Saeima
2026. gadam apstiprinaja budZetu ar deficitu 3,3 % no IKP. Vid&ja termina tas tiek prognozets
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ap 3,6 % no IKP. Deficita picaugumu galvenokart nosaka papildu finans€juma pieskirSana
valsts aizsardzibas un dro§ibas stiprinaSanai.

Visparéjas valdibas parada Itmenis Latvija ir viens no zemakajiem ES. Covid-19
uzliesmojums izraisija nepiecieSamibu ievérojama apjoma nodroSinat finans¢jumu Covid-19
izraisitas krizes ietekmes mazinasanai. Valsts parada apjoms 2021. gada pieauga lidz 45,9 %
no IKP jeb 14,8 mljrd. euro. Ta ka nominala IKP pieaugums augstas inflacijas apstaklos bija
strauj$, tad nakamajos gados tas attieciba pret IKP samazinajas lidz 44,4 % 2023. gada.
Vispargjas valdibas parads 2024. gada bija 18,8 mljrd. euro jeb 46,6 % no IKP. Sagaidams, ka
vidgja termina Fiskalas disciplinas likuma noteiktais parada nosacijums 60 % no IKP tiks
ieverots.

Inflaciju visbutiskak ietekmeé kapums energoresursu un partikas cenam pasaulé.
2025. gada vidgja gada inflacija bija vérojama augstaka neka 2024. gada veérota, decembr1
sasniedzot 3,7 %. Cenu dinamiku noteica gan energoresursu un partikas cenu svarstibas
pasaul€, gan joprojam nestabila geopolitiska vide, bet nozimiga bija arT vietgjo tarifu parmainu
ietekme — 1pasi ar majokli saistito energoresursu un pakalpojumu tarifu paaugstinajums gada
laika.

Pirms militara konflikta Tuvajos Austrumos 2026. gada vidgja inflacija tika prognozgeta
2,5-3 % robezas. Tafu, nemot veéra konflikta ilgumu un intensitati, jaunakas inflacijas
prognozes var biitiski svarstities — no aptuveni 3,5-4 %, ja konflikts beigsies tuvako ménesu
laika, Iidz pat 5,5-6,5 %, ja konflikts ieilgs. Janem vera, ka inflacijas dinamika gada griezuma
bis nevienmeriga: straujaks cenu pieaugums sagaidams gada pirmajos meénesos, bet gada otraja
pusé varétu sekot stabilizacija vai pat korekcija, ja energoresursu cenas atgriezisies normala
Iiment vai valdiba Tstenos papildu politikas pasakumus, lai mazinatu cenu spiedienu.

Darba tirga arl verojamas pozitivas tendences. 2025. gada, péc divu gadu
lejupslides, nodarbinato skaits pieauga par 0,6 % jeb 5600 personam. Vislielakais darbaspeka
pieaugums tika noverots tirdzniecibas, profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu,
apstrades ripniecibas, ka ar valsts pakalpojumu nozarés. Bezdarba dinamiku 2025. gada liela
mera ietekmé&ja ekonomiskas aktivitates pieaugums iedzivotaju vidia. 2025. gada bezdarba
limenis saglabajas 2024. gada limeni — 6,9 %.

Darba tirgl joprojam pastav vairakas strukturalas problémas. IlgstoSo bezdarbnieku
patsvars saglabajas augsts — aptuveni treSdala darba mekl&taju bija bez darba vairak neka 12
meénesus. Darba piedavajumu vienlaikus ierobezo prasmju neatbilstiba un izteiktas regionalas
disproporcijas, ka ar1 nelabveligas demografiskas tendences — 2025. gada 15-74 gadu vecuma

iedzivotaju skaits samazinajas par 12 500, salidzinot ar 2024. gadu.
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Neskatoties uz konflikta Tuvajos Austrumos negativo ietekmi uz izaugsmi, 2026. gada
ekonomika turpinas augt, un attiecigi pakapeniski palielinasies darba pieprasijums.

Meénesa vidéja bruto darba samaksa turpina palielinaties. 2024. gada vid€ja neto
darba samaksa bija 1221 euro jeb 72,4 % no bruto algas, un gada laika ta pieauga par 9 %,
apsteidzot pat€rina cenu kapumu. Realais neto algas pieaugums, nemot véra inflaciju, bija
7,6 %.

2025. gada videja bruto darba samaksa valsti bija 1835 euro. Salidzinot ar 2024. gadu,
ménesa vid€jais atalgojums palielinajas par 132 euro jeb 7,8 %. Nedaudz straujaks algu kapums
bijis privataja sektora. Realais neto algas piecaugums, nemot vera inflaciju, bija 6,3 %.

Pozitivu ietekmi uz darba algam turpinas uzturét gan algu konvergences process tuvak
ES ekonomiski attistito valstu algu limenim, gan arvien pieaugo$a kvalificéta darbaspeka
nepietickamiba — darba tirgus saSaurinasanas, kas rada nepiecieSamibu uzn€mgjiem aktivak
domat ne tikai par to, ka piesaistit jaunus specialistus, bet arT par to, ka noturét esosos, tostarp
parskatot darba atalgojuma likmes.

Produktivitates dinamika Latvija ilgtermina skatijuma ir bijusi svarstiga, bet kopuma
straujaka neka vid€ji ES, kas nodroSinaja produktivitates konvergenci tuvak ES vid&am
limenim. Tome@r produktivitates plaisa joprojam saglabajas liela. IKP uz vienu nodarbinato
faktiskajas cenas Latvijas tautsaimnieciba 2025. gada bija tikai 55,8 % (70,4 pec PPS) no vidgja
ES Iimena. Kops 2020. gada produktivitates plaisa ar ES vidéjo Itmeni (p&c PPS) ir
samazinajusies par 4,2 procentpunktiem.

Darbaspeka izmaksas turpina augt. Ar&jo Soku izraisitas korekcijas biitiski nemaina
ilgtermina tendences darbaspéka izmaksu dinamika. No 2021. Iidz 2025. gadam darbaspeka
izmaksas pieauga par 42,6 % (videji gada — par 9,4 %). Savukart produkcijas vienibas
darbaspéka izmaksas (ULC) $aja perioda pieauga par 38,9 %, ko noteica produktivitates 1€ns
pieaugums. 2021. gada, ekonomikas aktivitatem palielinoties, darbaspéka izmaksas pieauga un
bija par 7,6 % augstakas neka pirms gada. Produktivitates pieaugums (par 8,3 %) mazinaja
darbaspéeka sadardzinasanas spiedienu uz konkurétsp&ju un ULC samazinajas gandriz par 1 %.
Darbaspéka izmaksu dinamika 2022. un 2023. gada bija vél straujaka (par 13,1 % un 5,8 %),
tomér produktivitates pieauguma tempiem biitiski paléninoties, ULC pieauga attiecigi par
11,2 % un 8,7 %. 2024. gada darbaspeka izmaksas turpinaja augt — par 10,5 % parsniedzot
ieprieks€ja gada limeni un produktivitatei nedaudz pieaugot (par 1,4%), ULC pieauga par
8,9 %. Lai gan 2025. gada darbaspeka izmaksas pieauga nedaudz 1€nak (par 8,4 %), tomér

produktivitates pieaugums bija gandriz trisreiz 1€naks un ULC palielinajas par 5,5 %. Tas

_____
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valstts ULC pieaugums ir daudz straujaks neka vid€ji ES un $im raditajam ir butiski parsniegts

ES bridinasanas mehanisma (MIP) noteiktais slieksnis (tris gados pieaugums 9 %).

Nemot vera militaro konfliktu Tuvajos Austrumos, Ekonomikas ministrija
prognozé, ka 2026. gada Latvijas ekonomikas izaugsme biis zemaka neka ieprieks
prognozéts. Paaugstinatas energijas cenas un pieaugosSa nenoteiktiba kavé gan globalo, gan
Latvijas ekonomisko aktivitati, iev@rojami paaugstinot razoSanas izmaksas. Konflikta ietekme
uz izaugsmes tempu ir cie$i saistita ar ta ilgumu — ja konflikts tiktu atrisinats tuvako ménesu
laika, 2026. gada Latvijas ekonomikas izaugsme varétu sasniegt 2 %. Savukart konfliktam
ieilgstot vairak neka pusgadu, negativa ietekme uz izaugsmi varétu but lielaka, paléninot

ekonomikas izaugsmi un radot papildus spiedienu uz inflaciju.

Ekonomikas talaka attistiba vidgja termina perioda ir atkariga no situacijas ar¢ja vide
un reformu gaitas. Lielakais Latvijas izaugsmes risks saistits ar globalas ekonomikas attistibu,
ipasi geopolitisko situaciju. Svariga ir arT ES kopgjas ekonomikas telpas turpmaka attistiba.
Palielinot un nostiprinot ekonomikas izaugsmes potencialu, vidéja termina perioda Latvijas

izaugsmes tempi var sasniegt 4-5 % pieaugumu gada.
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2. pielikums — Dati par vidéjo darba samaksu

18. tabula

StradajoSo ménesa vidéja bruto darba samaksa regionos (euro) 2025. gada

. Privataja
Pavisam =
sektora
Latvija 1 815 1 800
Rigas statistiskais regions (no 01.01.2024.) 1990 1949
Rigas statistiskais regions (Riga) (lidz 01.01.2024.) 2011 1972
Pierigas statistiskais regions (lidz 01.01.2024.) 1 807 1766
Vidzemes statistiskais regions (no 01.01.2024.) 1 508 1 485
Vidzemes statistiskais regions (Iidz 01.01.2024.) 1463 1 496
Kurzemes statistiskais regions (no 01.01.2024.) 1501 1513
Kurzemes statistiskais regions (Ilidz 01.01.2024.) 1 505 1518
Zemgales statistiskais regions 1509 1536
Latgales statistiskais regions 1302 1281
Riga 2011 1972
Datu avots: CSP,
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START EMP DS DSV/DSV041
19. tabula

Vidéjie bruto darba ienakumi un vidéji nostradato stundu skaits 2025. gada

Vidgji 2025. gada

Ienakumi, euro
stundas

Vidéjas nostradatas | Ienakumu mediana,

euro

Stundu mediana

1657 131

1308

160

Datu avots: Valsts ienémumu dienesta informacija par darba n€mé&ju darba ienakumiem un nostradato stundu
skaitu ménesT ieprieks€ja kalendara gada atbilstosi zinam, kas noraditas darba dev&ju zinojumos par valsts socialas
apdro$inasanas obligatajam iemaksam no darba néméju darba ienakumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli un

uznemejdarbibas riska valsts nodevu parskata ménest.
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3. pielikums — Minimalo ienakumu Iimenis, pirktspeja un informacija par iedzivotaju
nabadzibas riska un socialas atstumtibas raditajiem

20. tabula
Minimalo ienakumu Iimenis* (EUR ménesi)
Majsaimniecibas veids 2024. gada
Viena persona 377
Divi pieaugusSie un divi bérni, kas jaunaki par 14 gadiem 1169
Datu avots: CSP. Dati par 2025. gadu bis pieejami 2026. gada janvari.
https://data.stat.gov.lv/api/v1/lv/OSP_PUB/START/POP/NN/NNM/NNMO010
21. tabula
Minimala alga, Kkas izteikta pirktspéjas standartos (PPS)>
2026. gads
(janvaris)
Belgija 1812
Bulgarija 1039
Cehija 1 009
Danija :
Vacija 2157
Igaunija 886
Irija 1732
Griekija 1194
Spanija 1519
Francija 1639
Horvatija 1377
Italija :
Kipra 1173
Latvija 954
Lietuva 1413
Luksemburga 2035
Ungarija 1111
Malta 1 085
Niderlande 1979
Austrija :
Polija 1 545
Portugale 1234
Rumanija 1279
Slovénija 1417
Slovakija 1 080
Somija :
Zviedrija

4 Minimalo ienakumu Iimenis ir atskaites punkts socialas aizsardzibas sistemas jomu (valsts socidlie pabalsti,
sociala apdrosinasana, sociala palidziba) ietvaros noteikto atbalsta pasakumu pilnveidoSanai. Minimalo ienakumu
Itmenis tika apstiprinats 2014. gada, ka tika apstiprinata koncepcija “Par minimala ienakuma Itmena noteiksanu”.
Minimalo ienakumu Iimenis ir noteikts 40% apmera no riciba esoSo ienakumu medianas, parrékinatas uz
ekvivalento patérétaju, piemerojot ekvivalences skalu 1 un 0.7. Minimalo ienakumu Itmenis ir statistisks radtajs.

Vairak par minimalo ienakumu Iimeni sk. Seit: https://www.lm.gov.lv/lv/minimalo-ienakumu-limenis.

5 Pirktsp&jas standarts (PPS) ir maksliga kopgja valiitas vieniba, ko Eiropas Savieniba izmanto ekonomikas
summaro raditaju apjoma izteikSanai, lai veiktu telpiskus salidzinajumus, likvid€jot cenu atskiribas dalibvalstis.
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Datu avots: Eurostat

Nabadzibas risks un socialas atstumtibas raditaji

2024. gada nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam Latvija bija paklauti 24,7 % jeb
454 tikstosi iedzivotaju, kas ir gandriz tikpat, cik 2023. gada, kad $adu iedzivotaju bija 24,3 %
jeb 449 tikstosi.

Kaut ar1 kop§ 2016. gada nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju Tpatsvars ir samazingjies par 3,8 procentpunktiem, starp visam ES dalibvalstim
Latvija joprojam Sis raditajs ir viens no augstakajiem. Jaunakie pieejamie dati liecina, ka starp
visam ES dalibvalstim Latvija bija sestais augstakais nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju patsvars. Sliktaka situacija bija Bulgarija, kur nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju ipatsvars bija 30,3 %, Rumanija — 27,9 %, Griekija —
26,9 %, ka ar1 Spanija un Lietuva — 25,8 %. Vismazakais nabadzibas riskam paklauto

iedzivotaju Tpatsvars bija Cehija (11,3 %) un Slovénija (14,4 %). °

6 Nabadzibas risks un sociala atstumtiba Latvija 2024. gada (CSP)
https://stat.gov.lv/system/files/publication/2026-
01/Nr_01 Nabadzibas_risks un_sociala atstumtiba_Latvija 2024 %2826 00%29_LV_1.pdf
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4. pielikums — Darba kopligumi

Satversmes 108. pants garante stradajoso tiesibas uz kopligumu. Darba likums paredz
tiesibas noslégt darba kopligumus uzn€muma, nozaré vai teritorija, t.sk. visparsaistoSus

kopligumus nozar€ jeb generalvieno$anas.

Darba kopliguma puses vienojas par noteikumiem, kas regule darba tiesisko attiecibu
saturu, it TpaSi darba samaksas un darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu
nodibinaSanu un izbeigSanu, darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ar1 darba kartibas,
darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam attiecibam saistitus jautajumus,
un nosaka savstarpgjas tiesibas un pienakumus.

Darba kopligumu uznémuma slédz darba devéjs un darbinieku arodbiedriba vai
darbinieku pilnvaroti parstavji, ja darbinieki nav apvienojuSies arodbiedriba, savukart
kopligumu nozares Iimeni (generalvienosanos) slédz darba devéjs, darba devéju grupa, darba
dev@ju organizacija vai $adu organizaciju apvieniba ar darbinieku arodbiedribu vai
arodbiedribu apvienibu, kura apvieno vislielako stradajoSo skaitu valsti, vai arodbiedribu, kas
ietilpst apvieniba, kura apvieno vislielako stradajoso skaitu valsti, ja generalvieno$anas pusém
ir atbilsto$s pilnvarojums vai ja tiesibas slégt generalvienoSanos paredz&tas So apvienibu
(savienibu) statutos.

Darba devéjs, darba dev&ju grupa, darba devE&ju organizacija vai darba deveju
organizaciju apvieniba, ja tai ir atbilstoSs pilnvarojums vai tiesibas pievienoties jau esoSam
darba kopligumam nozar€ vai teritorija paredz€tas organizacijas vai organizaciju apvienibas
statiitos, var pievienoties jau noslégtajam darba kopligumam nozar€ vai teritorija.

Noslégta darba deveju organizacijas vai darba dev&u organizaciju apvienibas
generalvienoSanas ir saistosa §Is organizacijas vai organizaciju apvienibas biedriem. Sis
noteikums attiecas ar1 uz darba dev€ju organizacijas vai darba devéju organizaciju apvienibas
biedriem, ja attieciga darba dev€ju organizacija vai darba dev€ju organizaciju apvieniba ir
pievienojusies jau noslégtajam darba kopligumam nozaré vai teritorija. Darba devéju
organizacijas vai darba devéju organizaciju apvienibas biedra vélaka izstaSanas no darba deveju
organizacijas vai darba deveju organizaciju apvienibas neietekmé kopliguma spéku attieciba uz
So darba deve€ju vai darba dev€&ju organizacijas biedru.

Savukart gadijuma, ja generalvieno$anos noslégusie darba devéji, darba devéju grupa,
darba devgju organizacija vai darba devéju organizaciju apvieniba, taja skaita ar1 darba devéji,
kas pievienojusies jau noslégtajam darba kopligumam nozaré vai teritorija, kada nozaré

atbilstoSi CSP datiem nodarbina vairak neka 50 procentus darbinieku vai vinu precu
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apgrozijums vai pakalpojumu apjoms ir vairak neka 50 procenti no nozares precu apgrozijuma
vai pakalpojumu apjoma, tad generalvienoSanas ir saistoSa visiem attiecigas nozares darba
devejiem un attiecas uz visiem darbiniekiem, kurus nodarbina Sie darba devéji. Attieciba uz
mingtajiem darba devéjiem un darbiniekiem generalvienoSanas stajas spéka ne agrak ka triju
ménesu laika no dienas, kad ta publicéta oficialaja izdevuma “Latvijas V&stnesis” un taja nav
noteikts cits — velaks speka stasanas laiks. GeneralvienoSanas oficialaja izdevuma “Latvijas

Vestnesis” public§jama uz pusu kopiga pieteikuma pamata.

Pasreiz Latvija ir noslégtas tris visparsaistoSas generalvienosanas.

2019. gada 3. novembri stajas speka generalvienoSanas, kas nosaka minimalo algu
biivniecibas nozare stradajoSajiem. GeneralvienoSanas attiecas uz visiem darba devé&jiem, kas
saimniecisko darbibu veic biivniecibas nozaré, un visiem darbiniekiem, kurus nodarbina
mingtie darba dev@ji un kuri atbilst biivniecibas nozares generalvienoSanas noteiktajam
pazimém. GeneralvienoSanos parakstija Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedriba (ieprieks —
Latvijas Celtnieku arodbiedriba) un 313 buvuznémumi.

Nemot véra to, ka kop$ generalvienoSanas stajas spéka vairakas reizes picauga
minimala alga, ar1 biivniecibas nozares socialajiem partneriem bija javeic izmainas
generalvieno$ana, lai ta nezaud&tu speku.

2024. gada 25. septembri Buivniecibas nozares generalvienosanas komiteja tika
parskatita minimala alga nozaré, paredzot ar 2025.gada 1.janvari noteikt minimalo algu
buvnieciba nodarbinatajiem 1050 euro ménesi vai 6,29 euro stunda, vienlaikus uz vienu gadu
(Iidz 2025. gada 31. decembrim (parejas periods)) biivnieciba nodarbinatajam, kura profesija
atbilst 9. profesiju pamatgrupai (buvstradnieks, paligstradnieks, remontstradnieks u.c.),
paredzot, ka var maksat mazak, tacu ne mazak, ka 930 euro meénesi un 5,57 euro stunda vai 830
euro ménest un 4,97 euro stunda, ja vina darba staZzs pie konkréta darba deveja pedejo 12
ménesSu laika ir mazaks neka 6 ménesi. VienoSanas ar1 paredz, ka, piemérojot samazinato
minimalo algu, piemaksa par virsstundam ir javeic 100% apmera.

2025. gada 22. un 26. septembri Blivniecibas nozares generalvienosanas pusu komiteja
pienéma lémumu, pagarinat generalvieno$anas terminu lidz 2031. gada 31. decembrim.
Vienlaikus tika nolemts, ka attieciba uz studentiem nevarés piemerot samazinatu minimalo algu
un turpmak tiek noteikta vienota minimala alga ménes1 1050 euro apméra, bet stundas tarifa
likme — 6,29 euro apméra.

Vienlaikus janorada, ka 2026. gada 31. marta Bivniecibas nozares generalvienoSanas

pusu komiteja pienéma lémumu, kas stajas speka 2026. gada 1. augusta un paredz virsstundu
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darba apmaksas noteikumus, sasaistot tos ar generalvienosanas noteikto minimalo darba algu
un stundas algas likmi un valsti noteikto minimalo darba algu.

2024. gada 5. aprili akciju sabiedriba "Valmieras stikla Skiedra" ka darba devéju
parstavis un Latvijas Industrialo nozaru arodbiedriba ka darbinieku parstavis noslédza jaunu
stikla Skiedras nozares generalvienos$anos, kas ir saistosa tris gadus péc tas stasanas spéka briza.
Puses vienojas stikla Skiedras nozare stradajoSo darba némé&ju minimalo bruto darba samaksas
apméru ménesSa normala darba laika ietvaros noteikt atbilstosi darbinieku kvalifikacijas
Iimeniem. Tostarp puses vienojas augstakajam kvalifikacijas Iimenim paredzet darba samaksu,
kuras minimalais ITmenis, attieciba pret 2024. gada valsti noteikto minimalo algu, ir divas reizes
lielaks, vidéjam kvalifikacijas limenim paredzet darba samaksu, kuras minimalais limenis,
attieciba pret 2024. gada valsti noteikto minimalo algu, ir par 50% lielaks , bet zemakajam
kvalifikacijas limenim paredz&t atalgojumu, kuras minimalais [Tmenis, attieciba pret 2024. gada
valstT noteikto minimalo algu, ir par 20% lielaks. Generalvienosanas stajas spéka tris ménesu
laika pec tas publicéSanas oficialaja izdevuma "Latvijas Veéstnesis" (publicéta 2024. gada
8. aprili). Vienlaikus $aja generalvienoSanas ir ietverts noteikums, kas paredz, ka, mainoties

minimalajai algai valsti, saglabajas kvalifikacijas [imenu proporcionalitate.

2022. gada 5. augusta astoni darba devéji dzelzcela nozaré noslédza generalvienosanos
ar Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedribu. Dzelzcela nozares
generalvienoSanas ir saistoSa visiem uzp€émumiem, kuru darbiba ir saistita ar dzelzcela
infrastruktiiras parvaldiSanu un uzturéSanu, rito$a sastava remontu un apkopi, sliezu celu
blivniecibu vai atjaunoSanu, dzelzcela parvadajumiem (pasazieru un kravu), vilces
pakalpojumiem un kravas vagonu nomas pakalpojumiem, dzelzcela kravu ekspedéSanas un
logistikas pakalpojumiem. Generalvieno$anas nosaka pusu minimalo saistibu un garantiju
apjomu, ko var papildinat darba kopligumos, kuri noslédzami starp darba devéu un
arodbiedribu. Minimalas darba samaksas jautajums $aja generalvieno$anas netiek skarts.

GeneralvienoSanas ir speka piecus gadus.
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Noderigas saites

e Ministru kabineta 2015. gada 24.novembra noteikumi Nr. 656 “Noteikumi par
minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas
stundas tarifa likmes aprékinaSanu’:

https://likumi.lv/ta/id/278067-noteikumi-par-minimalas-menesa-darba-algas-apmeru-
normala-darba-laika-ietvaros-un-minimalas-stundas-tarifa-likmes-aprekinasanu

e Ministru kabineta 2024. gada 19. novembra noteikumi Nr. 730 “Minimalas ménesa
darba algas noteikSanas un parskatiSanas kartiba™:
https://likumi.lv/ta/id/356499-minimalas-menesa-darba-algas-noteiksanas-un-
parskatisanas-kartiba

e Minimalas algas izmainas pa gadiem skatit LM majas lapa:

https://www.lm.gov.lv/lv/minimala-darba-alga

o Centralas statistikas parvaldes dati par stradajoso ménesa vid€jo darba samaksu:

https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga

e Valsts ien€émumu dienesta apkopota informacija par vidéjam stundu tarifa likmém
sadaltfjuma pa profesijam:

https://www.vid.gov.lv/lv/profesiju-atalgojums

e FEiropas Parlamenta un Padomes 2022. gada 19. oktobra direktiva (ES) 2022/2041 par
adekvatam minimalajam algam Eiropas Savieniba:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/PDF/?uri=CELEX:320221.2041

e Starptautiskas Darba organizacijas 1970. gada 22. junija konvencija Nr. 131 “Par
minimalas algas noteikSanu”:

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INS
TRUMENT 1D:312276
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