Augstaka [imena vaditaju attistibas programmas

2019. GADA TEMAS “INOVACIJA UN
EKSPERIMENTESANA” NOSLEGUMA UN
2020. GADA TEMAS “VERTIBAS VALSTS
PARVALDE” ATKLASANAS PASAKUMS




Atskats uz
2019.gada temu
un ieskats
2020.gada tema

Laura Dimitrijeva, Valsts kanceleja

Gitana Davidsone, Organizaciju un vaditaju
attistibas konsultante

Erika Gromule, Valsts kanceleja




Inovacija un eksperimentésana

OECD seminari Pieredzes apmaina uz Somiju
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Atskata video no konferences Valmiera
3.-4.0ktobri, 2019.gada



https://www.youtube.com/watch?v=nmbXEfuhCpE&feature=emb_logo

Vaditaju inovacijas manifests

Més - valsts parvaldes lideri Latvija:

1. BGsim parmainu un nepartrauktu uzlabojumu
véstnesi

2. Basim drosmigi un nepadosimies cela uz augstiem
meérkiem

3. Macisimies pasi un radisim iespéjas macities
darbiniekiem

4. Basim atvérti jaunam zinasanam un pieredzei

5. Paredzésim resursus inovacijai - budzZetu, cilvékus,
telpas un laiku

6. Veidosim inovatoru komandu savas iestadés

7. Svinésim uzvaras kopa ar komandu

8. Mudinasim darbiniekus eksperimentét, nebaidities
kladities un macities no kladam

9. Basim veérigi un ieklausisimies lietotaju vajadzibas,
veidosim atvértu un daudzvirzienu komunikaciju

10. lzvértésim rezultatus un stastisim savus inovacijas
stastus - dalisimies ar gato pieredzi un macibam

11. Atbalstisim un mérktiecigi veidosim koprades
procesus, risinajumus un sadarbibas platformas

12. BlOsim vienotas valsts parvaldes virzitaji,
lidzdarbosimies un uznemsimies iniciativu parnozaru
problému risinasana



2020.gada tema
«Vertibas valsts parvalde»

O Konference



Vertibu iedzivinasanas programma augstaka limena vaditajiem
(Valsts parvaldes tela un reputacijas laboratorija)

Témas

21%
= Vaditajs ka lideris

= Vertibas ka vaditaja instruments _

Es - = Veértibas no personibas psihologijas skatu
individs jsea y
Teorija
34%
17%
= Vertibu ieklauSana komunikacija _ _
- VErtibas balstita komunikacijas stratégija _
= Vertibas balstits komunikacijas ievieSanas _ _
mehanisms
« Vertibu integracija personala vadibas procesos Darbnicas Pieredzes
apmainas
=B = Vertibu iedzivind$ana ka organizacijas o
Q000 projekts: vertibu projekta plano$ana un 16%

it —_— 12%
« Komandas un organizacijas vertibas:
veidoSana un maina _ _

« Komandas un organizacijas vértibu kop3ana

iestade

Domapmainas Majasdarbi




