Zinojuma par Valsts aizsardzibas macibas un
Jaunsardzes likuma meéerka istenoSanu un ietekmi uz
meérka grupam kopsavilkums

Zinojuma meérkis bija noskaidrot Valsts aizsardzibas macibas (VAM) un Jaunsardzes likuma mérka
sasniegSanu un ta ietekmi uz mérka grupam (Likums). Likuma mérkis ir nodroSinat bérniem un jaunieSiem
iespé&ju apgut vecumam atbilstoSas zinaSanas, prasmes un iemanas valsts aizsardziba — vai nu apgustot
VAM ka obligatu macibu priekSmetu vidusskola, vai darbojoties Jaunsardzé ka brivpratiga intereSu
izglitibas programma. Lai gan abas programmas kalpo Likuma noteiktajam mérkim, tas darbojas atskirigos
ietvaros: Jaunsardze ka ilgtermina brivpratigas iesaistes vide, kas veido patriotisma un pilsoniskas apzinas
pamatu jau pamatskolas vecuma, savukart VAM ka strukturéta valsts aizsardzibas prasmiju apguve
vidusskola, kas sasniedz visus skolénus neatkarigi no iepriek$&jas pieredzes.

]s Valsts aizsardzibas macibas ietekme uz mérka grupu

VAM kopuma sasniedz savu pamatmérki — veicinat jaunieSu zinaSanas, prasmes un attieksmes
valsts aizsardzibas un pilsoniskas atbildibas joma. Lielaka dala jaunieSu iegutas zindSanas un prasmes
veérté pozitivi (77 % tas uzskata par noderigam), 1pasi izcelot disciplinas, sadarbibas, ka ari praktisko
iemanu, tostarp orientéSanas, lauka kaujas un SauSanas prasmiju, attistibu. Tas norada, ka VAM efektivi
attista tieSi tas kompetences, kas ir nepiecieSamas ricibspéjigas un valstij piederigas sabiedribas
veidosana.

Jaunie8u vertéjums par zinaSanam un prasmém, kas iegutas VAM, %

Zinasanas un prasmes 13% 47% 30% 5%
m Pilniba nederigas Drizak nederigas Drizak derigas Loti derigas Grati pateikt

Avots: Civitta veikta jaunieSu aptauja par VAM, N=2205
JaunieSu sakotnéja izpratne par VAM ievieSanas pamatojumu ir bijusi nevienmériga — lai gan
aptuveni divam treSdalam bija vismaz daléja skaidriba, pilniga izpratne bija tikai ceturtajai dalai.
Tas norada uz nepietiekamu komunikaciju programmas ievieSanas posma, kas var negativi
ietekmét motivaciju un attieksmi pret macibu priekSmetu.

Programmas satura dimensija VAM vislabdk nodroSina militari praktisko iemanu apguvi
(pieméram, darbibas ar ieroCiem, SauSana, lauka kaujas iemanas). Vajak attistitas jomas ir
pilsoniska Ilidzdaltba un misdienu tehnologiju (pieméram, dronu izmantoSanas) apguve, kur lielai
dalai jaunieSu Sadas iespé&jas vispar nav bijuSas. Tas iezimé& skaidru virzienu programmas
turpmakai pilnveidei. JaunieSu pasvértéjuma visaugstak tiek novértéta disciplina, sadarbiba un
praktiskas iemanas, savukart ricibspéja krizes situacijas biezak tiek vertéta ka vidéja, kas liecina
par nepietiekamu sagatavotibu $aja joma.

Analize atklaj batiskas atSkirtbas starp socialdemografiskajam grupam. Augstaki vértéjumi biezak
novérojami jaunieSiem no regioniem (1pasi Zemgales un Kurzemes), no lauku teritorijam, ka art
tiem, kuru dzimta valoda ir latvieSu. Savukart zemaki raditaji biezak raksturigi Rigas regionam un
rusofonajiem jaunieSiem, noradot uz nevienmérigu VAM ietekmi un nepiecieSamibu péc
diferencétakas pieejas programmas TstenoSana.
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Nozimigs ietekméjoSs faktors ir iepriekS€ja Jaunsardzes pieredze — jaunieSi ar Sadu pieredzi
demonstré augstaku parliecibu par sevi, aktivaku iesaisti un labaku izpratni par programmas
saturu. Tomér Sai grupai VAM saturs biezi vien nav jauns, kas aktualizé nepiecieSamibu diferencét
macibu saturu atbilstoSi jauniedu priekdzinadanam.

Attieciba uz patriotismu un pilsonisko identitati rezultati ir pozitivi — 76 % jaunieSu lepojas ar
Latvijas pilsontbu un 68 % piekrit, ka pilsona pienakums ir aizsargat valsti. Tomér VAM ietekme
Saja joma parsvara ir nostiprino$a, nevis veidojosa, proti, VAM programma vairak stiprina jau
esosas attieksmes, neka batiski tas transformé.

letekme uz uzvedibu un nakotnes izvélem ir ierobezotaka. Vislielaka ietekme novérojama
attieciba uz fizisko sagatavotibu (48 % jaunieSi norada, ka par to doma biezak), bet batiskas
izmainas pilsoniskaja lidzdaliba vai karjeras izvélés ir mazak izteiktas. Vairak neka pusei jauniesSu
attieksme Sajos jautajumos péc VAM apguves nav mainijusies.

' Jaunsargu interesu izglitibas programmas ietekme uz mérka grupu

Jaunsardzes intereSu izglitibas programma liela méra sasniedz savus izvirzitos mérkus un
nodrosina jaunieSiem daudzpusigu attistibu. Programma veicina gan praktisko iemanu, gan personisko un
socialo kompetencu attistibu, vienlaikus stiprinot pilsonisko apzinu un piederibas sajatu.

Jauniedu iesaiste Jaunsardzeé parsvara balstas uz personigo motivaciju — nozimigs iesaistes
faktors ir instruktora personiba, kas uzsver cilvékfaktora lomu programmas Tsteno3anas kvalitate.
Tapat batiska nozime ir arT interesei par praktiskam un militaram prasmém un aktivitatém arpus
telpam. Savukart vecaku, draugu vai skolotaju ietekme ir ievérojami mazaka, kas norada uz
jauniesu patstavigu un apzinatu izvéli iesaistities programma.

Jaunsargu attieksme pret programmu ir |oti pozitiva — 93 % norada, ka viniem patik darboties
Jaunsardzé, bet 95 % uzskata, ka taja ieglst noderigas zinaSanas un prasmes. Augstu tiek vertéta
art piederibas sajuta savai vienibai un lepnums par dalibu Jaunsardz€, kas kopuma liecina par
spécigu emocionalo un socialo piesaisti programmai.

Prasmju attistibas zina Jaunsardze demonstré ipasi augstus rezultatus. Visaugstak novértéta
ricibspéja arkartas situacijas, ikdiena noderigas prasmes un fiziskas aktivitates. Paraléli batiski
attistas socialas un personiskas kompetences — atbildibas sajuta, sadarbiba un pasparlieciba, kas
apstiprina programmas spé&ju sekmét jaunieSu vispusigu izaugsmi. Vienlaikus fiziski sarezgitu
uzdevumu joma vértéjumi ir nedaudz piesardzigaki, kas var noradit uz nevienmeérigu
sagatavotibas [Tmeni dazadas vienibas.

Programmai ir art ietekme uz pilsonisko apzinu. Vairak neka 80 % jaunieSu norada, ka labak izprot
valsts vértibas, savu lomu sabiedriba un izjat piederibu Latvijai. Tomeér dalai jaunieSu ST identitate
vél ir attistibas procesa, un ietekme nav vienmériga starp dazadam grupam — pozitivaki vert&jumi
biezak novérojami regionos un mazak urbanizétas teritorijas neka Riga.
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Jaunsargu véertéjums par pilsonisko attieksmi un piederibas sajatu Latvijai, %

Es jatos ka dala no Latvijas, piedaloties Jaunsardzé 11% 31% 53%
Jaunsardze palidz saprast, ka varu bit noderigs Latvijai € 14% 39% 44%
Labak saprotu, kapéc svarigi cientt Latviju un tas simbolus 12% 40% 43%
m Pilntba/ Drizak nepiekritu Ne nepiekritu, ne piekritu Drizak piekrTtu Pilntba piekrrtu

Avots: Civitta veikta jaunsargu aptauja, N=644

Programmas saturs kopuma atbilst izvirzitajiem mérkiem — tas nodroSina strukturétu, pakapenisku
prasmju apguvi un efektivi attista disciplinu, atbildibu un praktiskas iemanas. Tomér analize
identificé arT nepiecieSamos uzlabojumu virzienus. Biezak minéta tému atkartoSanas starp macibu
gadiem, nepietiekams musdienu tehnologiju (pieméram, dronu izmantosanas un kiberdroSibas,
satura dzilums, ka ari ierobezots materialtehniskais nodroSinajums. Tapat krizes vadibas prasmes
tiek apgutas mazak padzilinati salidzingjuma ar citam programmas jomam.

Macibu metodes kopuma tiek vertétas pozitivi, ipasi praktiska pieeja un nometnes. TieSi nometnes
ir viens no spécigakajiem programmas elementiem — 93 % jaunieSu tas uzskata par interesantam,
85 % atzist, ka tajas apgust noderigas prasmes, un vairak neka 80 % norada uz pozitivu ietekmi
uz patstavibu un pasparliecibu. Taja pasa laika jaunieSi pauz vélmi péc vairak praktiskam
aktivitatem, biezakiem pasakumiem un labaka ekipéjuma.

Programmas ietekme uz nakotnes izvélem ir nozimiga — 66 % jaunieSu norada, ka daliba
Jaunsardzé ir ietekméjusi vinu izglitibas vai karjeras planus, kas apliecina, ka programma
darbojas art ka karjeras orientacijas instruments.

g Izglitibas iestazu iesaiste valsts aizsardzibas macibas un jaunsargu
interesu izglitibas programmas nodrosinasana

Izglitibas iestades Latvija ir spéjigas nodrosinat VAM TstenoSanai nepiecieSamo atbalstu, un programmas
ievieSana lielakoties tiek vertéta ka veiksmiga. Lielakd dala skolu norada, ka sp&j nodrosinat gan
nepiecieSamas telpas (81 %), gan vidi praktisko prasmju apguvei (73 %), tomér pastav ari iznémumi, kur
infrastruktira nav pietiekama, TpaSi attieciba uz praktiskajam nodarbitbam, pieméram, SauSanu vai
orientéSanos, kur biezi trikst piemérotu artelpu vai specializéta aprikojuma.

Izglitibas iestazu parstavju vertéjums par to, vai skola spéj nodrodinat nepiecieSamo atbalstu VAM
nodarbibam, %

Skola spéj nodrosinat nepiecieSamas telpas VAM

Ir pieejama piemérota vide VAM praktisko prasmju s, . ,
apguvei 9% 11% 43% _

m PilnTba nepiekritu = Drizak nepiekritu = Ne piekrTtu, ne nepiekritu  Drizak piekritu ® Pilntba piekritu

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=124
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Neraugoties uz kopuma pozitivo situaciju, izaicindjums ir macibu procesa planoSana. To ka
galveno problému norada 45 % skolu parstavju. EsoSais modelis (8 macibu stundas vienu reizi
meénesi) rada gratibas VAM integrét kopéja macibu grafika, nodroSinot lidzsvaru ar citiem
priekSmetiem un izvairoties no papildu slodzes skoléniem un pedagogiem. Dala izglitibas iestazu
ierosina alternativus organizatoriskos risinajumus, pieméram, biezakas, bet Tsakas nodarbibas
(pieméram, reizi divas nedélas), kas varétu uzlabot gan macibu kvalitati, gan organizatorisko
efektivitati.

Izglitibas iestazu izpratne par nepiecieSamo atbalstu VAM istenoSanai kopuma ir laba un ar laiku
nostiprinas, 1pasi pozitiva ta ir skolas, kas programmu ieviesa brivpratigi. Svarigs kontekstuals
faktors ir art skolas vadibas attiecksme, kas ietekmé gan praktiska atbalsta kvalitati, gan kopégjo
attieksmi pret VAM iestade.

VAM saturs kopuma netiek uztverts ka parklajoSs ar citiem macibu priekdmetiem, bet drizak ka to
papildinajums ar praktisku, uz darbibu vérstu pieeju. Daléja satura sasauk8anas novérojama ar
vésturi, socialajam zinibdm un sportu, taCu arT Sajos gadijumos VAM piedava atskirigu —
praktiskaku un militari orientétu — skatijumu, kas padzilina skolénu izpratni par attiecigajam
téemam.

Jaunsargu interesu izglitibas programmas Tsteno$ana izgltibas iestadés art tiek vertéta pozitivi.
Programma veicina jaunieSu disciplinu, atbildibu, patriotismu un aktivu Ilidzdalibu sabiedriba,
vienlaikus nodrosinot art jegpilnas briva laika pavadiSanas iespéjas. Skolas, kuras programma
netiek Tstenota, tas visbiezak saistits ar gratibam piesaistit jaunsargu instruktorus vai ar zemo
skolénu interesi.

Kopuma gan VAM, gan Jaunsardzes programmas izglitibas iestadés tiek uztvertas ka véertigas un
nepiecieSamas. Vienlaikus to efektivakai TstenoSanai nepiecieSams risinat divus galvenos
sistémiskos izaicinajumus — macibu procesa organiz€Sanu un infrastruktiras pieejamibu. Tapat
blatiska nozime ir nepartrauktai komunikacijai un sadarbibai starp skolam un Jaunsardzes
struktiram, ka arT pedagogu un plasakas sabiedribas izpratnes stiprinaSanai par programmu
mérkiem un nozimi.

_- Jaunsardzes centra kapacitate valsts aizsardzibas macibas un
jaunsargu interesu izglitibas nodrosinasanai

Jaunsardzes centra kapacitate VAM un jaunsargu intere8u izglitibas nodroSinasanai kopuma tiek vértéta
ka pietieckama, taCu ar vairakiem batiskiem pilnveides virzieniem, kas ietekmé& gan programmu kvalitati,
gan to ilgtspéju.
Jaunsargu instruktoriem noteiktas izglitibas un kvalifikacijas prasibas kopuma ir augstas,
pamatotas un atbilstoSas amata pienakumu veik8anai. Augstaka izglitiba tiek uzskatita par batisku
profesionalajai sagatavotibai un darba kvalitatei, savukart prasibas attieciba uz bérnu tiesibu
aizsardzibu, specializétajiem kursiem un militaro statusu stiprina gan kompetenci, gan spéju
jaunieSiem nodot praktisku un vértibas balstitu pieredzi.

Vienlaikus analize identificé uzlabojamas jomas, 1pasi militaras un pedagogiskas kompetences.
Jaunsargu instruktoriem bez militdras pieredzes nereti trikst praktisku iemanu, bet esoSais
pedagogijas apmacibu apjoms ir nepietiekams darbam ar jaunieSiem, jo 1pasi psihologijas un
motivacijas aspektos. Tadé|l nepiecieSams mérktiecigi stiprinat gan pedagogiskas, gan
psihologiskas prasmes. Ka batisks attistibas virziens tiek izcelta individualizéta pieeja
kvalifikacijas celSana, pielagojot apmacibas instruktoru iepriekS€jai pieredzei. Tapat ieteicams
paplasinat kursu saturu ar masdienu droSibas un digitalo prasmju témam.
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Jaunsargu instruktoru darbs tiek vértéts |oti pozitivi — augstu novértéta vinu profesionalitate, sp&ja
veidot droSu macibu vidi un motivét jaunieSus. Vienlaikus atseviskos gadijumos nepiecieSami
uzlabojumi pedagogiskaja pieeja, komunikacija ar skolam un vértéSanas sistémas vienotiba starp
dazadam vientbam.

Izglitibas iestazu viedoklis par jaunsargu instruktoru darbu jaunsargu intereSu izglittbas programmas
Tstenosana, %

Jaunsargu instruktora personiba pozitivi ietekme

Jaunsargu instruktoram piemTtt nepiecieSamas
pedagogiskas prasmes darbam ar jaunieSiem

[, %\I

programmas kvalitati 1% 12% 26% 60%

2% 12% 24% 62%

Drizak nepiekritu Ne piekritu, ne nepiekritu Drizak piekritu PilnTtba piekritu

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=100
Vertéjot personala piesaisti, secinams, ka esoSie atlases kritériji kopuma ir pietiekami, lai
nodroSinatu nepiecieSamo jaunsargu instruktoru skaitu, un tie palidz uzturét kvalitates standartus.
Tomeér noteikti ierobezojumi, pieméram, Saurs atlauto izglitibas nozaru saraksts, var nepamatoti
saSaurinat potencialo kandidatu loku. Lielaka elastiba 3aja joma varétu uzlabot personala
piesaistes iespéjas, nezaudéjot kvalitates prasibas.
Batiskakie izaicinajumi jaunsargu instruktoru kapacitaté nav tiesi saistiti ar formalajam prasibam,
bet gan ar darba organizaciju. Augsta darba slodze, kas ietver nodarbibas ari nedélas nogalés,
administrativo pienakumu apjoms un birokratiskie procesi butiski ietekmé darbinieku noturtbu un
rada risku kvalificétu jaunsargu instruktoru zaudésanai. Materialtehnisko resursu pieejamiba
kopuma ir pietiekama, taCu jaunakiem instruktoriem biezak trlikst nepiecieSama aprikojuma,
savukart centralizéta apgades sistéma nereti ir lena un nepietiekami elastiga.
Jaunsardzes centra kapacitate kopuma nodroSina VAM un Jaunsardzes programmu Tsteno$anu
atbilstosa kvalitate. Tomeér, lai paaugstinatu sistémas efektivitati un ilgtspéju, nepiecieSams
mérktiecigi stiprinat instruktoru pedagogiskas un militaras kompetences, ieviest elastigaku un
individualizétaku apmacibu pieeju kvalifikacijas celSana, mazinat administrativo slogu un risinat
darba slodzes ilgtspé&jas jautajumus.

Valsts aizsardzibas macibas izglitibas programmas atbilstiba noteikta

NA\§ mérka sasnieg$anai

VAM programmas atbilstiba noteiktajam meérkim kopuma vértéjama ka daléji pietiekama. Programma
strukturali ir labi izstradata — tds mérki un uzdevumi ir logiski sasaistiti ar saturu, kas organizéts skaidros
modulos un apakdmodulos ar definétiem sasniedzamajiem rezultatiem. Sada pieeja nodrosina
parskatamibu un vienotu ievieSanas ietvaru visa valsti, ka arT lauj sistematiski apgat gan teorétiskas, gan
praktiskds zindSanas valsts aizsardzibas joma. Likuma noteiktais pamatmeérkis kopuma tiek sasniegts,
Tpasi militaro prasmju apguves dimensija.
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Vienlaikus analize atklaj strukturalu disproporciju programmas satura. Lielaka dala stundu (102)
ir veltitas militdrajam saturam, savukart pilsoniskajai lidzdalibai (6 stundas) un krizes situaciju
ricibspéjai (4 stundas) atvélétais laiks ir batiski mazaks. Tas rada neatbilstibu programmas mérka
plasakajai interpretacijai, kas paredz ne tikai militaru sagatavotibu, bet arT aktiva, ricibspé&jiga un
pilsoniski apziniga jaunieSa veidoSanu. Izpétes dati apliecina, ka skoléni visaugstak novérté



militdro prasmju apguvi, savukart pilsoniska lidzdaliba un krizes ricibspéja tiek uztverta ka vajak
attistitas jomas.

Jaunie8u vertejums par iesp&jam apgut dazadas prasmes VAM, %

Darbibas ar ierogiem 3% 14% 40% 41%
Sausanas iemanas 4% 18% 40% 35%
Lauka kaujas iemanas 10% 27% 35% 22%

Militara taktika 16% 31% 30% 15%
Pilsoniska Iidzdaliba 22% 22% 13% 6%
Darbibas ar droniem 9% 6% 4%B%

m Vispar nebija iespéjas Bija loti maz iespéju Bija dazas iespéjas

Bija pietiekami daudz iespé&ju m Bija |oti daudz iespéju

Avots: Civitta veikta jaunieSu aptauja par VAM, N=2205

lerobezojoss faktors ir arm nodarbibu organizacijas formats — viena macibu diena ménesT divu
gadu garuma3, kas apgratina zinaSanu un prasmiju sistematisku nostiprinasanu, rada partraukumus
macibu procesa un negativi ietekmé ieradumu un attieksmju veidoSanos. Lidz ar to mérka
transformativa dimensija (vértibu, uzvedibas un ricibspéjas attistiba) tiek sasniegta tikai daléji, ko
vél pastiprina arT nodarbibu kavéjumu ietekme un macibu procesa fragmentacija.

Programmas efektivitati ietekmé art metodiskie un organizatoriskie aspekti. Lai gan jaunsargu
instruktoriem ir butiska loma macibu procesa kvalitaté un vinu spéja pielagot saturu ieveérojami
uzlabo rezultatus, metodiska pieeja praksé ir nevienmériga. Infrastruktiras ierobeZojumi un
nometnu zema apmeklétiba samazina iespé&jas pilnveértigi nostiprinat praktiskas iemanas, 1pasi
pilsétvidé, kur piekluve piemeérotai macibu videi ir apgratinata.

Papildus saturiskajam un organizatoriskajam problémam konstat€jama ari nevienmériga
programmas ietekme dazadas skolénu grupas. AtSkiribas vérojamas regionalaja, izglitibas
iestades tipa un valodas griezuma. JaunieSi ar latvieSu dzimto valodu biezak demonstré augstaku
izpratni par pilsona lomu valsts aizsardziba, savukart skoléniem ar citu dzimto valodu biezak
konstatéjamas valodas barjeras un zemaka programmas mérku izpratne. Lidzigas atSkiribas
novérojamas arl starp regioniem un izglitibas iestdZzu tipiem, norddot uz nevienlidzigu
programmas ietekmi dazadas jaunieSu grupas.

Nemot veéra valsts aizsardzibas sistémas izmainas, pasi obligata valsts aizsardzibas dienesta
ievieSanu, VAM sakotnéjais fokuss uz militaro sagatavotibu dal€ji zaudé savu sakotnéjo aktualitati.
Tas rada nepiecieSamibu parskatit programmas meérku lidzsvaru, mérktiecigi stiprinot pilsoniskas
izglttibas, krizes ricibspéjas un sabiedribas noturibas komponentes.

LmY  Valsts aizsardzibas macibas un jaunsargu intereSu izglitibas
programmas parskatiSana un aktualizéSana

VAM un Jaunsardzes programmu parskatiS8anas un aktualizéSanas sistéma kopuma tiek véertéta ka
funkcionala, tacu ar atskirigu elastibas un reguléjuma nepiecieSamibu abam programmam. Batiski uzsvert,
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ka programmu kvalitati un atbilstibu mérkiem nenosaka parskatiSanas biezums, bet gan tas, cik mérktiecigi
un savlaicigi tiek identificéta nepiecieSamiba péc izmainam un cik efektivi tas tiek ieviestas prakse.

N
£
W

VAM gadijuma esoSais normativais reguléjums, kas paredz programmas parskatidanu ne retak
ka reizi divos gados, kopuma tiek vertéts ka piemérots monitoringa instruments. Tas nodroSina
regularu iespéju izvértét programmas aktualitati, tacu pats par sevi nenosaka obligatu saturisku
izmainu nepiecieSamibu. ParskatiS8anas perioda formalais garums ir mazak butisks, svarigaka ir
elastiga pieeja, kas lauj reagét uz realam izmainam aizsardzibas politika, eopolitiskaja situacija
un tehnologiju attistiba. Efektivakais risindjums badtu atSkirt divus limenus — tehniskus un
metodiskus uzlabojumus, kurus var veikt biezak, un dzildkas saturiskas izmainas, kuras
Tstenojamas tikai péc butiskas nepiecieSamibas.

VAM programmas aktualizédana ir cieSi saistita ar plaSaku sistémisku procesu, tostarp
iepirkumiem, jaunsargu instruktoru apmacibu un metodisko materialu pielago3anu, kas prasa
pietiekamu sagatavoSanas laiku. L1dz ar to divu gadu cikls ir piemérots ka regulars izvertéSanas
instruments, bet ne ka automatisks pamats saturiskam reformam. Perspektiva, programmai
nostabilizéjoties, parskatiSanas ciklu varétu pagarinat [1dz pieciem gadiem, saglabajot elastibu
starpposma korekcijam.

Jaunsargu interesu izglitibas programmas gadijuma tas saturs nav tiesi piesaistits valsts izglitibas
standartam un tapéc ir dinamiskaks. Starptautiska prakse norada, ka intereSu izglitibas
programmas parasti tiek parskatitas pec nepiecieSamibas, biezak reizi 5 Iidz 10 gados, vai ar tad,
kad to nosaka butiskas izmainas satura, kompetenceés vai argja vide. Sajé konteksta ir batiski, lai
parskatiSana butu balstita skaidri definétos mérkos un datu analizé, nevis formali noteiktos
terminos.

Jaunsardzes programma jau Sobrid tiek regulari pilnveidota, tomér tas attistibas temps ne vienmér
sakrit ar praktiskas ievieSanas kapacitati, Tpasi attiecibd uz jaunu tehnologiju un apmacibu
elementu (pieméram, dronu izmantoSanas) integraciju. Tas liecina par nepiecieSamibu nodrosinat
cieSaku sasaisti starp satura attistibu un materialtehnisko un cilvékresursu gatavibu.

Ka perspektivs risindjums ir identificeta Jaunsardzes programmas parskatiSanas sasaistiSana ar
plasakiem aizsardzibas sistémas planoSanas cikliem, pieméram, Nacionalo brunoto spéku
attistibas planu (etru gadu cikls). Sada pieeja nodrosinatu stratégisku saskanotibu starp jauniesu
sagatavoSanu un nakotnes dienesta vajadzibam, vienlaikus stiprinot programmas ilgtermina
efektivitati.

Jaunsargu intereSu izglitibas programmas atbilstiba mérka
sasniegSanai

Jaunsargu intereSu izglitibas programma ir atbilstoSa Likuma noteiktajam mérkim — veidot dzivei
nepiecieSamas iemanas un attieksmes, pilsonisko apzinu un patriotismu, k& ar veicinat mérktiecigu
izglitoSanos valsts aizsardzibas joma. Programmas mérkis ir plasaks, jo tas vienlaikus aptver gan militaras
un pilsoniskas kompetences, gan personibas attistibas aspektus, tostarp sadarbibu, disciplinu un fizisko
sagatavotibu. Programmas TstenoSana astonu gadu garuma ar reguldram nodarbibdm un ikménesa
aktivitatem (pieméram, nometném) nodroSina pakapenisku un vecumposmam atbilstoSu kompetencu

attistibu.

Ccivi

Programmas saturs ir strukturéts logiski un secigi, nodroSinot tematu attistibu ar pieaugoSu
sarezgitibas pakapi. Ir redzama sistematiska zinaSanu padzilina$ana un praktiska nostiprinasana
dazados vecumposmos, pieméram, pilsoniskas izglitibas un lokalas véstures témas tiek attistitas
no vienkarSas apkartnes iepaziSanas Iidz sarezgitakiem valsts droSibas un atbildibas
jautajumiem. Vienlaikus analize atklaj, ka nepietieckama izpratne par programmas struktdru

tta &



atseviSku jaunsargu instruktoru vida var radit priekSstatu par atkartoSanos, kas norada uz
nepiecieSamibu pilnveidot metodisko skaidrojumu un instruktoru atbalstu programmas ievieSanas
procesa.

Jaunsargu vertéjums par nodarbibu formatu, %

Nodarbibas notiek pietiekami bieZi (reizi nedéla) 11% 14% 21% 49%
Vienas nodarbibas ilgums (aptuveni 2 stundas) ir pietiekams 6% 13% 29% 49%
Nodarbibu dienas un laiki ir man érti 10% 14% 22% 49%
Man patik kopégjie pasakumi ar citdm jaunsargu grupam 6% 17% 30% 43%
Pasakumi (nometn;z,tigtzmrziij:;, pargajieni) notiek m %  17% 329% 38%
m PilnTba nepiekritu Drizak nepiekritu Ne nepiekritu, ne piekritu Drizak piekritu PilnTba piekritu

Avots: Civitta veikta jaunsargu aptauja, N=644

Metodiski programma balstas uz jaunsargu instruktora profesionalo kompetenci un spéju pielagot
macibu metodes konkrétas grupas vajadzibam. Lai gan $T elastiba ir priekSrociba, ta vienlaikus
rada risku nevienmérigai kvalitatei starp vienibam. AtseviSkos gadijumos dominé pasivas macibu
metodes, pieméram, stastiSana, kas samazina macisanas efektivitati. Tadél batisks attistibas
virziens ir aktivu macibu metozu plasaka ievieSana un metodiska atbalsta stiprinasana, lai
nodroSinatu vienotu kvalitates limeni visa valstr.

Vidusskolas posma Tsteno$ana ir bitiska un nepieciesama programmas sastavdala. Saja vecuma
jauniesi pienem apzinatus Iémumus par nakotnes karjeru, un Jaunsardze var but nozimigs
profesionalas orientacijas faktors, tostarp intereses veicindSana par dienestu Nacionalajos
brunotajos spékos vai Zemessardzé. Vienlaikus vidusskolas posms darbojas ka parejas posms,
kas lauj jaunieSiem praktiski izvértét savu interesi par aizsardzibas jomu pirms turpmakas karjeras
izv€les. lzaicinajumu rada skolénu kopé&ja macibu slodze un nevienmériga iesaiste, kas prasa
elastigaku programmas organizaciju vidusskolas posma.

Stundu apjoms un nodarbibu formats — divas 45 mindSu nodarbibas nedéla, papildinatas ar
nometném un pasakumiem, tiek vertéts ka pietiekams un optimals interesu izglitibas konteksta.
Tas nodroSina ldzsvaru starp iesaisti un jaunieSu ikdienas slodzi, vienlaikus veicinot regularu
kontaktu ar jaunsargu instruktoru, kas ir buatisks faktors attieksmju un ieradumu ilgtermina
veidoSana. Nometnes un praktiskas aktivitates tiek atzitas par 1pasi nozimigu programmas
sastavdalu, jo tas nodrosina teorétisko zindSanu praktisku pielietojumu un stiprina gan sadarbibas,
gan krizes situaciju parvaréSanas prasmes.

I;G a] Partneru iesaiste valsts aizsardzibas macibas un jaunsargu interesu
11 izglitibas programmas
Jaunsardzes centrs Tstenot sadarbibu ar biedribam, nodibingjumiem un jaunatnes organizacijam, tacu ta

galvenokart ir fragmentéta un vairak saistita ar Jaunsardzes kustibas aktivitatem, nevis ar VAM. Biezakie
sadarbibas partneri ir Nacionalie brunotie spéki, Zemessardze un muzeji, savukart NVO iesaiste ir mazaka.
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Sadarbiba ar NVO veidojas tris galvenajos virzienos. Pirmkart, jaunsargu iesaiste sabiedriski
nozimigos pasakumos un pilsoniskajas aktivitatés, pieméram, Barikazu atceres pasakumos,
talkds un pirmas palidzibas apmacibas sadarbiba ar Latvias Sarkano Krustu. Otrkart,
Jaunsardzes popularizéSana un daliba sporta un jaunatnes organizaciju pasakumos, tostarp
orientéSanas un biatlona sacensibas. Treskart, jaunsargu instruktoru kvalifikacijas cel$ana, kur
NVO sniedz apmacibas sporta tarisma, digitalaja drosiba un citas specifiskas jomas.

NVO tiek piesaistitas galvenokart ka kompetencu un resursu papildinataji konkrétas tematiskajas
jomas, nevis ka regulari VAM TstenoSanas partneri. To iesaiste ir mérkéta — tur, kur nepiecieSamas
specifiskas zinasanas vai praktiska pieredze, ko Jaunsardzes centrs pats pilnvertigi nespéj
nodroSinat.

Vienlaikus sadarbibai ir attistibas potencials. Gan Jaunsardzes centrs, gan NVO parstavji atzist,
ka sadarbibu varétu papladinat, 1pasi iesaistot NVO tie$d darba ar jaunieSiem (pieméram,
nometnés vai izglitojo$as aktivitatés), nevis tikai caur instruktoru apmacibam. Tas lautu efektivak
nodot specifiskas zinaSanas, pieméram, par digitdlo dro3ibu vai pilsonisko lidzdalibu, tieSi
mérkgrupai.

Nozimiga bijusi sadarbiba ar biedribu “Latvijas Pilsoniska alianse” VAM satura un metodikas
izstradé pilsoniskas Iidzdalibas joma, taCu Sobrid ta netiek aktivi turpinata. Analize atklaj
nepiecieSamiba 30 sadarbibu atjaunot, lai stiprinatu VAM saturisko kvalitati un pilsoniskas
izglitibas dimensiju programma.
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