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Kopsavilkums

Noveérteéjuma mérkis bija noskaidrot Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likuma (turpmak —
Likums) mérku sasniegSanu un ta ietekmi uz mérka grupam. Novértéjums aptver astonus izpétes jautajumu
blokus un analizé Likuma ietekmi uz VAM izglitojamajiem un jaunsargiem, izglitibas iestazu iesaisti,
Jaunsardzes centra kapacitati, programmu atbilstibu, parskatiSanas mehanismus un partneru iesaisti.

Novertéjuma izmantotas jauktas metodes, apvienojot kvalitativas un kvantitativas pétniecibas pieejas.
Datu vakdana tika izmantoti pieci instrumenti: dokumentu analize, intervijas (35 intervijas ar dazadam
iesaistitajam pusém), tris aptaujas (jaunsargu aptauja ar 644 respondentiem, VAM absolventu aptauja ar
2 205 respondentiem un izglitibas iestaZu aptauja ar 198 respondentiem), Eetras fokusgrupu diskusijas, ka
ar statistikas datu analize par laika posmu no 2020. Iidz 2025. gadam. Noveértéjuma pamata ir rekonstruéta
intervences logika, kas veidota, balstoties uz Likuma anotaciju un izpétes laika iegatajiem rezultatiem.

Likuma butiba un tvérums

Likuma izstradi noteica §eopolitiskds droSibas situacijas pasliktinaSanas péc 2014. gada un
nepiecieSamiba stiprinat valsts aizsardzibas spé&jas. VAM tika ieklauta vidéjas izglitibas standarta 2018.
gada ka alternativs mehanisms militara dienesta atjaunos$anai. Vienlaikus tika aktualizéta nepiecieSamiba
péc pilnveidota Jaunsardzes reguléjuma, jo iepriek$€jais reguléjums Militara dienesta likuma tika atzits par
neatbilstosu.

Likuma meérkis ir nodroSinat bérniem un jaunieSiem iespé&ju apgut vecumam atbilstoSas zinaSanas,
prasmes un iemanas valsts aizsardziba — vai nu apgustot VAM ka obligatu macibu priekSmetu vidusskola,
vai darbojoties Jaunsardzeé ka brivpratiga interesu izglitibas programma. Lai gan abas programmas kalpo
Likuma noteiktajam mérkim, tas darbojas atskirigos ietvaros: Jaunsardze ka ilgtermina brivpratigas
iesaistes vide, kas veido patriotisma un pilsoniskas apzinas pamatu jau pamatskolas vecuma, savukart
VAM ka strukturéta valsts aizsardzibas prasmju apguve vidusskola, kas sasniedz visus skolénus neatkarigi
no iepriek$éjas pieredzes.

Valsts aizsardzibas macibas ietekme uz mérka grupu

VAM kurss lielakoties sasniedz savus mérkus, tomér ta ietekme dazadas jomas un jaunieSu grupas ir
nevienmeériga. Aptuveni 76 % jaunieSu pabeigtds macibas vérté pozitivi, 1pasi izcelot disciplinas un
atbildibas attistibu (68 %), sadarbibas prasmes (62 %) un praktiskas iemanas (61 %). Vienlaikus
programma savu mérki sasniedz nepilnigi pilsoniskas lidzdalibas un ricibspéjas krizes situacijas
dimensijas — tieSi 8is kompetences tiek novértétas zemak, un 59 % aptaujato norada, ka pilsoniskas
[Tdzdaltbas témas VAM ietvaros bija minimali aplikotas.

Programmas ietekme ir nevienmériga dazadas socialdemografiskajas grupas. Augstaki vértéjumi un
izteiktaka pilsoniska motivacija raksturiga jaunieSiem arpus Rigas un jaunieSiem, kuriem latvieSu valoda ir
dzimta. Lai gan 76 % jaunieSu lepojas ar Latvijas pilsonibu un 68 % piekrit, ka pilsona pienakums ir
aizsargat valsti, 54 % norada, ka VAM nav mainijusi vinu personigo vélmi aizsargat Latviju. Tas liecina, ka
programma visbiezak nostiprina jau eso50 motivaciju, nevis veido jaunu.

Jaunsargu interesu izglitibas programmas ietekme uz mérka grupu

Jaunsargu programma sasniedz savus mérkus pilnigak neka VAM. 93 % jaunsargu norada, ka viniem patik
darboties Jaunsardze, 95 % uzskata, ka programma palidz apgit noderigas zinasanas un prasmes.
Visaugstak tiek novertétas riciba arkartas situacijas (91 %), ikdienas prasmes (86 %), fiziska aktivitate (82
%) un atbildibas sajita (83 %). Programma efektivi veicina art pilsonisko apzinu: 83 % jaunsargu norada,
ka labak sapratusi, kapéc svarigi cienit Latviju un tas simbolus, un 84 % jutas ka dala no Latvijas.
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Galvenais motivacijas faktors iesaistities Jaunsardzé ir jaunsargu instruktora personiba (68 %), kam seko
interese par militarajam un praktiskajam prasmém (73 %) un vélme darboties arpus telpam (72 %). Aréjai
ietekmei (vecaku, draugu vai skolotaju ieteikumiem) ir ievérojami mazaka loma. Nometnes tiek vertétas
arkartigi augsti — 93 % tas uzskata par interesantam un aizraujo$am, un tas ir viens no programmas
spécigakajiem elementiem. Galvenas pilnveides vajadzibas ir saistitas ar misdienu tehnologiju (dronu
izmantosanu, kiberdroSibu) un krizu vadibas tematiku dzilaku un sistematiskaku integraciju programma.

Izglitibas iestazu iesaiste VAM un jaunsargu programmas nodrosinasana

Lielaka dala izglitibas iestazu (81 %) spéj nodrosinat telpas VAM teorétiskajam nodarbibam, tomer
piemeérotas artelpas praktiskajam iemanam trukst 16 % iestazu, Tpasi pilsétvidé. Ka galvenais izaicingjums
(45 %) tiek minéta macibu procesa plano$ana, jo 8 stundu VAM nodrosinasana reizi ménesi rada papildu
slodzi skolas darbam un prasa "izkrituso" stundu atstradasanu citos priekSmetos.

Vairums izglitibas iestazu (85 %) VAM ievieSanu vérté ka veiksmigu, neatkarigi no izglitibas iestades tipa
(t.sk. vai iepriek$§ taja tikusi Tstenota mazakumtautibu programma). Sadarbiba ar Jaunsardzes centru
novertéta augsta Iimeni, ko norada 95 % pozitivu vértéjumu, tau panakumi biezi atkarigi no skolas
vadibas individualas attieksmes.

Attieciba uz Jaunsardzi, izglitibas iestades, kas neisteno Jaunsardzes intereSu programmu, ka galvenos
iemeslus min skolénu zemo interesi (konkurence ar citiem pulciniem) un jaunsargu instruktoru tridkumu.

Jaunsardzes centra kapacitate

Jaunsargu instruktoru kvalifikacijas prasibas kopuma tiek vértétas ka atbilstoSas un pamatotas. Prasiba
péc augstakas izglitibas un militaras pieredzes (zemessarga vai rezerves karavira statusa) ir konceptuali
nozimiga, nodrodinot, ka instruktors spéj sniegt gan teorétiski, gan pieredzé balstitu saturu un kalpo ka
paraugs jaunieSiem. Tomér apstiprinatais zinatnes nozaru saraksts tiek vértéts ka nevajadzigi
ierobezojoss, un ieteikts ir to atcelt vai atvieglot. Izglitibas iestazu vertéjums par instruktoru darbu ir augsts
— 91 % norada, ka instruktori ir profesionali sagatavoti, un 86 % apstiprina, ka instruktoriem piemtt
nepiecieSamas pedagogiskas prasmes.

Galvenie pilnveides aspekti ir padzilinatakas pedagogiskas un psihologiskas zinaSanas, individualizétaka
pieeja kvalifikacijas celSana atbilstoSi iepriek8&jai pieredzei, ka arm militaro kompetencu stiprinaSana
instruktoriem bez militara dienesta fona. Svarigakie faktori, kas ietekmé instruktoru mainibu, nav izgltibas
prasibas, bet gan augsta darba slodze, administrativais slogs un gratibas apvienot Zemessardzes
pienakumus ar instruktora darbu, Tpasi nedélas nogalés.

VAM izglitibas programmas atbilstiba noteikta mérka sasniegSanai

VAM programmas struktdra ir logiska un parskatdma, un militaro prasmju apguves dimensija mérkis
kopuma tiek sasniegts. Tomér pastav batiska disproporcija starp satura blokiem: militarajam saturam
atvélétas 102 stundas, pilsoniskas aktivitates saturam — tikai 6 stundas, bet noturibai krizes situacijas — 4
stundas. ST disproporcionala sadale tiei atspogulojas jaunie$u zemakos pasvértéjumos tiesi Sajas
kompetencés. Programma tika izstradata pirms Valsts aizsardzibas dienesta (VAD) ievieSanas, tadél tagad
ir aktuals jautdjums par t&s mérku parorientaciju, lai nedublétu, bet savstarpgji papildinatu VAD militaro
saturu.

Nodarbibu formats (reizi ménesi) ierobezo iemanu nostiprindSanu — jaunsargu instruktori un skoléni
norada, ka méneSa laika apgltais meédz aizmirsties. Praktiskas iemanas vislabdk tiek nostiprinatas
nometnés, tacu tajas piedalas tikai aptuveni 5% VAM skolénu. Galvenais nepiedali$anas iemesls ir
motivacijas trtkums vai vasaras darbi, nevis organizatoriski Skérsli.
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VAM un jaunsargu interesu izglitibas programmas parskatiSana un aktualizéSana

EsoSais reguléjums paredz VAM programmas parskatiSanu reizi divos gados, kas tiek vertéts ka atbilstoss
monitoringa mehanisms ar nosacijumu, ka tas neuzliek pienakumu veikt bitiskas saturiskas izmainas, bet
nodroS$ina regularu izvértéSanu par to, vai $adas izmainas ir nepiecieSamas. Ekspertu viedoklis liecina, ka
satura parskati$anai janotiek péc realas nepiecieSamibas (tehnologiju attistiba, eopolitika), nevis tikai péc
fikseéta termina. Butiskas saturiskas izmainas VAM programma prasitu koordinaciju ar vidéjas izglitibas
standartu un Izglitibas un zinatnes ministriju.

Jaunsardzes intereSu programmu, kas nav piesaistita standartiem, var aktualizét elastigak. Tiek ieteikts to
sasaistit ar Nacionalo brunoto spéku (NBS) Cetru gadu attistibas plana ciklu, lai nodroSinatu péctecibu
aizsardzibas sistémas planoSana. Jebkura satura aktualizédana ir ciedi saistita ar resursu
(pieméram, dronu) pieejamibu un jaunsargu instruktoru sagatavo$anas kapacitati.

Jaunsargu interesu izglitibas programmas atbilstiba mérka sasniegSanai

Jaunsargu programmas saturs un stundu apjoms atbilst Likuma noteiktajam mérkim. Lai gan atseviski
jaunsargu instruktori norada uz tému atkarto$anos, detalizétaka programmas analize apliecina, ka témas
tiek attistitas ar pakapenisku padzilinajumu katru gadu. Stundu skaits (2 nodarbibas vienreiz nedéla) tiek
uzskatits par optimalu.

Vidusskolas posms Jaunsardzeé ir kritiski svarigs, jo Saja vecuma jauniesSi apzinatak veic karjeras izvéli.
IntereSu izglitiba vidusskola lauj padzilinati parbaudit interesi par aizsardzibas jomu pirms stasanas VAD
vai NBS. lzaicinajums ir jaukto vecuma grupu vadiSana, kur jaunsargu instruktoriem vienlaikus jastrada
ar jaunpienaceéjiem un pieredz€jusiem jaunsargiem, tadél ieteicams dalu nodarbibu organizét péc
sagatavotibas [imeniem.

Galvenie pilnveides virzieni nav satura apjoms vai struktdra, bet gan jaunsargu instruktoru metodiska
kapacitate, musdienu droSibas tému (kiberdroSiba, dezinformacija, droni) padzilinasana un mérktiecigaks
atbalsts lielo pilsétu vienibam, kur programmas ietekme Sobrid ir mazak izteikta.

Partneru iesaiste programmu kvalitates nodrosinasanai

JC sadarbiba ar partnerorganizacijam ir mérktieciga un orientéta uz konkrétiem uzdevumiem. Biezakie
partneri ir NBS un Zemessardze, muzeji ekskursiju nodrosinasanai, ka art NVO, kas nodroS$ina instruktoru
kvalifikacijas celSanas kursus (pieméram, Latvijas Sarkanais Krusts pirmas palidzibas apmaciba, biedriba
"Remoss" sporta trisma, Latvijas Interneta asociacija par droSibu interneta).

Sadarbiba galvenokart ir koncentréta uz Jaunsardzes programmu, savukart VAM ietvara ta ir krietni
ierobezotaka. Vienlaikus analize atklaj, ka NVO zinaSanas un prasmes Sobrid nonak pie jaunieSiem tikai
pastarpinati caur instruktoru kvalifikacijas celSanas kursiem. NVO parstavji pauz gatavibu paplasinat
sadarbibu, tieSak iesaistoties darba ar jaunieSiem nometnés un pasakumos, kas raditu abpuséju labumu
— jauniedi iegltu padzilinatadkas un specifiskakas zindSanas no nozares ekspertiem, savukart NVO
paplaSinatu savu sasniedzamibu un stiprinatu atpazistamibu jaunieSu vida.

Secinajumi un ieteikumi

Likuma noteiktais mérkis kopuma tiek sasniegts — abas programmas strukturéti nodrosina jaunieSiem
iesp&ju apgut vecumam atbilstoSas zinaSanas un prasmes valsts aizsardziba, tacu mérka sasniegSanas
pakape starp tam atSkiras. Jaunsargu programma savu mérki sasniedz pilnigak: 94 % jaunsargu uzskata
dalibu par noderigu, un programma efektivi attista gan praktiskas iemanas, gan pilsonisko identitati un
personibas izaugsmi. VAM militaro prasmju apguves dimensija darbojas sekmigi — 76 % absolventu
prasmes vérté ka noderigas —, tomér programma savu mérki sasniedz tikai daléji, jo pilsoniskas lidzdalibas
un ricitbspéjas krizes situacijas dimensijas ta ir nepietiekami sabalanséta. Abam programmam kopigs
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izaicinadjums ir nevienmériga ietekme dazadas jaunieSu grupas — pozitivaki rezultati raksturigi jaunieSiem
arpus Rigas un jaunieSiem ar latvieSu dzimto valodu, savukart lielo pilsétu un rusofono jaunieSu vida
programmu ietekme ir mazak izteikta.

Novértéjuma ietvaros izstradatie ieteikumi iedalami divas grupas. Pirma grupa paredz izmainas Likuma:
izvértét Likuma meérka paplasinasanu, ieklaujot visaptveroSas valsts aizsardzibas perspektivu ar uzsvaru
uz civilas aizsardzibas un pilsoniskas iesaistes aspektiem; vienkarSot prasibu par jaunsargu instruktoru
atbilstibu noteiktam zinatnes nozarem, paplasinot potencialo kandidatu loku; k& arf normativi nostiprinat
Jaunsardzes programmas turpindSanu vidusskolas posma ka karjeras orientacijas un padzilinatas
aizsardzibas jomas apguves instrumentu.

Otra ieteikumu grupa attiecas uz programmu satura un istenoSanas pilnveidi: parskatit VAM satura
proporcionalo sadalijumu, palielinot stundu apjomu pilsoniskas iesaistes un ricibspéjas krizes situacijas
moduliem; stiprinat jaunsargu instruktoru metodisko sagatavotibu, papildinot pedagogijas kursus ar aktivas
macisanas principiem un izskatot iespé&ju ieklaut personibas kritérijus instruktoru atlasé; attistit diferencétu
pieeju daudzveidigdm skolénu grupam; skaidri saturiski noskirt VAM un Jaunsardzes programmu
vidusskolas posma3; izstradat sistémisku risindjumu infrastruktiras nevienlidzibas mazinasanai pilsétvidé;
paplasinat NVO tieSu iesaisti darba ar jaunieSiem nometnés un pasakumos; ka ar1 izveidot sistematisku
datu vakSanas mehanismu programmu ilgtermina ietekmes monitoringam.
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Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likuma (turpmak — Likums) ietekmes pécparbaudes (ex-post)
novértéjuma (turpmak — Novértéjums) mérkis ir noskaidrot Likuma noteikto mérku sasniegSanu un ta
ietekmi uz mérka grupam, sniedzot padzilinatu analizi par faktoriem, kas ietekmé Likuma ievieSanu, tai
skaita saistito tiesibu aktu atbilstibu, izmantoto riku un metozu piemérotibu, atslegas personala
sagatavotibas atbilstibu prasibdm, macibu satura atbilstibu Likuma mérkiem, materialtehnisko
nodrosinajumu, ka arT izglitibas iestazu un to dibinataju iesaisti.

Noveértéjums aptver astonus izpétes jautajumu blokus, kas noteikti Tehniskaja specifikacija:

Likuma ievieSanas ietekme uz Valsts aizsardzibas macibas (turpmak — VAM) izglitojamiem;
Likuma ievieSanas ietekme uz jaunsargiem;

Izglitibas iestaZzu spé&ja nodrosinat atbalstu VAM un jaunsargu interesu izglitibas Tsteno3anai;
Jaunsardzes centra (turpmak — JC) kapacitate, tai skaita instruktoru kvalifikacijas prasibas;
VAM izglitibas programmas atbilstiba Likuma noteiktd mérka sasniegSanai;

Jaunsargu interesu izglitibas programmas atbilstiba Likuma noteikta mérka sasniegSanai;
VAM un jaunsargu programmu parskatiSanas un aktualizé$anas mehanismi;

Partneru iesaiste programmu kvalitates nodrosinasanai.

©ONOORWN =

Novértéjuma analize veikta, balstoties uz rekonstruétu intervences logiku, kas veidota, pamatojoties uz
Likuma sakotnéjo ietekmes novértéjumu (anotaciju), ar Likumu saistitajiem planoSanas dokumentiem un
Novértéjuma ietvaros iegutajiem rezultatiem. Nemot véra, ka Likuma anotacija ietver ierobezotu informaciju
par Likuma planoto ietekmi un neieklauj konkrétus raditajus, tie noteikti, balstoties uz Novértéjuma laika
iegdto informaciju. Intervences logika ietver Likuma izstrades pamatojumu, intervences aprakstu ar
mérkiem un iesaistitajam pusém, izndkuma un rezultativos raditajus, ka art sasniegtos rezultatus un
ietekmi.

Novertéjuma izmantotas jauktas metodes, kas apvieno kvalitativas un kvantitativas pétniecibas pieejas.
Datu vakdana izmantoti $adi instrumenti: dokumentu analize, intervijas ar dazadam iesaistitajam pusém,
aptaujas, fokusa grupu diskusijas, ka arT statistikas datu analize.

Novértéjuma zinojums ir strukturéts sekojosi:

e 1. nodala sniegts metodologijas kopsavilkums;
2. nodala aplukota Likuma batiba un tvérums, ieklaujot intervences logikas kopsavilkumu;
e 3. nodala veikta rezultatu analize atbilstoSi astoniem izpétes jautdjumu blokiem;
4.

nodala apkopoti analizes ietvaros gutie secindjumi un izstradatie ieteikumi.

So Novértéjumu Valsts kancelejas iepirkuma rezultata veica konsultaciju uznémuma SIA “Civitta Latvija”
pétnieki Santa Barone-Upeniece, Elza Marcinkevi¢a, Ingvilda Strala un Jan Vozab sadarbiba ar nozares
ekspertiem Martinu Kapranu un Edgaru Plétienu.
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1. Metodologijas kopsavilkums

Noveértejuma tika izmantotas jauktds metodes (Mixed-Methods Study), kas apvieno kvalitativas un
kvantitativas pétniecibas pieejas, lai nodroSinatu visaptveroSa ex-post novértéjumu, ietverot sistematisku
datu vak$anu un analizi, ka arT plasu ieintereséto pusu iesaisti.

Noveértéjuma pamata ir izmantota rekonstruéta intervences logika (detalizétaks izklasts 2. nodala), kas
veidota balstoties uz Likuma sakotnéjo ietekmes novértejumu (anotaciju) un izpétes laika iegutajiem
rezultatiem. Novértéjuma analize ir veikta atbilstoSi tehniskaja specifikacija noteiktajiem izpétes
jautajumiem, kas kalpoja par pamatu ieintereséto pusu identificeSanai un konkrétu metozu izvélei.

Novertéjuma tika izmantotas $adas pétniecibas metodes:
Dokumentu analize

Noveértéjuma ietvaros tika veikta sistematiska un mérktieciga normativo aktu un informativo zinojumu,
iesaistito pusu karttbu un procesus reguléjoSo dokumentu, izglitibas programmu, ka arT politikas
planoSanas dokumentu analize. Sniedzot informaciju par normativo ietvaru, kura tiek Tstenota VAM un
Jaunsardzes programma, to sasaiste ar politikas planoSanas dokumentiem un tajos definétajiem
raditajiem. Novértejuma galvenokart tika analizeti $adi dokumenti:

e ES un nacionala limena planoSanas dokumenti:
o Latvijas nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam’;
o Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam?;
o Nacionalas drosibas koncepcija 20233;
o Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam#,
¢ Nacionala ITmena normativo aktu dokumenti un to anotacijas:
o Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likums?®;
o Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likuma anotacija;
o Drosibas noteikumi Jaunsardzes centra organizétajas nodarbibas un pasakumos®;
o Valsts aizsardzibas macibas nometnu organizéSanas un darbibas kartiba’;
e Informativie zinojumi:
o 18.03.2025. Informativais zinojums “Par valsts aizsardzibas macibas ievieSanas gaitu un
Tstenotajiem pasakumiem Jaunsardzes interesu izglitibas attistiba™;
o 23.01.2024. Informativais zinojums “Par valsts aizsardzibas macibas ievieSanas gaitu un
Tstenotajiem pasakumiem Jaunsardzes interesu izglitibas attistiba™

1 Latvijas nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam. <Saite>

2 Ministru kabineta 2021. gada 5. februara rikojums Nr. 72 "Par Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas
pamatnostadném 2021.—2027. gadam". <Saite>

3 Saeimas 2023. gada 28. septembra pazinojums "Par Nacionalas dro$ibas koncepcijas apstiprinasanu”. <Saite>

4 Eiropas Savienibas Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezolicija par reguléjumu Eiropas sadarbibai
jaunatnes joma: Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—2027. Gadam (2018/C 456/01). <Saite>

5 Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likums. <Saite>

8 Ministru kabineta 2022. gada 5. jdlija noteikumi Nr. 392 "Drosibas noteikumi Jaunsardzes centra organizétajas nodarbibas un
pasakumos". <Saite>

7 Ministru kabineta 2021. gada 15. junija noteikumi Nr. 381 "Valsts aizsardzibas macibas nometnu organizé$anas un darbibas
kartiba". <Saite>

818.03.2025. Informativais zinojums “Par valsts aizsardzibas méacibas ievie$anas gaitu un Tstenotajiem pasakumiem Jaunsardzes
intereSu izglitibas attistiba”. <Saite>

923.01.2024. Informativais zinojums: Par valsts aizsardzibas macibas ieviedanas gaitu un Tstenotajiem pasakumiem Jaunsardzes
intereSu izgltibas attistiba. <Saite>
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https://likumi.lv/wwwraksti/LIKUMI/NAP/NAP2027.PDF
https://likumi.lv/ta/id/320841
https://likumi.lv/ta/id/345911
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=LV
https://likumi.lv/ta/id/319794
https://likumi.lv/ta/id/333798
https://likumi.lv/ta/id/324070
https://www.jc.gov.lv/sites/jic/files/document/18032025_Gala_zi%C5%86ojums_MK.pdf
https://www.jc.gov.lv/sites/jic/files/document/informativais_zinojums_28JAN2024.pdf

o Informativais zinojums par valsts aizsardzibas macibas ievieSanu un Jaunsardzes attistibu
2019.-2027. gada'.
Jaunsardzes centra publiskie gada parskati;
Ar Likumu saistito izglitibas programmu dokumenti:
o Valsts aizsardzibas macibas pamatkursa programmas paraugs vispar€jai vidéejai
izglittbai';
o Valsts aizsardzibas macibas tematu plans pa macibu gadiem';
o Jaunsargu interesu izglitibas pamatskolas un vidusskolas limena programmas’.

Intervijas

Novérteéjuma ietvaros tika veiktas 35 intervijas, tai skaita 2 grupu intervijas:

Intervijas ar jaunsargu instruktoriem — tika Tstenotas 9 intervijas ar jaunsargu instruktoriem no 5
JC novadu parvaldem. Respondenti tika atlasiti sadarbiba ar JC, atlasi veidojot, lai tiktu ietverti
instruktori no visam novadu parvaldém, ka ari respondenti ar dazadu sadarbibas pieredzi ar
izglitibas iestadém. Interviju mérkis bija noskaidrot jaunsargu instruktoru viedokli par VAM
IstenoSanu, jaunsargu intereSu izglitibas programmas Tsteno$anu, sadarbibu ar izglitibas iestadém,
jaunsargu instruktoru kvalifikacijas prasibam.

Intervijas ar JC novadu parvalzu parstavjiem — tika Tstenotas 5 intervijas ar parstavjiem no katras
JC novadu parvaldes. Interviju mérkis bija noskaidrot JC novadu parvalzu parstavju viedokli par
VAM TstenoSanu, jaunsargu intereSu izglitibas programmas TstenoSanu, sadarbibu ar izglitibas
iestadém, jaunsargu instruktoru kvalifikacijas prasibam, ka art sadarbibu ar NVO un citam
iestadem.

Intervijas ar izghtibas iestazu parstavjiem — tika Tstenotas 9 intervijas ar izgltibas iestazu
parstavjiem. Izglitibas iestades tika atlasttas, lai tiktu parstaveéti visi Latvijas regioni, ka ari dazada
tipa izglitibas iestades (vidusskola, §imnazija, profesionala vidusskola, tehnikums, bijusas
mazakumtautibu izglitibas iestades). Interviju ietvaros tika noskaidrots izglitibas iestazu viedoklis
par VAM TstenoSanu, Tpasi attieciba uz izgltibas iestazu iesp&jam sniegt nepiecieSamo atbalstu,
sadarbibu ar JC un jaunsargu instruktoriem, k& art jaunsargu intereSu izglitibas programmas
Tsteno$anu vai iemesliem, kapéc ta netiek Tstenota.

Intervijas ar VAM un Jaunsardzes programmu izstrade un ievieSana iesaistitajam iestadem —
tika Tstenotas 2 intervijas ar AiM parstavjiem. Interviju mérkis bija iegit iestazu parstavju viedokli
par Likuma izstradi un planosanu, VAM un Jaunsardzes programmu TstenoSanu, identificétajiem
izaicinajumiem, nepiecieSamajiem resursiem un nepiecieSamajam izmainam. Tapat tika Tstenotas
2 intervijas ar izglitibas jomas parstavjiem — 1ZM un VIAA. So interviju mérkis bija noskaidrot
izglitibas jomas parstavju viedokli par VAM planoSanas un TstenoSanas procesu, izglitibas iestazu
iesaisti un VAM saturu.

Intervijas ar NVO parstavjiem — interviju mérkis bija noskaidrot NVO parstavju viedokli par esoso
sadarbibu ar JC tai skaita par sadarbibas jomam, apjomu, izaicindjumiem, ka art par turpmakajam
sadarbibas iespé&jam, tai skaita potencialu sadarbibu paplasinat. NVO intervijam tika izraudzitas,
analizeéjot JC gada parskatos noradtto informaciju, ka art sadarbiba ar JC. Tika Tstenotas 6 intervijas
ar dazadu NVO parstavjiem, kas ir sadarbojusies ar JC Likuma izstrades laika, tai skaita VAM
programmas izstrades laika, ka ari, kas ir vadijusi jaunsargu instruktoru pilnveides kursus, vai
sadarbojusies pasakumu TstenoSana Jaunsardzes ietvaros.

0 Informativais zinojums par valsts aizsardzibas méacibas ievieSanu un Jaunsardzes attistibu 2019.-2027. gada. <Saite>

1 Jaunsardzes centrs. (2024). Valsts aizsardzibas maciba. Pamatkursa programmas paraugs visparégjai vidéjai izglitibai. <Saite>
12 Valsts aizsardzibas macibas tematu plans pirmajam macibu gadam. <Saite> un Valsts aizsardzibas macibas tematu plans
otrajam macibu gadam. <Saite>

3 Jaunsardzes centrs. (2025). Jaunsargu interedu izglitibas pamatskolas programma. <Saite> un Jaunsardzes centrs. (2025).
Jaunsargu intereSu izglitibas vidusskolas programma. <Saite>
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https://www.jc.gov.lv/sites/jic/files/document/Informat%C4%ABvais%20zi%C5%86ojums%202019.-2027.gadam_.pdf
https://www.jc.gov.lv/sites/jic/files/document/Tematu%20pl%C4%81ns_VAM_1.MG__0.pdf
https://www.jc.gov.lv/sites/jic/files/document/Tematu%20pl%C4%81ns_VAM_2.%20MG.pdf
https://www.jc.gov.lv/sites/jic/files/document/JSII_pamatskolas_programma.pdf
https://www.jc.gov.lv/sites/jic/files/document/JSII_VSK_programma_0.pdf

e Grupas intervija ar Jaunsardzes centra parstavjiem — intervilas meérkis bija noskaidrot
detalizétaku informaciju par Likuma izstrades un planos$anas posmu, VAM 1stenoSanu un jaunsargu
programmas Tsteno$anu un identificétajiem izaicinajumiem.

e Grupas intervija ar jaunsargu pasparvaldes biedriem — intervijas mérkis bija noskaidrot jaunsargu
viedokli par ieguvumiem no darboSanas Jaunsardze€, apgdtajam zinaSanam un prasmeém, saturu
atkartoSanos programmas ietvaros, programmas ietekmi, nakotnes karjeras izvéli, nodarbibu
formatu, programmas TstenoSanu vidusskolas posma un nepiecieSamajiem programmas
uzlabojumiem.

Aptaujas
Novértéjuma ietvaros tika Tstenotas tris aptaujas dazadam mérka grupam:

e Jaunsargu aptauja — aptaujas mérkis bija noskaidrot jaunsargu pieredzi Jaunsardze, viedokli par
to, kas Jaunsardze patik, kas ir noderigs un ko vajadzétu uzlabot. Jaunsargu aptauja tika izplatita,
iesaistoties JC, izsutot elektroniski aizpildamu aptauju mérka grupai. Taja piedalijas 644
respondenti, nodrosinot plaSu un demografiski daudzveidigu izlasi. Aptauja piedalijas 53 % zéni un
47 % meitenes. Izlasi veidoja galvenokart jaunaka pusaudzu vecuma grupa: 58 % respondentu bija
14-15 gadus veci, 20 % bija 16 gadus veci, bet vecako jaunieSu (17-20 gadi) patsvars bija 22 %.
Regionali visplasak parstavéta bija Vidzeme (24 %) un Kurzeme (22 %), savukart Riga (16 %),
Zemgale (15 %), Latgale (13 %) un Pieriga (10 %) aptaujas ietvaros bija zemak parstavétas.

e VAM, aptauja jaunieSiem, kuri pabeigusi VAM apguvi — mérkis bija noskaidrot jaunieSu pieredzi
apgustot VAM, tai skaitd novertéjot apgitas prasmes, jaunsargu instruktoru darbu, ka ar identificét
izmainas, ko veicingjusi VAM apgusSana. Aptauja piedalijas 2 205 respondenti. Lielakd dala
respondentu VAM saka apgit 2024./2025. macibu gada (65 %), savukart treSdala (30 %) —
2023./2024. macibu gada un tikai neliela dala (4 %) — 2022./2023. macibu gada. No izlasé
ieklautajiem respondentiem 15 % bija darbojuSies vai joprojam darbojas ari Jaunsardzé.
Respondentu vecuma struktira dominéja 17 un 18 gadus veci jauniesi, kas attiecigi veido 40 % un
38 % no izlases, bet katrs sestais (15 %) aptaujas dalibnieks bija 19 gadus vecs. Dzimuma
sadalijuma lielaks Tpatsvars bija meiteném (62 %), bet zéni veidoja 38 % no visiem respondentiem.
Teritoriali visplasak parstavéts bija Rigas regions (34 %), kam sekoja Kurzeme (19 %), Vidzeme
(17 %), Latgale (15 %) un Zemgale (15 %).

o lzglitibas iestazu parstavju aptauja — aptaujas mérkis bija noskaidrot izglitibas iestazu parstavju
viedokli par pieredzi VAM ievieS8ana un iesaisti Jaunsargu intereSu izglitibas programmas
IstenoSana, identificéjot abu programmu stipras puses, ka ari izaicinajumus. Aptauja tika izsttita
visam Latvijas pamata izgltibas un vidéjas izglitibas iestadém. Aptauja piedalijas 198 izglitibas
iestades — no tam 124 bija izglitibas iestades, kas Tsteno visparéjas un profesionalas vidéejas
izglitibas programmas, savukart 74 bija pamatskolas. Teritoriali visplasak parstavéta bija Riga (30
%), no regioniem parstavétaka bija Vidzeme (19 %), kam sekoja Kurzeme (16 %), Zemgale (15 %)
Latgale (13 %) un Pieriga (7 %). No aptaujatajam 198 izglitibas iestadem, 35 jeb 18 % ieprieks bija
Istenojusas mazakumtautibu programmas.

Fokusgrupas diskusijas
Pétijuma ietvaros tika Tstenotas Cetras FGD ar trim dazadam mérka grupam:

e Divas FGD ar skoléniem, kuri apgtist VAM — diskusijas mérkis bija noskaidrot skolénu pieredzi,
apgustot VAM, tai skaita noradot uz galvenajiem ieguvumiem, nepiecieSamajiem uzlabojumiem, ka
art sniedzot vértéjumu par izmainam attieciba uz skolénu viedokli un praksém, ko ietekméjusi VAM.
Respondenti tika atlasiti sadarbiba ar JC, nodroSinot, ka respondenti tiek uzrunati dazadas
izglitibas iestadés visos Latvijas regionos. Tika organizétas divas diskusijas, kopuma piedaloties
17 skoléniem no dazadiem regioniem — Rigas, Vidzemes, Kurzemes, Zemgales un Latgales.
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e FGD ar VAM kursu 1stenosana iesaistitajiem parstavjiem — diskusijas mérkis bija padzilinatak
analizét VAM izglitibas programmas atbilstibu likuma noteiktd mérka sasniegSanai un potencialos
uzlabojumus programmas satura pilnveidei. Diskusija piedalijas pieci dalibnieki, ietverot parstavjus
no JC un AiM.

e FGD ar jaunsargu interesu izglitibas programmas istenosana iesaistitajiem parstavjiem —
diskusijas mérkis bija padzilinatak analizét jaunsargu izglitibas programmas atbilstibu likuma
noteiktda meérka sasniegSanai, potencialos uzlabojumus programmas satura pilnveidei, ka art
programmas satura aktualitati vidusskolas vecuma posma. Diskusija piedalijas pieci daltbnieki,
ietverot parstavjus no JC un AiM.

Statistikas datu analize

Novertéjuma ietvaros tika analizéti statistikas dati, kas raksturo kopé&jo situaciju par aspektiem, kas ir tieSi
saistiti ar Likuma ievieSanu, gan jaunieSu iesaisti un lidzdalibu. Attiecigi novértéjuma ietvaros atbilstoSi to
pieejamibai analizéti $adi statistikas dati:

e Skolénu skaits, kuri apguvudi VAM (2020. -2024. gadu perioda)

o Izglitibas iestazu skaits, kas Tsteno VAM (2020. -2024. gadu perioda)

o Dalibnieku skaits VAM nometnés (2020.-2024. gadu perioda)

e Jaunsargu skaits (2020.-2025. gadu perioda)

e Jaunsargu instruktoru skaits (2020.-2025. gadu perioda)

e Jaunsardzes macibu vietu skaits (2023.-2025. gadu perioda)

¢ VAD iesaukto jaunieSu skaits kopuma un jaunieSu skaits, kuri pieteikusies brivpratigi (2023. — 2026.
gadu perioda)

e Jaunsargu skaits, kuri karjeras izveéli ir saistijusi ar aizsardzibas sektoru (jaunsargu skaits Valsts
robezsardzes koledza (2020-2025. gadu perioda, Latvijas Nacionalaja aizsardzibas akadémija
(aktualie dati))

2.Likuma butiba un tverums

Likuma tvérums un bdtiba, ka arT ta ietekme ir atspogulota rekonstruéta intervences logika. Nemot véra,
ka Likuma anotacija ietver ierobezZotu informaciju par Likuma planoto ietekmi un neieklauj konkrétus
raditajus, tie ir noteikti balstoties uz novértéjuma ietvaros iegato informaciju.

Intervences logika ietver $adas galvenas sadalas:

e Likuma izstrade — identificéta problematika un Likuma nepiecieSamiba;

e Intervences apraksts — Likuma meérkis, specifiskie mérki, iesaistitas puses un mérka grupas,
planotas un Tstenotas aktivitates (sagatavoSanas aktivitates un TstenoSanas aktivitates);

e Intervences raditaji — iznakuma un rezultativie raditaji (identificéti noveértéjuma veikSanas laika);

e Sasniegtie rezultati un ietekme — ta ka Likuma nav definéti konkréti kvantitativie raditaji, kas lautu
pilniba izvertét ta ietekmi, Saja Noverteéjuma izmantoti mérka grupu aptauju dati. Tie kalpo par
reprezentativu bazi turpmakai intervences ietekmes analizei.

Novértéjuma ietvaros ir atspogulots intervences kopsavilkums, savukart detalizéts intervences logikas
apraksts ir pieejams pielikuma Nr. 1.
Likuma izstrade

Likuma izstradi noteica geopolitiskds droSibas situacijas pasliktinaSanas péc 2014. gada un
nepiecieSamiba stiprinat valsts aizsardzibas spéjas, attistot rezervistu sagatavoSanu. Ta ka obligata
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militara dienesta atjaunoSana sakotnéji netika uzskatita par piemérotu risinajumu, VAM ievieSana izglitibas
sistéma tika izvéléta ka alternativs mehanisms plaSakas sabiedribas sagatavoS$anai valsts aizsardzibai.
2018. gada VAM tika ieklauta vidéjas izglitibas standarta'™, vienlaikus to integréjot visaptvero$as valsts
aizsardzibas sistémas ietvara, kuras mérkis ir stiprinat sabiedribas gatavibu krizes situacijam un veicinat
pilsonisko apzinu.'™

Paraléli tika aktualizéta nepiecieSamiba pilnveidot Jaunsardzes darbibu, nodros$inot tas satura, jaunsargu
instruktoru kvalifikacijas un normativa reguléjuma atbilstibu jaunajai situacijai.’® Lidz$in&jais reguléjums
Militara dienesta likuma tika atzits par neatbilstoSu, nemot véra, ka Jaunsardze nav NBS sastévda!a.”
Tade| radas nepiecieSamiba péc vienota normativa reguléjuma, kas nodrosinatu gan VAM istenoSanu
izglitibas sistéma, gan Jaunsardzes attistibu, vienlaikus stiprinot art izglitibas iestazu, pasvaldibu un
nevalstisko organizaciju iesaisti.

Planotas izmainas paredzéja ari nostiprinat pasvaldibu un izglitibas iestazu lomu un atbalstu VAM un
jaunsargu intere8u izglitibas programmas 1steno$ana, lai nodrosinatu veiksmigu $o programmu ievieSanas
procesu. Savukart NVO sektors izteica vélmi, lai reguléjuma tiktu paredzéta iespéja ta iesaistei VAM un
Jaunsardzes kustibas Tsteno$ana.

Tadejadi radas nepiecieSamiba péc vienota normativa akta, kas kompleksi regulétu gan jauna obligata
macibu priekSmeta — VAM — kvalitativu TstenoSanu, gan Jaunsardzes attistibu atbilstoS§i masdienu
prasibam.

Intervences apraksts — Likuma ievieSana un istenoSana

Likuma meérkis ir nodrosinat bérniem un jaunieSiem iespéju apgut vinu vecumam
atbilstoSas zinasanas, prasmes un iemanas valsts aizsardzibas joma, macoties VAM vai
darbojoties Jaunsardzé'®

Likuma meérkis tika veidots ta, lai tas atbilstu ari JC nolikuma definétajam meérkim — veicinat Latvijas
jaunatnes iesaisti visaptvero$a valsts aizsardziba un izpratni par to." Likums attiecigi atbalsta virzibu uz
visaptveroSas valsts aizsardzibas sistémas izveidi, uzsverot pilsoniskas apzinas veidoSanas un
patriotiskas audzinaSanas nozimi jaunieSu izglitoSana. Likuma meérkis ir cieSi saistits ari ar VAM
programmas un Jaunsardzes programmas mérkiem.

VAM programmas meérkis ir sagatavot aktivu, mobilu un rikoties spéjigu sabiedribas locekli, kur$
grib un spéj aizstavét sevi, lidzcilvékus un Latviju krizes situacija?®

VAM programmas satura izstrades laika tika 1stenota sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju un Valsts
izglitibas satura centru (paslaik — VIAA). Izstradajot VAM programmu uzmaniba pievérsta tam, lai VAM
saturs nedublétu esoSo macibu priekSmetu elementus. Diskusiju rezultata VAM programmas kop€jais
stundu skaits tika samazinats lidz 112 stundam no sakotnéji planota 144 macibu stundu skaita, samazinot
témas, kas vairak vérstas uz pilsoniskas apzinas un patriotisma veidoSanas aspektiem.

4 Saeimas 2018. gada 7. junija pazinojums "Par valsts aizsardzibas macibas ieklausanu valsts vidéjas izglitibas standartd".
<Saite>

5 Aizsardzibas ministrijas (2018) Informativais zinojums “Par visaptvero$as valsts aizsardzibas sistémas ievieSanu Latvija”
(Apstiprinats Ministru kabineta 2019. gada 8. janvart) <Saite>

16 Valsts Kontrole. (2018). Vai Jaunsardzes attistibas cel$ ir kvalitativs? <Saite>

17 Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likumprojekta anotacija <Saite>

18 \Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likuma 1.pants. <Saite>

9 Ministru kabineta 2024. gada 27. februara noteikumi Nr. 120 "Jaunsardzes centra nolikums". <Saite>

20 Jaunsardzes centrs. (2024). Valsts aizsardzibas maciba. Pamatkursa programmas paraugs visparéjai vidgjai izglitibai. <Saite>
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VAM saturu papildina brivpratigas vasaras nometnes, kuras lielaks uzsvars ir likts uz militaro apméacibu.
Viens no 8o nometnu mérkiem ir veicinat jaunieSu iesaisti profesionalaja militaraja dienesta, Zemessardzé,
rezervé vai citos valsts dienestos.?’ Nometnés ir iespéja apgut lauka kaujas iemanas, $aus$anu ar
mazkalibra un triecienSauteni, iepazities ar karavira ekip&jumu, ka art citas praktiskas iemanas. Skoléni,
kuri piedalijuSies abas praktisko iemanu nometnés, apgust apmacibu, kas ir ekvivalenta NBS militaras
pamatapmacibas pirmajam posmam.??

L1dz ar mainigo droSibas situaciju un obligata VAD ievieSanu, ir aktualiz€jusies nepiecieSamiba parskatit
VAM sakotnéjos mérkus. LidzSingjais VAM mérkis — nodrosinat militards pamatapmacibas [Imenim
atbilstosu zinaSanu apguvi — ir jaizverté no jauna, nemot véra, ka VAD ietvaros militaro sagatavotibu iegus
plass pilsonu loks, tadé&jadi nodroSinot nepiecieSamo rezervju veido$anu militaru draudu gadijuma.®
Nemot véra militaro tendencu mainibu, attistoties gan militarajam tehnologijam, gan izmantotajam pieejam,
VAM trikst nepiecieSamas elastibas, lai tik efektivi ka VAD reagétu un pielagotos jaunakajam tendencém.
Vienlaikus rezervistu sagatavo$anai VAM nometnes nav konkurétspéjigas ar VAD gan apmacito personu
skaitu, gan nodrosinato zinaSanu un praktisko iemanu [iment. Tadé&jadi ir aktuals jautajums par VAM talakas
attistibas perspektivu, lai ta batu savstarpéji papildinama ar VAD, vienlaikus nedublé&jot, bet papildinot ta
mérkus un saturu.

Jaunsardzes programmai ir divi mérki, atbilstoSi programmas posmam:

e Pamatskolas posma meérkis ir dzivei nepiecieSamo iemanu attistiSana, pilsoniskas apzinas
un patriotisma veicinasana bérnos un jaunieSos.?*

¢ Vidusskolas posma meérkis ir attistit dzivei moderna sabiedriba nepiecieSamas prasmes un
iemanas, veicinat jaunatnes mérktiecigu izglitoSanos valsts aizsardzibas joma, patriotisma,
pilsoniskas apzinas veido$Sana, biedriskuma, droSsirdibas, disciplinas veidoSana un fizisko
spéju pilnveido$ana.?®

Pienemot Likumu, tika paredzéta Jaunsardzes darbibas parveide, nodrosinot to k& brivpratigu interesu
izglittou skoléniem no 5. Iidz 9. klasei ar pastiprinatu uzsvaru uz Iideribas kvalitasu izkop$anu.?® Tika
paredzéts, ka Jaunsardze Tstenota intereSu izglitibas programma art turpmak sniegtu iespéju bérniem
arpus macibu laika piedalities nodarbibas, tomér apmaéacibas tiktu sistematizétas un programma iedalita
fmenos, tadéjadi nodrosinot bérna vecumposmam atbilstoSu saturu. Lai ari noteiktos aspektos
Jaunsardzes un VAM mérki parklatos, pieméram, pilsoniskas apzinas veidoSana un patriotisma attistiSana,
atskiras $o aktivitasu formats, ka art to galvena mérkauditorija: bérni un jauniesi at$kirigos vecumposmos.?’

Likuma pieméroSanas rezultata tika parstradata jaunsargu intereSu izgltibas programma, iedalot to
vecuma grupam atbilstoSos l[Imenos, dalibu jaunsargu intereSu izglitibas programma paredzot lidz
vidusskolas posma uzsakSanai. Savukart vidusskolas posma jaunieSiem ir sniegta iespéja turpinat
darboties Jaunsardzé ka jaunsargu instruktoru paligiem. 2025./2026. macibu gads ir pédéjais, kura vél
darbojas vidusskolas limena grupas jauniesiem, kuri bija uzsakusi dalibu jaunsargu programma saskana
ar iepriek$€jo macibu programmu.

21 Valsts aizsardzibas koncepcija. (2020). 3.2.9. nodala. <Saite>

22 Informativais zinojums Par valsts aizsardzibas macibas ievieSanu un Jaunsardzes attistibu 2019.—2027. Gada. <Saite>

23 Informativais zinojums Par valsts aizsardzibas macibas ievie$anas gaitu un Tstenotajiem pasakumiem Jaunsardzes intereSu
izglitibas attistiba (2024). <Saite>

24 Jaunsardzes centrs. (2025). Jaunsargu interedu izglitibas pamatskolas programma. <Saite>

25 Jaunsardzes centrs. (2025). Jaunsargu interedu izglitibas vidusskolas programma. <Saite>

26 Informativais zinojums Par valsts aizsardzibas macibas ievieSanu un Jaunsardzes attistibu 2019.-2027. gada. <Saite>

27 Valsts aizsardzibas koncepcija. (2020). 3.2.9. nodala. <Saite>
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Likums veido integrétu sistému, kurd Jaunsardze kalpo ka sakotn&jais posms bérnu patriotisma,
pilsoniskas apzinas un disciplinas sekmésana pamatskolas vecuma, savukart VAM nodro$ina padzilinatu
valsts aizsardzibas prasmju apguvi vidusskola. Abi formati ir paredzéti ka savstarpéji papildinosi, veidojot
stabilu pamatu Latvijas sabiedribas noturibai un gatavibai aizstavét valsti. Lidz ar to péc batibas Likuma
darbibas ietvaros tiek stiprinatas jaunieSu spéjas un prasmes rikoties krizes situacija, palielinata jauniesu
interese par valsts aizsardzibu, stiprinata jaunieSu pilsoniska atbildiba (apzina) un patriotisms.

Papildu tam k& viens no netieSiem mérkiem, kas ir pieminéts Valsts aizsardzibas koncepcija, ir palielinat
visparéjas jaunieSu zinasanas un interesi par citiem valsts dienestiem (pieméram, Valsts policiju, Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienestu, Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu).

Lidz ar to kopéjie intervences specifiskie mérki ir palielinat tadu jaunieSu skaitu, kuriem ir atbilstoSas
prasmes rikoties krizes situacijas, tai skaita militaras prasmes (pieméram, prasme rikoties ar ieroci, lauka
kaujas iemanas), kuriem ir interese un gataviba iesaistities ne tikai nacionalajos brunotajos spékos,
Zemessardze vai klat par rezerves karaviru, bet arT citos profesionalajos dienestos (pieméram, Valsts
policija, Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienests), ka arT veicinat jaunieSu iesaisti pilsoniskajas
aktivitatés un demokratiskajos procesos.

Likuma izstradé un istenoSana iesaistitas puses un mérka grupas

Ar Likuma izstradi un 1stenoSanu saistitas puses ir AiM, JC, VIAA, IZM, kas ir bijusas galvenas iesaistitas
institcijas art VAM un / vai Jaunsargu intereSu izgltibas programmu izstradé. Ka saistito pusi var
identificeét art NVO, kas iesaistijusas Likuma izstradé, ka arl sniedz atbalstu jaunsargu instruktoru
kvalifikacijas celS8ana un Jaunsardzes pasakumu isteno$ana.

Likuma tieSas mérka grupas ir:

¢ VAM programmas ietvaros tie ir jaunieSi, kuri klatiené apgust visparéjas un profesionalas vidéjas
izglitibas programmas.
e Bérnino 10 I1dz 21 gadam, kuri apgust Jaunsargu intereSu izglittbas programmu (jaunsargi).

Attieciba uz VAM mérka grupas ietvaros neietilpst:

e AiM padotiba esoSaja profesionalaja vidusskola apgust vidéjo izgltibu un jaunaka militara
instruktora kvalifikaciju.

e JaunieSi, kuri atrodas ieslodzijuma vietas, macas starptautiskajas skolas vai apgust izglitibas
programmas neklatiené vai talmaciba.?® Vienlaikus talmacibas un neklatienes izglitibas programmu
audzeékniem ir bijusi iespéja VAM saturu apgut daléji — teorétisko zindSanu blokus bez praktiskajam
nodarbtbam?®. Papildus tam ir paredzéts veikt Likuma grozijumus, kas, sakot ar 2026./2027.
macibu gadu paredzétu pilnvértigu VAM programmas apguvi art $ajas programmas.

VAM ietvaros ir atsevisSkas izglitojamo mérka grupas, kuram VAM ir obligata, taCu ar iespéju veidot
individualus macibu planus. Tas ietver izglitojamos, kas apgust Kultiras ministrijas padotiba esoSo
profesionalas izglitibas iestazu profesionalas vidéjas izglitibas programmas, k& ari izglitojamos, kuri
religiskas parliecibas vai citu objektivu apstaklu dé| nevar apgat kadu VAM satura dalu.*® Papildu tam VAM

28 Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likuma 4.pants. <Saite>
2% Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likumprojekta anotacija <Saite>
30 Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likuma 4.pants. <Saite>
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satura apguvi var pielagot katra izglitojama individualajam spéjam un vajadzibam, lai izpilditu VAM mérki
— nodro$inat tadu zinasanu un prasmju apguves formu, kas ir istenojama ikvienam.®'

Jaunsardzes mérka grupa ir bérni no 10 gadu vecuma, kuri apguast vai ir ieguvusi pamatizglitibu. Dalibas
uzsakSana Jaunsardzeé ir iespéjama l1dz vid€jas izglitibas ieguves uzsak3anai vai, ja jaunietis turpina daltbu
ka jaunsargu instruktora paligs, I1dz 21 gada vecumam vai lidz vidéjas izglitibas ieguvei atkariba no ta, kas
iestajas agrak. Daliba jaunsargu intereSu izglitibas programma tiek partraukta gadijumos, kad jaunietis
uzsdk macibas AiM paklautibd esoSaja profesionalaja vidusskold vai stajas dienestd NBS vai
Zemessardzé.??

Likuma netieSas mérka grupas ir jaunsargu instruktori un izglitibas iestades (to dibinataji).

Jaunsargu instruktoriem Likuma ietvaros ir noteiktas detalizétas prasibas, lai valsts aizsardziba izglito
tadas personas, kas bérniem un jaunieSiem spéj bat par paraugu, iedvesmot un motivét.>® Tadé| jaunsargu
instruktoriem Likuma ir noteiktas konkrétas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas prasibas:

e ir vai tiek ieglta augstaka izgltiba pedagogija vai kada no aizsardzibas ministra apstiprinatajam
zinatnes nozarém, kas atbilst jaunsargu instruktora izglitibai un kvalifikacijai, tostarp ar pedagogiju
saistita studiju programmas dalu ne mazak ka 72 stundu jeb divu kreditpunktu apjoma;

e ir apgutas un tiek papildinatas specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, ka arl
nodrosSinata atbilstiba bérnu tiesibu aizsardzibas tiesiska reguléjuma prasibam;

e ir vai tiek apguti VAM un jaunsargu intereSu izglitibas programmas isteno$anai nepiecieSamie
kvalifikacijas kursi.3*

Izglitibas iestadém (to dibinatajiem) Likuma ietvaros bez atlidzibas ir janodroSina VAM TstenoSanai
nepiecieSamo macibu telpu un telpu materialtehnisko lidzeklu glabasanai. Ari Jaunsardzes ietvaros, ja JC
ar pasvaldibu vai izglitibas iestades dibinataju ir noslédzis ligumu par sadarbibu, ir jasniedz liguma
noteiktais atbalsts jaunsargu interesu izglitibas programmas isteno$anai, nepiecieSamas telpas pasvaldiba
vai izglitibas iestades dibinatajs nodrosinot bez atlidzibas.%®

Intervences raditaji

Likuma nav definéti konkréti iznakuma vai rezultata raditdji, tacu iznakuma raditaji ir definéti Likuma
anotacija un attistibas planoSanas dokumentu ietvaros, tai skaita informativajos zinojumos (Tabula 1).
Vienigais raditajs, kas nav ieprieks identificets dokumentos, ir Jaunsardzes macibu vietu skaits.

Tabula 1. Intervences iznakuma raditaji

Iznakuma raditajs Prognozéta vertiba Sasniegta vertiba (2024. vai 2025. gada)
JaunieSu skaits, kuri 34 000 izglttojamo gada 2024./2025. macitbu gada VAM apguva 26613
apguvusi VAM izglttojamo.38

31 Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likumprojekta anotacija <Saite>

32 Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likuma 17.pants. <Saite>

33 Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likumprojekta anotacija <Saite>

34 Valsts aizsardzibas méacibas un Jaunsardzes likuma 2.2 panta 4.dala. <Saite>

% Valsts aizsardzibas méacibas un Jaunsardzes likuma 7. panta 2.dala un 11. panta 4.dala. <Saite>
36 Jaunsardzes centrs. (2025). Gada parskats par 2024.gadu. <Saite>
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JaunieSu skaits, kuri Lidz 2 000 jaunieSiem 2020.-2024.gadu perioda nometnés ir piedalijusies vidéji
piedalas brivpratigajas gada®’ 164 jauniesi, lielakais 2023. gada — 259 jauniesi®®
VAM vasaras nometnés

Jaunsargu skaits 8 000 bérnu un jaunieSu 2020.-2025. gadu perioda vidéjais jaunsargu skaits ir
gada bijis7 794, lielakais 2025. gada — 9 105 jaunsargi®®

Jaunsargu instruktoru 350 jaunsargu instruktori*® 2025. gada — 308 jaunsargu instruktori*'
skaits

Jaunsardzes macibu - 2025. gada — 316 Jaunsardzes macibu vietas*?
vietu skaits

Ne ES, ne nacionala limena planosanas dokumenti nenosaka konkrétus rezultata raditajus, kas lautu
novertét Likuma darbibu. Tacu tie iezimé politikas virzienus un mérkus, kuriem ir sasaiste ar VAM un
Jaunsardzes darbibu un kas kalpo ka intervences logikas kontekstuals pamatojums.

Veértéjot ES politikas dokumentus, tie uzsver pilsoniskas apzinas, lidzdalibas un demokratisko vértibu
stiprinaSanu, mazak fokuséjoties uz militaro sagatavotibu, kas ir sasaisté ar VAM un Jaunsardzes mérkiem.
Pieméram, ES Padomes secinajumi par izglitibas un macibu ieguldijumu kopigo Eiropas vértibu un
demokratiska pilsoniskuma stiprina$ana*® akcenté pilsoniskuma izglitibas lomu krizu noturibas spéjas
stiprinasana, aicinot dalibvalstis attistit jaunieSu spéju rikoties ka atbildigiem pilsoniem un pilnvértigi
piedaltties pilsoniskaja un socialaja dzivé. VAM TstenoSana savukart tieSi saskan ar ES stratégijas par
bérna tiestbam mérki** — sekmét bérnu iespéju bat aktiviem pilsoniem un demokratiskas sabiedribas
locekliem, aicinot izglitibas iestadés labak izglitot par pilsoniskumu, [1dztiesibu un lidzdalibu
demokratiskajos procesos. Uz Jaunsardzes darbibu ES IimenT vairak attiecinami ES jaunatnes stratégijas
2019.-2027. gadam* mérki, kas saistti ar jauniesu pilsoniskas lidzdalibas un aktivitates veicinasanu, ka
art iesaistes jaunatnes organizacijas veicinadanu, tai skaita izmantojot neformalas izglitibas instrumentus.

Nacionalaja ITmenTt Sis izglitibas programmu iniciativas, lai arT nav tieSi integrétas Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégija Ildz 2030. gadam, tacu tas netiesi atbilst tas virzieniem — kultlrtelpas attistibai, kas
paredz veidot spécigu nacijas identitati un nacionalo piederibu, inovativu sabiedribas Iidzdalibu, ka art
nepiecieS8amibu attistit un paplasinat pilsoniskas izglitibas un socialas integracijas iespéjas.*® Latvijas
nacionalas attistibas plana 2021-2027 ricibas virziena “DroSiba” ka viens no definétiem raditajiem ir
Jaunsardzes dalibnieku skaits, noradot nepiecieSamibu stiprinat Latvijas iedzivotaju ricibspéju
apdraudéjuma gadijumos, iesaistoties visaptvero$a valsts aizsardziba. Vienlaikus Valsts aizsardzibas
koncepcijas 2023.—2027. ietvaros Jaunsardze un VAM tiek definétas ka viens no noturibu un ricibspéju
stiprinoSiem mehanismiem. Apgistot VAM un darbojoties Jaunsardzé, jaunieSi iegist pamatzinaSanas
valsts aizsardziba, novérté disciplinas un kartibas nozimi, attista parliecibu par sevi un kopuma ir daudz

87 Jaunsardzes centrs. (2024). 2024. gada publiskais parskats. <Saite>

% Jaunsardzes centrs. Gada parskati (2020.-2023. gadu perioda). <Saite> Neieskaitot datus par 2021. gadu, nemot véra, ka
Covid-19 ierobezojumu dé| netika Tstenota viena no planotajam divdm nometném.

39 Jaunsardzes centra sniegta informacija

40 Informativais zinojums Par valsts aizsardzibas macibas ievieSanu un Jaunsardzes attistibu 2019.—2027. Gada. <Saite>

41 Jaunsardzes centra sniegta informacija

42 Jaunsardzes sniegta informacija. Dati noraditi par 2025. gada beigam

43 Padomes secinajumi par izglitibas un macibu ieguldijumu kopigo Eiropas vértibu un demokratiska pilsoniskuma stiprinaana
(C/2023/1339). <Saite>

44 24.03.2021. Eiropas Komisijas pazinojums Eiropas parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai,
Regionu komitejai. ES stratégija par bérna tiestbam. <Saite>

45 Eiropas Savienibas Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezolicija par regul&jumu Eiropas sadarbibai
jaunatnes joma: Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—2027. gadam (2018/C 456/01). <Saite>

46 | atvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam. <Saite>
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labak sagatavoti VAD izpildei.*” Ta ka ES un nacionala [lmena dokumentos nav definéti konkréti ar Likuma
darbibu saistiti politikas rezultati, visaptveroSu programmu rezultatu izvértéSanu var nodroSinat ar
sistematiskam Jaunsardzes dalibnieku, VAM absolventu un izglitibas iestazu aptaujam. Attieciba uz
Jaunsardzes dalibniekiem un VAM absolventiem Novértéjuma ietvaros ir identificéti izmantojamie raditaji,
kuru sistematisks novértéjums lautu nomérit VAM un Jaunsardzes sasniegtos rezultatus (Tabula 2).
Janorada, ka Sie ir konkréti aspekti tika ieklauti VAM absolventu un jaunsargu aptaujas, kas tika istenotas
novértéjuma ietvaros, vienlaikus plasaks iespéjamo raditaju apjoms ir identificéts pielikuma Nr. 1.

\ Tabula 2. leteiktie rezultata raditaji intervences vértésanai

Rezultata raditajs

VAM
JaunieSu pasvértéjums (drizak labs, loti labs) par apgutajam zindSanam un prasmém VAM:

e Riciba krizes situacijas (arkartas situacijas, apdraudéjums);

e Praktiskas iemanas (orientéSanas, ekip&jums, pirmas palidzibas pamati u. c.);
e Sadarbiba un darbs komand3;

e Disciplina un atbildiba par savu ricibu;

o Kritiskd domasana un informacijas izvértéSana;

e |zpratne par pilsona lomu valsts aizsardziba;

e Izpratne par valsts droSibas un aizsardzibas sistému

Izmainas (drizak palielinajusies, butiski palielinajusies) jaunieSu personigaja vélmé aizsargat Latviju péc
VAM apguves

Izmainas jaunieSu paradumos (nedaudz biezak/ daudz biezak neka ieprieks) péc VAM apgusanas

e Doma par savu fizisko sagatavotibu un veselibu;

e Runa ar gimeni vai draugiem par krizu situacijam un drosibu;

e Apsver iespéjas aktivak iesaistities pilsoniskaja lidzdaliba;

e Apsver iespéjas veidot karjeru kada no profesionalajiem dienestiem;

e Apsver iespéjas iesaistities Valsts aizsardzibas dienesta vai Zemessardzeé;
o Apsver iespégjas veidot militaru karjeru.

Jaunsardzes programma
Jaunsargu pasveértéjums (drizak piekrit, pilniba piekrit) par apgitajam prasmém un ieradumiem

e Sadarbiba ar citiem gan Jaunsardzé, gan arpus tas;

¢ Riciba arkartas situacijas;

o lkdienas dzivé noderigas prasmes;

o Biezaka fiziska aktivitate un kustibas;

o Speéja veikt fiziski gritakus uzdevumus neka ieprieks;
e Atbildiba par saviem darbiem un Iemumiem:;

o Lielaka pasparlieciba un ticiba saviem spékiem.

Jaunsargu pasvértéjums (drizak piekrit, pilniba piekrit) par ieguvumiem no dalibas Jaunsardze:

e Jaunsardze palidzéjusi labak saprast, kapéc ir svarigi cientt Latviju un tas simbolus (karogu, himnu u.c.);
e Jaunsardze palidzéjusi saprast, ka es pats/-i varu bat noderigs/-a Latvijai;
Daliba Jaunsardzeé veido piederibas sajutu Latvijai.

47 Valsts aizsardzibas koncepcija. <Saite>
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Intervences ietekme

2020. gada Valsts aizsardzibas koncepcija tika noradits, ka planota Likuma ietekme ir saistita ar Latvijas
sabiedribas noturibas stiprinasanu pret aréjo apstaklu iedarbibu un pieaugosajiem tehnologiskajiem un
citiem izaicinajumiem, ilgtermina veicinot art valsts starptautisko konkurétspé&ju.*® Vienlaikus Likuma nav
noteikti konkréti aspekti un raditaji, kas lautu sistémiski novertét ta ietekmes apjomu, tadel Novertéjuma
ietvaros identificéti divi potencialie ietekmes izvértéSanas virzieni:

¢ jauniesu viedokla par VAM un Jaunsardzes programmam analize, kas tiesi atspogulo Likuma mérka
grupas uztveri un izmainas uztvere;

e pieejamo statistikas datu analize par jaunieSu brivpratigu iesaisti valsts aizsardzibas dienesta un
citas aizsardzibas struktiras.

VAM apguvu$o jaunieSu un jaunsargu pasvertéjums par iegitajam prasmém un zinaSanam, ka ari
novérotajam izmainam, aptaujas kopuma ir augsts, kas liecina par pozitivu Likuma ietekmi. VAM
programmas konteksta vairakos aspektos jaunieSi 1pasi augstu vérté apgatas zinasanas par disciplinu,
atbildibu par savu ricibu, sadarbibu un darbu komanda, ka art praktiskas iemanas, tostarp orientéSanos.
Lidz ar to turpmakaja VAM programmas isteno$ana galvenais uzdevums ir saglabat augstos vértéjumus.
Vienlaikus nakotné, iesp&jams, var planot rezultatu uzlabo$anu attieciba uz jaunieSu personigo vélmi
aizsargat Latviju peéc VAM apguves un aktivaku iesaistiti pilsoniskaja lidzdaliba, nemot véera, ka So temu
plasaka integracija VAM programma ir gan iesp&jama, gan identificéta ka nepiecieSama. Art FGD iestazu
parstavji noradija, ka vélamas izmainas Sajos raditajos ir sasniedzamas, ja programma tiek mérktiecigi
pilnveidota. Jaunsardzes programmas gadijuma augstie jaunsargu vértéjumi, jo 1pa8i attieciba uz
zinaSanam par ricibu arkartas situacijas, ikdiena izmantojamam prasmém un atbildibas sajitu par saviem
darbiem un IEmumiem, arT turpmak badtu saglabajami un nostiprinami tada pasa limeni (detalizéts datu
apkopojums pieejams pielikuma Nr. 1).

Papildu netieSu Likuma ietekmi apliecina pieaugo$a jaunieSu interese par iesaisti VAD un citas
aizsardzibas struktiras. Pieméram, 2023. — 2026. gadu perioda no seSiem VAD iesaukumiem tris ir bijusi
nokomplektéti tikai no brivpratigi pieteikuSies jaunieSiem, savukart paréjos tris iesaukumos nejausibas
principa karta iesaukto jaunieSu 1patsvars svarstijas no 14 % Idz 28 % no kopéja iesaukto skaita. Turklat
to jaunies$u skaits, kuri pieteikusies VAD brivpratigi, tadu nav tikusi iesaukti, uzrada pieaugo$u tendenci.*®

NetieSu Likuma ietekmi atspogulo arT jaunieSu vélme saistit savu karjeru ar militaro nozari vai citiem
profesionalajiem dienestiem: Valsts policiju, Robezsardzi, Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienestu un
citam struktoram. Saja konteksta Tpasi nozimigs ir fakts, ka treSdala no visiem Nacionalaja aizsardzibas
akademija studéjosajiem ir bijusie jaunsargi, kas liecina par Jaunsardzes programmas batisku ietekmi uz
militaras karjeras izvéli. Savukart Valsts robeZsardzes koledZa kop$ 2020. gada vidéji 9 % no kopéja
uznemto audzéknu skaita ir bijusie jaunsargi.*°

Kopuma $adu raditaju analize sniedz nozimigu ieskatu Likuma faktiskaja ietekmé uz jaunieSu vélmi un
gatavibu saistit savu nakotni ar valsts aizsardzibu. TacCu visaptverosi secingjumi par ilgtermina ietekmi batu
iespéjami tikai tad, ja Sadi dati tiktu vakti un apkopoti sistematiski visas attiecigajas iestadés.

48 Valsts aizsardzibas koncepcija. (2020). 3.2.9. nodala. <Saite>
49 Aizsardzibas ministrijas sniegta informacija
50 Jaunsardzes centra sniegta informacija
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Attéls nr. 1. Intervences logikas modelis
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3. Rezultatu analize

3.1. Valsts aizsardzibas macibas ietekme uz mérka grupu

Nodalas ietvaros tiek analizéta Likuma ievieSanas ietekme uz VAM izglitojamiem, vertéjot, vai tiek
sasniegts VAM kursa mérkis — veidot aktivu, mobilu un rikoties spé&jigu sabiedribas locekli, kurs grib un
Spéj aizstavét sevi, lidzcilvékus un Latviju krizes gadijuma. Analize ietver ari konstatétas statistiski
nozimigas saistibas starp dazadam socialdemografiskajam grupam, tai skaitd majas lietotas valodas.

Cik liela méra jauniesi, kuri apguvusi VAM kursu, ir ieguvusi zinaSanas un prasmes, kas atbilst noteiktajiem

VAM kursa mérkiem?

Vertéjot jaunieSu izpratni par VAM, aptaujas dati atklaj, ka pirms VAM macibu uzsakSanas vairumam
aptaujato bija vismaz daléja izpratne par S1 priekSmeta ievieSanas pamatojumu (Attéls nr. 2). Tomér sniegto
atbilzu sadalijums rada, ka izpratnes limenis starp aptaujatajiem batiski atSkiras. Lielaka respondentu dala
(42 %) noradija, ka VAM ievieSanas iemesli viniem bijusi “drizak skaidri”, savukart 24 % atzina, ka tie bijusi
“pilntba skaidri’. Tas nozimé, ka, lai gan aptuveni divam treSdalam jaunieSu (66 %) bija vismaz daléja
izpratne par ievieSanas pamatojumu, tomér pilniga skaidriba bija mazak ka ceturtajai dalai respondentu.
Jaatzimé, ka ievérojamai respondentu dalai (29 %) priekSmeta ievieSanas pamatojums Skitis “drizak
neskaidrs”, kas var liecinat par nepietieckamu sabiedribas informésanu VAM ievieSanas laika.

Attéls nr. 2. JaunieSu vertéjums par to, cik skaidrs bija pamatojums, kapéc VAM ir ieviests skolas, %

VAM pamatojums 19% 42% 24% 5%

m |_oti neskaidrs Drizak neskaidrs Drizak skaidrs PilnTba skaidrs Grati pateikt

Avots: Civitta veikta jaunieSu aptauja par VAM, N=2205

Analizéjot datus starp dazadam sociadldemografiskajam grupam, var secinat, ka VAM ievieSanas merki
ievérojami biezak nav bijusi skaidri meiteném — attiecigi variantus “pilniba skaidrs” un “drizak skaidrs” ir
noradijusas 64 % meitenu un 70 % zénu. ArT analizé pa izglitibas iestazu tipiem, var secinat, ka izpratni
pozitivak vérté skoléni un jauniesi no gimnazijas/ liceja un profesionalajam vidusskolam/ tehnikumiem —
attiecigi variantus “pilntba skaidrs” un “drizak skaidrs” izvéléjas 69 % un 68 %, salidzinajuma ar 63 %, kuri
macijas vidusskola. Savukart jauniesi, kuru dzimta valoda nav latvieSu, vai ta nav vieniga dzimta valoda,
vertéjums “pilntba skaidrs” un “drizak skaidrs” bija attiecigi 57,2 % un 61 %, salidzinot Sadu vértéjumu
noradija 70 % jaunieSu, kuru dzimta valoda ir latvieSu valoda.

Vo=

FGD, raksturojot pirmo asociaciju ar VAM, viedokli dalas atkariba no dalibnieku iepriekS&jas pieredzes.
Jauniesi, kuri pirms VAM darbojusies Jaunsardzé, o macibu priekSmetu sagaidija ar pozitivam gaidam —
gan tapéc, ka jau bija pazistami ar tematikas saturu, gan tapéc, ka bija interesanti vérot, ka $i1s zinaSanas
tiks nodotas paréjiem klases biedriem. Vienlaikus sakotnéji vini bija skeptiski noskanoti par to, vai VAM
spés piedavat viniem jaunas zindSanas vai prasmes.

Savukart jaunieSi bez Jaunsardzes pieredzes noradija, ka sakotnéji VAM Skitis nedaudz biedg&joss, jo
nebija skaidrs, kads bis kursa saturs un prasibas, turklat militara ievirze radija zinamas bazas. Lielaku
skaidribu sakotnéji sniedza informacija, kas guta no plassazinas lidzekliem vai draugiem un pazinam,
savukart pirmajas nodarbibas jaunsargu instruktors atbildéjis uz aktualakajiem jautajumiem un izskaidrojis



kursa saturu. Kopuma dalibnieki norada, ka péc sakotnéja iepaziSanas posma gan viniem pasiem, gan
vinu klases biedriem macibu priekSmets nesagadaja butiskas gratibas.

Attieciba uz VAM nepiecieSamibu jaunieSu ieskata, var identificét vairakus pamatojumus. Pirmkart, VAM
tiek uztverts ka sagatavosSanas VAD, jo palidz iepazities ar ta saturu un mazina ar dienestu saistito nezinu,
ka arf veicina interesi par militaro sféru kopuma. Otrkart, nemot véra aktualo geopolitisko situaciju, VAM
tiek novertéts ka instruments gatavibas veidoSanai krizes situacijam — tas mudina jaunieSus pardomat, ka
rikoties apdraudéjuma gadijuma. AtseviSki dalibnieki ka papildu pamatojumu min arT kursa nozimi
pilsoniskas apzinas un patriotisma stiprinasana.

Veértéjot VAM apguto zinaSanu un prasmiju lietderibu, aptaujas rezultati liecina, ka lielaka dala respondentu
tas uzskata par noderigam (Attéls nr. 3). Kopuma 76 % aptaujato apgutas prasmes vérté pozitivi — 47 %
tas raksturo ka drizak noderigas, bet 30 % — ka loti noderigas. Janorada, ka biezak ka pilniba nederigas
un drizak nederigas zinaSanas un prasmes vérté jauniesi, kuru dzimta valoda ir krievu (25 %) un krievu un
latvieSu valoda (22 %), savukart jaunieSi, kuru dzimta valoda ir latvieSu, $&du véertéjumu sniedz retak
(16 %).

Attéls nr. 3. JaunieSu vértéjums par zinaSanam un prasmém, kas iegitas VAM, %

ZinaSanas un prasmes 13% 47% 30% 5%
m Pilntba nederigas Drizak nederigas Drizak derigas Loti derigas Grati pateikt

Avots: Civitta veikta jaunieSu aptauja par VAM, N=2205

Aplakojot konkrétu prasmiju apguves iespéjas VAM ietvaros, aptaujas dati rada, ka jaunieSiem visplasak
pieejamas bijusas ar militaro sagatavotibu tieSi saistitas prasmes, turpreti batiski ierobezZotakas iespéjas
bijuSas pilsoniskas lldzdalibas joma un jo 1pasi bezpilota gaisa kugu (dronu) izmanto$ana (Attéls nr. 4).
Visaugstak respondenti noverté iespéjas apgit darbibas ar ieroiem un Sausanas iemanas — attiecigi 81 %
un 75 % aptaujato norada, ka 8is prasmes bija pieejamas pietiekama vai liela apjoma. ArT lauka kaujas
iemanas lielakajai dalai jaunieSu bijuSas pieejamas — 57 % respondentu atzimé&jusi, ka tas varéja apgut
pietiekama vai liela apjoma, lai gan 16 % norada, ka $adu iespéju bijis maz vai tas nav bijusas vispar.

Militaras taktikas apguves iespéjas vértétas pretrunigdk — mazak neka puse jaunieSu (45 %) tas atzinusi
par pietiekamam vai loti plasam, bet katrs ceturtais (24 %) noradijis uz nepietiekamam iespé&jam Saja joma.
Batiski zemak tiek vértétas iespéjas iesaistities pilsoniskas Ilidzdalibas aktivitatés, pieméram, daliba
pasakumos, vietu sakop$ana vai citas iniciativas pagasta vai novada Iiment. Saja joma 59 % respondentu
norada, ka attiecigas iespéjas nav bijusSas vai bijuSas loti ierobeZotas. Visretak pieejama bijusi iespéja
apgat darbibu ar bezpilota gaisa kugiem (droniem) — 78 % respondentu noradija, ka $adu iespé&ju VAM
ietvaros nav bijis, kas skaidrojams ar to, ka dronu apmacibas aspektu integréSana programmas satura
Novértéjuma veikSanas laika ir procesa.

FGD ietvaros jaunieSi norada, ka plasaka dronu apmaciba VAM satura butu nozimiga, nemot véra
masdienu militdras tendences. Vienlaikus dalibnieki uzsver, ka VAM programma butu vértigi paplasinat
iesp€jas attistit noturibu un gatavibu dazadam krizes situacijam un ricibai katastrofu gadijumos,
neaprobezojoties tikai ar militdra apdraud&juma scenarijiem — ka vienu no konkrétiem priekSlikumiem
jaunieSi min pirmas palidzibas apmacibas ieklauSanu programma. Tapat dalibnieki pauz vélmi péc
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plasakas informacijas par militaras karjeras iesp€jam, tostarp par Nacionalas aizsardzibas akadémijas
piedavajumu un nakotnes karjeras perspektivam, ka art par citu profesionalo dienestu darbibu Latvija.

Attéls nr. 4. JaunieSu vertéjums par iespéjam apgut dazadas prasmes VAM, %

Darbibas ar ieroCiem 3% 14% 40% 41%
Sausanas iemanas [ 4%  18% 40% 35%
Lauka kaujas iemanas 10% 27% 35% 22%
Militara taktika 16% 31% 30% 15%

Plsoniska idzdalis 2% 22% 2% [

m Vispar nebija iespéjas Bija |oti maz iespéju Bija dazas iespéjas

Bija pietiekami daudz iespé&ju ® Bija |oti daudz iespéju

Avots: Civitta veikta jaunieSu aptauja par VAM, N=2205

JaunieSu vertéjumi par VAM apguatajam prasmém atSkiras vairakas socialdemografiskajas grupas.
Regionala griezuma statistiski nozimigas atskiribas konstatétas lauka kaujas iemanu, SauSanas iemanu,
militaras taktikas un pilsoniskas Iidzdalibas prasmju apguvé. Biezak augstaki vertéjumi novéerojami
Kurzemes, Zemgales un Latgales regionos, bet zemaki — Rigas regiona. Tapat jaunieSi no mazakam
pilsétdm un lauku teritorijam ir biezak noradijusi, ka viniem bijusi lielaka iespé&ja apgut lauka kaujas
iemanas, Sausanu un militaro taktiku, savukart Riga Sie vertéjumi ir zemaki.

Dzimumu griezuma meitenes augstak veérté iespéjas apgut darbibas ar ieroCiem un SauSanas iemanas,
kamér zéni biezak norada uz lielakam iesp&jam apgat prasmes pilsoniskajd Iidzdaliba un dronu
izmantoSana. Analize starp dazadiem izglitibas iestdzu tipiem norada, ka profesionalo skolu audzékni
nedaudz zemak vérté iespéjas apgut darbibas ar ierofiem, bet §imnaziju skoléni — militaro taktiku. Savukart
valodas un vecuma griezuma var secinat, ka jaunieSi, kuriem latvieSu valoda ir vieniga dzimta valoda,
biezak norada uz plasakam iespéjam apgut lauka kaujas iemanas, bet jaunakaja vecuma grupa (16-18)
augstak tiek vertétas iespéjas apgit SausSanas un iero€u lietoSanas prasmes. Kopuma rezultati liecina, ka
prasmju apguves iespéjas dazadas skolénu grupas nav pilnigi vienmeérigas.

Aplukojot VAM apgito zinaSanu un prasmiju kvalitates pasvertéjumu dazadas jomas, aptaujas dati liecina,
ka respondentu vértéjums kopuma ir pozitivs, dominé&jot atbildem “drizak labas” un “loti labas” (Attéls nr.
5). Visaugstak aptaujatie vérté disciplinas un atbildibas attistibu (68 %). Lidzigi augsti tiek vértétas
sadarbibas prasmes (62 %) un praktiskas iemanas (61 %), kas liecina par to, ka VAM vissekmigak attista
tieSi STs kompetences. ArT izpratne par pilsona lomu valsts aizsardziba lielakoties tiek vértéta pozitivi.
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Nedaudz mérenaka attieksme tiek pausta pret prasmém rikoties krizes situacijas, lai gan puse respondentu
(51 %) iegutas zinaSanas $aja joma ir novértéjusi ka drizak labas vai labas, tomér relativi liela dala (34 %)
tas verte ka vidéjas, kas norada uz iesp&jamu nepilnibu ST aspekta apguve.

\ Attéls nr. 5. JaunieSu vértéjums par VAM apgutajam prasméem, %

Disciplina un atbildiba 5% 24% 42% 26%
Praktiskas iemanas kg 7% 29% 38% 23%
Sadarbiba un darbs komanda B3 8% 26% 40% 22%
Kritiska domasana B8 9% 32% 39% 16%
Izpratne par pilsona lomu valsts aizsardziba 9% 32% 39% 16%
Izpratne par valsts droSibas un aizsardzibas sistému 10% 34% 37% 15%
Riciba krizes situacijas 10% 34% 35% 16%

m L oti vajas Drizak vajas Vidéjas Drizak labas Loti labas

Avots: Civitta veikta jaunieSu aptauja par VAM, N=2205

VAM apguato prasmju vértéjumi skala no 1 (“loti vajas”) Ildz 5 (“loti labas”) vairakas jomas var novérot
statistiski nozimigas atSkiribas starp dazadam socialdemografiskajam grupam. Regionala griezuma
augstakie apgito prasmju pasvértejumi biezak novérojami jaunieSiem no Zemgales un Kurzemes, bet
zemakie — Rigas regiona. Tas 1pasi attiecas uz ricibu krizes situacijas, praktiskajam iemanam, sadarbibu,
disciplinu, kritisko domasanu, izpratni par pilsona lomu un valsts drosibas sistému. Lidziga tendence
redzama ar1 péc apdzivotas vietas tipa — jauniesi, kuri dzivo laukos, par lielako dalu apgato prasmju sniedz
augstakus vertéjumus neka jauniesi no Rigas.

Péc izglitibas iestades tipa statistiski nozimiga atSkiriba konstatéta tikai izpratné par pilsona lomu valsts
aizsardziba, kur augstakais vértéjums ir jaunieSiem, kuri macas vai ir macijusies gimnazija/ liceja. Péc
dzimtas valodas augstakus vértéjumus vairakas jomas uzrada jaunieSi, kuru dzimta valoda ir latvieSu
valoda, Tpasi tas ir novérojams praktisko iemanu, sadarbibas, kritiskds domasanas, pilsona lomas un valsts
droSibas sistémas izpratnes zina. Savukart rusofono jaunieSu vértéjumi ir zemaki. Dzimumu griezuma
meitenes augstak neka zéni vérté sadarbibu, disciplinu un izpratni par pilsona lomu valsts aizsardziba.
Lielaka standartnovirze $aja vértéjuma visbiezak vérojama rusofonajiem jaunieSiem, ka art skaitliski
mazakas vecumgrupas, 1pasi starp respondentiem, kuri ir vecaki par 20 gadiem. Tas liecina, ka Sajas
grupas vertéjumi ir mazak viendabigi un respondentu pieredze ar VAM saturu ir daudz atskirigaka.
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Kopuméa aptaujas rezultati liecina, ka VAM sekmigi veicina gan praktisko prasmju, gan pilsonisko un
personisko kompetencu attistibu. Tomér vairdkas jomas ievérojama respondentu dala atklaj vidéju
zinaSanu Iimeni, ko vienlaikus var ari interpretét ka nepiecieSamibu péc papildu zinaSanam un norada uz
iespéju pilnveidot VAM saturu un macibu metodiku attiecigajas jomas. FGD jaunieSi ka vienu no
vertigakajiem VAM ieguvumiem izcel sadarbibas prasmju attistibu. Vienlaikus jauniesi uzsver, ka VAM
sniedzis vertigas zinaSanas par militaro sféru un Jaunsardzi plasaka nozimeé — tas rosingjis dalu no viniem
pievienoties Jaunsardzei vidusskolas posma, savukart citi apsver iespéju péc vidusskolas beigSanas
brivpratigi iesaistities Valsts aizsardzibas dienesta.

Jaunsargu instruktori un JC novadu parvalzu parstavji intervijas noradija, ka VAM priekSmets kopuma
drizak sasniedz savu mérki. PriekSmets jaunieSiem sniedz ievadu valsts aizsardzibas un droSibas témas,
ka arT attista atseviSkas praktiskas prasmes, pieméram, orientéSanos, ierindas macibu, pamata ricibu
krizes situacijas. AtseviSki jaunsargu instruktori uzsver, ka lidz kursa noslégumam, ipaSi 11. klase,
jaunieSos ir vérojamas pozitivas izmainas attieksmé, disciplina un izpratné par valsts aizsardzibas sistemu
kopuma.

Intervétie jaunsargu instruktori un JC novadu parvalzu parstavji noradija ricibspéju ka vienu no VAM
pamatkomponentém, kas praksé izpauzas ka jaunieSa spé&ja uznemties iniciativu un atbildibu, gataviba
stradat komanda, vadit grupu uzdevumus un paust savu viedokli. Par ricibspé&jas izpausméem tiek uzskatita
art daliba brivpratigas aktivitatés, skolas pasakumu organizé€Sana un paSparvaldé. Jaunsargu instruktori
ka raksturigakas pazimes nodarbibas min aktivu iesaisti, jautajumu uzdoSanu, papildu iniciativu un
jaunieSu vélmi iedzilinaties témas art arpus programmas ietvariem.

Aplidkojot to respondentu rezultatus, kuri VAM apguves laika darbojas Jaunsardzé (N=320), secinams, ka
Sai grupai VAM saturs lielakoties nebija pilnigi jauns, bet drizak papildingja jau eso$as zinasanas (Attéls
nr. 6). Aptuveni 30 % aptaujato noradija, ka gandriz viss apgutais viniem jau bija zinams, bet vél 24 %
atzina, ka priekSmeta saturs parsvara bija pazistams. Vienlaikus treSdala respondentu (34 %) uzskata, ka
zinama bijusi tikai dala no satura. ArT FGD ietvaros Jaunsardzé iesaistitie dalibnieki noradija, ka VAM nav
devis batisku pienesumu zindSanas, taCu tas ir lavis viniem pilnveidot sp&ju atbalstit klases biedrus un
palidzét instruktoram nodarbibu laika. Tas apstiprina arT jaunsargu instruktoru intervijas pausto
novérojumu, ka Jaunsardze nodroSina batisku priek$zinaSanu bazi jaunieSiem, kuri uzsak VAM apguvi.

Attéls nr. 6. Jaunsargu, kuri apguvusi VAM, vértéjums par VAM saturu, %

Jaunsargu vértéjums par VAM saturu 24% 34% 8% 4%

®m Gandriz viss bija jau zinams = Parsvara bija zinams Dala bija zinama, dala jauna

Parsvara jauns saturs Gandriz viss bija jauns

Avots: Civitta veikta jauniesSu aptauja par VAM, N=320

Jaunsardzes pieredze korelé arT ar augstaku parliectbu par sevi un aktivaku iesaisti nodarbibas. 60 %
aptaujato piekrita, ka priek8zina8anas deva viniem parliecibu, bet 64 % respondentu ar Jaunsardzes
pieredzi sagadaja gandarijumu iesp€ju palidzét klasesbiedriem (Attéls nr. 7). Lidzigi 58 % noradija, ka
viniem bijis pattkami apzinaties, ka instruktors var palauties uz vinu palidzibu nodarbibas laika.
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Attéls nr. 7. Jaunsargu, kuri apguvusi VAM, vértéjums par VAM nodarbibam, %

Gandarijums palidzét klasesbiedriem 6% 24% 37% 27%

Vairak zinaSanu deva parliecibu RS2 7% 25% 32% 28%

Instruktors varéja palauties uz manu palidzibu [&ZE 6% 28% 33% 26%
m Pilntba nepiekritu Drizak nepiekritu Ne piekritu, ne nepiekritu Drizak piekritu PilnTtba piekritu

Avots: Civitta veikta jaunieSu aptauja par VAM, N=320

Vértejot VAM organizaciju izglitibas iestadés, lielakad dala aptaujato jaunieSu to kopuma neveérté ka
problematisku, tomér atseviSkos aspektos ir vérojamas bitiskas pilnveidoSanas iespéjas (Attéls nr. 8).
Organizatoriskie aspekti kopuma tiek vértéti salidzinoSi pozitivi, jo 62 % aptaujato noraidija apgalvojumu
par inventara un macibu vides nepietiekamu kvalitati, bet 47 % nepiekrita, ka nodarbibas nav tikusi nemta
véra skolénu atskiriga sagatavotiba. Savukart puse respondentu (51 %) nepiekrita, ka nodarbibu laiki un
ilgums bijusi neérti. Vienlaikus FGD ietvaros uzrunatie jauniesi tieSi So aspektu izce| ka batiskako neértibu
VAM konteksta. Lai art VAM ir dala no obligata macibu satura, jauniesi norada, ka citu macibu priekSmetu
apguve, kas taja diena nenotiek VAM dél, biezi vien ir jakompensé — atkariba no izglitibas iestades kartibas,
tas izpauzZas ka papildu majas darbi, patstaviga vielas apguve cita laika vai kavéto stundu atstradasana
citas dienas.

Vairakos aptaujas jautajumos relativi lielaka jaunieSu dala pauda kritiskaku vai neitralu attieksmi, izcelot
konkrétus trikumus attieciba uz nodarbibu biezumu, praktisko aktivitaSu Tpatsvaru un macibu procesa
struktdru. TreSdala respondentu piekrita, ka nodarbibas notika parak reti, lai varétu labi apgat saturu, bet
vél 27 % nespéja sniegt konkrétu vertéjumu. Lidzigi 27 % uzskatija, ka praktisko nodarbibu bija par maz,
savukart 29 % nevéléjas pozicionéties Saja jautajuma. ArT attieciba uz macibu satura sadrumstalotibu katrs
ceturtais respondents ir piekritis Sim apgalvojumam, bet treSdala (31 %) izvélgjas neitralu nostaju.

Veértéjot rezultdtus sadalifjuma pa dazadam socialdemografiskajam grupam, var secinat, ka pastav
statistiski nozimigas atskiribas. Griezuma starp dzimumiem statistiski nozimigas atSkiribas konstatétas
Cetros jautdjumos — zéni biezak neka meitenes ir piekritusi apgalvojumiem, ka nodarbibas notika parak
reti, macibu saturs bija parak sadrumstalots, praktisko nodarbibu bija par maz un inventars nebija
pietiekami kvalitativs.
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Attéls nr. 8. JaunieSu véertéjums par VAM organizéSanu, %

Pieejamais inventars un macibu vide nebija pietiekami

kvalitativi 27% 35% 19% 13% 6%

Nodarbibu laiki un ilgums bija neérti vai slikti saskanoti ar

0, 0, 0, 0, 0,
paréjo macibu slodzi 25% 26% 22% o LG

Nodarbibas netika pietiekami nemta vera skolénu atskiriga
sagatavotiba

20% 27% 27% 17% 9%

Praktisko nodarbibu bija par maz salidzinajuma ar
teorétiskajam nodarbibam

16% 28% 29% 19% 8%

Macibu satura bija par daudz tému, kas cita no citas atSkiras |2 29% 31% 19% %

Nodarbibas notika parak reti, lai pietiekami labi atcerétos
macibu saturu

16% 24% 27% 23% 10%

m PilnTba nepiekritu Drizak nepiekrTtu Ne piekrTtu, ne nepiekritu Drizak piekrTtu PilnTba piekritu

Avots: Civitta veikta jaunieSu aptauja par VAM, N=2205

Regionu griezuma nozimigas atSkiribas paradas attieciba uz nodarbibu laiku un ilgumu, inventara kvalitati
un to, cik liela méra tika nemta véra skolénu atskiriga sagatavotiba. Attiecigi Sajos jautajumos kritiskaki
vértéjumi biezak raksturigi jaunieSiem no Rigas un Vidzemes, bet pozitivaki no Kurzemes un Zemgales.
Péc apdzivotas vietas tipa batiska atSkiriba konstatéta tikai jautajuma par skolénu atskirigas sagatavotibas
ievéroSanu, kur kritiskaku vértéjumu sniegusi jaunieSi no Rigas. Péc izglitibas iestades tipa batiskakas
atskiribas ir nodarbibu laiku un ilguma vertéjuma: viskritiskakie ir vidusskolu skoléni, vismazak kritiski —
profesionalo skolu audzékni. Péc dzimtas valodas nozimigas atSkirtbas ir vértéjuma par inventara un
ma&cibu vides kvalitati un to, ka nodarbibas nepietiekami tika nemta véra skolénu atskirigad sagatavotiba.
Attiecigi kritiskaki ir jauniesi, kuru dzimta valoda ir krievu vai krievu un latvieSu. Vecuma grupu griezuma
bieZak kritiskakus vertéjumus sniedza jauniesi, kuri ir vecaki par 20 gadiem.

Vertéjot faktorus, kas ietekmé skolénu motivaciju apgit VAM, izghtibas iestazu parstavju sniegtie vértéjumi
atklaj vairakus batiskus Skérslus (Attéls nr. 9). K& galvenais motivaciju ietekméjo3ais faktors tiek izcelts
nepietiekams skolénu priekSstats par VAM nozimi un mérkiem — 59 % izglitibas iestaZu parstavju norada,
ka tas mazina vai drizak mazina skolénu vélmi iesaistities. Nakamie biezak minétie faktori ir negativa
attieksme gimené un jaunsargu instruktoru nepietiekamas pedagogiskas prasmes, ko ka motivaciju
mazinosu apstakli noradijusi 44 % aptaujato. Tapat 41 % respondentu uzskata, ka skolénu motivaciju
mazinoSs aspekts ir art skolénu informativa vide un mediju patérina paradumi (pieméram, regulara
saskarsme ar Latviju kritiz€joSiem véstijumiem), bet 40 % noradija nepietiekami saistoSas macibu
metodes.
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Attéls nr. 9. Izglitibas iestazu parstavju vértéjums par novérojumiem, cik liela méra noraditie aspekti mazina
vai palielina skolénu motivaciju iesaistities VAM, %

Nepietiekama izpratne par VAM nozimi EEA 41% 31% 6% 1% 10%

Negativa attieksme gimené 15% 29% 35% 4% 17%

Jaunsargu instruktoru pedagogisko prasmiju trikums 35% 30% 4%2% 20%

Skolénu informativa vide un mediju patérina paradumi
(piem., regulara saskarsme ar Latviju kritiz€joSiem 10% 31% 39% 4% 2% 14%
véstijumiem)

(0)}
B r
2 o~

Nepietiekami saistoSas macibu metodes 33% 38% 4%1% 18%
Intereses trikums par militaro tematiku ¥4 33% 44% 6%8% 9%
Parak teorétisks macibu saturs ¥4 31% 44% 6% 2%11%
Augsta macibu slodze [§2 27% 49% 11% 2%5%
Organizatoriskas gritibas (piem., nodarbibu laiks, telpas) 26% 44% 2%1% 19%
Fiziski prasigs nodarbibu formats i 18% 50% 16% 2%11%
Parak izteikts militarais fokuss E 11% 56% 19% 11%

mMazina = Drizék mazina  Ne mazina, ne palielina  Drizak palielina mButiski palielina = Nav attiecinams

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=124

Apkopojot pétijuma rezultatus, secinams, ka jauniedi, kuri apguvusi VAM kursu, lielakoties ir ieguvusi
zindSanas un prasmes, kas atbilst kursa izvirzitajiem mérkiem. VAM Tpasi sekmigi veicina disciplinas,
atbildibas, sadarbibas un praktisko iemanu attistibu, k& arT sniedz pamata izpratni par valsts aizsardzibu
un pilsona lomu taja. Vienlaikus dati rada, ka atseviSkas jomas — pilsoniskaja lidzdaliba, riciba krizes
situacijas un droSibas izaicinajumos — jaunieSu pasvertéjums par iegttajam zinaddanam drizak ir vidéjs, kas
norada uz nepiecieSamibu pilnveidot macibu saturu un metodiku. Jauzsver, ka VAM ietekme ir izteiktaka
to jaunieSu vida, kuriem ir iepriek§8€ja Jaunsardzes pieredze, jo ta nodroSina spécigaku priekSzinasanu
bazi un veicina lielaku iesaisti macibu procesa.

Cik liela méra jaunieSos ir palielindjies patriotisms un piederibas sajita Latvijai?

Aptaujas dati liecina, ka jaunieSiem, kuri pabeigusi VAM, ir pozitiva attieksme pret savu pilsonisko identitati.
Kopuma 76 % respondentu norada, ka lepojas ar to, ka ir Latvijas pilsoni, un 13 % pauz pretéju viedokli
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(Attels nr. 10). Tas liecina, ka piederibas sajlta Latvijai jaunieSu vida ir salidzinoSi spéciga, vienlaikus ta ir
izteiktaka neka gataviba pilniba uznemties pilsona pienakumu aizsargat valsti (Attéls nr. 12). Kopuma Sie
rezultati norada uz labveligu pamatu pilsoniskas atbildibas un valsts aizsardzibas motivacijas veidosanai,
vienlaikus atklajot nepiecieSamibu turpinat stiprinat jaunieSu izpratni par pilsona piendkumu valsts
aizsardzibas konteksta.

Attéls nr. 10. JaunieSu véertéjums par savu pilsonisko lepnumu, %

Es lepojos, ka esmu Latvijas pilsonis 6% 33% 43% 11%

® Pilniba nepiekritu Drizak nepiekritu Drizak piekritu Pilntba piekritu Griti pateikt

Avots: Civitta veikta jaunieSu aptauja par VAM, N=2205

Analizeéjot datus starp dazadam socialdemografiskajam grupam, var secinat, ka lepnums ir vérojams starp
jaunieSiem, kuru dzimta valoda ir latviedu valoda — $aja grupa variantu “pilniba piekritu” izvéléjas 51 %
respondentu, savukart, jauniesi, kuru dzimta valoda ir krievu, to izvélgjas 19 % gadijumu. Gimnaziju un
liceju skoléni biezak neka profesionalo skolu audzékni ir pilniba piekritusi Sim apgalvojumam (attiecigi 49 %
un 38 %). JaunieSiem, kuri dzivo laukos un mazpilsétas, lepnums par valstisko piederibu ir izteiktaks neka
Riga (attiecigi 52 % un 46 %, un 36 %).

Jaunsargu instruktoru un JC novadu parvalZzu parstavju vértejuma VAM programmas ietekme uz jauniesu
patriotismu un piederibas sajatu Latvijai kopuma tiek raksturota ka drizak pozitiva. Jaunsargu instruktori
norada, ka VAM TstenoSanas laika atseviSkos gadijumos ir vérojamas izmainas jaunieSu attieksmé —
pieaug interese par valsts aizsardzibu, profesionala dienesta iesp&jam un Latvijas vésturi, ka ari ciena pret
nacionalajiem simboliem. Padzilinata iepaziSanas ar valsts aizsardzibas struktGram un to lomu palidz
mazinat izveidojusos stereotipus, ka arTi mazinatas sava veida bailes pret aizsardzibas sektoru kopuma.
Jauniesi sak uztvert cilvékus formas térpos ka atvértus, saprotamus un lidzvértigus sabiedribas loceklus,
kas veicina domasanas mainu par iespéjamo personigo iesaisti valsts aizsardziba vai citos profesionalajos
dienestos.

Tomer jaunsargu instruktori vienlaikus atzist, ka ar patriotismu un pilsonisko apzinu saistitais saturs VAM
programma paslaik ir drizak minimals un tiek izcelts ka viena no jomam, kas prasa pilnveidojumu. To
apliecina ar jauniedu aptaujas rezultati — ka jau minéts, 59 % aptaujato jaunieSu noradija, ka pilsoniskas
[Tdzdalibas témas VAM ietvaros nebija vai bija loti maz apskatitas ( Attéls nr. 4).

FGD ietvaros jaunieSi pauz lidzigu vértejumu par VAM ierobezoto ietekmi uz patriotisma un piederibas
sajitas veidoSanu. Dalibnieki norada, ka VAM spé&j sniegt priekSstatu un papildinat izpratni par to, ko
nozimé bt Latvijas pilsonim, pastavét par savu valsti un patriotismu, tomeér Sis saturs programma ir
minimals un nav tas galvenais fokuss, uzsvars tiek likts uz praktisko iemanu apguvi. Vienlaikus jauniesi
uzskata, ka patriotisms péc batibas nav t€éma, ko var apgit kursa veida — tam var likt papildu akcentus,
pieméram, attieciba uz pienakumu pret valsti, cienpilnu attieksmi pret savu zemi un lidzcilvékiem, tacu Sie
aspekti, dalibnieku ieskata, ir organiski integréjami citos kursa satura esoSajos elementos, nevis apskatami
ka atseviska téma.
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Kada ir jaunieSu gataviba péc pilngadibas sasniegSanas iesaistities Nacionalo brunoto spéku struktiras
militara apdraudéjuma Latvijai gadijuma?

Kada ir jaunieSu gataviba aizstavét Latviju, neiesaistoties Nacionalajos brunotajos spékos, tai skaita
Zemessardze?

Padvertéjuma Iiment tika noskaidrots jaunieSu, kuri pabeigusi VAM, viedoklis par VAM ietekmi. legutie
rezultati liecina, ka ietekme uz uzvedibu un attieksmi ir nevienmériga. Dazas jomas novérojamas pozitivas
parmainas, bet citds dominé stabilitate vai ierobezota ietekme (Attéls nr. 11).

Visizteiktakas pozitivas parmainas ir novérojamas attieciba uz respondenta fizisko sagatavotibu un
veselibu — 48 % respondentu norada, ka péc VAM apguves par Siem jautajumiem doma biezak neka
iepriek$, bet 45 % izmainas nav novérojusi. Mazak izteikta ietekme ir vérojama attieciba uz sarunam par
droSibu un ricibu krizes situacijas — tikai aptuveni treSdala jaunieSu (31 %) norada, ka to dara biezak,
kamér vairums aptaujato (55 %) nav novérojusi nekadas izmainas. Lidziga tendence raksturiga ari
pilsoniskas lidzdalibas jomai — 28 % respondentu bieZak sakudi apsvert iesaisti sabiedriskajas aktivitates,
bet 57 % norada, ka $aja zina nekas nav mainijies.

Attéls nr. 11. JaunieSu vértéjums par VAM ietekmi uz noraditajiem aspektiem, %

Domaju par savu fizisko sagatavotibu un veselibu 4% 44% 33% 16%
Runaju ar gimeni vai drsugj_em par krizu situacijam un % 55% 24% 7%
roSibu
Apsveru iespéjas aktivak iesaistities pilsoniskaja ltdzdaltba % 57% 20% 7%
Apsveru iespéjas iesaist;téﬁe\gz;:’tjzaéizsardﬂbas dienesta vai 7% 46% 21% 8%
Apsveru iespéjas veidot karjeru profesionalajos dienestos 6% 50% 19% 8%
Apsveru iespéjas veidot militaru karjeru 6% 48% 19% I%
m Daudz retak Nedaudz retak Nekas nav mainijies Nedaudz biezak Daudz biezak

Avots: Civitta veikta jaunieSu aptauja par VAM, N=2205

Vel ierobezotaka ietekme vérojama attieciba uz profesionalas karjeras izvelém. Aptuveni 27 %
respondentu VAM ietekmé biezak ir sakusi apsveért karjeru droSibas un glab8anas dienestos, iesaisti Valsts
aizsardzibas dienesta vai Zemessardze, ka arT militaras karjeras iespéjas. TaCu visos Sajos gadijumos
aptuveni puse jaunieSu nordda, ka vinu uzskati un nodomi nav mainijusies. Ari FGD ietvaros dala
dalibnieku noradija, ka plano iestaties Zemessardzé vai VAD, savukart atseviski jaunieSi noradija uz
interesi par citiem profesionalajiem dienestiem, pieméram, policiju, kuras nebija pirms VAM apguves.
Vienlaikus jauzsver, ka interese par militarajam struktiram ne visos gadijumos ir veidojusies tiesi VAM
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ietekmé — dalai dalibnieku ta bijusi jau ieprieks, veidojoties gimenes ietekmé, bet citiem — lldzdarbojoties
Jaunsardzé. Kopuma aptaujas rezultati liecina, ka VAM visvairak ietekmé jaunieSu attieksmi pret fizisko
sagatavotibu, bet btiskas izmainas karjeras planoSana vai pilsoniskaja iesaisté priekSmeta apguve veicina
mazaka mera.

Analizéjot aptaujas rezultatus starp dazadam socialdemografiskajam grupam, var secinat, ka péc VAM
apguves par savu fizisko sagatavotibu un veselibu biezdk saku$as domat meitenes. Attiecigi atbildi
“nedaudz biezak” izvéléjusas 35 % meitenu un 29 % zénu. ST ietekme ir izteiktaka arT skoléniem, kuri VAM
saka apgut 2024./2025. macibu gada — attiecigi ST grupa retak neka 2022./2023. gada grupa norada, ka
par veselibu doma retak neka ieprieks (attiecigi 6 % un 14 %). Sarunas ar gimeni vai draugiem par krizu
situacijam ir kluvusas biezakas starp 16—17 gadus veciem jaunieSiem. Savukart gimnaziju audzékni biezak
neka profesionalo skolu skoléni ir noradijusi, ka péc VAM apgiSanas ir sakusi vairak runat par krizu
situacijam. Karjeras izvélu zina zéni ievérojami biezak ir apsvérusi gan profesionalos dienestus, gan
militaru karjeru. lespéju iesaistities VAD vai Zemessardze ka izvéli “daudz biezak” ir noradijusi 12 % zénu
un 5 % meitenu, bet militaru karjeru — 11 % zénu un 5 % meitenu. Vértéjot valodas aspektu, jautajuma par
militaro karjeru atbildi “daudz biezak” ir noradijusi jauniesi, kuru dzimta valoda ir latvieSu vai latvieSu un
krievu, attiecigi 7 % un 9 %, savukart jaunieSi, kuru dzimta valoda ir krievu, So variantu izvélgjusies tikai
4 % gadijumu.

Jaunsargu instruktori un JC novadu parvalZzu vaditaji intervijas norada, ka jauniesi, Tpasi tie, kuri papildu
VAM nodarbibam piedalas nometnés vai Jaunsardzes aktivitatés, demonstré labaku izpratni par ricibu
arkartas situacijas — gan militara apdraudéjuma, gan ari ikdieniSkakas krizes situacijas. Tiek uzsverts, ka
Sadas prasmes attistas galvenokart caur praktisku [idzdaltbu, nevis tikai teorétisku apguvi, un tiesi tapéc
tas saglabajas noturigakas ilgtermina.

Vienlaikus intervétie atzist, ka ne visi jaunieSi VAM ietvaros sasniedz pietiekamu ricibspéjas un krizes
situacijam nepiecieSamo sagatavotibas [imeni. Dalai jaunieSu raksturiga zema motivacija, pasiva klatbatne
nodarbibas vai ierobezota interese par VAM saturu. Jaunsargu instruktori norada, ka ricibspéju ir grati
attistit, ja jaunietis piedalas neregulari vai ja saskarsme ar macibu procesu ir epizodiski. Sados gadijumos
VAM drizak pilda informativu funkciju, taCu neveicina realas izmainas uzvediba vai attieksmé.

“Ar nemotivétiem jaunieSiem ir jaruna. Ir patriotiskas nodarbibas, kur runajam, ka dzivo Latvija, Eiropa.
Uzdodam jautajumus — ka jds gribat dzivot? Par krizi — daudzi saka, ka bégs prom. Més prasam — uz
kurieni? Paskatas karti, Suvalku koridoru, un tad sak domat nedaudz citadak. Nav jauzspiez viedoklis,
jaiesaista diskusijas un tad méginam ta. Protams, ne visiem tas strada.” (Intervija_Jaunsargu
instruktors_3)

Vienlaikus jaunsargu instruktori norada uz atseviskiem gadijumiem, kad VAM absolventi piesakas VAD,
iestajas Latvijas Nacionalaja aizsardzibas akadémija vai izrada interesi par dienestu Zemessardzé. Lai gan
dienesta izvéle netiek uzskatita par obligatu mérki, Sadi pieméri apliecina, ka VAM spéj veicinat apzinatu
[Emumu pienemsSanu par savu nakotni un lomu sabiedriba.

K&da ir jaunieSu izpratne par ikviena pilsona piendkumu aizstavét valsti militara uzbrukuma gadijuma?

Aptauja iegitie rezultati parada, ka kopuma jaunie$i, kuri ir pabeigusi VAM, ir pozitivi noskanoti pret
pilsonisko pienakumu aizsargat valsti, tomér Saja attieksmé ir pamanamas ari véra nemamas atskiribas
(Attels nr. 12). Lielaka dala respondentu (68 %) piekrit, ka Latvijas pilsona pienakums ir aizsargat valsti,
tostarp 39 % drizak piekrit un 29 % pilniba piekrit. Tas nozimé, ka $1 norma ir plasi akceptéta jauniesu vida.
Vienlaikus 20 % respondentu drizak vai pilniba nepiekrit S$im apgalvojumam, ka pilsona pienakums ir
aizsargat Latvijas valsti. ArT FGD ietvaros jaunieSi pauda viedokli, ka pilsona pienakums ir aizstavét savu
valsti, noradot, ka, ari gadijumos, ja personai, pieméram, veselibas apstaklu dél, nav iespé&jas iesaistities
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militara valsts aizsardziba, tad to ir iesp&jams nodroSinat ari citos veidos, neizvairoties no atbildibas par
savu valsti.

Attels nr. 12. JaunieSu vértéjums par pilsona pienakumu aizsargat Latvijas valsti, %

Latvijas pilsona pienakums ir aizsargat Latvijas valsti 12% 39% 29% 12%

® PilnTba nepiekritu Drizak nepiekritu Drizak piekrttu PilnTba piekritu Grati pateikt

Avots: Civitta veikta jaunieSu aptauja par VAM, N=2205

Analizéjot datus starp dazadam socialdemografiskajam grupam, var secinat, ka statistiski nozimigas
atSkiribas pastav starp valodu grupam, geografiskajam grupam un apdzivotas vietas tipa. Respondenti,
kuru dzimta valoda ir latvieSu, ievérojami biezak neka rusofonie jauniesi pilniba piekrit, ka Latvijas pilsona
pienakums ir aizsargat Latvijas valsti (attiecigi 35 % un 11 %). Péc apdzivotas vietas tipa pozitiva attieksme
ir mazpilsétas un laukos, kur variantu “pilntba piekritu” izvélgjuSies attiecigi 34 % un 33 % jauniedu,
savukart Riga tas ir tikai 23 %. Regionali variantu “pilniba piekritu” retak norada jauniesi no Latgales (23
%), bet biezak jaunieSi no Zemgales un Vidzemes (abos gadijumos 33 %).

Vertéjot VAM ietekmi uz jaunieSu personigo gatavibu aizsargat Latviju, rezultati ir méreni pozitivi, tacu
lielakajai dalai aptaujato attieksme batiski nav mainijusies (Attéls nr. 13). Vairak neka puse respondentu
(54 %) norada, ka VAM nav ietekméjusi vinu personigo vélmi aizsargat Latviju, kas var liecinat, ka dalai
jaunieSu 3ada attieksme jau bija izveidojusies pirms macibu uzsaksanas vai arT macibu saturs to batiski
neizmainija. Vienlaikus treSdala respondentu atzist, ka VAM lielaka vai mazaka méra ir palielingjusi vélmi
aizsargat valsti, savukart relativi neliela aptaujato dala (12 %) atzist, ka vinu vélme aizsargat Latviju ir
samazinajusies. Kopuma tas lauj secinat, ka VAM biezak nostiprina vai palielina jaunieSu motivaciju
aizsargat valsti, neka to samazina.

Attéls nr. 13. JaunieSu vertéjums par VAM ietekmi uz vélmi aizsargat Latviju, %

Vélme aizsargat Latviju péc VAM apgisanas ¥z} 6% 55% 28% 5%

m B{tiski samazinaja manu veélmi = Drizak samazinaja manu vélmi  Neietekmé&ja manu veélmi

Drizak palielinaja manu velmi Batiski palielinaja manu vélmi

Avots: Civitta veikta jaunieSu aptauja par VAM, N=2205

VAM ietekme uz jaunieSu vélmi aizsargat Latviju visbatiskdk atSkiras starp dazadu valodu un
geografiskajam grupam. Visaugstakais raditajs ir respondentiem, kuru dzimta valoda ir latvieSu — attiecigi
variantus “batiski palielinaja manu vélmi” un “drizak palielindja manu veélmi” ir noradijusi 40 % jauniesi.
Savukart jaunieSi, kuru dzimta valoda ir latvieSu un krievu, Sos variantus ir noradijusi 27 % gadijumu, un
jauniesi, kuru dzimta valoda ir krievu valoda, tos ir noradijusi 13 % gadijumos. Vértéjot regionalo aspektu,
var secinat, ka augstaki vertéjumi ir konstatéjami Kurzemé un Zemgalé — attiecigi 39 % un 28 %, bet zemaki
Rigas un Latgales regiona — 29 %.
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Sos kvantitativos datus papildina FGD ar jaunieSiem un jaunsargu instruktoru intervijas gtie novérojumi.
FGD ietvaros vairaki dalibnieki noradija, ka VAM ir stiprinajis vélmi aizsargat valsti gan viniem pasiem, gan
klases biedriem, tostarp rosinot interesi par militaro sféeru kopuma un karjeras iesp&jam $aja nozareé.
Vienlaikus jaunieSi uzsver, ka janem véra ari katra individa sakotnéja parlieciba — tiem, kuru gimenés
patriotismam nav pievérsta uzmaniba, tas var negativi ietekmét gatavibu aizstavét valsti neatkarigi no ta,
ka Sis temats tiek pasniegts VAM kursa ietvaros.

Vienlaikus instruktori norada uz pozitiviem novérojumiem attieciba uz izmainam jaunieSu nostaja krizes
situaciju konteksta. Pieméram, ja VAM sakuma daudzi jauniesi pauz vélmi krizes gadijuma pamest valsti,
tad macibu nosléguma biezak izskan gataviba aizstavét gimeni, palidzét citiem un palikt Latvija. Sadas
izmainas tiek vertétas ka nozimigs patriotisma un piederibas sajutas indikators, pat ja tas ne vienmér
izpauzas ka tieSa gataviba militarajam dienestam.

Kopuma analize parada, ka VAM kurss lielakoties sasniedz savus mérkus, tomér ta ietekme dazadas
jomas un jaunieSu grupas ir nevienmeériga. JaunieSi parsvara pozitivi verté iegutas zinaSanas un
prasmes, ipasi izcelot disciplinu, sadarbibu un praktiskds iemanas, taCu vienlaikus ieziméjas ari
pilnveides iespéjas — Tpasi pilsoniskas Ilidzdalibas, ricibas krizes situacijas un miasdienu tehnologiju
apguve. Tapat redzams, ka jaunieSiem kopuma ir salidzino8i spéciga piederibas sajita Latvijai un
pozitiva attieksme pret pilsonisko identitati, toméer VAM ietekme Saja joma biezak ir nostiprinosa, attiecigi
VAM nav butiskas ietekmes uz So sajutu veidoSanos.

Analize arT parada, ka VAM visvairak ietekmé jaunieSu ikdienas paradumus un attieksmi pret fizisko
sagatavotibu, kamér ietekme uz karjeras izvelem, iesaisti droSibas struktiras vai pilsoniskajam
aktivitatem ir mérenaka un biezak saistita ar jaunieSu sakotné&jo interesi vai pieredzi. Vienlaikus jaunieSi
lielakoties atzist pilsona pienakumu aizsargat valsti, tacu personiga gataviba akfivi iesaistities nav
viennozimiga un dazadas grupas atskiras. Kopuma buatiskas atSkiribas vérojamas ari
socialdemografiskaja griezuma — augstaki vertéjumi un izteiktaka iesaiste biezak raksturiga jauniesiem
arpus Riga, ar latvieSu dzimto valodu un ar iepriek§€ju Jaunsardzes pieredzi, kas norada uz
nevienmérigu VAM ietekmi dazadas jaunieSu grupas.

3.2. Jaunsargu interesu izglitibas programmas ietekme uz mérka grupu

Saja nodala tiek analizéta Likuma ievieSanas ietekme uz jaunsargiem un vértéts, vai tiek sasniegts
jaunsargu interesu izglitibas programmas mérkis — attistit bérnos un jaunieSos dzivei nepiecieSamas
iemanas un attieksmes, pilsonisko apzinu un patriotismu, k& art veicinat mérktiecigu izglitoSanos valsts
aizsardzibas joma. Analize ietver arT konstatétas statistiski nozimigas saistibds starp dazadam
socialdemografiskajam grupam, tai skaitd majas lietotas valodas.

Cik liela mera jauniesi, kuri apguvusi Jaunsardzes interesu izglitibas programmu, ir ieguvusi zinaSanas un
prasmes, kas atbilst programmas noteiktajiem mérkiem?

Jaunsargu aptaujas rezultati sniedz saméra skaidru priekSstatu par galvenajiem faktoriem, kas ietekmé
Latvijas jaunieSu lemumu iesaistities Jaunsardzeé. Kopuma dati liecina, ka izvéli visbiezak nosaka ieksgja
motivacija un interese par Jaunsardzes programmas saturu, savukart aré€jie ieteikumi spélé batiski mazaku
lomu.

Visizteiktakais motivacijas faktors ir jaunsargu instruktora personiba un attieksme — 39 % respondentu
noradija, ka tas vinu Iémumu ietekméja spécigi, bet vél 29 % atzina, ka tas to drizak ietekméja. Tadéjadi
gandriz divas treSdalas aptaujato (68 %) jaunsargu instruktoru uzskata par nozimigu ietekmes avotu, kas
apstiprina art intervijas biezi izskanéjuso atzinu, ka instruktors ir programmas centralais “cilvécigais
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faktors”. Tas ir elements, kas liela méra ietekmé to, vai jaunietis programmu uztver ka jégpilnu pieredzi,
instruktoram veidojot uzticamas attiecibas ar jaunsargiem un ar savu attieksmi radot pieméru vértibam,
kuras programma cendas nodot talak.

Lidzigi augsti vértéta ir vélme piedalities nodarbibas arpus telpam un nometnés — So faktoru ka ietekmigu
miné&ja 72 % aptaujato (34 % spécigi ietekméja, 38 % drizak ietekméja). Tikpat nozimiga izradijas interese
par militarajam un praktiskajam prasmém, ko ka batisku motivacijas avotu noradija art 73 % jaunsargu,
tostarp treSdalai ta bijusi loti spéciga. Tas liecina, ka jaunieSus piesaista tieSi Jaunsardzes programmas
praktiskais un pieredzé balstitais raksturs. SalidzinoSi augstu vietu jaunsargu motivacijas strukttra ienem
art interese par formas térpu un ekip&jumu — 69 % respondentu atzina, ka Sis faktors ietekméja vinu izvéli.
Lai gan pirmaja bridi tas var Skist mazsvarigi, tas drizak liecina par simboliskas piederibas un identitates
veidoSanas aspektu.

Attéls nr. 14. Jaunsargu vértéjums par vinu motivaciju iesaistities Jaunsardze, %

Instruktora personiba un attieksme RS2 7% 17% 29% 39%
Vélme piedalities nodarbibas ara un nometnés 6% 19% 38% 34%

Interese par militaram un praktiskdm prasmém K} 5% 19% 40% 33%

Interese par formas térpu un ekipéjumu ¥4 11% 15% 32% 37%

Vélme bat dalai no komandas BV 11% 23% 38% 23%

Vecaku ieteikums 37% 20% 16% 14% 13%

Draugu ieteikums 41% 15% 16% 17% 12%

Skolotaja / cita pieaugu$a ieteikums 15% 14% 6% 4%

® Nemaz neietekméja Drizak neietekméja Griti pateikt Drizak ietekméja Spécigi ietekméja

Avots: Civitta veikta jaunsargu aptauja, N=644

Nedaudz mérenaka, taCu nozimiga motivacijas komponente ir vélme bat dalai no komandas un guat
piederibas izjatu, jo to k& svarigu ir atziméjis 61 % respondents. Tomér faktora “spéciga ietekme” patsvars
(23 %) ir zemaks neka praktiskajiem vai pieredze balstitiem faktoriem, kas var liecinat, ka sociala dimensija

biezak klust nozimiga jau péc iesaistes, nevis sakotnéja lémuma bridr.

Salidzinajuma ar personigo motivaciju, citu cilvéku ieteikumiem ir ievérojami mazaka ietekme uz Iémumu
iesaistities Jaunsardze. Vecaku ieteikumus par nozimigu faktoru ir atzinis tikai katrs ceturtais jaunsargs.
Vél mazaka nozime ir draugu ieteikumiem — vairak nekd puse respondentu (56 %) norada, ka tie nav
spéléjusi batisku lomu Ilémuma pienemsana. Vismazaka ietekme vérojama attieciba uz skolotaju, socialo
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pedagogu vai citu pieauguso ieteikumiem, jo gandriz tris ceturtdalas respondentu (76 %) ir noradijusi, ka
Sis faktors vinu Ilemumu neietekméja. Aptaujas rezultati liecina, ka Jaunsardzé jaunieSi visbiezak nonak
personiskas intereses vaditi.

Var novéerot statistiski nozimigas savstarpéjas saistibas starp motivacijas faktoriem un
socialdemografiskajam grupam. Interese par militaram un praktiskam prasmém biezak ir ietekméjusi
zénus. VElmi piedalities nodarbibas ara un nometnés zéni biezak novertéjusi ka neskaidru motivu, kamer
meitenes to bieZak ir atziméjusas ka svarigu ietekmeéjosu faktoru, lai pievienotos Jaunsardzei. Tapat vélme
bat dalai no komandas ir izteiktaka meitenu atbildés. Regionali Sis socialais motivs 1pasi izcelas Kurzemé,
Vidzemé un Latgalé. Lidzigi arT péc dzivesvietas Sis motivs vajak izpauzas tiem jaunsargiem, ka savu
dzivesvietu noradijusi Rigu, bet spécigak tiem, kas noradijusi, ka dzivo laukos. Savukart interese par
formas térpu un ekip&jumu Tpasi izcelas rusofono respondentu atbildés. Instruktora personiba un attieksme
izcelas Vidzemé, Zemgalé un Kurzemé, ka art mazakas pilsétas un laukos. Tikmeér Latgalé un Vidzemé
dzivojoSos jaunsargus biezak ir ietekméjusi draugi.

Jaunsargu aptaujas rezultati par respondentu attieksmi pret daltbu Jaunsardzé uzrada loti augstu iesaistes
un apmierinatibas lTmeni (Attéls nr. 15). Vispozitivakais vertéjums sniegts attieciba uz apgalvojumu “Man
patik darboties Jaunsardzé”, jo gandriz septini no desmit respondentiem (69 %) tam pilniba piekrit, bet vel
24 % drizak piekrit. Kopuma tas nozimé, ka 93 % jaunsargu ir pozitiva attieksme pret savu dalibu
Jaunsardzé. Lidzigi augsti rezultati noveérojami jautajuma par noderigu zinaSanu un prasmju apguvi — 95 %
pozitivu vértéjumu, kas ir augstakais starp visiem analizétajiem apgalvojumiem. Nedaudz mérenaks, tacu
joprojam |oti augsts raditajs vérojams attieciba uz piederibas sajutu savai vienibai (85 %), savukart
lepnums par piederibu Jaunsardzei ir izteikti augsts (87 %).

Attéls nr. 15. Jaunsargu vertéjums par attieksmi pret dalibu Jaunsardzé, %

2%

Man patik darboties Jaunsardze I 5% 24% 69%
2%
Jaunsardze palidz apglt noderigas zindSanas un prasmes I 3% 26% 69%
3%
Es jatu lepnumu par to, ka esmu jaunsargs/-dze I 10% 26% 61%
Es jatos piederigs/-a savai jaunsargu vienibai 11% 33% 52%
m Pilntba/ Drizak nepiekritu Ne nepiekritu, ne piekritu Drizak piekrttu Pilntba piekrttu

Avots: Civitta veikta jaunsargu aptauja, N=644

Statistiski nozimigas atSkiribas paradas jautajuma par piederibu jaunsargu vienibai. Zéni biezak neka
meitenes ir paudusi atbalstu Sim apgalvojumam (attiecigi 56 % un 47 %). Tas liecina, ka zéniem piederibas
sajuta vienibai ir izteiktdka, kamér starp meiteném biezak novérojama atturigdka vai mazak noteikta
attieksme. Savukart jaunsargi no Rigas salidzino$i biezak ir zinojusi par vajaku piederibas sajutu — attiecigi
biezak izvéloties atbildi “drizak nepiekritu” (8 %) — neka jauniesi citas lielajas pilsétas, mazajas pilsétas vai
laukos. Tas liecina, ka arpus galvaspilsétas, TpasSi mazak urbanizétas teritorijas, jaunsargiem raksturigas
cieSakas socialas saites un spécigaka identificéSanas ar savu vienibu.
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Aptauja tika arm noskaidrots jaunsargu viedoklis par Jaunsardzé apgutajam prasmém. legutie rezultati
liecina, ka Jaunsardze bitiski veicina jaunieSu prasmju attistibu gan praktiskaja, gan personiskaja joma.
Visaugstak respondenti noverté zinaSanas par ricibu arkartas situacijas — 91 % piekrit, ka 8is prasmes ir
apguvusi, tostarp puse tam pilntba piekrit. Lidzigi augsts vertéjums ir art ikdiena noderigu prasmju apguvei
(86 %) un fiziskas aktivitates pieaugumam (82 %). Socialas un personiskds kompetences art ir izteikti
attistitas: 79 % jaunsargu uzskata, ka iemacijuSies labak sadarboties ar citiem, bet 83 % atzist, ka kluvusi
atbildigaki. Savukart 79 % norada, ka daliba Jaunsardzé palidzéjusi klat parliecinatakiem par sevi, kas
liecina par pozitivu ietekmi uz paSapzinu. Nedaudz piesardzigaks vértéjums redzams attieciba uz fiziski
grotu uzdevumu veik8anu — tam, ka Jaunsardze ir palidzejusi attistit Sis prasmes, piekrit 69 %
respondentu, bet relativi lielais neitralo atbilzu Tpatsvars (22 %) var liecinat par atSkirigu fizisko
sagatavotibu vai pieredzi. Kopuma negativo atbilZzu Tpatsvars visos apgalvojumos ir zems, kas raksturo
Jaunsardzi ka efektivu vidi daudzpusigu prasmiju attistibai un jaunieSu personibas izaugsmei.

Attéls nr. 16. Jaunsargu vertéjums par Jaunsardzé apguatajam prasmem, %

2%

Esmu uzzinajis/-usi, ka rikoties arkartas situacijas I 7% 41% 50%

Esmu apguvis/-usi prasmg;vl%as man noder arTt ikdienas 1% 35% 51%
Esmu ieméchies(/j—:rsbiieesmulzjr,;elrggqii?n?étr;ildTbu par saviem 129% 379% 47%
Jaunsardze mudina mani vairak kustéties un bat aktivam/-ai 12% 33% 49%
Jaunsardzes aktivitates ma;airrSp:\I/Tidzéjuéas klat droSakam/-ai m 15% 37% 42%
Esmu ieméchi(j:/l;ﬁzi:rzIzzt?zl;iaéd;[]bsott;ess ar citiem gan 16% 41% 38%
Piedaloties JaEQ;?L%?QS?ZE?;Jesgi;zéfiZiSki gratakus 22% 30% 37%

m PilnTba/ Drizak nepiekritu Ne nepiekritu, ne piekritu Drizak piekritu PilnTba piekritu

Avots: Civitta veikta jaunsargu aptauja, N=644

Intervijas ietvaros jaunsargi norada, ka programma apgutas prasmes — pirma palidziba, orientéSanas,
darbs komanda, disciplina, punktualitate un spéja rikoties stresa situacijas — ir tiedi izmantojamas ikdien3,
macibas vai nakotné darba vidé. Tiem jaunieSiem, kuri apsver profesionalo dienestu, programma nodrosina
labu pamatu turpmakai izglitibai un karjeras izvélei, jo daliba Jaunsardzé sniedz izpratni par valsts
aizsardzibu, NBS lomu un militaro jomu kopuma3, veicinot interesi par valsts droSibas jautajumiem. Jauniesi
norada, ka ST pieredze veido apzinataku attieksmi pret valsti un tas aizsardzibu. Intervija jaunsargi pasi
izc€la prasmi sadarboties, kas Jaunsardzeé tiek attistita komandu uzdevumu ietvaros, kopigas macibas un
sacensibas. Jauniesi uzsver art pozitivo socialo pieredzi un piederibas sajutu.
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Attieciba uz ricibu krizes situacijas, jaunsargi intervija norada, ka ta Jaunsardzeé netiek apskatita tik
detalizéeti, ka, pieméram, VAM ietvaros. TaCu iegutads prasmes lauj jaunsargiem atbilstoSi rikoties krizes
situacijas. Attiecigi nodarbibu ietvaros jaunsargi tiek maciti, ka rikoties stresa situacijas un pienemt péc
iespé€jas labakus lemumus.

Pastav statistiski nozimiga saistiba starp prasmju apguvi ikdienas dzivei un regionu. Riga ievérojami
biezak neka citur respondenti izvélas neitralu atbildi (22,5 %), kamér citos regionos ta ir zemaka
(pieméram, Vidzemé 6 %). Savukart pozitivs vértéjums (“pilniba piekritu”) biezak sastopams tiem,
jauniesiem, kuri dzivesvietas regionu noradijusi Vidzemi (57 %) un Kurzemi (54 %). Statistiski nozimiga
saistiba ir arT ar dzivesvietas tipu. Riga biezak novérojama neitrala pozicija (25 %), kamér jaunsargiem no
mazajam pilsétam ta ir batiski zemaka (6 %). Taja pasa laika atbilzu variantu “pilnigi piekritu” bieZak izvélas
jaunsargi no mazak urbanizetam teritorijam — mazajas pilsétas (55 %) un laukos (57 %) ta ir augstaka neka
Rigad (38 %). Pastav statistiski nozimiga saistiba starp dzimumu un paSvértéjumu par parliecibas
pieaugumu: zéni biezak neka meitenes pilniba piekrit $im apgalvojumam (attiecigi 46 % un 38 %), savukart
meiteném biezak raksturiga neitrala vai kritiskaka attieksme.

Cik liela mera jauniesSos ir palielingjies patriotisms, pilsoniska apzina un piederibas sajita Latvijai?

Jaunsargu aptaujas rezultati liecina, ka Jaunsardze batiski veicina jaunieSu pilsonisko apzinu un piederibas
sajutu Latvijai. Lielaka dala respondentu norada, ka daliba organizacija palidzéjusi labak izprast valsts
veértibas: 83 % piekrit, ka Jaunsardze labak sapratusi, kapéc ir svarigi cientt Latviju un tas simbolus. Lidzigi
83 % jaunsargu atzist, ka Jaunsardze palidzéjusi saprast, ka vini pasi var bat noderigi Latvijai. Tas norada
ne tikai uz patriotisku attieksmi, bet art uz aktivas pilsoniskas identitates veidosanos. Ipasi nozimigi ir dati
par piederibas sajutu: 84 % respondentu jutas ka dala no Latvijas, piedaloties Jaunsardzé — vairak neka
puse (53 %) tam pilniba piekrit. Vienlaikus neitralo atbilzu Tpatsvars (ap 11 % — 14 %) liecina, ka dalai
jaunieSu 81 identitate vél ir attistibas procesa. Kopuma rezultati raksturo Jaunsardzi ka efekfivu vidi
pilsoniskas apzinas stiprinasanai, jo ta ne tikai veicina cienu pret valsti, bet art palidz jaunieSiem saskatit
savu personigo lomu sabiedriba.

Attéls nr. 17. Jaunsargu vértéjums par pilsonisko attieksmi un piederibas sajatu Latvijai, %

Es jatos ka dala no Latvijas, piedaloties Jaunsardzé 11% 31% 53%
Jaunsardze palidz saprast, ka varu bt noderigs Latvijai E 14% 39% 44%
Labak saprotu, kapéc svarigi cientt Latviju un tas simbolus 12% 40% 43%
m Pilntba/ Drizak nepiekritu Ne nepiekritu, ne piekritu Drizak piekrTtu Pilntba piekrrtu

Avots: Civitta veikta jaunsargu aptauja, N=644

Statistiski nozimigu saistibu var novérto par apgalvojumu “Jaunsardzé es labak esmu sapratis, kapéc ir
svarigi cientt Latviju un tas simbolus” atkariba no skolas tipa. Jaunsargi no gimnazijas/ liceja biezak neka
citu skolu jaunieSi izvélas mérenaku atbildi “drizak piekritu” (55 %), kas ir vairak neka pamatskolas (33 %)
un profesionalajas skolas (34 %). Savukart jaunsargi, kuri macas pamatskola, ievérojami biezak pilntba
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piekrit Sim apgalvojumam. Nozimigas atSkiribas ir vértéjuma par apgalvojumu “Jaunsardze palidz saprast,
ka savu noderigumu Latvijai”. Riga dzivojoSie biezak izvélas variantu “drizak piekritu” (48 %) neka
jaunsargi citas lielajas pilsétas (31 %), bet citu lielo pilsétu jaunsargi biezak sniedz neitralu atbildi “ne
piekritu, ne nepiekritu” (21 %) neka mazpilsétu jaunsargi (9 %). Tas liecina, ka jaunsargi, kuri dzivo
mazpilsétas un laukos, sniedz pozitivaku vertéjumu, bet starp jaunsargiem lielajas pilsétas biezak
novérojama svarstigaka attiecksme.

Jaunsargi intervija norada, ka daliba valstiski nozZimigos pasakumos (pieméram, 18. novembra pasakumos
un paradeés), sviniga solijuma dosana un militaro pamatu apguve veicina lepnumu par Latviju un piederibas
sajatu valstij. Praktiskas nodarbibas (orientéSanas, lauka iemanas) palidz izprast Latvijas teritoriju un valsts
aizsardzibas nozimi.

Savukart pilsonisko apzinu palidz stiprinat brivpratigais darbs, daliba talkas, pieminas pasdkumos un
sabiedriskajas aktivitatés (pieméram, vietéjo svétku norisés vai palidzibas sniegSana kopienai). Jaunsargi
norada, ka Sadas aktivitates nostiprina apzinu, ka pilsoniska lidzdaliba ir aktiva riciba, nevis tikai
deklarativa attieksme. Vienlaikus intervija jaunsargi norada, ka $adu aktivitasu daudzums ir atkarigs no
jaunsargu instruktora un var atSkirties starp dazadam jaunsargu vienibam. Lidz ar to arT pilsoniskas apzinas
un piederibas sajutas veidoSanas var bat atskiriga jaunsargu vida.

Cik liela méra programmas saturs ir atbilstoSs mérku sasniegSanai?

Jaunsargu vertéjums par Jaunsardzé apgutajam prasmém kopuma liecina, ka programmas saturs atbilst
izvirzitajiem meérkiem. Jaunsargi pozitivi vérté gan ar ikdienas situacijam saistitas prasmes, gan valsts
aizsardzibas jomas zina8anas, gan sadarbibas, disciplinas un fiziskas sagatavotibas attistibu (Attéls nr.
16), ka arT programmas pozitivo ietekmi uz pilsonisko apzinu un patriotismu (Attéls nr. 17).

Intervijas gan jaunsargu instruktori, gan jaunsargi apliecina, ka programmas saturs kopuma atbilst noteikto
meérku sasniegSanai, jo TpaSi attieciba uz jaunieSu praktisko prasmju attistiSanu, disciplinas, atbildibas,
patriotisma un pilsoniskas lidzdalibas veicinaSanu. Jaunsargu instruktori arf norada, ka Jaunsardzes
programma ir strukturéta atbilstoSi vecumposmiem un tas posmu nosléguma jauniesi lielakoties sasniedz
paredzétas prasmes un zinasanas.

Vienlaikus gan jaunsargi, gan jaunsargu instruktori atzist, ka programmas saturs dalé&ji atkartojas no gada
uz gadu un atseviSskas témas tiek skartas atkartoti. Tomér Sai atkartoSanas tendencei ir art pozitiva
dimensija — pieredzéjusaki jaunsargi Sadas situacijas var atbalstit tos biedrus, kuriem trikst padzilinataku
zinaSanu vai prasmiju. Savstarpéja palidziba starp jaunsargiem tiek uzsvérta ka viens no programmas
vértigakajiem aspektiem, kas jaunajiem daltbniekiem sniedz atbalstu un piederibas sajutu.

Jaunsargu instruktori pozitivi vérté programmas spéju iet lidzi laikam, k& pieméru minot bezpilota gaisa
kugu (dronu) apmacibas ieklauSanu saturd. Tomér vienlaikus tiek noradits, ka tehnologiska satura
ievieS8ana praksé norit Iéni un nav pietiekami nodroSinata ar nepiecieSamo aprikojumu. Tas ierobezo
iespé&jas nostiprinat apgatas prasmes un pilnvértigi sasniegt meérkus musdienu droSibas un aizsardzibas
jomas.

“Vajadzétu daudz vairak iesaistit tehnologijas. Pieméram, tikko bija apmacibas instruktoriem par droniem,

bet aprikojums, lai turpinatu to izmantot, trenéties, nav pieejams. Tas nelauj ari nostiprinat praktiskas
zindSanas paSam un nodot tas bérniem.” (Intervija_Jaunsargu instruktors_3)

Jaunsargu intervijas 81 nepilniba tiek atzita ari no pasa jauniedu skatupunkta — jaunsargi norada, ka
padzilinatak vélétos apgit ar bezpilota gaisa kugiem (droniem) saistitas témas, jo Tpasi to tehnologisko
aspektu. Tapat tiek uzsvérta nepiecieSamiba programma plasak ieklaut kiberdroSibas saturu, tostarp
dezinformacijas atpaziSanu, nemot véra interneta plaso izmantojumu jaunieSu ikdiena. Papildu tam
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jaunsargi izcel, ka atseviSkas témas teorétiskajas nodarbibas tiek pasniegtas virspuséji, pieméram, riciba
krizes situacijas Jaunsardzes programma tiek apskatita visparigakd Iiment neka VAM, kur Sai témai
atvéléts lielaks uzsvars. Jaunsargi norada, ka tiem, kuri regulari piedalas nodarbibas, ikdienas apmaciba
shiedz zinamu pamatu ricibai krizes situacijas. Vienlaikus tie jaunsargi, kuri piedalas nometnés, krizes
ricibas prasmes apgust labak, savukart praktiskas nodarbibas, pieméram, lauka kaujas iemanas, netiesi
sagatavo psihologiskajai noturibai stresa situacijas, lai gan mérktiecigs fokuss uz krizes ricibu programma
kopuma jaunsargu ieskata tiek vertéts ka nepietiekams.

Aplikojot Jaunsardzes ietekmi uz jaunieSu nakotnes planiem, aptaujas dati liecina, ka daltba programma
lielakajai dalai aptaujato ir bijis nozimigs faktors. Vairak neka divas treSdalas respondentu (66 %) norada
uz vismaz mérenu ietekmi uz vinu izglitibas un profesionalajiem planiem — 27 % atzist, ka daliba palidzé&jusi
skaidrak apzinaties nakotnes vélmes, bet vél 17 % uzsver, ka ta batiski ietekméjusi vinu turpmakos planus.
Vel 22 % respondentu norada, ka Jaunsardze rosinajusi interesi par konkrétdm jomam, kas liecina par
Jaunsardzes programmas spéju paplasinat jaunieSu karjeras redzesloku. Piektdala aptaujato atzist, ka
daliba likusi vismaz aizdomaties par nakotnes iespéjam, kas var tikt uzskatitas par pirmo soli karjeras
izvéles procesa. Tikai 12 % respondentu uzskata, ka Jaunsardze vinu nakotnes planus nav ietekméjusi.
Kopuma Sie dati rada, ka Jaunsardze darbojas ne tikai ka intereSu izglitibas programma, bet arT ka
nozimigs karjeras orientacijas instruments, palidzot jaunieSiem apzinat savas intereses un pienemt
informétakus [émumus par turpmako izglitibas un profesionalo celu.

Attéls nr. 18. Jaunsargu vertéjums par Jaunsardzes ietekmi uz nakotnes izglitibas un karjeras planiem

Palidzéja skaidrak saprast iespéjas, ko vélétos darit nakotné 176

Radija interesi par konkrétam jomam 139

Lika nedaudz aizdomaties 127

Batiski ir ietekméjusi manus nakotnes planus 112

Nekada veida nav ietekméjusi 78

Cits

-
N

Avots: Civitta veikta jaunsargu aptauja, N=644

Kopuma var secinat, ka Jaunsardzes programmas saturs lield méra atbilst noteikto mérku sasniegsanai.
Gan jaunsargi, gan instruktori norada, ka programma sekmigi attista praktiskas iemanas, disciplinu,
atbildibas izjutu un fiziskas spéjas, ka arf veicina pilsonisko apzinu un patriotismu. Programmas struktdra
pa vecumposmiem nodro$ina pakapenisku prasmju un zinaSanu apguvi. Vienlaikus tiek identificétas
pilnveides vajadzibas — atseviSku tému atkartoSanas, ka arT nepietiekami padzilinata un tehniski
nodros$inata masdienu dro$ibas jautajumu (pieméram, bezpilota gaisa kugi, kiberdroSiba, krizu vadiba)
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apguve. Neskatoties uz Sim nepilnibdm, programma ne tikai sasniedz savus pamatmeérkus, bet arT ietekmé
jauniedu izglitibas un karjeras izvéles.

Cik liela mera izveletas macibu metodes atbalsta noteikto mérku sasniegSanu?

Macibu metodes ietvar gan teorétiskas, gan praktiskas nodarbibas, ka art pasakumu Tsteno$anu reizi
méneslt. Aptaujas rezultati liecina, ka jaunsargi kopuma Jaunsardzes programmu vérté pozitivi, tomeér
vienlaikus identificé vairakas jomas, kuras saskata attistibas potencialu (Attéls nr. 19).

Visizteiktakais pieprasijums saistits ar lielaku nometnu vai pasakumu skaitu — 49 % respondentu uzskata,
ka Sis aspekts drizak vai noteikti batu jauzlabo, un tas ir augstakais raditajs starp visiem piedavatajiem
pilnveides virzieniem. Gandriz tikpat augsts ir pieprasijums péc jaunu prasmju apguves (46 %), kas norada
uz jaunieSu vélmi péc dinamiskaka un attistoSaka satura. Labaku ekip&jumu un inventaru ka uzlabojamu
jomu min 37 % aptaujato, kas var liecinat par nevienlidzigu materialtehnisko nodroSinajumu dazadas
vienibas. Savukart 35 % respondentu norada uz nepiecieSamibu péc vairdk praktiskam aktivitatém un
nodarbibam arpus telpam, kas saskan ar iepriek§ novéroto — praktiska pieredze ir viens no galvenajiem
jaunieSu motivacijas avotiem.

Tikmeér nodarbibu daudzveidiba un interesantais saturs retak tiek uztverti ka probléma — tikai 24 % norada
uz uzlabojumu nepiecieSamibu Saja joma, lai gan lielais neitralo atbilzu Tpatsvars (40 %) var liecinat par
kopuma apmierinoSu, bet ne vienmér noturigu kvalitativu pieredzi. Vismazak jaunieSi saskata
nepiecieSamibu uzlabot iespéjas paust viedokli (16 %) un informacijas apriti (24 %). Kopuma aptaujas
rezultati atklaj, ka jaunieSi programmas pamatus nevérté kritiski, bet drizak pauz veélmi péc tas
paplasinasanas — vairak aktivitasu, jaunu prasmju un bagatigakas praktiskas pieredzes.

Attéls nr. 19. Jaunsargu vértéjums par nepiecieSamajiem uzlabojumiem Jaunsardzes programma, %

Vairak nometnu vai pasakumu 13% 25% 24% 25%

e e e
Vairak praktisku aktivitagu un darbosanas ara 22% 28% 19% 18%
Labaks ekip&jums un inventars 17% 28% 19% 18%
Vairak pasakumu ar citam jaunsargu grupam 14% 31% 16% 14%
Interesantakas un daudzveidigakas nodarbibas 19% 40% 17% 8%
Labaka informécijzra)zssgli(igr;néiz;rrf par gaidamajiem 29% 239% 15% 9%
Vairak iespéju izteikt savu viedokli un ierosinajumus 23% 33% 1% 8%

m Nav jauzlabo Drizak nav jauzlabo Griti pateikt Drizak jauzlabo Noteikti jauzlabo

Avots: Civitta veikta jaunsargu aptauja, N=644
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Jaunsargu instruktoru veértéjuma izmantotas macibu metodes kopuma atbalsta programmas mérku
sasniegSanu, jo tas balstas uz praktisku darbibu un regularam nodarbibam. Teorétisko un praktisko
nodarbibu kombinacija, ka arT organizétie pasakumi tiek uzskatiti par batisku macibu procesa sastavdalu,
kas veicina zina8anu nostiprinasanu un jauniedu personibas attistibu. Tomér instruktori identificé arT
metodiskus izaicinajumus, Tpasi jaunakajas vecuma grupas, kur izteikts uzsvars tiek likts uz spélém un
rotalam. Lai gan Sada pieeja kopuma tiek vértéta ka attistibai atbilstosa, dala jaunsargu instruktoru to
uzskata par parmérigu un ne vienmér pietiekami vérstu uz praktisku prasmju apguvi, kas batu vairak
mérkeétas tiesi uz militaro aspektu.

Cik liela méra noteiktais apmacibas formats atbalsta mérku sasniegsanu?

Kopuma jaunsargi pozitivi vérté nodarbibu organizaciju, tomér atseviSkos aspektos vérojamas ari
uzlabojumu iespéjas. Lielakd dala respondentu uzskata, ka nodarbibas notiek pietiekami biezi 71 %,
savukart 78 % norada, ka aptuveni divas stundas nedéla ir pietieckams ilgums, kas liecina par labi
sabalansétu slodzi. ArT nodarbibu dienas un laiki lielakajai dalai jauniesu ir érti (71 %), tomér aptuveni katrs
septitais respondents pauz pretéju viedokli, kas var noradit uz grafika pielagoSanas nepiecieSamibu
atseviskas vienibas.

Nedaudz kritiskaks vértejums vérojams attieciba uz pasakumu biezumu — lai gan 70 % uzskata, ka
nometnes un pargajieni notiek pietiekami biezi, salidzinos$i lielais neitralo atbilzu Tpatsvars (17 %) var
noradtt uz jaunieSu vélmi péc plasaka aktivitaSu piedavajuma. Savukart kopéji pasakumi ar citam jaunsargu
grupam tiek vertéti loti pozitivi (73 %), uzsverot socializacijas nozimi programmas pieredzé. Kopuma
rezultati liecina, ka Jaunsardzes nodarbibu organizacija ir stabila un lielakoties atbilst jaunieSu vajadzibam,
taCu elastigaks grafiks un biezaki pasakumi varétu vél vairak veicinat daltbnieku apmierinatibu.

Attéls nr. 20. Jaunsargu véertéjums par nodarbibu formatu, %

Nodarbibas notiek pietiekami bieZi (reizi nedéla) 11% 14% 21% 49%
Vienas nodarbibas ilgums (aptuveni 2 stundas) ir pietieckams 6% 13% 29% 49%
Nodarbibu dienas un laiki ir man &rti [0 10%  14%  22% 49%
Man patik kopégjie pasakumi ar citdm jaunsargu grupam 6% 17% 30% 43%
Pasakumi (nometn;:tigllzzlxirziij:; pargajieni) notiek H 9% 17% 329 38%
m PilnTba nepiekritu Drizak nepiekritu Ne nepiekritu, ne piekritu Drizak piekritu PilnTba piekritu

Avots: Civitta veikta jaunsargu aptauja, N=644

Statistiski nozimiga saistiba konstatéta starp vértéjumu par to, vai nodarbibu dienas un laiki ir €rti, un
dzimumu. Meitenes biezak neka zéni pauz neapmierinatibu ar nodarbibu laikiem: atbildi “pilniba nepiekritu”
izvelejusas 7 % meitenu un 3 % zénu. Savukart zéni biezak norada, ka nodarbibu laiki viniem ir drizak erti:
atbildi “drizak piekritu” izveléjusies 25 % zénu un 19 % meitenu. Kopuma tas liecina, ka zéni Jaunsardzes
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nodarbibu norises laikus vérté nedaudz pozitivak, kamér meiteném biezak raksturiga vai nu
neapmierinatiba, vai svarstigs vertgjums.

Jaunsargi intervija norada, ka organizéto pasakumu apjoms kopuma ir pietiekams, 1pasi vasaras perioda,
kad ir iespéja piedalities dazados pasakumos, ka ari sacensibas kaiminvalstis. Vienlaikus tiek uzsverts, ka
pasakumu skaits un dazadiba liela méra ir atkariga no katra instruktora iniciativas un iesaistes.

ArT jaunsargu instruktoru skatijuma noteiktais apmacibas formats kopuma ir piemérots un atbilstoSs
programmas mérku sasniegSanai. Regularas nodarbibas reizi nedéla apvienojuma ar pasakumiem reizi
meénesi nedélas nogalés nodrosina lidzsvaru starp macibu intensitati un jaunieSu noslodzi, vienlaikus
palidzot uzturét interesi par programmu ilgtermina.

Nodarbibu ilgums (90 mindtes) tiek vértéts ka pietiekams, jo Tpasi nemot véra jaunako bérnu spéjas noturét
uzmanibu. Savukart nodarbibu biezums (reizi nedéla) tiek uzskatits par svarigu, lai saglabatu kontaktu ar
jaunieSiem un nodroSinatu programmas nepartrauktibu.

Ipasi pozitivi gan Jaunsardzes programmas satura, gan formata zina tiek vértétas nometnes, kuras
jaunsargi var praktiski parbaudit apgiatas prasmes, parvarétu komforta zonas robezas, socializéties ar
citiem jaunsargiem un attistit patstavibu. Jaunsargu instruktori uzsver, ka tieSi nometnés vislabak atklajas
macibu metozu efektivitate un planoto programmas mérku sasniegSana. Tapat jaunsargu instruktori
norada, ka nometnes un nedélas nogalu pasakumi ir tas, kas atSkir Jaunsardzi no citam interesu izglitibas
programmam un motivé jaunieSus turpinat taja darboties.

Aptaujas dati So vertéjumu pilntba apstiprina. No izlases 85 % jeb 548 jaunsargi noradija, ka ir piedalijusies
vismaz viena nometné, kas liecina par plasu tieSo nometnu pieredzi. Visaugstakais verteéjums pieskirts
nometnu saturam — 93 % uzskata tas par interesantdm un aizraujo$am, tostarp 62 % tam pilniba piekrit
(Attels nr. 21). ArT uztvertais praktiskais ieguvums ir loti augsts: 85 % norada, ka nometnés apguvusi
ikdiena noderigas prasmes. Lidzigi 82 % atzist, ka nometnes palidz&éjusas klGt patstavigakiem un
parliecinatakiem, kas liecina par batisku ietekmi uz personibas attistibu. Sociala vide tiek vértéta tikpat
atzinigi — 85 % uzskata, ka nometnés valda laba komandas sajita un draudziga atmosféra.
Organizatoriskie aspekti ir sanémusi stabilu novértéjumu, jo 88 % piekrit, ka programma ir labi organizéta,
bet 84 % uzskata nometnu ilgumu par pietiekamu.

Negativo atbilzu Tpatsvars visos apgalvojumos ir |oti zems, kas nordda uz jaunsargu augstu visparéjo
apmierinatibu. Kopuma rezultati apliecina, ka nometnes ne tikai sniedz aizraujoSu pieredzi, bet art efektivi
attista prasmes, veicina socialo saliedétibu un stiprina jaunieSu pasparliecibu, padarot tas par vienu no
spécigakajiem Jaunsardzes programmas elementiem.

Statistiski nozimigas atSkirtbas novérojama par to, vai nometnes palidzéjusas klut patstavigakam un
parliecinatakam, atSkiras péc dzimtas valodas. Jaunsargu, kuri ka dzimto valodu noradijusi latvieSu valodu,
biezak izvéléta atbilde “drizak piekritu” (39 %), savukart jaunsargu, kuri ka dzimto valodu noradijusi gan
latvieSu, gan krievu valodu, biezak noradita atbilde “pilntba piekritu” (64 %). Ir novérojama statistiski
nozimiga saistiba starp vértéjumu par nometnu programmas organizaciju un skolas tipu. Jaunsargi, kuri
macas profesionalajas vidusskolas/tehnikumos, biezak neka citi norada “drizak nepiekritu” (7 %), savukart

starp jaunsargiem, kuri macas pamatskola, $ada atbilde nav sastopama. Kopuma tas liecina, ka nometnu
organizacijas vertéjums ir mérenaks starp jaunsargiem, kas macas profesionalas izglitibas iestadées.
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Attéls nr. 21. Jaunsargu véertéjums par Jaunsardzes nometném, %

Jaunsargu nometnes ir interesantas un aizraujoSas I2(i)% 31% 63%
Nometnés es esmu apgu_vis_ prasmes, kas man noder art B 109, 349% 519%
ikdiena
Nometnés ir laba komandas sajuta un draudziga vide EB¥ 11% 33% 51%
Nometnu programma ir labi organizéta € 9% 38% 50%
Nometnu ilgums ir pietiekams, lai apgatu planotas prasmes 11% 38% 46%

Nometnes ir palidzéjusas man klut patstavigakam(-ai) un l o o
parliecinatakam(-ai) o 13% 36% 46%
m PilnTba/ drizak nepiekritu Ne nepiekritu, ne piekritu Drizak piekritu PilnTba piekritu

Avots: Civitta veikta jaunsargu aptauja, N=548

Jaunsargi kopuma dod priek3roku vid€ja ilguma nometném (Attéls nr. 22). VisbieZak ka vélamakais formats
tika minéta tris dienu nometne (35 %), kam seko divu dienu nometne (30 %). Tas nozimé, ka gandriz divas
treSdalas jaunieSu (65 %) priekSroku dod relativi 1sdm nometném, kas, visticamak, nodroSina pietiekamu
aktivitadu intensitati, vienlaikus neradot parmeérigu fizisko vai emocionalo nogurumu. Garakas nometnes ir
mazak popularas — piecu dienu formatu ir izvelgjusies 22 % respondentu, savukart Cetru dienu nometnes
ir minétas visretak (13 %). Sads sadalljums parada, ka jaunsargi augstu vérté [idzsvarotu formatu, kura
iespéjams apgut prasmes un gut komandas pieredzi, vienlaikus saglabajot saikni ar ikdienas dzivi un citiem
pienakumiem.

Taja pasa laika aptuveni piekta dala respondentu, kas dod priekSroku piecu dienu nometném, norada uz
pieprasijumu péc padzilinatdkas pieredzes. No programmas planoSanas perspektivas iegitie rezultati
mudina saglabat tris dienu nometnes ka galveno formatu, vienlaikus piedavajot arm garakas nometnes
motiveétakajiem dalibniekiem vai specializétu prasmju apguvei.

Attéls nr. 22. Jaunsargu vértéjums par optimalo Jaunsardzes nometnu garumu, %

Nometnu garums 30% 35% 13% 22%

2 dienu nometne m 3 dienu nometne 4 dienu nometne 5 dienu nometne

Avots: Civitta veikta jaunsargu aptauja, N=548
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Statistiski nozimigu saistibu var novérot starp nometnes ilgumu un regionu, kura dzivo respondenti.
Jaunsargi no Kurzemes ievérojami biezak neka citviet Latvija priekSroku dod Tsakam jeb divu dienu
nometném (44 %), kamér Zemgalé un Latgalé ST izvéle ir daudz retaka (attiecigi 15 % un 16 %). Latgalé
biezak neka citur ir pausts atbalsts garakam nometném: etru dienu nometni izvélas 23 %, bet piecu dienu
nometni — katrs treSais jaunsargs. Savukart Pieriga €etru dienu nometnes ir vismazak popularas (5 %),
kameér piecu dienu nometnes tur ir guvusas salidzinoso lielaku atbalstu (32 %).

Intervijas jaunsargi k& uzlabojamu aspektu min vélmi péc vairak ziemas nometném, kur butu iespéja tikties
jaunsargiem no dazadiem novadiem. Tapat tiek noradits uz nepiecieSamibu uzlabot ekip€jumu, pieméram,
ziemas apstakliem piemérota baltd ekipéjuma un siltd apgérba nodrosinasanu. Attieciba uz pasakumu
organizésanu jaunsargi intervija izsaka divas galvenas vajadzibas. Pirmkart, tiek uzsvérta nepiecieSamiba
biezak rikot pasakumus starp dazadiem Jaunsardzes novadiem, neaprobezojoties tikai ar savu vienibu vai
novadu. Sada pieeja, péc jaunsargu domam, sekmétu sadarbibas prasmju attistibu, Tpasi situacijas, kad
komandas tiktu veidotas no jaunsargiem, kuri iepriek§ nav sadarbojusies. Otrkart, jaunsargi norada uz
veélmi iesaistities kopéjos pasakumos ar citam jaunieSu organizacijam, kas nav saistitas ar Jaunsardzi, lai
stiprinatu sadarbibas prasmes arT arpus jaunsargu loka.

Kopuma analize liecina, ka Jaunsardzes programma lield méra sasniedz savus mérkus un nodroSina
jaunieSiem daudzpusigu prasmju un attieksmju attistibu. Daliba Jaunsardzé visbiezak balstas uz pasu
jauniesu interesi un iekS&jo motivaciju, 1pasi piesaistot praktiskas aktivitates, militaras iemanas un
iesp€jas darboties arpus telpam, ka ari bitisku lomu spélé jaunsargu instruktors. JaunieSu attieksme
pret dalibu programma ir |oti pozitiva — lielaka dala ne tikai novérté iegutas zinaSanas un prasmes, bet
art izjat piederibu organizacijai un lepnumu par dalibu taja.

Programma efektivi attista gan praktiskas iemanas (pieméram, ricibu arkartas situacijas, fizisko
sagatavotibu), gan socialas un personiskas kompetences, tostarp sadarbibu, atbildibu un pasparliecibu.
Vienlaikus Jaunsardze bdutiski veicina art pilsonisko apzinu un piederibas sajutu Latvijai, palidzot
jaunieSiem labak izprast savu lomu sabiedriba un valsts aizsardziba. Tomer Sis ietekmes intensitate var
atskirties starp dazadam grupam — biezak pozitivaki vértéjumi noverojami jaunieSiem arpus Riga un
mazak urbanizétas teritorijas.

Programmas saturs un macibu metodes kopuma tiek vertéti ka atbilstosi, Tpasi uzsverot praktisko pieeju
un nometnu nozimi, kas ir viens no spécigakajiem programmas elementiem. Vienlaikus jauniesi un
instruktori identificé arm pilnveides iesp€jas — nepiecieSamibu péc vairak praktiskam aktivitatem,
biezakiem pasakumiem, labaka materialtehniska nodroSinajuma un masdienigaka satura (pieméram,
tehnologijas, kiberdro$iba, krizu vadiba). Neskatoties uz Siem izaicinajumiem, Jaunsardze darbojas ne
tikai ka intereSu izglitibas programma, bet art ka nozimigs personibas attistibas un karjeras orientacijas
instruments, kas palidz jaunieSiem apzinat savas intereses un nakotnes iespé€jas.

3.3. lzglitibas iestazu iesaiste valsts aizsardzibas macibas un jaunsargu
interesu izglitibas programmas nodrosinasana
Nodalas ietvaros tiek analizéta Likuma ievieSanas ietekme uz izglitibas iestdzu iesp&jam nodrosSinat
atbalstu VAM un jaunsargu interedu izglitibas istenoSanai. Analize ietver ari konstatétas statistiski
nozimigas saistibas starp izglitibas iestades tipu, ka ar1 atkariba no ta, vai izghtibas iestade sakotngji
pieteicas VAM brivpratigi.
Cik liela mera izgltibas iestades ir spéjigas nodrosinat likuma noteikto atbalstu VAM kursa realizacijai?

Aptaujas dati liecina, ka lielaka dala izglitibas iestdzu spéj nodrosinat VAM TistenoSanai nepiecieSamo
infrastruktoru. 81 % no aptaujatajiem izgltibas iestaZzu parstavjiem norada, ka skola sp& nodroSinat
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nepiecieSamas telpas VAM nodarbibam, savukart 73 % apstiprina, ka skolai ir pieejama piemérota vide
praktisko prasmju apguvei. Tomér 14 % nepiekrit apgalvojumam, ka skola spé&j nodrosSinat nepiecieSamas
telpas VAM nodarbibam, bet 16 % norada, ka nav pieejama piemérota vide praktisko prasmju apguvei
(Attéls nr. 23).

Attéls nr. 23. Izglitibas iestazu parstavju vérteéjums par to, vai skola sp&j nodrosinat nepiecieSamo atbalstu
VAM nodarbibam, %

Skola spéj nodrosinat nepiecieSamas telpas VAM

0,
nodarbibam & 8% 5% 32% 49%
Ir pieejama piemérota vide VAM praktisko prasmju apguvei 9% 11% 43% 30%
m PilnTba nepiekritu Drizak nepiekritu Ne piekrTtu, ne nepiekritu Drizak piekritu PilnTba piekritu

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=124
Vertéjums Saja jautajuma ir Iidzigs visam izglitibas iestadém, pieméram, izglitibas iestadés, kuras tika
Tstenotas mazakumtautibu izglitibas programmu, vértéjums ir lidzigs — attiecigi 77 % norada, ka drizak vai

pilntba piekrit apgalvojumam, ka spé&j nodrodinat nepiecieSamas telpas, savukart 67 % norada, ka ir
pieejama vide VAM praktisko prasmju apguvei.

Salidzinot izgltibas iestades péc VAM ievieSanas laika, vérojama neliela tendence uz pozitivaku vértéjumu
tam iestadém, kas programmu ieviesa agrak. Pieméram, 77 % skolu, kas VAM Tstenoja pirms 2024./2025.
macibu gada, pilniba vai dal€ji piekrit, ka tajas ir nodroSinata piemeérota vide praktisko prasmju apguvei.
Savukart to skolu vida, kas VAM uzsaka Tstenot no 2024./2025. macibu gada, S$adam apgalvojumam piekrit
68 % respondentu.

Lai arT kopuma skolu parstaviji drizak pozitivi vérté savas iespéjas nodrosinat VAM nepiecieSamo atbalstu,
tomér 25 % izglitibas parstavju norada, ka atbilstoSu telpu vai infrastruktiras trdkums ir bijis viens no
izaicingjumiem VAM ievieSana (Attéls nr. 24). Papildus janorada, ka biezak noraditais izaicinajums, ko
atzimejusi 45 % skolu parstaviji, ir macibu procesa plano$anas gratibas. Vienlaikus 35 % no aptaujatajiem
izgltibas iestazu parstavjiem norada, ka nav saskarusies ar izaicinajumiem VAM istenoSana.

civitta



48

Attéls nr. 24. I1zgltibas iestaZu vertéjums par izaicinajumiem, ar kuriem skola ir visvairak saskarusies VAM
IstenosSana

Macibu procesa planoSanas gritibas

56

AtbilstoSu telpu vai infrastruktlras trikums 32

Jaunsargu instruktoru mainiba

N
-

Zema skolénu motivacija 16

[ |
N

Informacijas trikums

VAM TstenoSana ir noritéjusi bez Skérsliem un izaicingjumiem 44

Cits: 13

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=124

Cetri no trispadsmit izglitibas iestazu parstavjiem, kas izvélgjas atbildes variantu “Cits”, norada, ka skola
nav atbilstoSas infrastruktiras tieSi SauSanas nodarbibu Tstenosanai. ArT interviju ietvaros gan jaunsargu
instruktori, gan izglitibas iestazu parstavji galvenokart identificé divus izaicinajumus, kas saistiti tieSi ar
nepiecieSama atbalsta nodrosinasanu:

1. Gritibas nodrosinat piemérotas klases telpas teorétisko nodarbibu TstenoSanai — atseviSkos
gadijumos nodarbibas nakas vadit aktu zalés vai tehniskajas telpas. Jaunsargu instruktori uzsver,
ka &1 problema ir Tpasi izteikta skolas, kuras reorganizacijas rezultata apvienojusas un kuras batiski
pieaudzis skolénu skaits.

2. lzglitibas iestades pilsétu centros saskaras ar piemérotas artelpas trukumu praktiskajam
nodarbibdm — orientéSanas, $au$ana un lauka kaujas iemanas. Sis gritibas dalgji tiek risinatas,
vadot nodarbibas arpus skolas teritorijas vai izmantojot SauSanas simulatorus (tacu simulatoru
pieejamiba pa$laik nav pietiekama, lai atbilstu vajadzibam). Savukart nodarbibu vadiSana arpus
skolas teritorijas jaunsargu instruktoriem rada papildu laika un logistikas izmaksas.

Telpu un vides nodrodinajums ir viens no aspektiem, ko izglitibas iestazu parstavji aptauja norada art pie
aspektiem, ko butu nepiecieS8ams uzlabot saistiba ar VAM TstenoSanu. Attiecigi tiek akcentéta
nepiecieSamiba péc VAM specifikai pielagotam iekStelpam un artelpam — atseviski respondenti norada, ka
tam batu jabat arpus skolas telpam. Un otrs nozimigs aspekts ir droSa vide praktiskajam (t.sk. SauSanas
nodarbibas, orienté8anas) nodarbibam. Vienlaikus intervijas atsevisSku izglitibas iestazu parstavji norada,
ka tiek planoti infrastruktiras attistibas projekti, kas tai skaita ir paredzéti art VAM 1stenoSanai.

Lidz ar to ir secinams, ka lielaka dala izglitibas iestazu spé&j nodrosinat nepiecieSamo atbalstu VAM
IstenoSanai, kas noteikts Likuma. Tomeér ir atseviSki iznémumi, kad atbalsts netiek nodroSinats
nepiemérotas vides dé| vai ierobeZotas infrastrukttras dél.
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Kada ir izghtibas iestazu izpratne par nepiecieSamo atbalstu VAM kursa realizacijai?

Interviju ietvaros ar izglitibas iestdZzu parstavjiem var secinat, ka kopuma izpratne par nepiecieSamo
konkrétas skolas resursiem, vidi un pieredzi. Jaunsargu instruktori intervijas norada, ka izglitibas iestazu
izpratne par nepiecieSamo atbalstu VAM kursa realizacijai ir vértéjama ka apmierino$a, akcentéjot, ka ta
uzlabojas laika gaita. Vienlaikus atseviski jaunsargu instruktori vérté, ka labaka izpratne ir tam skolam, kas
VAM ieviesa brivpratigi, nemot véra gan pasu skolu motivaciju, gan ilgaka laika posma izveidojusos
veiksmigu sadarbibu starp skolu un jaunsargu instruktoru.

Lielaka dala jeb 85 % izglitibas iestazu parstavji aptauja norada, ka VAM ievieSana kopuma ir bijusi loti vai
drizak veiksmiga (Attéls nr. 25).

Attéls nr. 25. Izglitibas iestazu vértéjums par VAM istenoSanu, %

Veértéjums par VAM TstenoS$anu 4% 7% 59% _

m |_oti neveiksmigi Drizak neveiksmigi Videji veiksmigi Drizak veiksmigi  ®Loti veiksmigi

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=124

Atseviski vertéjot dazadu izglitibas iestazu parstavju viedokli, var secinat, ka nepastav bdtiskas atSkiribas
vértejuma par VAM TstenoSanu. Pieméram, izglitibas iestades, kas ir TstenojuSas mazakumtautibu
izghttbas programmu, VAM ievieSanu véerté ka veiksmigu — attiecigi 27 no 30 bijuso mazakumtautibu
izglitibas iestazu parstavjiem jeb 90 % noradija, ka kopuma VAM izglitibas iestadé ir Tstenota drizak vai loti
veiksmigi. L1dzigu pozitivu vértéjumu sniedz arT skolu parstaviji, kas VAM ieviesa pirms 2024./ 2025. macibu
gada (83 %), un sakot ar 2024./ 2025. macibu gadu (86 %).

Intervijas izgltibas parstavji norada, ka apzinas, ka VAM Tsteno3anai primari ir nepiecieSams telpu, artelpas
un infrastruktdras nodrosinajums, savukart macibu satura, aprikojuma un metodiska nodroSinajuma zina
VAM lielakoties “ienak ar visu nepiecieSamo”. Tapat izglitibas iestazu parstavji norada, ka jaunsargu
instruktori ir elastigi un pielagojas esosajiem apstakliem, stradajot ar to, ko skola spé&j piedavat, tostarp
izmantojot sporta zales, klases, parkus vai meZza teritorijas, kas atrodas tuvéja apkartne.

Izglitibas iestazu parstavju aptaujas rezultati liecina, ka pozitivak tiek vértéts VAM nodarbibu planosSanas
process, kur 89 % no aptaujatajiem norada, ka drizak vai pilntba piekrit apgalvojumam, ka VAM nodarbibu
planoSana un grafiks ir skaidrs un prognozé€jams. Savukart nedaudz mazak jeb 67 % aptaujato izglitibas
iestazu parstavju drizak vai pilniba piekrit apgalvojumam, ka esoSais VAM nodarbibu formats ir piemérots
macibu procesa plano$anai. Un nedaudz vairak ka puse jeb 55 % aptaujato izglitibas iestazu parstavju
norada, ka drizak vai pilniba piekrit apgalvojumam, ka VAM TistenoSana nerada bitisku slodzi skolas
darbam, vienlaikus treSdala jeb 31 % norada, ka $im apgalvojumam pilniba vai dal&ji nepiekrit (Attéls nr.
26).
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Attels nr. 26. lzglitibas iestazu verteéjums par VAM nodarbibu planoSanu, TstenoSanas slodzi un eso$o
formatu, %

3%
VAM nodarbibu plano$ana un grafiks ir skaidrs un

proaontams B o

Sobrid esoSais formats (VAM b_leZL;lms)_lr piemérots macibu 129% 17% 379% _
procesa planosanai
VAM isteno$ana nerada btisku slodzi skolas darbam 23% 14% 44% -
m Pilntba nepiekritu Drizak nepiekrttu Ne piekritu, ne nepiekrTtu Drizak piekritu  m Pilntba piekrTtu

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=124

Vértéjot atbilzu sadalijumu starp dazada veida izglitibas iestadém, konstatéjamas nelielas atskiribas.
Izglitibas iestades, kas VAM saka Tstenot no 2024./2025. macibu gada, biezak pauz kritiskaku attieksmi
pret apgalvojumu, ka VAM TstenoSana nerada bitisku slodzi skolas darbam. So apgalvojumu drizak
negativi verté 34 % So skolu, kamér starp iestadem, kas VAM ieviesa brivpratigi, $ads vertéjums
sastopams nedaudz retdk — 28 % gadijumu. Salidzinot dazadus izglitibas iestazu tipus, novérojams, ka
kritiskaks vértéjums biezak raksturigs vidusskolam un gimnazijam. Abos gadijumos 33 % izglitibas iestazu
parstavju nepiekrit attiecigajam apgalvojumam. Savukart profesionalajas vidusskolas un tehnikumos $ads
viedoklis ir sastopams 23 % gadijumu. Attieciba uz vértéjumu par VAM formatu, art to kritiskak verté tiesi
vidusskolu un gimnaziju parstavji — attiecigi 22 % gimnaziju un 20 % vidusskolu parstavju nepiekrit vai
drizak nepiekrit apgalvojumam, ka Sobrid esoSais VAM formats ir piemérots macibu procesa planoSanai,
turpreti tikai 3 % jeb viena profesionala vidusskola/ tehnikums nepiekrit Sim apgalvojumam. ArT attieciba
uz VAM formata piemérotibu macibu procesa planoSanai kritiskaks vértéjums biezak novérojams
vidusskolu un gimnaziju parstavju vidd. Attiecigajam apgalvojumam nepiekrit vai drizak nepiekrit 22 %
gimnaziju un 20 % vidusskolu parstavju. Savukart profesionalajas vidusskolas un tehnikumos $ada
attieksme ir |oti reta — tikai 3 % respondentu (viena izglitibas iestade) pauz Sadu viedokli.

Lai arT no aptaujas rezultatiem var secinat, ka kopuma vairums izglitibas iestazu parstavji ir apmierinati ar
esoso situaciju, tomeér intervijas atklaj vairakus izaicinajumus. Izglitibas iestaZzu parstavji norada, ka ir
sarezgiti macibu procesa ieplanot VAM nodarbibas 8 akadémisko stundu garuma vienu reizi ménesi ta, lai
neveidotu papildu slodzi skoléniem, ka arT nodroSinatu, ka tiek apgati visi macibu priekSmeti, kas planoti
konkrétaja macibu programma. Tapat pastav izaicinadjums nodroSinat pedagogiem atbilstoSu slodzi tajos
gadijumos, kad VAM nodarbibu dienas tiek “aizstati” citi macibu priekSmeti.

“VAM kopuma programmas isteno$ana ir pozitivi vértéjama. Bet sagada zinamas problémas Katrai skolai,
pasi skolam, kuram ir liels skolénu skaits. M&cibu procesu tas traucé, jo loti japiedoma ka planot stundu

planu katrai nedélai, ka “izkritusas stundas” atstradat, lai nepazustu citu macibu priekSmetu stundas.”
(Intervija_izgltibas iestade_1)

Arm aptaujas ietvaros kopuma 25 izghtibas iestazu parstavji saistiba ar uzlabojamajiem aspektiem VAM
TstenoSana norada ieteikumus, kas attiecas uz macibu procesa plano$anu, identificéjot, ka vélétos mainitt
VAM nodarbibu formatu, pieméram, 1stenot VAM nodarbibas ka:

e regularas iknedélas nodarbibas (pieméram, 2 macibu stundas nedéla)

civitta




e nodarbibas divas reizes ménesT (pieméram, 4 macibu stundas ik pa 2 nedélam);
e koncentréts apguves modelis (1-2 nedélas semestri vai macibu gada sakuma).

Tapat aptauja tiek minéts, ka VAM nodarbibas nebiitu jaisteno 1pasi noslogotajos periodos, pieméram,
maija, kad 11. klasu skoléniem sakas eksamenu periods.

Vienlaikus jau Sobrid VAM tiek Tstenots dazados formatos. Aptauja 86 % izglitibas iestaZu parstavju norada,
ka VAM nodarbibas tiek Tstenotas 8 macibu stundas vienu reizi ménesi (Attéls nr. 27). Savukart 6 %
norada, ka VAM nodarbibas tiek Tstenotas divas reizes nedéla pa 4 stundam. Paré&jie 7 % varianta “Cits”
norada, ka VAM nodarbibas tiek Tstenotas, pieméram, 2 nedélu garuma macibu gada ietvaros, vai 3 dienas
un 4 dienas katra semestr, vai divu dienu nodarbibas divas reizes semestri (to norada profesionalas
vidusskolas), vai VAM tiek 1stenots péc specifiski sastadita grafika.

Attels nr. 27. Formats, kada VAM tiek Tstenots izglitibas iestades

4 stundu nodarbibas divas reizes ménesi - 8
cis [ ¢

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=124

Attieciba uz VAM nodarbibu formatu, ta bieZzumu, gan atseviski jaunsargu instruktori, gan izglitibas iestazu
parstavji norada, ka, iespéjams, veiksmigaks formats par 8 macibu stundu nodarbibu reizi ménest, ir
4 macibu stundu nodarbiba ik péc 2 nedélam. K& galvenie ieguvumi tiek minéti:

o |abaka saiknes veidoSanas starp skoléniem un jaunsargu instruktoru, ja tikSanas reizes ir biezakas;

o efektivaka macibu programmas apguve, jo Tsaks starplaiks starp nodarbibam sekmétu, ka
iepriekS$eéja nodarbiba apgutais nav ticis aizmirsts;

e butu vienkarsak to integrét macibu procesa, mazinot ietekmi uz citiem macibu priekSmetiem, Tpasi
gadijumos, ja VAM notiek tikai viena konkréta diena.

Tacu citi izglitibas iestazu parstavji arT uzsver, ka Sobrid jau ir iestradata prakse Tstenot VAM ka 8 macibu
stundu nodarbibu vienu reizi ménesi un nevélétos, lai ta tiktu maintta. Lidz ar to ir svariga gan individuala
komunikacija, gan iespéjas izvertét art izglitibas iestazu individualas vajadzibas eso$o resursu ietvaros.

Art intervijas izglitibas iestdZu parstavji uzsver, ka VAM veiksmiga TstenoSana, ka ari atbalsta
nodroSinajums liela méra ir atkarigs abpusé&jas komunikacijas starp izglitibas iestadi un jaunsargu
instruktoru vai Jaunsardzes centra parstavjiem. ST sadarbiba kopuma ir veiksmiga un parsvara
problémjautajumi tiek atrisinati. Arm aptaujas ietvaros vairums izglitibas iestazu parstavju jeb 95 % norada,
ka savu sadarbibu ar JC vérté drizak vai loti pozitivi (Attéls nr. 28), tai skaita izglitibas iestades, kuras ir
Istenojusas mazakumtautibu izglitibas programmu, visos gadijumos norada, ka sadarbibu ar JC verté
drizak vai loti pozitivi.
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Attéls nr. 28. Izglitibas iestazu vértéjums par sadarbibu ar Jaunsardzes centru VAM ievieSana, %

Skolas sadarbiba ar Jaunsardzes centru 1% 44% 51% 4%

Drizak negativi Drizak pozitivi Loti pozitivi Griti pateikt

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=124

ArT jaunsargu instruktori intervijas norada, ka sadarbiba ar izglitibas iestadém lielakoties ir veiksmiga.
Galvenokart izaicinajumi ir saistiti ar infrastruktdras pieejamibu un ir griti ietekméjami, taCu parsvara tiem
tiek atrasti veiksmigi risinajumi. Jaunsargu instruktori norada, ka nozimigs ietekméjoSs faktors ir konkrétas
izglitibas iestades vadiba — ja ta ir atsauciga, tad tiek nodroSinats art nepiecieSamais atbalsts, pieméram,
ir skolas, kas priek§ VAM un Jaunsardzes nodroSina atseviSkas telpas. Vienlaikus ir bijusi gadijumi, kad
sakotnéji skola ir bijusi laba sadarbiba, bet mainoties skolas vadibai, attieksme pret VAM kluva negativaka.
Ta pat ir konstatéti pretéji gadijumi, kad mainoties skolas vadibai VAM tika sakts Tstenot brivpratigi.

“99 % atkarigs no skolas direktora. Péc savas pieredzes — [izglitibas iestades nosaukums] iepriek$€ja
direktore bija izcili atsauciga. Nomainijas direktore — pilnigi cita attieksme, nelaidis skola, kamér nav
ligums, ko jus te dariet utml. Tas ir tik loti atkarigs no direktora, vai tieS&m vélas un grib sadarboties.”

(Intervija_jaunsargu instruktors_3)

“Daudz kas atkarigs no vadibas — ir viens piemérs, kad skolas direktors negribéja brivpratigi istenot VAM,
bet tikko k& nomainijas direktors, ta skola uzsaka VAM brivpratigi.” (Intervija_jaunsargu instruktors_2)

Papildu tam vairaki jaunsargu instruktori norada uz pedagogu izpratnes trikumu par VAM kursa batibu un
ta mérki. lzglitibas iestdzu pedagogi VAM médz uztvert k& paraudzinasSanas instrumentu vai uzskata, ka
tada veida tiek gatavoti jaunie karaviri. Tas savukart ietekmé art padu skolenu motivaciju un vélmi apgut
VAM saturu.

“Probléma ir ta, ja tu ienac skola, un skola uztver tevi ka parmacisanas instruktoru, kas tagad visus
parmacis. Un bied€é ar instruktoru. Un tas ir tas, ko tiesi VAM ietvaros mégina mainit, ka cilvéks formas
térpa nebds tas, kas tev talit sados. Tas ir tas izaicingjums.” (Intervija_jaunsargu instruktors_7)

Vienlaikus tiek Tstenotas art atseviSkas aktivitates, lai veicinatu izglitibas iestazu izpratni, pieméram, ir
organizétas informacijas dienas izglitibas iestazu vadibai, lai stiprinatu izpratni par to, ka VAM ir dala no
valsts kopéjas aizsardzibas stratégijas. Viena gadijuma ir Tstenota nometne pedagogiem, lai veicinatu
izpratni par VAM saturu. ArT atseviski izglitibas iestazu parstaviji intervijas norada, ka batu nepiecieSams
stiprinat pedagogu zinasanas, pieméram, par ricibu krizes situacija. Ipasi svarigi tas ir tajos gadijumos,
kad bérni par to uzdod jautajumus, tacu pedagogiem nav pietiekamu zinaSanu, lai paskaidrotu detalizétak.

Cik pozitivi izglitibas iestades uztver VAM kursa realizéSanu konkrétaja izgltibas iestadé?

VAM tiek augstu novértéts ka ieguldijums jaunieSu patriotiskaja, pilsoniskajad un droSibas izpratné.
Izglitibas iestaZu parstavji intervijas norada, ka jaunieSi VAM saturu arvien vairak uztver ka passaprotamu
un aktualu, Tpasi geopolitiska konteksta ietekmé. Vienlaikus ir novéroti atseviski gadijumi, kad sniegta
informacija skoléniem ir radijusi bailes un satraukumu par militara konflikta draudiem.

Tomér kopuma tiek uzsvérta VAM loma patriotisko jutu stiprindSana, izpratné par valsts aizsardzibu un
[Tdzdalibu sabiedribas procesos. Dazas izgltibas iestddés novérota arT netieSa ietekme uz jaunieSu
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turpmakajam izvélém, pieméram, interese par VAD vai Zemessardzi, ko skolas daléji saista ar VAM un
instruktoru darbu.

Aptaujas ietvaros izglitibas iestazu vertéjuma par to, ko skoléni vairak noverté saistiba ar VAM 1steno$anu
— 70 % norada, ka ta ir praktiska prasmju apguve un 58 % norada, ka tas ir zind8anas par droSibu un ricibu
krizes situacijas. Nedaudz mazak ka puse jeb 42 % - 45 % izglitibas iestaZzu parstavju atzimeé art tadus
aspektus, ka dalibu praktiskas aktivitatés, patriotisma un pilsoniskas apzinas stiprinaSanu, jaunu un ikdiena
neapgltu prasmju apgisanu, ka art iesp€ju iepazit militaro jomu un karjeras iespéjas (Attéls nr. 29).

Attéls nr. 29. Izglitibas iestazu vértéjums par to, ko skoléni visvairak noverté VAM

Praktisko prasmju apguvi (piem., orientéSanas, Sausana, _ 87
lauka iemanas)
Zinasanas par dro$ibu un ricibu krizes situacijas _ 72
Dalibu praktiskas aktivitates ||| GG -
Jaunu un ikdiena neapgdtu prasmju apgdsanu _ 53
Patriotisma un pilsoniskas apzinas stiprinasanu _ 52
lespéju iepazit militaro jomu un karjeras iespéjas _ 52
Komandas darbu un sadarbibas pieredzi _ 45
Disciplinas un atbildibas attistiSanu _ 45

Jausnargu instruktoru personibu un macisanas stilu _ 21

Dalibu nometnés - 13

Nav ticis apkopots skolénu viedoklis 32

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=124

Intervijas ar izglitibas iestazu parstavjiem var secinat, ka VAM tiek vértéta ka bdatiski atSkiriga no citiem
macibu priekSmetiem — t& piedava praktisku, uz darbibu vérstu macibu procesu, kas dalai skolénu ir
motivejoss. Tiek noradits, ka VAM palidz apgut konkrétas prasmes (orientéSanas, droSiba, praktiska
riciba). Vienlaikus tiek atzits, ka ne visiem jaunieSiem kurss ir vienlidz saisto8s — dalai tas ir formals
pienakums, un individuala motivacija batiski atskiras.

Kopuma izglitibas iestazu attieksmi attieciba uz VAM 1steno8anu var raksturot ka atbalstoSu un pozitivu.
Vienlaikus ir janem véra jau iepriek8 minétie izaicingjumi saistiba gan ar macibu procesa istenosanu, gan
ierobezZotajam iesp&jam sniegt pilnvértigu atbalstu attieciba uz infrastruktiras nodrosinasanu. To intervijas
norada art jaunsargu instruktori. Attiecigi ir novérots, ka izgltibas iestazu attieksme pret VAM uzlabojas un
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skolas sak vairak novertét VAM TstenoSanu. Ka pozitivie aspekti tiek noraditi, ka VAM tiek vértéta ka iespé&ja
izkustéties, mainit macibu vidi, attistit praktiskas iemanas.

Vienlaikus negativakie aspekti ir saistiti tieSi ar administrativo slogu saistiba ar stundu planosanu. Dala
skolu VAM uztver ka traucéjodu elementu ikdienas macibu procesa, kas prasa elastibu no skolas puses.
Sados gadijumos attiecksme biezak ir pragmatiska vai pat atturiga, koncentréjoties uz institucionalajam
értibam, nevis uz ieguvumiem jaunietim. Tiek arT noradits, ka sakotnéja pretestiba biezi balstas nevis
principald noraidijuma, bet gan neskaidriba par VAM praktisko Tsteno$anu; un jaunsargu instruktoru
pieredze rada, ka péc laika St attieksme médz k|t pozitivaka.

Cik pozitivi izghtibas iestades vérté jaunsargu intereSu izglitibas programmas realiz€Sanu konkrétaja
izghtibas iestade (ja tada tiek realizéta)? Ja netiek realizéta — vai tadu véléetos?

No 194 izglitibas iestadém, kas aptaujas ietvaros sniedza informaciju par jaunsargu intereSu izgltibas
programmu, 100 izglitibas iestades noradija, ka to 1steno (no tam 12 izglitibas iestades ir Tstenojusas
mazakumtautibu izglitibas programmu). Attiecigi 94 no aptaujatajam izglitibas iestddém programma netiek
Istenota (no tam 19 izglitibas iestades ir Tstenojusas mazakumtautibu izglitibas programmu).

Izglitibas iestades, kuras Tsteno jaunsargu interesu izglitibas programmu lielakoties to vérté pozitivi — 82 %
novérté jaunsargu interesu izglitibas programmas istenosanu ka drizak veiksmigu vai |oti veiksmigu (Attéls
nr. 30).

Attels nr. 30. Izglttibas iestazu vertejums par to, cik veiksmigi izglitibas iestadé tiek Tstenota jaunsargu
intereSu izgltibas programma, %

Veértéjums par jaunsargu programmas IstenoSanu 4% 10% 50% 32%

m Loti neveiksmigi Drizak neveiksmigi Vidéji veiksmigi Drizak veiksmigi Loti veiksmigi

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=100

Interviju ietvaros skolu parstavji, kd pozitivos aspektus uzsvéra augstu skolénu interesi, regularu
apmekléjumu un ilgtermina iesaisti. Jaunsardze tiek raksturota ka strukturéta, ar skaidram tradicijam,
disciplinu un plasam arpusskolas aktivitatém (nometnes, pargajieni, sacensibas, pasakumi).

Savukart izghtibas iestades, kuras aptauja jaunsargu programmas istenoSanu noveértéjusas ka drizak vai
loti neveiksmigu, k& galvenos izaicingjumus norada jaunsargu programmas konkurétspgju ar citam
interedu izglitibas programmam (4 skolas), vecaku attieksmi (2 skolas), ka ari jaunsargu instruktoru
mainibu (2 skolas).

Izglitibas iestazu pozitivais vertéjums atspogulojas arT kopéja noveértéjuma par jaunsargu programmas
IstenoSanas aspektiem. 92 % izglitibas iestazu parstavju pilntba vai drizak piekrit apgalvojumam, ka
Jaunsardzes programma nerada butisku administrativo slodzi, ka art norada uz labu sadarbibu un
komunikaciju ar jaunsargu instruktoriem — 89 % piekrit, ka sadarbiba ar jaunsargu instruktoriem ir laba, un
78 % norada, ka informacijas aprite par jaunsargu aktivitatém ir savlaiciga un skaidra (Attéls nr. 31).
Attieciba uz izglitibas iestazu vértéjumu par spé&ju nodrosinat nepiecieSamo infrastruktiru 77 % norada, ka
to izpilda, bet 4 % norada, ka to nespéj nodroSinat. Zemakais vértéjums tiek sniegts attieciba uz
Jaunsardzes vienibas iesaisti patriotisko pasakumu organizé$ana skola — 46 % izghtibas iestaZu, norada,
ka tas tiek noverots, bet 25 % to nav novérojusi.
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Attéls nr. 31. lzglitibas iestazu vértéjums par jaunsargu intereSu izglitibas programmas TstenoSanas
aspektiem, %

Programmas oargranri\inzistérigiosl;ﬁ)lzi;erada batisku 39% 36% 56%
Sadarbiba ar jaunsargu instruktoriem ir laba 8% 24% 65%
Informacijas aprite parjauréizri(gjtjaaktivitétém ir savlaiciga un 16% 35% 43%
Skola spéj nodrosinat I\:]?ruarS?JStzuerz aktivitatém piemeérotu 19% 40% 379,
Skolas Jaunsz;dsz;;u\gin;t?sarfgggin:osdkrglééina patriotisko 29% 30% 16%
® Pilntba/ Drizak nepiekritu Ne piekritu, ne nepiekritu Drizak piekritu Pilntba piekritu

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=100

Izglitibas iestazu parstaviji intervijas ka galvenos Jaunsardzes programmas ieguvumus min pozitivu ietekmi
uz skolénu patriotisko audzinasanu, atbildibas sajutas un motivacijas stiprinaSanu, ka ari aktivaku
[Tdzdalibu skolas un sabiedriskaja dzive. Tapat tiek uzsvértas jegpilnas briva laika pavadiSanas iespéjas.
Ipasi atziméts, ka jaunsargi bieZi izjat lepnumu par piederibu organizacijai, kas redzami izpauzas daliba
valsts svétku pasakumos.

So vértéjumu apstiprina ari izglitibas iestazu aptaujas rezultati. Lielaka dala skolu piekrit, ka skoléni izrada
interesi par Jaunsardzi (80 %), ka programma spé€j piesaistit jaunieSus ar dazadam interesém (84 %), ka
ta nodros$ina saturigas briva laika pavadiSanas iespéjas (89 %), ka arT, ka Jaunsardzes ietvaros ir vérojama
pozitiva attieksmes maina pret skolu un sabiedribu (87 %) (Attéls nr. 32Klada! Nav atrasts atsauces
avots.). Tomér apgalvojumam, ka Jaunsardze ir vieniga iespé€ja jaunieSiem apmeklét pasakumus un
muzejus, nepiekrit 72 % izglitibas iestazu, kas liecina, ka $ads novérojums ir vien atseviSkos gadijumos.

Savukart attieciba uz apgalvojumu, ka Jaunsardze palidz jaunieSiem, kuriem krievu valoda ir dzimta
valoda, labak integréties sabiedriba, vertéjumi ir visai piesardzigi: 21 % izglitibas iestaZzu o apgalvojumu
noraida, bet 53 % ienem neitralu nostaju. Vienlaikus, analizéjot 12 mazakumtautibu skolu sniegtas atbildes,
iezimé&jas pozitivaks vértéjums — vairak neka puse jeb septinas skolas Sim apgalvojumam piekrit, savukart
piecam bija neitrals viedoklis.
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Attéls nr. 32. Izglitibas iestazu viedoklis par Jaunsardzes programmas ietekmi uz skoléniem, %

Daliba Jaunsardzé pozitivi ietekmé skolénu attieksmi pret

skolu un sabiedribu 13% 51% 36%
1%
Jaunsardze skoléniem sniedz saturigas briva laika Q0 o o
pavadiSanas iespéjas 10% 33% 56%
Jaunsardze spéj piesaistit skolénus ar dazadam interesém 3% 13% 49% 35%
1%
Skoléni izrada stabilu interesi par daltbu Jaunsardzé | 4% 15% 48% 32%

Jaunsardze palidz jauniesiem, kuriem krievu valoda ir dzimta 11% 53% 14% 2%

valoda, labak integréties sabiedriba

Jaunsardze kalpo ka vieniga iesp€ja jaunietim apmekIét o o o o
pasakumus un muzejus 41% 31% 18% 47

m Pilntba nepiekritu Drizak nepiekritu Ne piekritu, ne nepiekritu Drizak piekritu PilnTtba piekritu

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=100

Ka galveno izaicinajumu, ar kuru izglitibas iestaddes saskaras jaunsargu interesu izglitibas programmas
nodroSinasana, skolas identificé Jaunsardzes konkurenci ar citam intereSu izglitibas programmam un
aktivitatem, ko izcel 51 izglitibas iestades parstavis (Attéls nr. 33). Tas sakrit arT ar jaunsargu instruktoru
novérojumiem par iemesliem, kadé| jaunsargi partrauc dalibu programma — gritibas savienot ar citam
aktivitatem, kuras jaunietim ir lielaka interese Iidzdarboties. Vienlaikus ka citi batiski izaicinajumi tiek izcelti
art laika planoSanas gritibas, infrastruktiras nodroSinajuma problémas, zema skolénu interese par daltbu
programma, ka arf jaunsargu instruktoru mainiba. Astoni respondenti bija noradijusi art citus iemeslus, ka
pieméram, transporta problémas skoléniem, kas dzivo talak no skolas un trikumus komunikacijas un
informacijas apmaina ar jaunsargu instruktoriem.
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Attéls nr. 33. lzaicinajumi, ar kuriem izglitibas iestades saskaras jaunsargu programmas istenoSana

Konkurence ar citam intere$u izglittbas programmam un _ 51
aktivitatem
Laika planoSanas gratibas _ 17

Zema skolénu interese

Atbilstosu telpu vai infrastruktdras trikums _ 14

Jaunsargu instruktoru mainiba - 9
Vecaku attieksme - 6

Organizatoriska slodze . 3
Ar izaicindjumiem neesam saskarusSies 32

Cits

(o0}

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=100

No 94 izglitibas iestadém, kuras aptauja noradija, ka neisteno jaunsargu intereSu izgltibas programmu
lielaka dala jeb 52 % nespéja sniegt skaidru atbildi, vai vélétos 5o programmu Tstenot, 30 % noradija, ka
véletos, bet 18 % to nevélétos Tstenot (Attéls nr. 34).

Attéls nr. 34. Izglitibas iestazu, kuras neisteno jaunsargu interesu izglitibas programmu, sniegtas atbildes
par to, vai gribétu skola 1stenot Jaunsardzes programmu, %

Jaunsargu programmas ievie$ana 30% 52%

mNE, negribétu Ja, gribétu Grati pateikt

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=94

Interviju ietvaros izglitibas iestazu parstaviji, kuru skolas netiek Tstenota jaunsargu intereSu izglitibas
programma, ka galvenos iemeslus norada skolénu zemo interesi un augsto noslodzi. Attiecigi skoléni
izv€las citas intereSu izglitibas iespéjas (sports, maksla, mizika) un Jaunsardze nav domin€josa izvéle. To
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apliecina arT aptaujas rezultati. Ka viens no galvenajiem iemesliem jaunsargu programmas neistenoSanai
tiek noradita nepietiekama skolénu interese, ko norada 26 izglitibas iestazu parstaviji, un laika trakums
skolas darba plana (24 izgiitibas iestazu parstavii) (Attéls nr. 35). Vienlidz bitisks aspekts ir gratibas
piesaistit jaunsargu instruktoru, lai nodrosinatu programmas norisi.

29 izglitibas iestazu parstavji identificéja citu iemeslu, kadél izglitibas iestadé nav jaunsargu programmas,
no kuram vairak neka puse noradija, ka Jaunsardze jau darbojas pasvaldiba vai cita skola, un jaunieSiem
ir iespéja piedalities nodarbibas citur. Tris iestades noradija, ka tas nav atbilstoSs izglitibas iestades
profilam, savukart divas — ka ir bijusi méginajumi Tstenot programmu, bet ta ir tikusi partraukta, viena
gadijuma instruktoru mainibas dél.

Attels nr. 35. Izglitibas iestazu, kuras neisteno jaunsargu intereSu izglitibas programmu, vértéjums par
iemesliem, kapéc skola tada netiek organizéta

Cits iemesis | o
Nepietiekama skolénu interese | EEEEENEEE -

Laika trikums skolas darba plana _ 24

Gratibas piesaistit jaunsargu instruktoru _ 21

Atbilstosu telpu vai infrastruktdras trikums _ 17
Konkurence ar citam interesu izglitibas vai arpusstundu _ 12
aktivitatem
Jaunsardzes programma neatbilst skolas izglitibas profilam _ 10
vai prioritatém
Bazas par papildu organizatorisko slodzi - 5
Vecaku vai skolénu attieksme l 1

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=94

Cik liela mera izglitibas iestades saskata VAM kursa parklaSanos ar citiem kursiem?

Izglitibas iestazu vertéjuma VAM kurss kopuma netiek uztverts ka batiski parklajoss ar citiem macibu
priek8metiem. Aptaujas ietvaros 36 % aptaujato izglitibas iestazu parstavju norada, ka VAM neparklajas ar
citiem priekSmetiem, vienlaikus janorada, ka 31 % no aptaujatajiem izglitibas iestazu parstavjiem bija grati
novértét VAM parklaSanas aspektu ar citiem macibu priekSmetiem (Attéls nr. 36). Savukart 26 % no
aptaujatajiem izglitibas iestazu parstavjiem norada, ka VAM saturs parklajas vai parklajas daléji.
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Attéls nr. 36. Izglitibas iestaZzu vértéjums par VAM satura parklasanos ar citiem macibu priekSmetiem
Ja, parklajas, dublgjot saturu citos macibu priekSmetos I 1
Ja, parklajas daléji, papildinot citus macibu priekSmetus

Né, neparklajas 45

‘ |
—_

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=124

Intervijas izglitibas iestazu parstavji norada, ka VAM nodarbibu saturs ir drizak papildinoss, piedavajot
atskirigu — praktiskaku un militari orientétu — skatijumu uz lidzigdm témam. Vairaki izglitibas iestazu
parstavji intervijas uzsver, ka VAM stipra puse ir tieSi praktiskd dimensija, kas lauj skoléniem jau zinamo
teoriju uztvert jegpilnak un konteksta ar realo situaciju. Intervijas izglitibas iestazu parstavji norada, ka
skoléni pasi biezi atzist, ka, pat ja témas atkartojas, pasniegSanas veids un konteksts ir pietiekami atskirigs,
lai saglabatu interesi.

Izglitibas iestazu parstavji, kuri aptaujas ietvaros noradija uz VAM satura daléji parklaSanos vai izvélgjas
variantu "Cits”, identificé, ka vislielaka VAM satura I[T1dziba vérojama ar Latvijas vésturi, socialajam zintbam
un sportu, mazaka apméra ar geografiju (Attéls nr. 37). Atseviski respondenti nordda art uz saturisko
atbilstibu art audzindSanas stundas parrunatajiem jautdjumiem un méacibu priekSmetu par sabiedribas un
cilvéka droSibu.

Attéls nr. 37. Izglitibas iestazu vertejums par macibu priekSmetiem, kuri parklajas vai daléji parklajas ar
VAM saturu

Latvijas vesture |, -+
seorts - | 20
Geograric. [ -
cits: || TG

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=40
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Ka minéts ieprieks, kopuma VAM saturs drizak tiek uztverts ka papildinoSs un drizak padzilina citu macibu
priekSmetu apguvi. Vienlaikus intervijas ar izgltibas iestazu parstavjiem, nedaudz kritiskak tiek vértéta
satura parkasanas ar véstures macibu priekSmetu. Atseviski izglitibas iestazu parstavji norada, ka véstures
temats tiek atspogulots Sauraka skatijuma, tadé| tiek pausta vajadziba skaidrak nodalit visparéjo vésturisko
analizi un VAM fokusét uz militaro, praktisko un profesionalo perspektivu. Savukart attieciba uz geografiju,
atseviski izglitibas iestazu parstavji norada, ka art Saja macibu priekSmeta ir orientéSanas aspekti, tomer
VAM gadijuma tie ir padzilinataki un drizak papildina skolénu zinaSanas.

Ir secinams, ka VAM saturs butiski neparklajas ar citiem kursiem vai macibu priekSmetiem, drizak tas tiek
uztverts ka papildinoSs esoSajam macibu saturam. Vienlaikus atseviks ieteikums attieciba uz Latvijas
véstures tému ir fokuseét to tieSi uz militaro aspektu.

Analize liecina, ka lielaka dala izglitibas iestazu sp&j nodrosinat VAM TstenoSanai nepiecieSamo atbalstu
un infrastruktdru, un sadarbibu ar JC veérté loti pozitivi. VAM ievieSana izglitibas iestadés kopuma tiek
vértéta ka veiksmiga un batiskas atSkiribas starp dazadiem izglitibas iestazu tipiem nav konstatétas, tai
skaita bijusajas mazakumtautibu izglitibas iestades.

Vienlaikus analize atklaj vairakus sistémiskus izaicindjumus. Galvenais no tiem ir macibu procesa
planosanas gratibas, jo astonu stundu nodarbibu formats vienu reizi ménesr prasa elastibu no izglitibas
iestazu puses un rada papildu slodzi gan stundu planosana, gan citu macibu priekSmetu apguvé. Otrs
nozimigs izaicinajums ir infrastruktiras ierobezojumi, Tpasi pilsétvide, kur trikst piemérotas artelpas
praktiskajam nodarbibam. Abi izaicinajumi nav vienlidz izteikti visas izglitibas iestades, un lielakoties
tiem tiek atrasti praktiski risinajumi.

Izglitibas iestaZu attieksme pret VAM lielakoties ir pozitiva un atbalsto$a, un noveérojama tendence, ka
ta uzlabojas laika gaita, Tpasi gadijumos, kad instruktors ilgstoSi sadarbojas ar vienu skolu. Batisks
ietekmes faktors ir izglitibas iestades vadibas attieksme, kas tieSi ietekmé gan atbalsta nodroSinajumu,
gan skolas kopé&jo noskanojumu pret VAM. Attiecibd uz VAM satura parklasanos ar citiem macibu
priekSmetiem, ta netiek uztverta ka batiska problema, jo VAM drizak tiek vertets ka papildinoss esoSajam
macibu saturam.

Savukart jaunsargu intereSu izglitibas programmu Tstenojosas izglitibas iestades to vérté loti pozitivi,
galveno izaicinajumu saskatot konkurence ar citam intereSu izgltibas programmam.

3.4. Jaunsardzes centra kapacitate valsts aizsardzibas macibas un
jaunsargu interesu izglitibas nodrosinasanai

Nodalas ietvaros tiek analizéta Jaunsardzes centra kapacitate, tai skaita likuma noteiktas jaunsargu
instruktoru izglitibas un kvalifikacijas prasibas.

Cik liela mera jaunsargu instruktoriem noteiktas izglitibas un citas prasibas ir pietiekoSas programmu
realizacijai?

Atbilsto$i Likuma 2.2 panta ceturtajai dalai jaunsargu instruktoram ir jaatbilst $adam izglittbas un
profesionalas kvalifikacijas prasibam:

e ir ieguvis vai ieglst augstako izglitibu pedagogija vai augstako izglitibu kada no aizsardzibas
ministra apstiprinatajam zinatnes nozarém un ir apguvis ar pedagogiju saistitu studiju programmas
dalu vismaz divu kredttpunktu jeb 72 stundu apjom3;

e ir apguvis un papildina specialas zinaanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, ka art atbilst bérnu
tiesibu aizsardzibas tiesiska reguléjuma prasibam;
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e ir apguvis vai apgust valsts aizsardzibas macibas un jaunsargu intereSu izglititbas programmas
TstenoSanai nepiecieSamos kvalifikacijas kursus.

Tapat jaunsargu instruktoram ir jabat profesionala dienesta karaviram, zemessargam vai rezerves
karaviram, vai Zemessarga vai rezerves karavira statuss ir jaiegust divu gadu laika péc darba tiesisko
attiecibu uzsaksanas JC.

Noteiktas kvalifikacijas prasibas gan JC novadu parvalzu parstaviji, gan jaunsargu instruktori verté ka
atbilstoSas un vajadzigas amata pienakumu veik8anai. NepiecieSamiba péc augstakas izglitibas tiek
uzsvérta ka bitiska ne vien programmu kvalitativai TstenoSanai, bet arT tam, lai instruktori justos pienacigi
sagatavoti savam darbam.

“Augstéaka izglitiba pacel pasapzinu. Ka maca cilvéks ar augstako izglitibu, tas ir vajadzigs. Ari, ja
izmacas par skolotaju, ja nebus instruktors, tad var iet skola stradat. Tas ir tikai pluss. Tas pace/
inteligences limeni, ari paSapzinai lauj bt lielakai.” (Intervija_JC novada parvalde_2)

Vienlaikus intervijas respondenti izcel divas kvalifikacijas prasibas, ko potenciali batu nepiecieS8ams
uzlabot. Tas ir militaras kompetences un pedagogiskas prasmes.

Attieciba uz militarajam prasmém dala jaunsargu instruktoru un Jaunsardzes novadu parvalzu parstavju
norada, ka jaunsargu instruktoriem ar iepriekSéju pieredzi civilaja sektora kvalifikacijas kursu ietvaros
iegltds pamatzinasanas ne vienmeér ir pietiekamas, lai pilnvértigi sniegtu informaciju par militarajiem
aspektiem. Tadas jomas, ka ierindas maciba, disciplinas un militaras kultras izpratne, ir sarezgtti
apgustamas jaunieSiem, ja jaunsargu instruktoram trikst personiska praktiska pieredze Sajas aktivitates.
Jau esoS$a pieredze sniedz nozimigu pievienoto vértibu — iespéju bagatinat saturu ar piemériem no savas
pieredzes, kas ir batiski, lai vairotu jauniesu izpratni un ieinteresétibu kursa satura.

Ka potencials nakotnes uzlabojums tiek minéta individualizétaka pieeja kvalifikacijas kursu apguve atkariba
no jaunsargu instruktora iepriek$éjas pieredzes. Attiecigi jaunsargu instruktoriem ar pieredzi civilaja
sektora, iespéjams, lielaks uzsvars batu jaliek uz militaro prasmju apguvi, savukart jaunsargu instruktoriem
ar pieredzi militaraja joma — nepiecie$ams vairdk apgit prasmes, kas saistitas ar civilo sektoru. Sada
diferencéta pieeja lautu nodroSinat lidzsvarotaku un mérktiecigaku jaunsargu instruktoru sagatavoSanu
atbilstosi vinu individualajam zinaSanu un prasmju profilam.

“Kursi psihologija, komunikacija, ko instruktors apgdst civilaja virziena, tad izvértétu, vai civilajam to
vajag, bet vairak tiesi militaro. Savukart tam, kam militara pieredze, tad vairak dotu to civilo.
Individualizétaku pieeju.” (Intervija_JC novada parvalde_5)

Pedagogiskas prasmes ka vajadzigas novérté gan pasi jaunsargu instruktori, gan JC novadu parvalzu
parstavji, gan ari izglitibas iestazu parstavji. Ka pilnveidojams aspekts ir esosa prasiba saistiba ar
pedagogijas studiju programmas dalu 72 stundu apjoma. Tiek noradits, ka 72 stundu kurss sniedz
pamatzindSanas darbam ar jaunieSiem, taCu tas nav pietiekami padzilinats, TpaSi attieciba uz bérnu
psihologiju, vecumposmu Tpatnibam un konfliktu risinaganu. Ipasi tiek izcelti tie gadijumi, kad jaunsargu
instruktors ieprieks$ nav bijis saistits ne ar pedagogiju, ne militaro jomu. Ja jaunsargu instruktoram ir vismaz
viena no Sim kompetencém, tas atvieglo macibu satura skaidroSanu un pielagoSanu jaunieSu vajadzibam.
Attiecigi bitu nepiecieSams stiprinat prasmes tiem jaunsargu instruktoriem, kuri ir ieguvusi augstako
izglitibu, bet ta nav bijusi pedagogija vai saistita ar militaro jomu, pieméram, nodrosinot padzilinatakus un
apjomigakus kursus tieSi pedagogijas joma. K& norada JC novadu parvalzu parstavji, pedagogiskas
prasmes ir batiskas, lai ieinteresétu un iesaistitu bérnus un jauniesus.

Izglitibas iestazu parstavji aptaujas ietvaros jaunsargu instruktoru kvalifikaciju un iesaisti VAM
IstenoSana vérté drizak pozitivi (Attéls nr. 38). Attiecigi 91 % no aptaujatajiem izglitibas iestazu
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parstavjiem norada, ka drizak vai pilntba piekrit apgalvojumiem, ka jaunsargu instruktori ir profesionali
sagatavoti darbam ar jaunieSiem un augstu novérté art savstarpéjo sadarbibu. Nedaudz mazak jeb 86 %
respondentu drizak vai pilntba piekrit apgalvojumam par to, ka jaunsargu instruktoriem piemit
nepiecieSamas pedagogiskas prasmes un vini spgj ieinteresét skolénus. Vienlaikus neliela dala izgltibas
iestazu (2 %-5 % no visiem aptaujatajiem izglitibas iestazu parstavjiem) drizak vai pilniba nepiekrit Siem
apgalvojumiem.

Attéls nr. 38. Izglitibas iestazu viedoklis par jaunsargu instruktoru darbu VAM TstenoSana, %

Instruktori ir profesionali sagatavoti darbam ar jaunieSiem 6% 31% 60%

Sadarbiba starp instr\tjlgigiri%:n skolas personalu ir a 6% 399 60%
Instruktoriem piemit nepiecieSamas pedagogiskas prasmes 9% 39% 47%
Instruktori spéj ieinteresét skolénus 10% 48% 38%
m Pilntba/ Drizak nepiekritu Ne piekritu, ne nepiekritu Drizak piekritu Pilntba piekritu

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=124

Intervijas atseviski izglitibas iestdzu parstavji, balstoties uz skolénu atsauksmém, norada uz
nepiecieSamibu stiprinat jaunsargu instruktoru pedagogiskas un psihologiskas prasmes. Intervijas tiek
uzsverts, ka jaunsargu instruktors skolas vidé ienak ka “no malas”, un, lai art disciplina ir neatnemama
VAM sastavdala, to ir jaspéj istenot, ievérojot skolénu vecumposma Tpatnibas un skolas ka izglitibas vides
specifiku. K& norada viens no respondentiem, ne visi jaunsargu instruktori pietiekami apzinas atskiribu
starp militaru un izglitibas iestadi, kas atseviSskos gadijumos var radit skolenu neapmierinatibu ar
izmantotajam metodém.

Jaunsardzes programmas nodrosinasana jaunsargu instruktoru kvalifikacija un iesaiste ir vértéjama
drizak pozitivi. Attiecigi 86 % izglitibas iestaZzu parstavji atzinigi novérté gan jaunsargu instruktoru
pedagogiskas prasmes, kas nepiecieSamas darbam ar jaunieSiem, gan personibas iezimes, kuras sekmé
Jaunsardzes programmas TstenoSanas kvalitati (Attéls nr. 39). Tas liecina, ka jaunsargu instruktoru
kompetence tiek vértéta ka atbilstoSa un ta rada labvéligus priekSnoteikumus kvalitativai Jaunsardzes
programmas istenosanai.
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Attéls nr. 39. lzglitibas iestdzu viedoklis par jaunsargu instruktoru darbu jaunsargu intereSu izglitibas
programmas 1steno$ana, %

Jaunsargu instruktora personiba pozitivi ietekmé programmas

kvalitati 1% 12% 26% 60%

Jaunsargu instruktoram piemit nepiecieSamas pedagogiskas ., o o o
prasmes darbam ar jaunieSiem e e Sk

Drizak nepiekritu Ne piekritu, ne nepiekritu Drizak piekritu Pilntba piekrTtu

Avots: Civitta veikta izglitibas iestazu parstavju aptauja, N=100

Lai arT kopuma veértéjumi par jaunsargu instruktoriem ir pozitivi, aptauja vairaki izglitibas iestazu parstaviji
uzlabojamos VAM aspektus saista arl ar jaunsargu instruktoru darbu. Attiecigi aptaujas ietvaros tiek
noradtti vairaki aspekti, ko batu nepiecieSams pilnveidot:

e jaunsargu instruktoru sazina e-klasé — efektivaka komunikacija ar skoléniem gadijumos, kad ir
kavetas VAM nodarbibas, labak sagatavot instruktorus skolas dokumentacijas aizpildiSanai e-klasé
un savlaiciga sazinas nodroSinasana;

e nepiecieSams vienadot vertéSanas sisttmu — mainoties jaunsargu instruktoriem mainas ari
vértejumu skaits un kritériju apraksti par parbaudes darbiem;

e savlaicigi informét par izmainam jaunsargu instruktoru sastava;

e lielaka iesaiste skolas aktivitatés, tai skaita iesaistoties pasakumu un praktisku aktivitasu
organizéSana visa skola.

Vértéjot jaunsargu un VAM skolénu viedokli, abas mérka grupas jaunieSi ir apmierinati ar jaunsargu
instruktoru darbu un to véerté pozitivi.

VAM gadijuma visaugstako verteéjumu jauniesi ir pieSKirusi jaunsargu instruktoru zindSanam par macibu
saturu — 88 % respondentu piekrit, ka jaunsargu instruktors labi parzinaja apgistamas témas (Attéls nr.
40). 84 % uzskata, ka jaunsargu instruktors izturgjas taisnigi un ar cienu, Iidzigi pozitivi tiek vértéta
jaunsargu instruktora spéja skaidrot uzdevumus un prasibas. Savukart 82 % piekrit, ka jaunsargu
instruktors radija droSu un atbalstoSu méacibu vidi. Nedaudz zemaku, bet joprojam loti augstu vértéjumu ir
izpelnijusies jaunsargu instruktoru spéja motivét skolénus — 72 % aptaujato piekrt, ka jaunsargu instruktors
prata uzturét interesi, kameér 17 % saglaba neitralu poziciju. ArT jaunsargu instruktora prasibas un disciplina
tiek vertétas pozitivi — 83 % uzskata tas par sapratigam un pamatotam. Kopuma rezultati liecina, ka
jaunsargu instruktori VAM ietvaros tiek uztverti ka kompetenti, profesionali un atbalsto3i, kas veicina
pozitivu macibu vidi un efektivu VAM 1stenoSanu.
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Attéls nr. 40. JaunieSu vertéjums par VAM jaunsargu instruktoru darbu

Instruktors labi parzinaja macibu saturu un témas, kuras o o o
pasniedza Y 8% 31% 57%
Instruktors izturéjas pret skoléniem taisnigi un ar cienu E 10% 29% 55%
Instruktors labi izskaidroja uzdevumus un prasibas BV 11% 37% 47%
Instruktors radija droSu un atbalstoSu macibu vidi E 11% 32% 50%
Instruktora prasibas un disciplina bija sapratigas un 12% 36% 47%
pamatotas
Instruktors prata uzturét interesi un motivéja iesaistities o o
nodarbibas % 17% 32% U7
m Pilntba/ Drizak nepiekritu Ne nepiekritu, ne piekritu Drizak piekritu Pilntba piekritu

Avots: Civitta veikta jaunieSu aptauja par VAM, N=2205

Analizéjot datus starp dazadam socialdemografiskajam grupam, var secinat, ka pastav statistiski
nozimigas atskirtibas. Dzimumu griezuma statistiski nozimiga atskiriba konstatéta tikai viena raditaja —
meitenes augstak neka zéni vérté jaunsargu instruktora zinaSanas un macibu satura parzinasanu.
Regionali visas seSas pozicijas atSkiribas ir statistiski nozimigas: jaunie$i no Kurzemes, Zemgales un
Latgales biezak sniedz augstakus vertéjumus, savukart zemakus vértéjumus biezak sniedz jaunieSi no
Rigas un Vidzemes. Tas Tpa$i attiecas uz jaunsargu instruktora sp€ju skaidrot uzdevumus, uzturét interesi
un radit drosu vidi. Visaugstak jaunsargu instruktorus vérté jaunieSi mazajas pilsétas un laukos, bet zemak
— Riga. Péc skolas tipa statistiski nozimigas atskiribas redzamas Cetros raditajos, turklat profesionalo skolu
audzékni konsekventi sniedz augstakus vértéjumus neka jauniesi no vidusskolas un gimnazijas/ liceja. Péc
dzimtas valodas nozimigas atskiribas konstatétas piecos raditajos: jauniesi, kuru dzimta valoda ir latviesu,
VAM jaunsargu instruktorus vérté augstak neka jauniesi, kuru dzimta valoda ir krievu vai latvieSu un krievu.

FGD ietvaros VAM kursu apguvusie jaunieSi kopuma pozitivi vérté jaunsargu instruktoru darbu, uzsverot,
ka instruktora personiba un profesionala sagatavotiba butiski ietekmé nodarbibu kvalitati un jaunieSu
motivaciju. ArT jaunsargu instruktora dzimumam atseviSkos gadijumos ir bijusi nozime — sievietes
instruktores klatbatne bijusi izSkirosa, lai parliecinatos, ka militara joma ir pieejama un atbilstoSa art
meiteném. Vienlaikus jaunieSi noradda, ka jaunsargu instruktoru zindSanas médz but nevienmérigas —
militaro tému pasniegSana tas ir augsta ITmeni, tadu tadas jomas ka vésture vai pilsoniska ldzdaliba
jaunieSu ieskata padzilinatas zinaSanas médz trikt, ipasi jaunakiem jaunsargu instruktoriem. Ka viens no
batiskakajiem izaicindjumiem minéta arT jaunsargu instruktoru maina, kas prasa pielagosanas laiku un
ietekmé nodarbibu nepartrauktibu.
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Savukart jaunsargu aptaujas rezultati atklaj loti augstu jaunieSu uzticéSanos jaunsargu instruktoriem un
kopuma pozitivu jaunsargu instruktora darba novéertéjumu. Tas norada uz jaunsargu instruktora centralo
lomu Jaunsardzes programmas kvalitates nodro$inasana. Ipasi augstu tiek vértéta jaunsargu instruktora
attieksme — 95 % respondentu piekrit, ka jaunsargu instruktors izturas taisnigi un ar cienu, turklat vairak
neka tris ceturtdalas (78 %) tam pilniba piekrit. Lidzigi augsts vértéjums ir arT jaunsargu instruktora spéjai
padarit nodarbibas interesantas (94 %) un labi izskaidrot uzdevumus (95 %), kas liecina par spécigam
pedagogiskajam kompetencém. Uzticé$anas jaunsargu instruktoriem ir vél viens batisks radrtajs — 87 %
jaunsargu uzskata instruktoru par cilvéku, kuram var uzticéties, savukart 90 % atzist, ka jaunsargu
instruktors vinus iedroSina un motivé. Loti augsts ir vértéjums par jauniesu iesaisti IEmumu pienemsana —
92 % aptaujato norada, ka jaunsargu instruktors nem véra vinu viedoklus un ierosinajumus.

Negativo atbilzu Tpatsvars visos gadijumos neparsniedz 3 %, kas sociologiskajos pétljumos tiek uzskatits
par izcilu rezultatu. Kopuma dati skaidri parada, ka jaunsargu instruktori tiek uztverti ne tikai kd prasmju
pasniedzéji, bet art ka uzticami autoritates un atbalsta avoti, kas bdatiski stiprina jaunieSu motivaciju un
iesaisti Jaunsardze.

Attéls nr. 41. Jaunsargu vertéjums par jaunsargu instruktoru darbu, %

Instruktors izturas taisnigi un ar cienu & 3% 17% 78%
Instruktors padara nodarbibas interesantas 3% 22% 73%
Instruktors labi paskaidro un parédda uzdevumus 4 3% 24% 71%
Instruktors nem véra misu viedoklus un ierosinajumus 5 6% 26% 66%
Instruktors ir cilvéks, kuram es varu uzticéties 10% 23% 64%
Instruktors mani iedro$ina un motivé 7% 26% 64%
m Pilntba/ Drizak nepiekritu Ne nepiekritu, ne piekritu Drizak piekrTtu Pilntba piekrrtu

Avots: Civitta veikta jaunsargu aptauja, N=644

Attieksmé pret jaunsargu instruktoriem statistiski nozimigas atSkiribas visbiezdk novérojamas péc
dzimuma un dzivesvietas. Zéni biezak neka meitenes norada, ka jaunsargu instruktors vinus iedroSina un
motivé — atbildi “drizak piekritu” izvélgjusies 31 % zénu un 21 % meitenu. Tapat zéni biezak pilniba piekrit,
ka jaunsargu instruktors ir uzticams cilvéks (67 % zénu salidzinajuma ar 60 % meitenu). Analizéjot
dzivesvietu, var secinat, ka Riga jaunsargi instruktora motivéjoso lomu veérté kritiskak, savukart mazpilsétas
un laukos biezak dominé pozitivi vértejumi. Lidziga tendence vérojama art attieciba uz apgalvojumu, ka
jaunsargu instruktors nodarbibas padara interesantas, attiecigi jaunsargi, kuri dzivo laukos, biezak pilntba
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piekrit, ka jaunsargu instruktors padara nodarbibas interesantas (79 %), salidzinot ar jaunsargiem, kuri
dzivo Riga (62 %).

Viedokli par prasibu ieglit zemessarga vai rezerves karavira statusu starp respondentiem atskiras.
Prasiba tiek vértéta ka konceptuali pamatota un saturiski nozimiga un jaunsargu instruktori kopuma atzist,
ka 81 prasiba ir cieSi saistita ar jaunsargu instruktora profesionalo kompetenci un sniegtds apmacibas
kvalitati.

Ka viens no batiskakajiem ieguvumiem tiek minéta iespéja iegit praktisku militaro pieredzi, kas papildina
un padzilina teorétiskas zinaSanas. Jaunsargu instruktori norada, ka Zemessardzes pieredze |auj macibu
procesa sniegt ne tikai normativos vai macibu materialos balstitu informaciju, bet art redlos pieméros
balstitus skaidrojumus, demonstrét praktiskas iemanas un dalities personigaja pieredzeé. Tas ir 1pasi
nozimigi jaunsargu apmaciba, kur ticamiba nereti balstas jaunsargu instruktora personigaja pieredze.

Prasiba but Zemessardze tiek interpretéta art ka vértibu un attieksmes jautajums — jaunsargu instruktora
daliba valsts aizsardziba ir batiska, lai vins spétu parliecinosi runat par patriotismu, pilsonisko atbildibu un
dienesta nozimi. Sada skatljuma jaunsargu instruktors kalpo ka paraugs jaunieSsiem, demonstrgjot
personisku iesaisti un konsekvenci starp deklarétajam vértibam un realo ricibu. Lidz ar to prasiba kalpo ne
tikai profesionalas kompetences nodrosinasanai, bet arl jaunsargu instruktora identitates un lomas
nostiprinasanai.

Vienlaikus intervijas tiek izcelti vairaki batiski izaicinajumi, kas saistiti ar $1s prasibas ievieSanu prakse.
Visbiezak minétais Skérslis ir laika un noslodzes nesavienojamiba. Jaunsargu instruktori nereti vienlaikus
pilda vairakas lomas — vada VAM un Jaunsardzes nodarbibas, organizé jaunsargu pasakumus nedélas
nogalés, studé un piedalas kvalifikacijas celSanas pasakumos. Ta kd Zemessardzes macibas parsvara
notiek brivdienas, tas reizém parklajas ar jaunsargu pasakumiem, ka rezultata jaunsargu instruktori, jo
Tpasi jaunakie kolégi, norada, ka nespéj pilnvértigi pildit Zemessardzes saistibas.

“Ir loti grati apvienot ar darba noslodzi. Nav bijusi iespéja pilnvértigi piedalities macibas, tacu tam batu
potencials, lai attistitu zinaSanas, ietu lidzi aktualitatém, labak saprastu procesus, lai to péc tam var nodot
bérniem. Bet dé| noslodzes nav iespéju piedalities macibas. Ipasi, nemot véra, ka macibu grafiks ir
japlano divus ménesus uz priek$u, taCu Zemessardzes macibas piedava isaka laika perioda.”
(Intervija_jaunsargu instruktors_7)

Jaunsargu instruktori izsaka kritisku vértéjumu ari par prasibas formalu izpildi. Respondenti norada, ka
gadijumos, kad jaunsargu instruktori nesp€j regulari piedalities Zemessardzes macibas, daliba taja klust
simboliska un nesasniedz sakotnéji ieceréto mérki — militaro zinaSanu padzilinaSanu. Kopuma prasiba but
Zemessardze tiek uztverta ka stratégiski nozimiga un saturiski pamatota, tacu tas praktiska TstenoS$ana
saskaras ar organizatoriskiem, laika planosanas un kapacitates izaicinajumiem.

Saistiba ar kvalifikacijas prasibam atseviski jaunsargu instruktori dalijas sava pieredzé par pirmo reizi
patstavigi vadot VAM. Pirma pieredze, vadot VAM, kopuma tiek raksturota ka izaicino$a un ar paaugstinatu
emocionalo slodzi, jo Tpasi gados jauniem instruktoriem, kuriem sakotné&ja adaptacija nereti norit ar
nepietiekamu praktisku sagatavoSanu patstadvigam darbam ar skoléniem. Tas rada nedroSibu un
paaugstinatu atbildibas sajutu, kas Tpasi izteikta gadijumos, kad nodarbibas jauzsak macibu gada vida. Lai
gan mentoringa un kolégu atbalsta mehanismi pastav, praksé tie ne vienmér tiek pilnvértigi izmantoti, ka
norada viens no jaunsargu instruktoriem, var novérot, ka jaunajiem instruktoriem nepiecieSams laiks, lai
parvarétu psihologisko barjeru llgt palidzibu. Profesionalad parlieciba un kompetences izjita veidojas
pakapeniski, visbiezak pirmaja darba gada, kas norada uz S perioda nozimibu jaunsargu instruktora
noturibas un profesionalas attistibas konteksta. Vienlaikus tiek noradits, ka apmacibu programma batu
vertigi paredzét regularu savstarpéju pieredzes apmainu jaunsargu instruktoru vidi — ne tikai jaunajiem
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darbiniekiem, bet ka sistematisku labas prakses nodo$anas un parneSanas mehanismu. Sada veida
sadarbiba maciSanas pieeja tiek atzita ka viens no efektivakajam pieejam.

Lai nodroSinatu péc iespéjas kvalitativaku VAM un Jaunsardzes programmu Tsteno$anu, jaunsargu
instruktoriem regulari tiek nodro$inati kvalifikacijas celSanas pasakumi. Piedavatas iespéjas kopuma
tiek vertétas pozitivi — jaunsargu instruktori norada, ka JC nodroSina plaSu kursu klastu, kas aptver gan
militdras, gan specializétas jomas, pieméram, Sausanu, pirmo palidzibu, bezpilota gaisa kugu (dronu)
izmantoSanu, alptnismu, sporta tdrismu. Kursu biezums un tematiska daudzveidiba tiek atzita par
pietiekamu, un ka pozitivs aspekts tiek uzsverts tas, ka dala no tiem tiek organizéta laika, kad nav tieSo
macibu pienakumu.

Vienlaikus intervijas tiek uzsvérta nepiecieSamiba paplasinat kvalifikacijas celSanas saturu ar masdienu
droSibas izaicinajumiem — civilo aizsardzibu, krizu vadibu, dezinformacijas atpaziSanu, digitalo droSibu un
tehnologiju izmanto$anu. Sis témas tiek uztvertas ka Tpasi nozimigas jaunie$u ricibspéjas un kritiskas
domasanas veicinaSanai. Tapat gan atseviski jaunsargu instruktori, gan JC novadu parvalzu parstaviji
nordda uz to, ka jaturpina stiprinat jaunsargu instruktoru pedagogiskds prasmes — gan saistiba ar
komunikaciju, gan arT dazadu digitalo riku lietoSana, lai nodarbibas padaritu saisto$akas un macibu
procesu interesantaku.

“Es noteikti gribétu vairak tehnologijas ieksa, IT. Pieméram, Elvis Strazdins, kas par krapniecibu interneta
daudz vértigas lietas stasta, no vina So to panem nodarbibam — tas ir lietas, kas trakst. Ko vajag arf macit
bérniem, skaidra, ne IT valoda, lai izvairitos no Sadam situacijam.” (Intervija_jaunsargu instruktors_3)

“Vajadzigi batu kadi saskarsmes kursi — ka tieSi ar bérniem strada. Augstskolas ir tads general kurss.
Varbdiit par vecuma ipatnibam vajadzigs. It ka kaut ko tadu piedavaja, bet nav laiks piedalities.”
(Intervija_JC novada parvalde_2)

“Bitu labi vairak izmantot digitalas platformas, lai nodarbibas bitu misdienigakas. Instruktoriem batu
vairak prasmju, iemanu, pieméram, izmantot tafelites, kanvas, lai jaunieSiem nodotu uzdevumus. Skolas
ir projektori, interaktivas tafeles — vajadzétu vairak prasmes, ka tas lietot. Lai padaritu nodarbibas
interesantakas.” (Intervija_jaunsargu instruktors_4)

AtseviSki jaunsargu instruktori norada uz nepiecieSamibu diferencét kvalifikacijas celSanas saturu atkariba
no instruktora iepriekSéjas pieredzes. Pieredzéjusiem jaunsargu instruktoriem atkartoti obligatie kursi un
resertifikacija ik péc vairakiem gadiem tiek uztverta ka formala prasiba ar ierobezotu pievienoto vértibu.
Savukart jaunsargu instruktoriem, kuri ir mazak pieredzéjusi vai kuriem nav padzilindtas zindSanas par
kadam konkrétam témam, Sie kursi var bat drizak visparigi un nepietiekami padzilinati. Lidz ar to tiek
aktualizéta nepiecieSamiba péc individualizétakas pieejas, diferencéjot kursu saturu, lai tas atbilstu gan
iesaceéju, gan pieredzéjusu jaunsargu instruktoru vajadzibam.

“Tikko bija kurss sporta tdrisma — man ta ir Joti tuva lieta, man tas patik, bet isti tajos kursos neko
neiemacijos. Né, atkartoSana ir zinaSanu mate, labprat tur braucu. Bet instruktori, kas to neprot, nemak
darit, viniem tas ir par maz. Viniem vajadzétu vél vairak. Respeklivi diferencésana péc kompetencém.
Saprotu, ka tas ir grati izdarams. Varbdt tadiem instruktoriem varétu taisit ilgakus un pamatigakus kursus
un tiem pieredzéjusajiem — atkariba no vinu pieredzes un zinaSanam konkrétas témas varétu isinat vai
pastiprinat. Bet saprotu, ka tas ir diezgan neiespéjami izdarit tiri administrativi un birokratiski.”
(Intervija_jaunsargu instruktors_9)

Papildu aspekts, kas janorada attieciba uz VAM un Jaunsardzes programmu realizéSanu, ir pieejamie
resursi, lai istenotu abas programmas. Jaunsargu instruktori vérté, ka kopuma lielaka dala resursu tiek
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nodroSinati, vai art gadijumos, kad tie trokst, tiek atrasti risinajumi, lai resursu trikums neietekmétu
programmu TstenoSanas kvalitati.

Pieredzéjusajiem jaunsargu instruktoriem laika gaita ir izveidojies plasaks aprikojuma klasts, savukart
jaunie instruktori biezak saskaras ar materialtehnisko Iidzeklu trikumu. Intervijas biezdk pieminétie
trikstoSie resursi ir, pieméram, racijas, sporta tdrisma aprikojums, kiveres, iero€u replikas. Janorada, ka
ierobezojoSs aspekts ir arf tas, ka inventara skaits tiek izsniegts nemot véra bérnu un jaunieSu skaitu
Jaunsardzes grupas nevis VAM. Vienlaikus skolénu skaits VAM nereti ir lielaks neka Jaunsardzé, kas ari
ietekmeé iespé&jas nodrosinat pilnvértigu resursu apjomu VAM programmas nodrosinadanai.

Lai kompensétu trikumus, jaunsargu instruktori plasi izmanto neformalus sadarbibas mehanismus —
savstarpéju aizdoSanu, resursu dalidanu un individualu risindjumu mekléSanu. Tomér &1 prakse rada
papildu logistikas izaicindjumus, nemot véra, ka nereti nodarbibas noris viena laika, tapat ir ierobezotas
uzglabasanas iespéjas, ka art katrs jaunsargu instruktors ir personigi atbildigs par pieskirto inventaru.

Attieciba uz Jaunsardzes programmu, atseviski jaunsargu instruktori papildu norada uz trakstoSiem formas
térpiem, noradot, ka ne vienmer ir pieejami formas térpi mazakos izméros.

Vienlaikus, kopuma vértéjot sistému, atseviski jaunsargu instruktori norada, ka ne vienmer ir iesp&jams
resursus iegat pietiekami laicigi Valsts aizsardzibas logistikas un iepirkumu centra. Centralizéta pieeja rada
administrativu slogu jaunsargu instruktoriem un paildzina to sanemsanas laiku, salidzinot ar sistému, kada
ir bijusi ieprieks.

“Es jau stradaju sen un materialtehniskais nodro$ingjums no tiem laikiem ir oti daudz. Bet ir instruktori,
kas sakusi stradat nesenak, tad viniem ST baze nav tada savakta ar rezerviti. Pieméram, ieroCi — vini oti
atri iet posta. Un VALIC ierocu nav un $Sobrid nevar vinus dabat. Un tad tu mégini no kada aiznemties, lai
varétu to nodarbibu novadit. Nav ta, ka tagad uzrakstam VALIC un uzreiz ir. Sis tas pietriikst, pieklibo ta

apgade.” (Intervija_jaunsargu instruktors_9)

Jaunsargu instruktoriem noteiktas izglitibas un kvalifikacijas prasibas kopuma tiek vértétas ka augstas,
tau pietieckamas un pamatotas, lai istenotu VAM un Jaunsardzes programmas. Vienlaikus respondentu
vertéjuma batu nepiecieSams uzlabot jaunsargu instruktoru prasmes, kas ir saistitas ar padzilinatdkam
pedagogiskajam un psihologiskajam zindSanam, ka art prasmém militaraja joma. Tapat bitu nepiecieSama
individualizétaka pieeja kvalifikacijas celSana atbilstoSi jaunsargu instruktoru iepriek$€jai pieredzei. Prasiba
ieglt Zemessardzes vai rezervista statusu ir konceptuali nozimiga profesionalas kompetences un vértibu
nodoSanas konteksta, tacu tas praktisko efektivitati ierobezo augsta darba slodze un organizatoriski Skérsli.
Kopuma prasibas nodroSina minimali nepiecieSamo pamatu programmu TstenoSanai, tacu to pilnveide batu
batiska, lai paaugstinatu apmacibas kvalitati un jaunsargu instruktoru profesionalo noturibu.

Vai likuma ietvertie kritériji ir pietiekami vai parak stingri, lai nokomplektétu jaunsargu instruktoru skaitu?

JC novadu parvalzu parstavji norada, ka Sobrid jaunsargu instruktoru skaits vairuma gadijumu ir atbilstoSs
planotajam un ir izdevies nokomplektét pilnu skaitu jaunsargu instruktoru. Savukart, vértéjot jaunsargu
instruktoru kritérijus, JC novadu parvalzu parstavji norada, ka esosSie kritériji ir vajadzigi un atbilstoSi
veicamajam darbam. Tai skaita ar1 lojalitates parbaudes tiek vértétas ka vajadzigas, lai pilditu attiecigos
amata pienakumus.

“Prasibas ir augstas. Japabeidz augstaka izglitiba, kur ir daudz kursi. Bet ir vajadziga ST kvalifikacija, jo
ieiet skolas kolektiva. Varbut vajag vairak ka vidéja limena skolotajam, jo ieiet skolas kolektiva, tur ari
vérté péc kvalitates.” (Intervija_JC novada parvalde_1)

“Darbinieku piesaisti nosaka kritériji un tas ir pamatotas prasibas. Dazas ir likuma, daZzas ministrijas
noteikumos, daZas Jaunsardzes centra. [..] Drosibas filtri ir vajadzigi. Probléma, ka daudz kandidatu krit
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ara, bet tas ir pamatoti.” (Intervija_JC novada parvalde_3)

Viens no JC novadu parvalzu parstavjiem noradija uz ierobeZojumiem, kas izriet no normativajos aktos
noteiktajam izglitibas prasibam jaunsargu instruktoru atlasei. Tika uzsvéerts, ka aizsardzibas ministra
apstiprinatais zinatnu nozaru grupu un zinatnu nozaru saraksts praksé saSaurina potencialo kandidatu
loku, izslédzot personas ar augstako izglitibu citas nozarés. Respondents noradija, ka elastigéka pieeja,
pieméram, atlaujot kandidét personam ar jebkuras nozares bakalaura gradu, varétu paplasinat personala
piesaistes iespéjas, vienlaikus saglabajot kvalitates prasibas. Armr FGD iestazu parstavji noradija, ka
saraksts laika gaita ir ticis batiski paplasinats, ieklaujot dazadus zinatnes nozares. Lidz ar to nepastavétu
batiski riski, ja tiktu atcelta prasiba par atbilstibu noteiktajam apstiprinatajam zinatnes nozarem.

Vienlaikus JC novadu parvalzu parstavji norada uz pozitivu tendenci, ka Sobrid ir lielakas iespéjas
izveléties kandidatus ar atbilstodaku iepriek$€jo darba pieredzi. ArT kopuma ir augusi darbaspéka kvalitate,
nemot vera, ka kandidatiem ir augstaka izglitiba un iepriek8éja militara pieredze. Janorada, ka intervijas
bieZi tiek minéts, ka programmu TstenoSana ir atkariga no jaunsargu instruktora. Tas nozime, ka jaunsargu
instruktoru atlasé batu javelta uzmaniba cilvéka personibai un tadiem lielumiem k& gatavibai macities,
vértibam, attiecksmeém, ieradumiem un redzéjumam par bérnu un jaunieSu macisanu.

Attiecigi noteiktie kritériji kopuma tiek vertéti ka pietiekami, lai nokomplektétu planoto jaunsargu instruktoru
skaitu. Vienlaikus kavéjoSs aspekts ir jaunsargu instruktoru mainiba darba slodzes dé|. JC novadu parvalzu
parstavji to kopuma veérté ka augstu, nemot veéra to, ka jaunsargu instruktoriem nodarbibas ir javada art
nedélas nogalés. Nereti tas ir iemesls, kapéc jaunsargu instruktori partrauc darba attiecibas, noradot, ka
darbs ierobeZzo iespéjas pavadit vairak laika kopa ar gimeni.

“Slodze ir liela. Gribétu, lai mazaka bitu. Ja salidzina ar skolotgjiem, [jaunsargu instruktoriem] katru
sestdienu vai svétdienu ir pasakumi — ekskursijas jaunsargiem, ir VAM 8-10 dienas ménesi un 2
jaunsargu grupas, kur katru nedélu ir 2 nodarbibas. Bet tas ieiet sestdienas un svétdienas. Ta ir sape.”
(Intervija_JC novada parvalde_3)

Pasi jaunsargu instruktori slodzi vérté neviennozimigi. Dala uzskata, ka slodze ir samériga, ja jaunsargu
instruktors spéj efektivi planot savu grafiku un pienakumus. Pozitivi tiek vértéts tas, ka laiks, kas
nepiecieSams augstakas izglitibas iegtSanai, ietilpst darba slodzé. Tomér kopuma studiju apvienosana ar
VAM un Jaunsargu programmu TstenoSanu var bat izaicinoSa, 1pasSi tas attiecinams uz tiem jaunsargu
instruktoriem, kuri dzivo regionos, bet macibas notiek Riga.

Papildus tiek uzsvérts, ka jaunsargu instruktora pienakumi neietver tikai nodarbibu vadidanu. Amata
ietvaros jaunsargu instruktoriem javeic arm administrativie, logistikas un dokumentacijas sagatavo$anas
pienakumi, kas prasa papildu laika resursu. Tapat tiek izcelti pienakumi attieciba uz droSibas pasakumiem
un ar to saistito prasibu nodrosinasanu nodarbiba. Lai gan tas ir nepiecieS8amas, Sobrid tiek regulétas
parak detalizéta [Tment.

“Sobrid ir loti parreguléts, kas notiek, visi satraucas par kaut ko, kas notiek ar jaunieSiem. Vai més kaut
kur nepazaudéjam jégu — pie ugunskura var apdedzinaties, bet tas nav jauztver ka paaugstinata
bistamiba. Nometnu prasibas, higiénas prasibas — Vviss ir pareizi. Bet tas administrativais slogs reizém
rada vélmi kaut ko nedarit. Bet isti nav risinajumu, ka to mazinat, jo ta ir sabiedribas tendence, ka viss ir
Joti reguléts.” (Intervija_AiM_2)

Papildus janorada, ka atseviskos gadijumos jaunsargu instruktori kritiski vértéja esoSos kontroles
mehanismus, noradot, ka Sobrid tie ir parmérigi birokratiski un loti formali, kas rada papildu emocionalo
slodzi jaunsargu instruktoru ikdiena. Jaunsargu instruktori norada, ka kontrole biezi fokuséjas uz formalu
atbilstibu planiem, nenemot véra objektivus apstaklus, pieméram, situacijas, kad nav izpildits programmas
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plans vai ir jazino par nelielam izmainam programmas TistenoSand. Jaunsargu instruktori pauz
nepiecieSamibu parorientét kontroli no sodiSanas uz atbalstu un mentoringu. Pasreizéja kontroles sistéma
drizak veicina bailu kultdru, kur jaunsargu instruktori vairak koncentréjas uz klidu nepielausanu, nevis
macibu kvalitates uzlabosanu.

EsoSie Likuma un citos normativajos aktos noteiktie kritériji jaunsargu instruktoru atlasei kopuma tiek
vertéti ka pietiekami un nepiecieSami, lai nodrosSinatu planoto jaunsargu instruktoru skaitu un saglabatu
VAM un Jaunsardzes programmu kvalitati. Taja pasa laika noteiktie ierobezojumi, pieméram, definéts
studiju virzienu saraksts, var sa$aurinat kandidatu loku un ierobezot personala piesaistes iespéjas.
Kopuma kriteriji tiek uzskatiti par pamatotiem un kvalitativiem, tacu papildus Siem kritérijiem jaunsargu
instruktoru skaitu ietekmé vairaki ierobezojosie faktori, kas nav tiesi saisttti ar izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas prasibam. Galvenie no tiem ir augsta darba slodze, kas ietver VAM un Jaunsardzes
programmu vadiSanu arT nedélas nogalés, administrativo un logistikas pienakumu apjoms, ka arf laika
un resursu koordinacija ar studijam vai personigo dzivi. ArT administrativais slogs, 1pasi, kas saistits ar
droSibas aspektiem, tiek vértets ka drizak parmerigs.

3.5. Valsts aizsardzibas macibas izglitibas programmas atbilstiba
noteikta mérka sasniegSanai

Nodalas ietvaros ir analizéta VAM izglitibas programmas atbilstiba Likuma noteikta mérka sasniegSanai,
t.sk., vertéjot programma noteiktos sadalijumus pa gadiem (VAM1 un VAM2), modulu saturu, modulu
apjomu, VAM neesamibu pédéja macibu gada, VAM nometnu ietekmi.

Cik liela méra kursa saturs, tai skaita iedalljums modulos un apak8modulos, ka arT kursam noteiktais kopéjo
stundu skaits ir pietieckoSs mérka sasniegSanai?

Lai izvertétu kursa satura atbilstibu Likuma mérkim, tas aplikojams konteksta ar VAM kursa programma
definéto mérki un uzdevumiem. Likums paredz radit iespéju bérnam un jaunietim git vina vecumam
atbilstoSas zinasSanas, prasmes un iemanas valsts aizsardziba, apgustot valsts aizsardzibas
macibu vai darbojoties Jaunsardzé. Savukart VAM pamatkursa programmas paraugs®’, kas izstradats
visparejas videjas izglitibas iestadém, ka kursa mérki nosaka veidot aktivu, mobilu un rikoties spé&jigu
sabiedribas locekli, kurs grib un spéj aizstavét sevi, lidzcilvékus un Latviju krizes gadijuma.

VAM mérkT ietvertais aktiva pilsona koncepts norada, ka programmas TstenoSana ir batiski nodroSinat
daudzveidigas un praktiski orientétas macibu aktivitates. Mobilitates dimensija savukart attiecas uz spéju
atri, viegli, mérktiecigi mainit darbibas, ricibas un uzvedibas stratégiju atbilsto$i mainigajiem apstakliem —
prasmi, ko programmai ir jaattista sistematiski. Kopuma kursa ietvaros jaunietim bdtu jaiegist ne tikai
teorétiskas zinadanas un praktiskas prasmes, bet arT javeido gataviba rikoties, ka arT janostiprina tada
attieksme un vértibu sistéma, kas klst par iekS€jo motivaciju aizstavét sevi, citus un valsti.

Saja merkT ir ietverta arT ieradumu veidoSanas un uzvedibas mainas dimensija, kas liecina par programmas
transformativo raksturu attieciba uz jaunieSu personibu attistibu. Jaatzimé, ka mérkis ka tads neparedz
obligato militdro iemanu apguvi ka priekSnoteikumu ta sasniegSanai — uzsvars tiek likts uz jauniesSu
ricibspéjas veidoSanu krizes situacijas plasaka nozimé. Tas nozime, ka mérki principa varétu sasniegt art
ar tadam macibu pieejam, kas orientétas uz atru lémumu pienemsSanu, izvélu izdariS8anu, uzvedibas
pielagoSanu mainigajiem apstakliem, pasrefleksiju un citu ricibu analizi, fiziskas izturibas stiprinadanu, ka
art iesaisti sabiedriskajas aktivitatés u.c. Programma definétie uzdevumi konkretizé€ mérka saturisko ietvaru

51 Jaunsardzes centrs. (2024). Valsts aizsardzibas maciba. Pamatkursa programmas paraugs visparé&jai vidéjai izglitibai. <Saite>
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un norada uz vélamajiem attistibas virzieniem ta sasniegSanai. Saskana ar programmu, kursa ietvaros ir
paredzeéts:

e attistit uz pilsoniskam vértibam un uz pilsonisko apzinu balstitu Latvijai piederigu personibu;

o attistit un veidot izpratni par valsts aizsardzibas prasméem,;

e patstavigi pilnveidot savu fizisko sagatavotibu (t.sk. veicot specifiskus militaros vingrinajumus);

e pilnveidot zind8anas un prasmes, kas dod iespéju izglitibas turpinaSanai un karjeras veido3anai
valsts aizsardzibas nozarée;

e veicinat skolénu interesi par dienestu NBS un militaro specialitasu daudzveidibu.

Analizéjot macibu programmas saturu, var secinat, ka taja uzdevumos definétas vajadzibas ir atspogulotas
precizi un saskanoti. VAM programmas struktdra, sadalijums pa gadiem un moduliem, vértéjama ka logiska
un parskatama, nodrosinot iespéju apgut témas secigi un sistematizéti. Katram modulim un apakdmodulim
ir noraditi sasniedzamie rezultati, macibu procesa nosacijumi un izpildes kritériji. Sada strukturéta pieeja
tiek augstu novértéta art jaunsargu instruktoru vidl — intervijas tika uzsvérts, ka skaidrais planojums
nodrosina nepiecieSamo parskatamibu nodarbibas TstenoSana, kas savukart ir batisks priekSnosacijums
vienmérigai un planam atbilsto$ai programmas satura 1stenoSanai.

Attieciba uz programmas sadalijumu pa apmacibu gadiem (VAM1 un VAM2) kopuma tas vértéjams ka
pamatots un atbilstoSs. Vienlaikus gan jaunsargu instruktori, gan pasi jauniesi norada, ka otra macibu gada
saturs daléji parklajas ar pirmaja gada apguto, kas mazina jaunieSu interesi un motivaciju programmas
otraja gada. Sis problémas mazinasanai, bitu izskatama iespéja precizak diferencét saturu starp macibu
gadiem, otraja gada nodrosinot izteiktaku padzilindjumu salidzingjuma ar pirmo. Savukart attieciba uz VAM
neesamibu pédeéja macibu gada, Novértejuma ietvaros veiktd analize neliecina par nepiecieSamibu
paplasinat VAM programmas ilgumu. EsoS$ais divu macibu gadu formats tiek uzskatits par atbilstoSu, nemot
véra ar1 skolénu kopéjo akadémisko slodzi vidégjas izglitibas nosléguma gada.

Tomér VAM programma vérojama bdatiska disproporcija starp atseviSkiem satura blokiem. Militarajam
temam Sobrid atvélétas 102 macibu stundas, kamér noturibai krizes situacijas — tikai 4 stundas, bet
pilsoniskajai aktivitatei — 6 stundas. FGD ietvaros uzrunatie VAM skoléni norada, ka kurss parsvara sniedz
ieskatu militarajas témas un sekméijis izpratni par valsts aizsardzibu un ar to saistitajiem aspektiem, ka ar1
rosinajis interesi par militaro nozari un karjeras iespéjam $Saja joma. Vienlaikus pilsoniskas aktivitates
jautajumi un riciba krizes situacijas tiek identificeti ka minimali apskatitas témas. Jauniesi uzsver, ka 30
tematu padzilinataka ieklauSana programma, neaprobezojoties tikai ar militara apdraudéjuma scenarijiem,
bdtu lietderiga gan izpratnes veidoSanai par dazadiem, tostarp nemilitariem, iesaistes veidiem valsts
aizsardziba, gan jaunieSu gatavibas un ricibspéjas stiprinaSanai daudzveidigu krizes situaciju konteksta.

Militaro jautajumu dominanci programmas satura apliecina arT aptauju dati. 2024./ 2025. macibu gada JC
Tstenotaja VAM aptauja jaunieSu vairakums norada, ka lielakais ieguvums no VAM nodarbibam ir valsts
aizsardzibas iemanas (Attéls nr. 42). Tapat ievérojama dala aptaujato atzist par véertigu visu ieprieks
minéto kopuma, kas netiesi apliecina, ka valsts aizsardzibas iemanu bloks jebkura gadijuma tiek uztverts
ka vértigakais macibu programmas elements. Lidziga aina vérojama ari 81 Novértéjuma ietvaros veiktaja
aptauja — jaunieSi augstak noveérté iespéju apgit ar ieroCiem, Sausanu, lauka kauju un militaro taktiku
saistitas prasmes, turpreti ka nepietiekami attistitu norada pilsoniskas lidzdalibas dimensiju (Attéls nr. 4).
So tendenci pastiprina ari jaunie$u pa$vértéjuma dati — ricibspéja krizes situacijas ir zemak novértata
kompetence (Attéls nr. 5).
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Attéls nr. 42. Skolénu vertéjums par to, kas bija vértigakais apgustot VAM

Pilsoniska aktivitate valsts droSibas
konteksta
Noturiba krizes situacija un vadiba

= Valsts aizsardzibas iemanas

= Viss augstak minétais

Avots: JC sniegta informacija, N=19 337

Papildu programmas satura tematiskajam sadalijumam, batisks faktors mérka sasniegSanas konteksta ir
art nodarbibu biezums. Jaunsargu instruktori un JC novadu parvalzu parstavji norada, ka VAM kursa saturs
un apjoms kopuma ir orientéts uz programmas mérka sasniegSanu, tacu Sobrid kursa paredzétais
nodarbibu bieZums (viena diena ménesi divu macibu gadu laika) ierobezo iespéjas pilnvertigi nostiprinat
visas tris VAM mérka komponentes. Ipasi izteikts $is ierobezojums ir attieciba uz ricibspé&jas un patriotisma
aspektiem, un tas klUst vél izteiktas gadijumos, kad skoléns kadu nodarbibu kavé. Tada formata apstaklos,
kura kontakts ar jaunieSiem notiek tikai reizi ménesi, ir iesp&jams nostiprinat atseviskas prasmes, tacu tas
nav pietieckams pamats visaptverosai ricibspéjiga un pilsoniski apziniga jaunieSa veidoSanai.

Negativu ietekmi uz zindSanu noturibu atstaj ari strukturali partraukumi méacibu procesa, pieméram,
septembra un janvara periodi, kuru laika starp nodarbibam veidojas ilgaki intervali un jauniesi dal&ji aizmirst
iepriek$ apgdto vielu. So risku pastiprina arf individuala rakstura kav&jumi, pieméram, slimibas del, kas vel
vairak ietekmé macibu procesa nepartrauktibu un apgratina sistematisku prasmju un zina8anu uzkrasanu.

“Satiekot bérnu vienu reizi ménesr un, ja vél uz kadu dienu bérns neatnak, tad nekadu lojalitati neiemacis.
Ja bérnu satiek regularak, pieméram divas reizes ménesi pa Cetram stundam, tad vairak atpazist ka
skolotaju un VAM veérté savadak” (Intervija_jaunsargu instruktors_6)

So vértejumu apstiprina arT aptaujato izglitibas iestaZu parstavju sniegtas atbildes — treddala respondentu
noradija, ka paSreizéjais nodarbibu bieZums apgritina macibu procesa planoSanu un satura apguves
secigumu. Savukart skoléni FGD uzsvéra, ka viena ménesa partraukums starp nodarbibam biezi vien rada
situaciju, kura iepriek$ apgatais saturs lielda méra ir jaapgust no jauna, tadéjadi samazinot macibu procesa
efektivitati.

Vienlaikus jaatzimé, ka nodarbibu biezuma palielinadana nav uzskatdama par viennozimigu risinajumu.
BieZakas nodarbibas raditu papildu organizatorisko slogu izglitibas iestadem, kuras jau ir pielagojusas
esoSajam formatam un kuram atkartoti butu japarskata macibu procesa planojums, lai nodroSinatu citu
macibu priek$metu secigumu un telpu pieejamibu VAM nodarbibu norisei. So apsvérumu pastiprina art
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jaunieSu paustas bazas par kopéjas macibu slodzes pieaugumu — jau pasreizéja formata VAM diena
nokavéto macibu stundu atstradadSana rada jutamu papildu slogu. Turklat janem véra, ka nodarbibu
biezuma palielinaSana nozimétu art atbilstoSu finansu, materialtehnisko un cilvékresursu apjoma
pieaugumu.

No maciSanas teorijas perspektivas butu atbalstama esosa kursa satura sadaliS8ana lielaka skaita macibu
dienu, kas veicinatu prasmju un iemanu sistematiskaku nostiprinatu. Tomér jebkura eso$a nodarbibu
planosanas modela maina prasa sistémisku pieeju, kas vienlaikus nem véra izglitibas iestazu
organizatorisko kapacitati un skolénu noslodzi, gan resursu pieejamibu.

Vienlaikus nozimigs faktors programmas mérka sasniegSana ir jaunsargu instruktora individuala loma.
Intervijas un FGD paustie viedokli apliecina, ka gadijumos, kad jaunsargu instruktors spéj elastigi pielagot
saturu, papildinat to ar personigo pieredzi un sasaistit ar jaunieSu ikdienas realitati, VAM mérki tiek
sasniegti lielaka méera. Savukart strikta sekoSana nodarbibu planam bez pielagoSanas konkrétas grupas
vajadzibam un videi ierobeZo programmas kopéjo ietekmi. So secindjumu apstiprina ari izglitibas iestazu
parstavju aptaujas dati, kurd jaunsargu instruktoru pedagogisko prasmju nepietiekamiba un mazak
saistoSas macibu metodes tiek minétas ka viens no nozimigakajiem skolénu motivaciju ietekméjosajiem
faktoriem (Attéls nr. 9).

Kopuma var secinat, ka Likums ir radijis strukturétu ietvaru, kura skoléniem tiek nodroSinata iespéja apguat
zindSanas, prasmes un iemanas valsts aizsardziba, organiz€jot programmas saturu secigos un
parskatamos modulos. Vienlaikus analize atklj pilnveidojamus aspektus attieciba uz VAM programmas
noteiktd mérka sasniegSanu. Ja militarajai aizsardzibai atvélétais stundu skaits tiek vértéts ka pietiekams,
tad pilsoniskas nostajas, lidzdalibas un attieksmes veido$anai, ka arT ricibspéjai krizes situacijas atvelétais
laiks ir nepietiekams. Tas ierobeZo iespéjas pilnvertigi nostiprinat pilsoniskas ltidzdalibas prasmes un attistit
jaunieSu spéju meérktiecigi rikoties dazadu krizu apstaklos.

So secindjumu konteksta svarigi uzsvért, ka VAM programmas tvérums ir javérté ari mainigas dro$ibas
politikas situacijas konteksta. Likums un VAM programmas ietvars tika izstradats pirms VAD ievieSanas,
un tadéjadi visa VAM sistéma tika veidota ar izteiktu fokusu uz militaro aspektu un iedzivotaju gatavibas
stiprinaSanu militdra apdraud&juma scenarijos. Lidz ar VAD ievieSanu sakotngja apstakli ir batiski
maintjuSies — militaro sagatavoSanu nozimigai sabiedribas dalai nodroSina obligatais militarais dienests,
turklat, ka norada intervijas uzrunatie iestazu parstavji, VAM to nespéj nodrosinat [idzvértiga ITment.
Vienlaikus jaunieSu sniegta informacija liecina, ka VAM eso3$aja formata veiksmigi sekmé sasaisti ar VAD,
vairojot jaunieSu informétibu un izpratni par to un tadéjadi veicinot gatavibu dienestam brivpratigi — funkcija,
kas saglaba savu nozimi ari péc VAD ievieSanas. Nemot véra $is strukturalas izmainas, ir nepiecieSams
izvértét, vai VAM programmas meérki un uzdevumi joprojam atbilst jaunajiem politiskajiem un droSibas
apstakliem.

Intervijas un FGD uzrunato iestazu parstavju ieskata VAM bitu jasaglaba tas militarais pamats ar
programmas iespé&jamas transformacijas gadijuma. Tomér vienlaikus tiek izskatita iesp&ja atseviSkus
padzilinatakus militaros elementus, pieméram, ierindas macibu un NATO fonétisko alfabétu, parcelt VAD
ietvara, kas atvértu telpu VAM saturd paplasinat pilsonisko aizsardzibas un krizes situaciju ricibas
komponenti. Sada pieeja lautu VAM parorientéties uz visaptvero$u valsts aizsardzibas sistémas
perspektivu, sekméjot ne tikai militdro sagatavotibu, bet arT ricibspéju plasaka krizes konteksta, tai skaita
attistot civilas aizsardzibas aspektus un stiprinot sabiedribas kopé&jo noturibu.
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Cik liela mera pilsoniskas un patriotiskas audzinaSanas sadalas apjoms ir pietiekoSs noteiktd mérka
sasniegSanai?

Ka noradits iepriekd€ja Novertéjuma apaksSjautdjuma analiz€, pilsoniskas aktivitates un patriotisma
veidoSanai atvélétais stundu skaits ir nesamérigi mazs salidzinajuma ar militaro saturu, un VAM skolénu
aptaujas dati apliecina, ka tiesi 3ajas jomas VAM ietekme ir visierobezZotaka. Art FGD uzrunatie jaunieSi
norada, ka pilsoniskas un patriotiskas audzina$anas temati VAM programma bijusi minimali, un to
padzilinataka ieklauSana programma stiprinatu jaunieSu izpratni par pilsonisko atbildibu un iesaisti valsts
aizsardziba.

Vienlaikus intervijas paustie viedokli akcenté pilsoniska lidzdalibas un patriotiskas audzindSanas ka
programmas pamatelementa nozimi, it Tpasi attieciba uz skolénu izpratnes veidoSanu par to, kapéc valsts
ir jaaizsarga. Aptaujas dati uzrada zinamus pozitivus raditajus: 76 % skolénu lepojas ar Latvijas pilsonibu
(Attels nr. 10). Tomér ka izaicinajums ir izcelams fakts, ka 20 % skolénu nepiekrit apgalvojumam, ka pilsona
pienakums ir aizsargat valsti (Attéls nr. 12). Jauzsver, ka stundu skaits ir tikai viens no ietekméjoSajiem
faktoriem — ne mazak nozimigs ir jautajums par to, kada veida Sis saturs tiek pasniegts un kadas
pedagogiskas pieejas ir visefektivakas ta apguvei.

Gan jaunsargu instruktori, gan jaunieSi norada, ka patriotisms nav téma, ko iespéjams pilnvertigi apgat
kursa veida tradicionalaja izpratné. Kursa ietvaros tam var likt papildu akcentus, pieméram, attieciba uz
pienakumu pret valsti un cienpilnu attieksmi pret savu zemi un lidzcilvékiem, taCu Sie aspekti organiski
integréjami citos kursa saturd eso$ajos elementos, nevis apskatami ka atsevisks temats. So viedokli
apstiprina art intervijas uzrunato iestazu parstaviji, noradot, ka pilsoniska un patriotiska audzinasana nebutu
strukturéjama ka atsevisks modulis, bet gan integréjama visa kursa satura caurvijosa veida. Sada pieeja ir
pedagogiski pamatotaka, jo vértibas un attieksmes neveidojas lekciju, bet jégpilnu, reflektivu aktivitasu
rezultata. L1dz ar to pilsoniskas audzinaSanas efektivitates uzlabos$anai ne vienmeér nepiecieSams palielinat
tai atveléto stundu skaitu — batiskak ir parskatit tas integracijas principus un metodes programma kopuma.

Gan skoléni, gan jaunsargu instruktori norada, ka pilsoniskas sadalas efektivitate liela méra ir atkariga no
jaunsargu instruktora personibas un spéjas So saturu pasniegt saprotami un saistoSi. Patriotisms un
pilsoniska atbildiba nav mehaniski apglstamas kompetences — to veidoSana prasa regularu, atkartotu un
jégpilnu darbu, kas saistits ar ieradumu, attieksmju un vértibu transformaciju. Attiecigi So jautajumu apguvei
nepiecieSama niansétaka metodiska pieeja. Ka viena no konkrétam satura vajadzibam tiek identificéta
kritiskds domasanas un medijpratibas attistiS8ana, lai mazinatu gimenes informativas vides ietekmi uz
jaunie8u attieksmes veidoSanos.

Sis aspekts ir Tpasi nozimigs attieciba uz jaunie$iem, kuru gimenes darbojas citd informativaja telpa.
Jaunsargu instruktori, kas strada ar jaunieSiem ar vajakam latvieSu valodas zinaSanam, norada, ka
piederibas sajutas un lojalitates veidoSana prasa ievérojami lielaku laiku un mérktiecigaku pieeju, neka
pasreizé&jais formats to lauj nodrosinat. So novérojumu papildina izglitibas iestdzu parstavju aptaujas dati,
kuros skolénu informativa vide un mediju patérina paradumi tiek identificéti ka viens no biezak minétajiem
motivaciju ietekméjoSajiem faktoriem — to noradija 41 % aptaujato (Attéls nr. 9). Tas liecina, ka pilsoniskas
audzinasanas izaicindjums VAM ietvaros nav reducéjams tikai uz satura apjoma jautajumu, bet ir cieSi
saistits ar plasaku socialo un informativo vidi, ko ar macibu stundu skaita palielinaSanu vien nav iesp&jams
maintt.

Kopuma var secinat, ka Likuma noteiktais mérkis — radit iesp&ju skoléniem apgtt vecumam atbilstoSas
zinasanas, prasmes un iemanas — tiek izpildits, tacu pilsoniskajam prasmém atvélétais stundu skaits nav
pietieckams, lai tas veidotu ka noturigus ieradumus un vértibas. Tadéjadi pilsoniskas un patriotiskas
audzinaSanas efektivitates uzlaboSanai nepiecieSama divpuséja pieeja. No vienas puses, japarskata Sis
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komponentes integracijas veidu programma kopuma, nodrosinot, ka pilsoniskas vértibas caurvij visu kursa
saturu ka horizontals princips, nevis pastav ka atsevisks, ierobezota apjoma modulis. No otras puses, batu
ieteicam mérktiecigi stiprinat jaunsargu instruktoru metodisko sagatavotibu darbam ar vértibu un
attieksmes jautajumiem, jo tieSi jaunsargu instruktora spéja radit jegpilnu un reflektivu macibu procesu liela
meéra nosaka, cik sekmigi So mérki ir iespéjams sasniegt esosa stundu skaita ietvaros.

Cik liela mera izveletas macibu metodes un formats atbalsta noteiktd mérka sasniegSanu?

Macibu programma, lai art nosaka konkrétus sasniedzamos rezultatus katrai nodarbibai, vienlaikus paredz
jaunsargu instruktora plasu autonomiju un radoSumu celd uz to sasniegSanu. Programmas sekmiga
realizacija prasa labi atfistitas maciSanas planoSanas prasmes un orientaciju programmas satura un
struktdrd. No maciSanas organizacijas viedokla, pozitivi vértéjams tas, ka programma ir ieklautas
metodiskas ievirzes norades, taCu konkrétu metozu un pieeju izvéle paliek jaunsargu instruktoru zina. Ta
ka programma neapraksta pilnu metodisko celu no planosanas lidz realizacijai, bet piedava vienigi
visparigu metodisko ievirzi, jaunsargu instruktoru sagatavo$ana ipada uzmaniba bdtu pievérSama tieSi
macisanas planoSanas un metozu izvéles prasmiju attistisanai.

Janem véra ari tas, ka teorétiskajam un praktiskajam nodarbibam nepiecieSamas butiski atSkirigas
metodiskas pieejas. Lielaka dala jaunieSu pozitivi vérté praktiskds nodarbibas, kas saistitas ar ieroCiem,
SauSanu un maskésanos, savukart teorétiskads nodarbibas tiek uztvertas ar mazaku interesi. Arr FGD
jaunieSi noradija, ka praktiskas nodarbibas arpus telpam uzskata par VAM pievienoto veértibu, turpreti
nodarbibas skolas vidé Skiet mazak interesantas un efektivas.

Teorétiskajas nodarbibas pedagogiski pamatotdka bltu pieeja, kas rosina skolénus pasiem veidot
zinasanas un izpratni, laujot saturu jau tas pasas nodarbibas ietvaros lietot un analizét, nevis tikai pasivi
uzklausit. Praktiskajas nodarbibas savukart butu jaizmanto metodes, kas veicina iedzilindSanos
panémienos un to pielietojuma, nodrosinot, ka apgutais nepaliek tikai demonstracijas Iiment, bet klast par
skolenam patiesi lietojamu prasmi.

Vienlaikus jaunsargu instruktori atzist, ka atseviSkas témas ir jaapgust konkréta laika perioda, pieméram,
Sausanas nodarbibas ir planotas februarl. Nodarbibas plans ir paredzéts 1stenoSanai noteiktaja diena, un
izmainas ir pielaujamas vienas dienas ietvaros. Sadai pieejai ir gan priekdrocibas, gan ierobeZojumi.
Pozitiva dimensija izpauZas standartizéta ievieSana visa Latvija un vienmériga programmas realizacijas
tempa. Tomeér problémsituacijas rodas gadijumos, kad konkrétaja diena paredzéto aktivitaSu TstenoSana
nav iesp&jams vai ir batiski apgratinata objektivu apstaklu dél.

“ArT ieroCu lietoSanas testam saistiba ar drosibu paredzétais laiks ir viena stunda, tacu nereti tas aiznem
ilgaku laiku. Tapat ir apstiprinatas ménesr noteiktas témas, kuras ir jaiziet. Dienas ietvaros var samainit
témas vietam, bet plasak mainit planu nav iespéjams. Attieciba uz laika apstakliem, tas bdtu noderigi,
pieméram, paredzot SauSanas nodarbibas siltaja laika.” (Intervija_jaunsargu instruktors_5)

Jaunsargu instruktora autonomijai programmas satura realizacija varétu bat vairaki ieguvumi. Pirmkart, ta
lautu jaunsargu instruktoriem savstarpégji dalities ar materialtehniskajiem resursiem, jo paraléli nebatu
javada identiskas nodarbibas. Otrkart, konkrétas aktivitates butu iesp&jams Tstenot apstaklos, kas ir
vispiemérotakie to veikSanai. TreSkart, lielaka elastiba sekmétu pieredzes apmainu starp jaunsargu
instruktoriem par novaditajam nodarbibam. Ceturtkart, Sada pieeja raditu iespéjas risinat infrastruktdras
pieejamibas ierobezojumus, 1pasi pilsétvidé, kur jaunsargu instruktori varétu koordinét vienas un tas pasas
infrastruktiras izmanto$anu dazadam nodarbiba. Tomeér, ka FGD noradija JC parstavji, parak plasa
autonomija rada improvizacijas risku, kas apdraud satura standartizaciju visa valsti. Ta kd VAM ir obligats
macibu priekSmets, viens no ta pamatprincipiem ir nodroSinat vienlidzigu pieeju kvalitativam saturam
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neatkarigi no izglitibas iestades atradanas vietas vai konkréta jaunsargu instruktora — Sis princips tiktu
apdraudeéts, ja instruktoriem tiktu pieskirta parak plasa ricibas briviba satura izvélé un seciba.

Infrastruktdiras pieejamiba pilsétvidé ir viens no bitiskakajiem praktisko prasmju apguves ierobezojoSajiem
faktoriem. Dalu programma paredzéto aktivitaSu pilsétvidé nav iesp&jams 1stenot pilnvértigi, kas noved pie
nepilnigas prasmju apguves — formali mérki tiek izpildtti, bet praktiska ietekme uz jaunieSu ricibspéju paliek
ierobezota. To apliecina ar1 izglitibas iestazu aptaujas dati, kuros piemérotas infrastruktiiras trikums
praktisko nodarbibu norisei tiek minéts ka viens no biezakajiem VAM istenoSanas izaicinajumiem (Attéls
nr. 24). Intervétie norada, ka militaras praktiskas prasmes kvalitativak batu attistit nometnés, bet VAM
ietvaros lielaku uzmantbu varétu pievérst visparéjam krizu vadibas, pirmas palidzibas un pilsoniskas
[Tdzdalibas prasméem.

Nometnes veido nozimigu VAM programmas komponenti skolénu prasmiju, tai skaita militaro prasmiju,
nostiprinasana. TaCu jaunieSu dallba nometnés nav bijis vienmériga un pieaugoSas tendences nav
vérojamas. No visiem aptaujas respondentiem tikai 105 jeb 5 % ir piedaljusies VAM nometnés.

Ka galvenie nepiedaliSanas iemesli tiek minéti motivacijas trikums un praktiski Skersli (Attéls nr. 43). Puse
respondentu (50 %) norada uz intereses neesamibu, bet Ilidzigs Tpatsvars (47 %) atzist, ka vasara
stradajusi vai bijusi citi pienakumi. Organizatoriski un individuali faktori minéti retak: 18 % norada uz
nometnes laika vai ilguma nepiemérotibu, bet 17 % uzskata, ka nometne varétu izradities parak fiziski vai
psihologiski grata. Katrs desmitais respondents (11 %) min veselibas apsvérumus vai nepietiekamu
informétibu par nometnes norisi. Salidzinosi retak ir atziméti arT gimenes vai personigie iemesli un citi
individualie faktori. Sie rezultati parada, ka nepiedali$anas nometnés visbiezak saistita nevis ar objektiviem
skersliem, bet gan ar intereses trikumu un konkuréjosam aktivitatém. Tas mudina domat par jauniem
veidiem, ka veicinat mérkgrupu informétibu un VAM nometnu pievilcibu un atbilstibu jaunieSu ikdienas
iespéjam.

Attéls nr. 43. JaunieSu vértéjums par iemesliem, kapeéc nepiedalas VAM nometnés
Man nebija intereses piedalities nometné || EGEGTGcTcTcTNGEGEGEEEEEEEEEEE -0
Vasara stradaju vai bija citi pienakumi ||| G o7
Nometnes ilgums vai laiks man nebija piemérots ||| | | NGNEGEGz 3738
Nometne $kita parak fiziski vai psihologiski grata ||| || Gz 357
Veselibas apsverumu dé| nepiedalijos ||z 231
Nebija pietiekami daudz informacijas par nometnes norisi _ 210
Gimenes vai personigu iemeslu dél| nevargju piedalities ||l 210

Citsiemesls [JJJli| 105

Avots: Civitta veikta jaunieSu aptauja par VAM, N=2100
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Aptaujas dati atklaj vairakas nozimigas atskiribas starp dazadam skolénu grupam, kuri nav piedalijuSies
VAM nometnés. Informacijas trikumu ka nepiedali$anas iemeslu biezak ir mingjusi gimnaziju /licéju skoléni
(13 %) salidzinajuma ar vidusskoléniem (10 %) un profesionalo skolu/ tehnikumu audzékniem (8 %), kas,
iespéjams, norada uz atskirigajam informacijas plismam dazadu tipu izglitibas iestadés. Butiskas
atSkiribas vérojamas ari regionalaja griezuma — Latgalé informacijas trukums tiek minéts ievérojami retak
(5 %) neka, pieméram, Kurzemé (12 %). Intereses trikums savukart korelé ar vecumu: jaunakie
respondenti vecuma no 16 Iidz 17 gadiem to ir mingjusi biezak (55 %) neka vecakie (41 %). Skolas tipa
dimensija gimnaziju (55 %) un vidusskolu (52 %) jaunieSu interese par nometném ir zemaka neka
profesionalo skolu audzeékniem (42 %). Nometnes ilgumu/ laiku ka atturoSo faktoru biezi min jauniesi, kuru
dzimta valoda ir latvieSu (19 %) neka rusofonie jaunieSi (12 %). NepiedaliSanas darba vai citu pienakumu
dél ir raksturigdka zéniem neka meiteném (attiecigi 51 % un 44 %), bet gimenes iemeslus biezak ir
noradijusi jauniesi, kuru dzimta valoda ir krievu (13 %), k& arT jaunieSi no Latgales (14 %) un lauku
teritorijam (14 %). Tikmér meitenes biezak ir atziméjuSas ar nometni saistito fizisko slodzi un veselibas
apsverumus (attiecigi 22 % un 12 %).

Kopuma var secinat, ka VAM programmas metodiskais ietvars principiali atbalsta noteiktd mérka
sasniegSanu, taCu ta efektivitate prakse ir liela méra atkariga no vairakiem savstarpéji saistitiem faktoriem.
Pirmkart, jaunsargu instruktoru metodiska sagatavotiba, jo Tpasi spé€ja teorétiskas témas integrét aktiva
maciSanas procesa, tieSi nosaka nodarbibu kvalitati un rezultativitati. Otrkart, programmas stingrais
tematiskais grafiks ierobezo iespé&jas pielagoties laikapstaklu svarstibam un infrastruktiras pieejamibai,
kas TpaSi apgritina praktisko nodarbibu pilnvértigu Tsteno3anu pilsétvide. Treskart, nometnes, kuras
sniegtu vislielako ieguldijumu militaro prasmju nostiprinadSana, Sobrid sasniedz tikai nelielu dalu jauniesu,
un galvenais Skerslis ir motivacijas, nevis objektivu organizatorisku faktoru trikums. Tadéjadi metodiska
efektivitate nav reducéjama tikai uz programmas satura jautajumu, bet ta ir ciedi saistita ar jaunsargu
instruktoru profesionalo sagatavotibu, pieejamas infrastruktiiras kvalitati un jaunieSu motivaciju iesaistities
art programma paredzétajas brivpratigajas aktivitatés.

Cik liela méera un vai vispar &1 kursa realizacija butu iesp&jama attalinata formata?

Macibu programmu, kuras ir ietverti praktiskie elementi, realizéSana attalinata formata ir komplicéta, jo
praktiskie elementi péc savas buatibas prasa klatienes apstaklus. Teorétiska satura apguve attalinati ir
iesp&jama neatkarigi no izmantotajam metodém, savukart praktiskos elementus iespéjams iedalit divas
kategorijas. Pirmaja ietilpst tie elementi, kurus skoléns var Tstenot patstavigi majas apstaklos un kuru
realizacija nerada apdraudéjumu dzivibai un veselibai. Otraja kategorija ietilpst elementi, kuru pilnvértiga
realizacija bez pasniedzéja klatbutnes, specifiskiem apstakliem vai specializétam iericém nav iesp&jama
vai rada draudus veselibai un dzivibai. VAM macibu programma attalinati nav iesp&ams Tstenot tadus
elementus ka radiostacijas sagatavo$ana, ierindas maciba, iero€u sagatavoSana, topografija, orientéSanas
apvidd vai SauSanas apmaciba. No programmas satura perspektivas raugoties, jeégpilna apguve attalinata
formata nav iesp&jama vairak ka pusé programmas.

Janorada, ka 2026. gada 13. marta stajas spéka grozijumi Likuma, kas paredz, ka sakot ar 2026./2027.
macibu gadu VAM ka obligats macibu kurss tiks Tstenots arT neklatienes un talmacibas izglitibas
programmas visparéjas vidéjas izglitibas limeni.>? Isteno$ana paredzéta kombinéta formata: teorétiskais
saturs tiks apguts attalinati, savukart tie temati, kuru apguve attalinati objektivi nav iespéjama, tiks realizéti
klatiene. Klatienes nodarbibas paredzéts apglt SauSanu ar pneimatiskajiem ieroliem, orientéSanos
apvidd, ierindas apmacibu un citas praktiskas nodarbibas. Izglitojamajiem, kuri brivpratigi piedalisies
vasaras VAM nometnés ar lauka kaujas iemanu apmacibas bloku, 8T apmaciba tiks pielidzinata klatienes

52 2026. gada 26. februara likums "Grozijumi Valsts aizsardzibas macibas un Jaunsardzes likuma". <Saite>
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praktiskajam nodarbibam. Savukart tiem izglttojamajiem, kuri ieguvusi pamata militaro apmacibu VAD,
profesionala dienesta, zemessarga vai rezerves karavira statusa, klatienes nodarbibas nebus jaapgust.>

Kopuma var secinat, ka kombinétais formats lielda méra nem veéra $aja sadala identificétos teorétiskos
apsveérumus, jo tiek skaidri nodalita teorétisko un praktisko elementu apguve, saglabajot klatienes prasibu
tieSi tiem programmas komponentiem, kuru kvalitativa apguve attalinata formata nav iespéjama.

Cik liela méra un kadi kursa uzlabojumi bitu veicami, ja tiek konstatétas batiskas atSkiribas mérka
sasniegS$ana regionos, pasvaldibas un bijusajas ta sauktajas mazakumtautibu izglitibas iestadés?

Veikta interviju un aptauju datu analize atklaj atSkiribas vairakos aspektos, kas ietekmé VAM programmas
uztveri un apguves kvalitati dazadas skolénu grupas:

Dzimta valoda un etniska piederiba izcelas ka visbiezak minétais un nozimigakais atSkiribu
faktors. Jaunsargu instruktori norada, ka galvena probléma biezi vien nav negativa attieksme, bet
gan nespéja pilnvertigi uztvert saturu latvieSu valoda, Tpasi militdras terminologijas konteksta.
Vienlaikus jaunsargu instruktori uzsver, ka jaunieSu pozitiva iesaiste butiski pieaug gadijumos, kad
jaunsargu instruktoram izdodas iegdt vinu uzticibu un skaidri nodalit macibu saturu no ideologiskas
konfrontacijas. Tiek atziméts, ka krievvalodigi jaunie$i atseviSkos gadijumos ir aktivaki un
motiveétaki neka vinu latviski runajosie klasesbiedri. Valodas barjeras mazinaSanai jaunsargu
instruktori pielauj telefonu izmantoSanu tulkoSanai, organizé savstarpéju satura tulkoSanu starp
skoléniem un sniedz papildu individualus skaidrojumus, tomér lielas grupas $ada individualizéta
pieeja ir batiski apgratinata.

Aptaujas dati Sos novérojumus kvantitativi apstiprina — respondenti, kuriem latvieSu valoda ir
dzimta, ievérojami biezak piekrit apgalvojumam, ka Latvijas pilsona pienakums ir aizsargat valsti,
un uzrada augstakus raditajus lepnuma par Latvijas pilsonibu. Tapat VAM ievieSanas mérki
ieveérojami biezak nav bijusi skaidri skoléniem, kuriem latvieSu nav dzimta vai vieniga dzimta valoda.
Prasmju pasvertejuma latvieSu valodas grupa uzrada augstakus vértéjumus vairakas jomas, 1pasi
praktisko iemanu, sadarbibas, kritiskds domasanas un izpratnes par pilsona lomu zina, liecinot par
atskirigu pieredzi ar VAM saturu starp abam grupam.

Regionalas un apdzivotas vietas atSkiribas ir otrs nozimigais diferenciacijas faktors. Lielajas
pilsétas lielakais izaicinajums ir piemérotu teritoriju trtkums lauka kaujas un SauSanas iemanu
nodarbibu veik$anai, savukart mazajas pilsétas un lauku regionos pieejamiba meziem un plavam
ir batiski labaka. Aptaujas dati liecina, ka augstakie prasmju pasvértéjumi regionala griezuma
vérojami Zemgales un Kurzemes skolénu vidd, bet zemakie — Rigas regiona. Tapat skoléni no
mazakam pilsétam un lauku teritorijam biezak norada uz lielakam iespéjam apguat lauka kaujas
iemanas, Sausanu un militaro taktiku, turprett Rigas skoléni biezak atzist, ka apgutas zinaSanas un
prasmes SkituSas mazak lietderigas. Vienlaikus, izglitibas iestadés Riga, Daugavpill un Rézekné
jaunsargu instruktori papildus saskaras ar specifiskiem izaicinajumiem saistiba ar valodas barjeru
un ideologisko vidi. Tapat izaicinajumi ir saistiti ar inventara logistiku skolas, kuras nav noliktavas
telpu.

Izglitibas iestades tips rada vél vienu nozimigu atSkirtbu dimensiju. Gimnazijas jauniesi parasti ir
motivétaki, aktivak iesaistas un labak izprot macibu mérki. Tehnikumos un profesionalajas skolas
izaicinajumus rada macibu prakses, kuru laika skoléni vairakus ménesus uzturas arpus skolas, ka
rezultatd VAM Kurss tiek realizéts intensivi, pieméram, vienas nedélas laika, kas negativi ietekmé
zinaSanu noturibu ilgtermina. Makslas un mizikas skolas VAM biezi vien tiek pielagots konkrétas
iestades specifiskajam macibu ritmam. Aptaujas dati nordda, ka profesionalo skolu audzékni
nedaudz zemak vérté iespéjas apglt darbibas ar iero¢iem, savukart gimnaziju skoléni zemak vérté
militaras taktikas apguves iespéjas. Vienlaikus tieSi gimnaziju/liceju audzékni uzrada augstako
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pasvértéjumu izpratné par pilsona lomu valsts aizsardziba salidzinajuma ar citu izglitibas iestazu
tipiem.

e Dzimuma griezuma aptaujas dati liecina, ka meitenes augstak vérté sadarbibu, disciplinu un
izpratni par pilsona lomu valsts aizsardziba, savukart zéni biezdk norada uz iesaisti pilsoniskas
lldzdalibas aktivitadtés un pieredzi ar dronu izmanto$anu. Jaunsargu instruktoru noveérojumi
apstiprina, ka meitenes biezak pievers uzmanibu detalam, instrukcijam un teorétiskajam saturam,
turprett puiSi izteiktdk iesaistas praktiskajas nodarbibads. Kopuma dzimuma atSkiribas nav
uzskatamas par kritisku izaicindjumu programmas mérka sasniegSanas perspektiva.

Tapat jaunsargu instruktori ir noverojusi izteiktu dinamiku macibu gadu griezuma — pirmaja gada jauniesi
biezak ir atturigi vai nedro8i, savukart otraja gada iesaiste, izpratne un atvértiba pieaug. To apstiprina art
FGD sniegta informacija: jaunieSi norada, ka sakotnéja nedroSiba un nezina par VAM istenoSanu
pakapeniski mazinas macibu procesa gaita. St dinamika liecina, ka VAM ietekme ir raksturigi pakapeniska
un ciesi saistita ar ieradumu veidoSanos, uzticibas nostiprinaSanos un ilgsto$as sadarbibas attistiSanos ar
jaunsargu instruktoru.

Konstatétas atSkiribas norada uz vairakiem ieteicamiem uzlabojumiem programmas istenosanas kvalitates
nodroSinaSana. Pirmkart, jaunsargu instruktoru sagatavosana butu japaplaSina diferencétas macisanas
prasmju apguve, tas ir, spéja pielagot macisanas pieeju dazadiem skoléniem, tai skaita izmantojot
atskirigus didaktiskos modelus. ST vajadziba ir Tpasi izteikta darba ar lingvistiski daudzveidigam grupam,
kuras valodas barjera tieSi ietekmé satura uztveri un pilsoniskas attieksmes veidoSanos. Ka norada JC
parstaviji, $ada pieeja jau tiek attistita — sadarbiba ar bijuso mazakumtautibu skolu parstavjiem tiek veidots
papildu metodiskais atbalsts jaunsargu instruktoriem, lai sekmigak stradatu ar bijuso mazakumtautibu
skolu jaunieSiem.

Otrkart, infrastruktdras nevienlidzibas mazinasanai pilsétvidé bitu nepiecieSams sistémisks risinajums, jo
piemérotas macibu vides trukums tiesi ietekmé praktisko prasmju apguves kvalitati un izskaidro dalu no
regionalajam atskirlbam aptaujas datos. lespé&jamie risinajumi ietver regionalu macibu bazu attistibu un
lielakas elastibas ievieSanu tému planosana, kas lautu praktiskas nodarbibas Tstenot apstakliem atbilstosa
videé.

Treskart, turpmak pilnveidojot VAM programmu un tas Tsteno8anu, var tikt izvértéta iespé&ja nakotné ieviest
diferencétu apguves [imenu sistému, nosakot pamata un optimalo apguves limeni. Pamata [Tmenis ietvertu
tas zindSanas un prasmes, kuras neatkarigi no apstakliem bdtu apgustamas visiem skoléniem, savukart
optimalais [Tmenis paredzé&tu pilnigu un padzilindtu programmas apguvi. Sada pieeja nodro$inatu, ka
visiem skoléniem, neatkarigi no izglitibas iestades tipa, regiona vai dzimtas valodas, bdtu garantéts
minimalais prasmju un zinaSanu kopums, vienlaikus saglabajot programmas satura standartizaciju visa
valsti un dodot jaunsargu instruktoriem iespé&ju padzilinat apguvi tur, kur apstakli to atlau;.

Kopuma var secinat, ka VAM ir radijis strukturétu ietvaru, kura skoléniem tiek nodroSinata iespé&ja apgut
zindSanas, prasmes un iemanas valsts aizsardziba, tadejadi Likuma noteiktais mérkis principa tiek
sasniegts. VAM programmas saturd uzdevumos definétas vajadzibas ir atklatas precizi, struktdra ir
logiska un parskatama, un militaro prasmju apguves dimensija mérkis tiek sasniegts sekmigi — aptaujas
dati apliecina, ka jaunieSi augstu vérté ieroCu, SauSanas un lauka kaujas iemanu apguves iespéjas.

Taja pasa laika VAM meérkis paredz ne tikai militaru sagatavotibu, bet arl pilsoniski apziniga un
ricibspéjiga jaunieSa veidoSanu, un tieSi $aja dimensija analize atklaj bitiskas nepilnibas. Pilsoniskas
aktivitates un ricibspéjas krizes situacijas komponentém atvélétais nesamérigi mazais stundu skaits
atspogulojas aptaujas datos, kuros Sis kompetences tiek noveértétas zemak par paréjam. Nodarbibu
biezums savukart strukturali ierobezo ieradumu un ilgtermina attieksmju veidoSanos, kas ir viens no
mérki tieSi definétajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Papildus tam programmas mérka sasniegSanas
pakape ir nevienmériga dazadas skolénu grupas — regionalo, lingvistisko un izglitibas iestades tipa
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atskirtbu dél merkis tiek sasniegts atSkirigd meéra, radot nevienlidzibu programmas ietekmes zina.
Visbeidzot, jauzver, ka VAM programmas meérki tika formuléti pirms VAD ievieSanas, un So strukturalo
izmainu konteksta ir pamats apsvert, vai eso$ais satura fokuss joprojam optimali atbilst aktualajiem
apstakliem un sabiedribas vajadzibam.

3.6. Valsts aizsardzibas macibas un jaunsargu interesu izglitibas
programmas parskatiSana un aktualizésana

Nodalas ietvaros ir vertéta VAM un jaunsargu intereSu izglitibas programmu parskatiSana un
aktualizé$ana.

Cik liela méra esoSais normativais reguléjums parskatit un, ja nepiecieSams, aktualizét VAM programmu
ne retak ka reizi divos gados, nodrosina programmas mérku sasniegSanu?

Attieciba uz parskatiSanas regularitati analize liecina, ka parskatiSanas cikla garumam ka tadam ir mazaka
nozime neka tam, kas konkrétaja perioda saturiski mainas. Praksé var rasties situacija, kura gada laika
nepiecieSams uzlabot daudzus procesus, pieméram, reagéjot uz geopolitiskdm parmainam (konflikts
regiona), tehnologiskiem jaunindjumiem militarajad joma vai izmaindm kopéjo aizsardzibas stratégija.
Vienlaikus var but periodi, kuros piecu gadu laika saturiskas izmainas nav nepiecieSamas. Tade| efektivaka
pieeja butu programmas aktualizéSanu pamatot ar realu nepiecieSamibu, ko nosaka izmainas nacionalaja
aizsardzibas sisttma un globalas militaras tendences, nevis ar fiksétu terminu. Sada pieeja nodrosinatu
programmas atbilstibu aktualajai situacijai un garantétu, ka programmas absolventu zinasanas ir
samérojamas ar Latvias un starptautiskas aizsardzibas sistemas attistibas tendencém. Pieejas
TstenoSanai batu regulari japarskata nacionala un globala limena jaunindjumi aizsardzibas joma un javérté
nepiecieSamiba tos iestradat macibu programmas satura.

Intervijas dazadu pusSu parstavji uzsver, ka apmacibu programmai jabuat inovativai un atsaucigai pret
geopolitiskas situacijas izmainam. Vienlaikus janem véra, ka izmainu praktiska realizacija, pieméram,
iepirkumu procesi un jaunsargu instruktoru apmacibas, prasa papildu laiku péc attiecigo lemumu
pienem8anas. FGD iestaZu parstavji noradija, ka parskatiS8ana normativaja reguléjuma ir ieklauta ar mérki
péc noteikta laika, balstoties uz uzkratajiem secinajumiem, parskatit gan stundu skaitu, gan attiecigi saturu.
Vienlaikus analize liecina, ka lietderigdk batu noskirt divus procesus: programmas istenoSanas niansu
korekcijas varétu notikt reizi divos gados, savukart saturiska parskatiSana varétu tikt veikta retak, vadoties
péc readlas nepieciesamibas. Sada pieeja saglabatu normativaja reguléjuma noteikto parskati$anas
mehanismu, vienlaikus nodroSinot elastibu saturisko izmainu planosana.

IZM parstavis intervija pauda viedokli, ka divu gadu parskatiSanas cikls ir atbilstoss, jo tas funkcioné ka
monitoringa mehanisms, nevis obligats signals saturiskam izmainam. Tapat tiek uzsverts, ka JC var
operativi parskatit tehniskas nianses un aprikojumu savas kompetences ietvaros, neaizskarot plasaku
saturisko ietvaru, kura izmainas prasa lielaku sistémisku procesu. Savukart VIAA parstavis intervija
noradija, ka divu gadu cikls ir pienemams jaunas programmas sakotnéja ievieSanas posma, tacu nakotng,
kad programma bis nostabiliz€jusies, parskatiSanas periodu varétu pagarinat Iidz pieciem gadiem.

Kopuma ir secinams, ka esoSais normativais reguléjums, kas paredz VAM programmas parskatisanu ne
retak ka reizi divos gados, ir atbilsto§s monitoringa mehanisms ar nosacijumu, kas tas nenosaka
pienakumu veikt batiskas saturiskas izmainas, bet gan nodroSina regularu iespéju izvértét Sadas
nepiecieSamibas esamibu. Savukart plaSaka saturiska parorientacija, kas skar programmas
pamatuzdevumus vai vidé€jas izglitibas standartu, prasa plasaku sistémisku procesu, kura Tstenosana ir
neatkariga no parskatiSanas cikla biezuma.
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Kads bitu optimalais periods jaunsargu intereSu izglittbas programmas parskatidanai, ja tads badtu
nosakams normativaja reguléjuma?

Jaunsargu intereSu izglitibas programmas parskatiSanas jautajums aplukojams atskiriga konteksta neka
VAM, jo intereSu izgltibas programma nav piesaistita izglitibas standartiem un ir saturiski vieglak
redigéjama. Starptautiska laba prakse izglitibas satura parskatiS$anad parasti paredz to darit
nepiecieS8amibas gadijuma, visbiezak reizi piecos lidz 10 gados®, taCu vienotas sistémas tam nepastav.
Parasti parskatiSanu inicié iek8€ja vajadziba, pieméram, rezultdtu vai vértibu izaicinajumi, vai aréja
vajadziba, ko nosaka izmainas zinaSanu un prasmju definéjuma globald méroga. Lai parskatisana butu
lietderiga, ir nepiecieSams iepriekS nodefinét gan parskatiS8anas procesa mérki, gan vélamo satura ietvaru
péc parskatiSanas.

FGD ietvaros JC un AiM parstavji uzsvera, ka Jaunsardzes programma butu saglabajama ka ieksgji
parvaldams process, ko var mainit péc vajadzibas, nevis argji reguléts mehanisms ar fiksétiem terminiem.
Sobrid programma jau tiek regulari pilnveidota, balstoties uz aptauju rezultatu analizi un nodarbibu
novérojumiem. Vienlaikus ieprieks veikta analize apliecina, ka, lai gan programmas spéja sekot lidzi laikam
kopuma tiek véertéta pozitivi, tomér vienlaikus ta saskaras ar ievieSanas izaicinajumiem, piemeéram,
attieciba uz materialtehniska aprikojuma nodroSinasanu jaunu apmacibu elementu, ka dronu izmanto3ana,
ievieSanas gadijuma. Tas norada, ka programmas satura aktualizéSanas temps ne vienmeér atbilst izmainu
praktiskas ievieSanas kapacitatei.

AiM parstavis FGD noradija, ka Jaunsargu programmas parskatidanu varétu lietderigi sasaistit ar NBS
Zetru gadu attistibas plana ciklu. Sada pieeja nodro$inatu, ka Jaunsardzes programma attistas saskanoti
ar plasaku aizsardzibas sistémas stratégiskas planoSanas procesu, nevis tiek parskatita no ta izoléti. Tas
ir Tpasi nozimigi, nemot véra, ka Jaunsardze tiek pozicionéta ka ilgtermina instruments jaunieSu
sagatavoSana un intereSu veidoSana par aizsardzibas jomu, un tas efektivitate ir cieSi saistita ar to, kadas
prasmes un profilus aizsardzibas sistéma sagaidis no nakotnes dienesta kandidatiem. Sada saikne
nodroSinatu arm saskanotibu ar tehnologiskajam un geopolitiskajam izmainam nacionalaja un globalaja
aizsardzibas vide.

Kopuma var secinat, ka Jaunsardzes programmas ka intereSu izglitibas dinamiskaks raksturs paver
iesp€ju programmas saturu pielagot elastigak neka VAM, un 381 priekSrociba bitu jasaglaba art turpmak,
nodroSinot, ka parskatiSana notiek, balstoties uz realajam vajadzibam, nevis normativaja reguléjuma
fiksétu ciklu. Vienlaikus efektiva parskatiS8ana prasa, lai izmainu nepiecieSamiba tiktu identificéta
sistémiski, balstoties uz regulari apkopotiem datiem, jaunsargu instruktoru novérojumiem un aizsardzibas
sistémas attistibas tendencem.

Kopuma var secinat, ka VAM un Jaunsargu programmas parskatiSanai nepiecieSamas saturiski
atSkirigas pieejas. VAM ka obligatda macibu priekSmeta saturs ir cieSi piesaistits vidéjas izglitibas
standartam, tapéc izmainas, kas skar programmas pamatuzdevumus vai stundu skaitu, ir sistémiski
ietilpigakas un tas prasa koordinaciju ar I1ZM, ka arT pietiekamu sagatavoSanas laiku praktiskai
realizacijai. Vienlaikus tehniska rakstura nianses un atseviski satura akcenti, kas neskar standartu, var
tikt parskatiti operativak JC kompetences ietvaros. Savukart Jaunsardzes programma k& intereSu
izglitiba var tikt pielagota dinamiskak, reagéjot uz jaunsargu vajadzibam, jaunsargu instruktoru
noverojumiem un mainigo drosibas situaciju.

Abos gadijumos parskatiSanas efektivitati nenosaka fikséts termins, bet gan skaidri definéts process,
kura izmainu nepiecieSamiba tiek identificéta, izvertéta un savlaicigi ieviesta. Batiski, ka jebkura satura
aktualizeéSana tiek planota kopa ar tai nepiecieSamajiem resursiem, tai skaitd jaunsargu instruktoru

54 OECD. (2020). What Students Learn Matters: Towards a 21st Century Curriculum, OECD Publishing, Paris. <Saite>
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sagatavosanas kapacitati, lai nodroSinatu, ka saturiskas izmainas un to praktiska realizacija virzas
saskanota tempa.

3.7. Jaunsargu intereSu izglitibas programmas atbilstiba mérka
sasniegsSanai

Nodalas ietvaros ir analizéta Jaunsargu intereSu izglitibas programmu atbilstiba Likuma noteiktd mérka
sasniegSanai, t.sk., vértéjot programma noteiktos [Tmenus, programmas realizéSanas lietderibu péc
pamatskolas.

Cik liela mera programmas saturs, tai skaita iedalijums, programmai noteiktais kopé&jo stundu skaits ir
pietiekoSs mérka sasniegSanai?

Lai izvértétu programmas satura atbilstibu Likuma noteiktajam mérkim, vispirms jaskata Jaunsargu
interesSu izglitibas programma definétais mérkis un ta sasaiste ar Likuma mérki. Likuma mérkis ir radit
dzivei nepiecieSamas iemanas un attieksmes, pilsonisko apzinu un patriotismu, ka art veicinat mérktiecigu
izglitoSanos valsts aizsardzibas joma. Savukart jaunsargu programmas mérkis pamatskolas posma ir
attistit dzivei nepiecieSamas iemanas un attieksmes, pilsonisko apzinu un patriotismu, ka ari veicinat
meérktiecigu izglitoSanos valsts aizsardzibas joma, bet vidusskolas posma, to papildina arT biedriskuma,
dro3sirdibas un disciplinas veido$ana, ka arf fizisko spéju pilnveidoSana. Salidzinajuma ar VAM, Jaunsargu
programmas meérkis ir vispusigaks un aptver gan militaros, gan pilsoniskos, gan personibas attistibas
aspektus. Sa mérka sasniegSana paredzéta astonu gadu laika, noturot divas nodarbibas vienu reizi nedéla.

Programmas strukturala atbilsttba mérkim ir vértéjama pozitivi. Ta aptver gan pilsonisko [idzdaltbu, gan
lokalo vésturi, gan aizsardzibu, gan pirmo palidzibu, gan orientéSanos, gan ar sadarbibu saistitu saturu.
Programmas satura apguve paredzéta pakapeniski, pielagojot to skolénu vecumam un spéjam. So
vértéjumu apstiprina ari aptaujas dati — 94 % jaunsargu uzskata, ka daliba programma palidz apgut
noderigas zinasanas vai prasmes (Attéls nr. 15), un jaunsargi augstu verté gan praktiskas iemanas, gan
atbildibas sajitu, sadarbibu un rictbspéju arkartas situacijas.

Attieciba uz stundu skaitu jaunsargu instruktori kopuma programma noteikto kopé&jo apjomu vérté ka
pietiekoSu mérka sasniegSanai. EsoSais formats - divas nodarbibas 45 mindsu garuma vienu reizi nedéla,
tiek uzskatits par atbilstoSu bérnu un jaunieSu uzmanibas noturéSanas spé&jam. Nozimigu lomu spélé ari
nedélas nogalu pasakumi, kas notiek aptuveni reizi ménesi un palidz nostiprinat iegatas zinaSanas.
Regularais kontakts starp jaunsargu instruktoru un jaunieSiem sekmé gan zinaSanu nostiprinasanu, gan
uzticibas veidoSanos, kas ir butisks priekSnosacijums ilgtermina attieksmju un ieradumu veidoSana.

Atseviski jaunsargu instruktori interviju ietvaros noradija, ka dazados apguves gados témas tiek dublétas
un péc bitibas nemainas. Tomér programmas analize $0 apgalvojumu nepastiprina — témas tiek attistitas
pakapeniski, katru gadu ar atskirigiem uzdevumiem un pieaugo$o sarezgitibas pakapi. Pieméram, téma
"Cilvéks-novads-valsts" pirmaja gada jaunsargi iepazistas ar tuvako apkartni, treSaja gada iesaistas vietéja
pasakuma, ceturtaja apzinas vietas unikalitati Latvija, sestaja apgust vietéjos véstures notikumus, septitaja
macas par pienakumiem pret valsti, bet astotaja — par apdraudéjumiem valstij caur politiku un cilvéku
darbibam. Tas ir secigs, vecumposmam atbilstoSs process ar izteiktu padzilinajumu. Jaunsargu instruktoru
apgalvojums par satura atkartoSanos drizak liecina par nepietieckamu programmas struktiiras izpratni
jaunsargu instruktoru sagatavo$anas procesa. Lai to uzlabotu, katrai t€mai bitu vértigi pievienot konkrétus
metodiskos piemérus pa gadiem, kas sniegtu jaunsargu instruktoriem skaidraku priek$statu par satura
padzilindjumu un izvérsumu katra posma.
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Vienlaikus atseviSki jaunsargu instruktori satura atkartoSanos vérté pozitivi, jo tas lauj nostiprinat
pamatzina$anas un vieglak iesaistit jaunieSus, kas programmai pievienojusies vélaka posma. Jaunsargu
instruktori pieredzéjusakos jaunsargus iesaista jaunako apmaciba, lai gan S prakse lielakoties balstas
jaunsargu instruktoru personigaja iniciativa, nevis programmas struktara. Ari pasi jaunsargi intervijas atzist,
ka atseviSkas témas laika gaita atkartojas, tacu vienlaikus novérté iespéju palidzét biedriem, kas konkréto
saturu vél nav apguvusi.

Jaatzimé, ka Jaunsardzes programma tiek regulari papildinata un atjauninata, reagéjot uz mainigajam
vajadzibam, pieméram, attistot civilas aizsardzibas aspektus pamatskolas programmas un planojot ieklaut
art dronu apmacibu l1dz ar attiecigo resursu pieejamibu. Tomér Novértéjuma ietvaros, tai skaita intervijas
ar jaunsargiem, ieziméjas vairakas témas, kuras potenciali bdtu vél papildinamas, lai programma
pilnvértigak atbilstu masdienu vajadzibam. Ka papildinami aspekti identificeta plasaka ricibas krizes
situacijas tematika ikdienas nodarbibas (ne tikai nometnés), ka art kiberdroSibas un dezinformacijas
atpaziSanas aspekti, nemot véra 8o tému pieaugo$o nozimi jaunieSu ikdiena, gan plasaka droSibas
konteksta.

Kopuma var secinat, ka Jaunsargu interesu izglitibas programmas saturs un stundu apjoms atbilst Likuma
noteiktajam mérkim un ir pietiekams ta sasniegSanai. Stundu apjoms tiek vertéts ka optimals un pietiekams
intereSu izglitibas formatam, laujot nodrosinat programmas sabalansétibu ar pamatizglitibas ieguvi un
citam intereSu izglitibas programmam.

Cik liela mera izveletas macibu metodes un noteiktais apmacibas formats atbalsta noteiktda mérka
sasniegSanu?

Jaunsargu intereSu izglitibas programma metozu izvéle un apmacibas formata izvéle ir atkariga no
jaunsargu instruktora kompetencém. Programma rekomendé izvéléties vecumposmam atbilstoSas
metodes un attiecigi organizét satura apguves procesu — pieeja, kas ir pedagogiski pamatota, jo lauj
pielagot nodarbibu norisi konkrétas grupas vajadzibam un kontekstam. TieSi praktiska ievirze ir
programmas panakumu pamata, ko apliecina art jaunsargu aptaujas dati — augstak novéertétas ir praktiskas
nodarbibas, riciba arkartas situacijas un fiziska aktivitate (Attéls nr. 16). Vienlaikus izSkiroSa ietekme uz
jaunieSu motivaciju iesaistities programma ir jaunsargu instruktora personibai, ko ka galveno iesaistes
faktoru norada 68 % aptaujato jaunsargu (Attéls nr. 14).

Programmas metodisko ietvaru bitiski papildina nometnes un praktiskas aktivitates arpus ikdienas
nodarbibam — pargajieni, pasakumi un limenu nometnes, kas notiek gan nedélas nogalés, gan macibu
gada ietvaros. Jaunsargi norada, ka tiesi ajas aktivitatés ikdienas nodarbibas apguta teorija tiek praktiski
pielietota un nostiprinata, veidojot labu balansu starp teorétisko un praktisko apguvi. Tapat nometnes ir
galvena vide, kura jaunsargi var attistit sadarbibas prasmes un biedriskumu. Jaunsargi arT norada, ka tiesi
nometnés, pieméram, krizes situaciju ricibas prasmes tiek apgitas padzilinatak neka ikdienas nodarbibas,
jo praktiskas aktivitates, pieméram, lauka kaujas iemanas, netieSi sagatavo psihologiskajai noturibai stresa
situacijas. Lidz ar to nometnes un praktiskas aktivitates nav uzskatdmas tikai par programmas
papildinajumu, bet gan par tas batisku sastavdalu, kas lauj sasniegt tos programmas mérka aspektus,
kurus ikdienas nodarbibu formats vien pilnvértigi nodroSinat nespéj.

Vienlaikus Novértéjuma analizes ietvaros ir identificéts risks saistiba ar metozu izvéli. Dala jaunsargu
instruktoru, atsaucoties uz ilggadéju pieredzi, norada, ka programma vairs aktivi neskatas, jo tému parzina
un var par to pastastit jaunieSiem. TaCu janem véra, ka stastiSana ir pedagogiski vismazak efektiva
apguves metode, un tas var buat par iemeslu tam, ka bérni un jaunieSi apgito neatceras vai neizprot
pietiekama dziluma. Programma visas témas ir iespéjams realizét aktiva maciSanas procesa, dodot
jaunieSiem pasSiem pétit, salidzinat, veidot parskatus vai izdarit secinajumus no notikumiem un

civitta &



priekdmetiem. Sada pieeja batu gan pedagogiski efektivaka, gan labak saistita ar programmas mérki. FGD
ietvaros tika uzsvérts, ka izmantota pieeja ir atkariga no jaunsargu instruktora personibas, prasmém un
zindSanam. To apliecina ar1 izglitibas iestazu parstavju aptaujas dati, kuri ka vienu no faktoriem, kas
ietekmeé jaunsargu programmas TstenoSanas kvalitati, identificeé tiesi jaunsargu instruktoru darbu un pieeju
nodarbibu vadisana (Attéls nr. 39). JC aktivi strada pie metodiska atbalsta pilnveidoSanas, izstradajot
konkrétu metoZzu kopumu pa vecumposmiem, lai atbalstitu jaunsargu instruktorus un nodro$inatu
nodarbibu kvalitates vienmérigumu starp vienibam.

|zaicindjums programmas istenoSana ir arf jaukto vecuma grupu vadiSana. Dala jaunsargu vienibu katru
gadu grupai pievienojas atSkiriga vecuma un sagatavotibas limena jauniesi, kas jaunsargu instruktoram
prasa spéju vienlaikus stradat ar daudzveidigam vajadzibam. Vecakiem jaunsargiem nodarbibas var Skist
mazak motivéjosas, ja saturs viniem jau ir zinams, savukart jaunpienacéjiem var but grati sekot [1dzi. Sobrid
jaunsargu instruktori So izaicinajumu risina, piesaistot pieredzéjusakos jaunsargus ka paligus jaunakajiem.
Sada pieeja no vienas puses attista lideribu un skaidro$anas prasmes, tadu no otras puses ierobezo
vecako jaunsargu iespéjas apgut jaunas un padzilindtakas zinaSanas. Potencials risingjums batu dalu
nodarbibu organizét pa sagatavotibas grupam, bet dalu — visiem kopa, tadéjadi nodroSinot, ka katrs
jaunietis sanem vina l[imenim atbilstoSu saturu, vienlaikus saglabajot grupas saliedétibu kopigajas
nodarbibas.

Kopuma var secinat, ka programmas metodiskais ietvars principa atbalsta Likuma noteiktd meérka
sasniegSanu, jo praktiska ievirze, regularais kontakts ar jaunsargu instruktoru un nometnu ka papildinosa
formata ieklauSana kopa veido sabalansétu maciSanas pieredzi, kura teorija un prakse savstarpéji
papildina viena otru. Tas atspogulojas arT programma sasniegtajos rezultatos — lielaka dala jaunsargu
dalibu véerté ka noderigu, noradot uz apgutajam praktiskajam iemanam, pilsoniskas apzinas stiprinasanos
un piederibas sajutu Latvijai, kas liecina, ka ari programmas meérkis tiek sasniegts. Vienlaikus bez
pietiekama metodiska atbalsta nodarbibu kvalitate ir atkariga no katra individuala jaunsargu instruktora
pieredzes un iniciativas. Tadéjadi mérka sasniegSanas galvenais priekSnosacijums nav programmas
satura vai formata maina, bet gan jaunsargu instruktoru metodiskas kapacitates stiprinadSana un atbalsta
sistémas pilnveidoSana, ka arT nodroSinajums, ka nometnes un praktiskas aktivitates ir vienlidz pieejamas
visiem jaunsargiem.

Cik bitiska vai, tiedi otradi, mazsvariga ir programmas realizé$ana vidusskolas posma?

Jaunsargu programmas realizéSana vidusskolas posma ir nozimiga un mérktieciga, tacu tas vértéjums nav
viennozimigs — tas ir ciedi saistits ar skolénu vecumposma specifiku, programmas saturu un TstenoSanas
kontekstu. Lai atbildétu uz So jautajumu, vispirms jaskata, ko programma vidusskolas posma var sniegt
salidzinajuma ar pamatskolas posmu un ar VAM.

Aptaujas dati apliecina, ka Jaunsardzes programma ietekmé jaunieSu talakas profesionalas izvéles — 68
% jaunsargu norada uz vismaz mérenu ietekmi (Attéls nr. 18). Tas ir ievérojami augstaks raditajs neka VAM
gadijuma, kur uz karjeras planu izmainam militaraja sféra vai citos profesionalajos dienestos norada mazak
par treddalu respondentu. ST atSkiriba liecina, ka tiesi ilgadka un dzilaka iesaiste Jaunsardzé veido
nozimigaku ietekmi uz jaunieSu nakotnes izvélém. Vidusskolas posms Saja konteksta ir ipasi nozimigs, jo
8aja vecuma jaunieSi apzinatak izverté savu talako attistibas celu. Programma vidusskolas posma
potenciali lauj ieraudzit aizsardzibas jomu daudz plasak un rosina jaunieSus — ja ne doties profesionalaja
dienesta, tad vismaz iestaties Zemessardzé vai iesaistities pilsoniski aktivas darbibas.

Salidzinot VAM un Jaunsardzes programmu saturu, var secinat, ka Likuma noteiktd mérka sasniegSanai
piemérotaka ir Jaunsardzes interesu izglitibas programma. Ja VAM mérkis ir veidot jaunieSos ieradumus
un maintt darbibas, tad jaunsargu programma ir skaidri un péctecigi strukturéts — taja ir nolasams
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sistémisks darbs ar bérnu un jaunieSu ieradumiem, ka art pakapeniska intervence uz vinu potencialajam
darbibam ikdiena. Pieméram, ceturtaja macibu gada jaunieSiem paredzéts piedalities sabiedriska
pasakuma, bet piektaja macibu gada jaunsargam jauznemas atbildiba par vél trim citiem jaunsargiem. Sadi
procesi tie$a veida stiprina ieradumus un caur jégpilnam aktivitatém potenciali var izmainit jaunieSu
ikdienas ricibu. Tapat Jaunsardzes programma nodroSina vispusigaku izpratni par valsts aizsardzibu
kopveseluma — ta skolénus pamata liment sagatavo gan militari, gan pilsoniski, gan nostiprina valstij
svarigus tikumus un vértibas. Vidusskolas posma, nemot véra skolénu kognitivo briedumu, vairaku tému
padzilinataka apguve klUst gan iesp&jamaka, gan apzinataka.

Ka norada JC un AiM parstavji, jaunsargu daliba programma vidusskolas posma ir nozimiga jaunieSu
attistiba un batu ieteicams to turpinat. Lai arT pastav mérku parklasanas ar VAM, jaunsargu programma ka
intereSu izglitiba sniedz plasakas iespéjas attistit praktiskas iemanas un socialas prasmes, uz kuram VAM
ietvaros fokuss nav tik nozimigs. Vienlaikus vidusskolas posmam ir potencials attistit [idertbas prasmes un
sekmét talantu veidoSanu, veicinot jaunieSu interesi un vélmi turpinat karjeru gan militarajas
struktrvienibas, gan citos profesionalajos dienestos. FGD ietvaros JC parstavji noradija, ka ir sanemts
atbalsts no aizsardzibas resora Jaunsardzes turpindSanai vidusskolas posma, un ka risindjums tiek
apsveérts paligu statusa parveidosana par talantu attistibas instrumentu — tiem jaunieSiem, kas plano
karjeru NBS vai Zemessardzé, vidusskola tiktu piedavata padzilinataka apmacibas programma ar fokusu
uz Iideribu un militaro specializaciju. Tadéjadi ir batiski nodrosinat iespéju turpinat jaunieSa praktisko
iesaisti Jaunsardze visa vidéjas izglitibas posma, lai sakotnéja interese netiktu pazaudeta.

So viedokli apstiprina arf jaunie$u pieredze FGD un jaunsargu intervijas. Vairaki jauniesi noradija, ka tiesi
VAM rezultata pirmo reizi uzzinaja par Jaunsardzi un pievienojas tai vidusskolas posma, un pirms tam $ada
iespé&ja nebija apsvérta. Vidusskolas posms Saja konteksta ir pasi nozimigs, jo tas lauj jaunietim, kuram
radusies interese par aizsardzibas jomu, to padzilinati izpétit un praktiski izméginat, neuznemoties tik
nozimigas saistibas ka iestaSanas Zemessardzé vai NBS. Jaunsardze vidusskolas posma tadéjadi
funkcioné arT ka parejas posms, |aujot parbaudit, vai interese par aizsardzibas jomu ir pietiekami stipra un
pamatota, lai to turpinatu nakotné profesionala vai brivpratiga limeni. Jaunsargu intervijas noradits, ka tieSi
§aja vecuma jauniesi sadk apzinatak veidot savu talakas dzives redz&jumu, un Jaunsardze var kalpot ka
instruments STs izvéles izdariSanai caur personisku pieredzi un iesaisti.

Vienlaikus programmas TstenoSana vidusskola nav bez izaicinajumiem. Augsta akadémiska slodze un
eksamenu periods, kas skar gan 11., gan 12. klasi, samazina jaunieSu iespéjas iesaistities programma
meérktiecigak. Nemot véra So apstakli, programmas laika izklajums vidusskolas posma varétu tikt
strukturéts ar intensivaku darbu 10. klasé un pakapeniski samazinatu slodzi 11. un 12. klasé. Papildu
izaicingjumu rada ar tie jaunieSi, kas Jaunsardzé iesaistas tikai vidusskolas posméa bez iepriekS$éjas
pieredzes, un viniem ieklausanas grupa un tada satura apguve, kas pargjiem jau ir pazistams, var batiski
apgratinat.

Kopuma var secinat, ka Jaunsardzes programmas realizé$ana vidusskolas posma ir ne tikai lietderiga, bet
art nepiecieSama, lai nodroSinatu programmas mérka pilnvértigu sasniegsanu. Tiesi vidusskolas posms ir
tas, kura ilgtermina iesaiste Jaunsardzé var dot vislielako atdevi gan attieksmju un vértibu nostiprinaSana,
gan karjeras orientacija, gan lideribas prasmju attistiba.

Vai un kadi programmas uzlabojumi btu veicami, ja tiek konstatétas buatiskas atSkiribas meérku
sasnieg$ana regionos, pasvaldibas un bijusajas ta sauktajas mazakumtautibu izglitibas iestadés?
Atskirtba no VAM, kur regionalas, lingvistiskas un izglitibas iestades tipa atSkiribas ir izteiktakas un
daudzpusigakas, Jaunsargu programmas konteksta aptaujas dati uzrada buatiskas atSkiribas galvenokart
dzivesvietas tipa griezuma.
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Jaunsargi Riga konsekventi uzrada zemakus vértéjumus gan ikdienas dzivei noderigu prasmju apguve,
gan piederibas sajuta savai vienibai, gan jaunsargu instruktora motivéjoSas lomas noveértéjuma
salidzinajuma ar jaunsargiem mazpilsétas un lauku teritorijas. Tas liecina par strukturalu atskiribu starp
pilsétvidi un mazak urbanizétam teritorijam, kas visticamak saistita ar vienibu lielumu, jaunsargu instruktora
un jaunsargu attiecibu kvalitati un praktisko nodarbibu infrastruktiras pieejamibu. Mazpilsétas un laukos,
kur vienibas parasti ir mazakas, veidojas cieSakas socialas saites un jaunsargu instruktora loma ir
izteiktaka, kas savukart pozitivi ietekmé gan prasmju apguvi, gan piederibas sajutu.

Attieciba uz paréjiem aspektiem (skolas tipu, dzimumu un bijusajam mazakumtautibu izglitibas iestadem)
aptaujas dati neuzrada statistiski nozimigas atskiribas, kas butu interpretéjamas ka sistémiski izaicinajumi
programmas mérka sasniegSana.

Konstatetas atSkiribas norada uz nepiecieSamibu pievérst uzmanibu Rigas un citu lielo pilsétu vienibu
atbalstam — gan attieciba uz jaunsargu instruktoru metodisko sagatavotibu darbam ar lielakam un sociali
daudzveidigakam grupam, gan attieciba uz piemérotas infrastruktiiras pieejamibu praktisko nodarbibu
norisei. Vienlaikus jaatzime, ka identificétas atSkiribas nav tik izteiktas, lai prasitu batiskas programmas
satura izmainas, drizak butu nepiecieSami mérktiecigi uzlabojumi ievieSanas kvalitaté un atbalsta sistéma
konkrétaja konteksta.

Kopuma Jaunsargu interesu izglitibas programma atbilst Likuma noteiktajam mérkim un nodroSina ta
sasniegSanai nepiecieSamos priekdnoteikumus. Programma ir strukturéta vispusigi, regularais kontakts
ar jaunsargu instruktoru sekmé ilgtermina ieradumu veidoSanos, un nometnu ka papildinosa formata
ieklausana nodroSina produktivu l[idzsvaru starp teorétisko un praktisko apguvi. Programmas istenoSana
vidusskolas posma ir jegpilna un sniedz nozimigu pievienoto vértibu gan karjeras orientacijas, gan
pilsoniskas apzinas veidoSana.

Galvenie pilnveidojamie aspekti nav satura struktdra vai apjoms, bet gan tris savstarpéji saistiti virzieni:
jaunsargu instruktoru metodiskas kapacitates stiprindSana, atseviSku musdienu droSibas kontekstam
aktualu téemu padzilinaSana, ka art Rigas un citu lielo pilsétu vienibu atbalsts, kur programmas ietekme
ir mazak izteikta. Tadejadi programmas turpmakas attistibas galvenais virziens ir nevis strukturalas
izmainas, bet gan ievieSanas kvalitates uzlaboSana un programmas priekSrocibu vienlidziga pieejamiba
visiem jaunsargiem neatkarigi no vinu dzivesvietas vai vienibas lieluma.

3.8. Partneru iesaiste valsts aizsardzibas macibas un jaunsargu interesu
izglitibas programmas
Nodalas ietvaros ir analizéta partneru iesaiste programmu kvalitates nodroSinasanai.

Kada meéra JC Tsteno sadarbibu ar biedribam, nodibingjumiem un jaunatnes organizacijam valsts
aizsardzibas macibas un Jaunsardzes kustibas organizé$anas jautajumos?

JC novadu parvalzu parstavji un jaunsargu instruktori ka biezakos sadarbibas partnerus norada NBS
(vairuma gadijumu konkréti Zemessardzi) un muzejus, ar kuriem sadarbiba galvenokart izpauzas
ekskursiju nodrodinasana. Sadarbiba ar NVO notiek krietni mazaka apjoma un vairuma gadijumu tiek
saistita ar Jaunsardzi ka kustibu, nevis tiesSi ar VAM programmu. Kopuma, balstoties uz Jaunsardzes centra
gada parskatos ieklauto informaciju un intervijas ar jaunsargu instruktoriem un JC novadu parvalzu
parstavjiem pausto, var identificét Sadus tris galvenos sadarbibas veidus:

e Pirmais veids ir sadarbiba, kas izpauzas jaunsargu daliba dazados sabiedrisko nozimigos
pasdkumos, pieméram, BarikdZu atceres pasdkumu organizéSana sadarbiba ar biedribu “1991.
gada barikdzu dalibnieku biedriba®, k& ari pilsoniskas apzinas veicinasanas aktivitatés, tostarp
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biedribas “Zala josta” organizétajas talkas. Intervijas ar jaunsargu instruktoriem 1pasi tiek izcelts
ilgstoSais sadarbibas formats ar Latvijas Sarkano Krustu, kas nodroSina medicinisko apmacibu un
praktisku atbalstu nometnés un pasakumos, sniedzot nozimigu ieguldijumu jaunsargu pirmas
palidzibas prasmju nostiprinadana.

e Otrais sadarbibas veids aptver Jaunsardzes prezentacijas un popularizéanas aktivitates, kuras
jaunsargi piedalas dazadas sacensibas, pieméram, tadas, kas tiek organizétas sadarbiba ar
Latvijas OrientéSanas federaciju, Latvijas Biatlona federaciju.

e TreSais veids ir jaunsargu instruktoru kvalifikacijas celSanas kursi, kurus ilgstodi Tsteno tadas
organizacijas ka biedriba “Remoss”, “Latvijas Interneta asociacija” un “Latvijas Sarkanais Krusts”
piedavajot apmacibu sporta tirisma un par droSibu interneta ar uzsvaru uz bérnu aizsardzibu
digitalaja vide.

Sadarbiba ar nevalstisko sektoru ir orientéta uz konkrétu kompetencu stiprinasanu vai atsevisku aktivitasu
IstenoSanu, un NVO visbiezak tiek piesaistitas ka partneri jomas, kuras nepiecieSamas specifiskas
zinaSanas, pieredze vai infrastruktira, tadéjadi papildinot valsts institliciju kapacitati.

Vienlaikus analize liecina, ka sadarbiba ar NVO sektoru piedava bitisku attistibas potencialu.
Organizacijas, kuras Sobrid nodro$ina kvalifikacijas celSanas kursus jaunsargu instruktoriem, norada uz
iespé€ju paplasinat sadarbibas formatus, tostarp, iesaistoties tieSa darba ar jaunieSiem, pieméram,
nometnés. Sads formats lautu NVO sniegtas zina$anas, pieméram, par dro$ibu interneta, nodot jaunieSiem
tieda veida, nevis tikai pastarpinati caur jaunsargu instruktoriem. Sporta tdrisma joma NVO parstavis
norada, ka labprat redzétu arT jaunsargu dalibu sacensibas, ko organizé Latvijas Jaunatnes sporta tlrisma
federacija.

Vienlaikus NVO noveérté, ka sadarbiba ar Jaunsardzes centru sniedz ieguvums ari viniem paSiem — ta
paplasinot kanalus jaunieSu sasniegSanai un veicina informétibu par NVO piedavatajam aktivitatem.

Jaizcel sadarbiba ar biedribu “Latvijas Pilsoniska alianse”, kas bija nozimiga VAM programmas pilsoniskas
[Tdzdaltbas satura un macibu metozu izstrades procesa. Lai gan Sobrid sadarbiba netiek aktivi uzturéta,
NVO parstavis norada uz tas atjaunoSanas lietderigumu, Tpasi pilsoniskas Iidzdalibas temata
nostiprinaSanai VAM satura, pieméram, izstraddjot atbilstoSos metodiskos materialus, iesaistoties
jaunsargu instruktoru apmacibas un piedaloties nometnés.

Kopuma JC sadarbiba ar partnerorganizacijam ir mérktieciga un uz konkrétiem uzdevumiem orientéta.
Ta galvenokart aptver jaunsargu instruktoru kvalifikacijas celSanu, jaunsargu dalibu pasakumos un
sacensibas, ka arT ekskursijas sadarbiba ar muzejiem un NBS struktirvienibam. Sada sadarbiba sniedz
realu ieguldijumu programmu kvalitates nodro8inasana, ipasi jomas, kur NVO piedava specifiskas
zinaSanas un pieredzi, ko JC pasu kapacitate nevar pilnvértigi aizstat. Vienlaikus jakonstate, ka esosa
sadarbiba lielakoties ir orientéta uz Jaunsardzes programmu, savukart VAM ietvara ta ir krietni
ierobeZotaka. NVO parstavju sniegta informacija liecina, ka pasreiz&jais sadarbibas modelis nav pilntba
izmantojis visu pieejamo potencialu. Gan no JC, gan no NVO puses ir identificéta gataviba un vélme
paplasinat sadarbibu, it Tpasi attieciba uz tieSu NVO ekspertu iesaisti darba ar jaunieSiem, kas Sobrid
lielakoties notiek tikai pastarpinati caur jaunsargu instruktoriem.
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4.Secinajumi un ieteikumi
Secinajumi

Likuma noteiktais mérkis — radit iesp&ju bérnam un jaunietim gat vina vecumam atbilstoSas zinadSanas,
prasmes un iemanas valsts aizsardziba, apgustot VAM vai darbojoties Jaunsardzé — kopuma tiek
sasniegts, jo abas programmas Sadu iespéju strukturéti nodrosina. Vienlaikus analize atklaj, ka VAM un
Jaunsargu programmu mérku sasniegSanas pakape ir atSkiriga — gan starp abam programmam
savstarpéji, gan dazadas jaunieSu grupas, gan atseviskas 5o mérku komponenteés.

VAM sekmigi sasniedz savu mérki militaro prasmju apguves dimensija. JaunieSi augstu vérté ieroCu,
Sausanas un lauka kaujas iemanu apguves iespéjas, un 76 % aptaujato apgutds prasmes véerté ka
noderigas. Tomér programmas mérkis paredz ne tikai militaru sagatavotibu, bet ari pilsoniski apziniga un
ricibspéjiga jaunieSa veidoSanu, un tieSi Saja dimensija programma savu mérki sasniedz nepilnigi.
Pilsoniskas lidzdalibas un ricibspéjas krizes situacijas komponentes tiek novértétas zemak par paréjam
kompetencém, turklat ari péc VAM kursa apguves 20 % skolénu nepiekrit apgalvojumam, ka pilsona
pienakums ir aizsargat valsti — tendence, kas izteiktak ieziméjas rusofono jaunie3u vida.

VAM programmas mérka sasniegSanas pakape ir nevienmériga ari dazadas jaunieSu
socialdemografiskajas grupas. Regionala griezuma augstakie prasmju pasvértéjumi un izteiktaka
pilsoniska attieksme raksturiga jauniesSiem no Zemgales un Kurzemes, savukart Rigas regiona vértéjumi
konsekventi ir zemaki, Tpasi attieciba uz praktisko iemanu apguvi, ricibspéju krizes situacijas un izpratni
par valsts dro8ibas sistému. Lingvistiskaja griezuma respondenti, kuriem latvieSu valoda ir dzimta, prasmju
pasvertéjums ir augstaks vairakas jomas, tostarp praktisko iemanu, sadarbibas un kritiskas domasanas
zina.

Jaunsargu intereSu izglitibas programma savu meérki sasniedz pilnigak. 94 % jaunsargu uzskata, ka daliba
programma palidz apgat noderigas zinasanas un prasmes, un programma efektivi attista gan praktiskas
iemanas, gan socialas un personiskas kompetences, tostarp sadarbibu, atbildibu un pasapzinu, ka art
veicina pilsonisko apzinu un piederibas sajutu Latvijai. Vienlaikus arT 8aja programma ir identificétas
pilnveides vajadzibas: atseviSku tému atkartoSanas, nepietiekami padzilinata mdasdienu droSibas
jautajumu apguve un nevienmériga programmas ietekme lielajas pilsétas, tai skaita Riga.

Par Likuma ievieSanas ietekmi uz VAM izglitojamajiem

Lielaka dala jaunieSu lepojas ar savu piederibu Latvijai, un uz ST salidzinoSi spéciga pilsoniskas identitates
pamata VAM kopuma tiek vértéta pozitivi — apméram tris ceturtdalas skolénu uzskata apgutas zinasanas
un prasmes par noderigam. Ipasi augstu tiek vértéta disciplina, praktiskas iemanas un sadarbibas
prasmes, kas liecina par VAM efektivitati personisko un socialo kompetencu attistisana.

Vienlaikus programmas saturs ir izteikti militari orientéts, taCu nepietieckami sabalanséts ar pilsonisko
lidzdalibu, ricTospéjas krizes situacijas un jauno tehnologiju dimensijam. ST disproporcija atspogulojas art
programma sasniegtajos rezultatos, jo gataviba pilniba pienemt pienakumu aizsargat valsti ir zemaka neka
simboliska piederibas sajuta, un vairak nekad puse respondentu norada, ka VAM nav mainijusi vinu vélmi
aizsargat valsti. Programma visvairak ietekmé attieksmi pret fizisko sagatavotibu, bet ievérojami mazak —
pilsonisko Itdzdalibu un karjeras izvéli, kas kopuma liecina par mérenu un selektivu transformé&josu efektu.

Turklat 8T ietekme nav vienmériga visas jaunieSu socialdemografiskajas grupas. Pozitivaki vértéjumi un
izteiktaka motivacija aizsargat valsti raksturiga jaunieSiem, kuriem latvieSu valoda ir dzimta, un jaunieSiem



arpus Rigas, savukart Riga un rusofono jaunieSu vidd biezak novérojama kritiskdka vai nenoteiktaka
attieksme pret programmas saturu un tas mérkiem. Tas norada, ka programma sasniedz savus mérkus
atSkirigd meéra atkariba no jaunieSa sociadldemografiska profila, aktualizéjot nepiecieSamibu péc
diferencétakas un mérka grupai pielagotas pieejas programmas istenosana.

Par Likuma ievieSanas ietekmi uz jaunsargiem

Jaunsardze tiek veértéta arkartigi pozitivi k& personigas izaugsmes un piederibas vide. Lielaka dala
aptaujato jauniedu izjut gandarijumu par dalibu, piederibu savai vienibai un lepnumu par iesaisti.
Programma efekfivi attista praktiskas, socialas un personiskas prasmes, tostarp ricibspéju arkartas
situacijas, atbildibas sajatu, sadarbibu un paSapzinu, ka art batiski stiprina pilsonisko identitati: jauniesi
norada, ka labak saprot Latvijas vértibas, apzinas savu noderigumu valstij un izjut sevi ka tas neatnemamu
dalu. Tas lauj Jaunsardzi raksturot ne tikai ka intereSu izglitibas formu, bet ari k& nozimigu personibas
izaugsmes un karjeras orientacijas vidi.

Batiski, ka Sie rezultati tiek sasniegti galvenokart tapéc, ka jaunieSu iesaistid8anas Jaunsardze balstas uz
iek$ejo motivaciju. JaunieSus visvairak piesaista jaunsargu instruktora personiba, nodarbibas arpus
telpam, nometnes un praktisko prasmju apguve, nevis aréjs spiediens vai formalas prasibas. Jaunsargu
instruktors $aja konteksta ir programmas centralais kvalitates faktors, un programmas kopéja ietekme liela
méra ir tieSi atkariga no vina pedagogiskajam un cilvéciskajam prasmém.

Vienlaikus jaunie$i programmas pamatus neverté kritiski, bet pauz vélmi péc tas paplasinasanas — lielaka
skaita nometnu un pasakumu, jaunu prasmju apguves iespé&jam, intensivaka un praktiskaka piedavajuma,
ka art uzlabota materialtehniska nodrosinajuma. Tas liecina, ka programma ir izveidojusi spécigu iesaistes
bazi, tacu tas pilnais potencials vél nav pilniba realizéts. Galvenais attistibas virziens $aja konteksta ir
nevis strukturalas parmainas, bet gan programmas padzilinasana un paplasinasana atbilstosi jaunieSu
interesém un muisdienu droSibas izaicinajumu dinamikai.

Par izglitibas iestazu spéju nodrosinat atbalstu VAM un jaunsargu interesu izglitibas istenosanai

Lielaka dala izglitibas iestazu spé&j nodrosinat VAM TstenoSanai nepiecieSamo atbalstu — 81 % apstiprina,
ka var nodrosinat nepiecieSamas telpas, savukart 95 % sadarbibu ar JC vérté |oti pozitivi. Kopuma VAM
ievieSana izglitibas iestadés tiek vertéta ka veiksmiga, un butiskas atSkiribas starp dazadiem izglitibas
iestazu tipiem, tai skaita bijusajam mazakumtautibu skolam, nav konstatétas.

Galvenie sistemiskie izaicinajumi ir saistiti ar macibu procesa organizaciju un infrastruktiras pieejamibu —
gan piemeérotu telpu nodroSindSanu teorétiskajam nodarbibam, gan artelpas pieejamibu praktiskajam
nodarbibam, kas 1pasi izteikti izpauzas pilsétvidé. Vienlaikus Sie izaicinajumi tiek parvaréti, meklgjot
alternativus risindjumus un pielagojoties esoSajiem apstakliem. Tomér nepilnvértiga infrastrukttras
pieejamiba praktiskajam nodarbibam atstaj ietekmi uz prasmju apguves kvalitati, ko apliecina art aptaujas
dati, kuros jaunieSi no Rigas un citam lielajam pilsétam konsekventi uzrada zemakus prasmiju
pasvéertéjumus neka jaunieSi no mazakam pilsétam un lauku teritorijam.

Izglitibas iestazu attieksme pret VAM kopuma ir pozitiva un atbalsto$a, un novérojama tendence, ka ta
nostiprinas laika gaita, 1pasSi gadijumos, kad jaunsargu instruktors ilgstoSi sadarbojas ar vienu skolu.
Nozimigs ietekmes faktors ir izglitibas iestades vadibas attieksme, kas tieSi ietekmé gan sniegta atbalsta
kvalitati, gan skolas kopé&jo noskanojumu pret programmu.

Izglitibas iestades, kas Tsteno jaunsargu intereSu izghtibas programmu, to vérté pozitivi bez batiskiem
iebildumiem attieciba uz tas norisi. Savukart skolas, kas to neisteno, ka galveno iemeslu visbiezak norada
zemo skolénu interesi, ko lield méra nosaka konkurence ar citam intereSu izglitibas programmam.
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Par JC kapacitati, tai skaita jaunsargu instruktoru kvalifikacijas prasibam

Jaunsargu instruktoru kvalifikacijas prasibas kopuma tiek vertétas ka atbilstoSas un pamatotas —
nepiecieSamiba péc augstakas izglitibas tiek uzsverta ka batiska programmu kvalitativai 1stenoSanai.
Savukart prasiba péc militaras pieredzes — zemessarga vai rezerves karavira statusa iegi8anas — tiek
uztverta ka konceptuali pamatota, jo ta nodroSina, ka jaunsargu instruktors spé&j macibu procesa sniegt ne
tikai teoréetiski balstitu informaciju, bet arT personiga pieredze balstitus piemérus, un kalpo ka paraugs
jaunieSiem, demonstréjot personisku iesaisti valsts aizsardziba. Vienlaikus tiek noradits, ka 3obrid
noteiktais augstakas izglitibas studiju virzienu saraksts ir nevajadzigi ierobezojoSs. Praksé pamatotaka
bltu pieeja, kas augstakas izglitibas prasibu attiecina uz jebkuru zinatnes nozari, nevis konkrétu sarakstu,
tadejadi paplasinot potencialo kandidatu loku, nezaudé€jot kvalitates prasibas.

Galvenie pilnveidojamie aspekti ir pedagogiskds prasmes, metodiskd sagatavotiba darbam ar
daudzveidigdm grupam, zinasanas par dazadu vecumposmu psihologiskajam Tpatnibam, ka arT militara
kompetence tiem jaunsargu instruktoriem, kuriem triikst personigas praktiskas pieredzes. Saja konteksta
ieteicama individualizétaka pieeja kvalifikacijas prasibu noteikS§ana — jaunsargu instruktoriem ar militaro
pieredzi nepiecieSams lielaks uzsvars uz pedagogiju un psihologiju, savukart jaunsargu instruktoriem no
civila sektora — padzilinataka militaras jomas apguve.

Galvenie ierobezojoSie faktori, kas ietekmé jaunsargu instruktoru noturibu amata, nav izglitibas vai
kvalifikacijas prasibas, bet gan augsta darba slodze, kas ietver VAM un Jaunsardzes programmu vadiSanu,
tai skaitd arT nedélas nogalés, administrativo un logistikas pienakumu apjoms, ka art gratibas apvienot
Zemessardzes pienakumus ar jaunsargu instruktora darbu. Prasiba iegit Zemessardzes vai rezervista
statusu ir konceptuali nozimiga, tadu tas praktisko efektivitati ierobezo augstd slodze un grafiku
nesavienojamiba, Tpasi jaunakiem jaunsargu instruktoriem, kuri paraléli vél apglst augstako izglttibu.

Par VAM izglitibas programmas atbilstibu Likuma noteikta meérka sasniegSanai

Likuma mérkis VAM ietvaros tiek sasniegts, jo programma nodrosina iespéju skoléniem iegut vecumam
atbilstoSas zinasanas, prasmes un iemanas valsts aizsardziba. Tomér VAM programmas mérkis tiek
sasniegts tikai dalgji. VAM programmas struktdra ir logiska, parskatama un secigi organizéta, un militaro
prasmju apguves joma mérkis kopuma tiek sasniegts — jauniesSi augstu vérté ieroCu, Sausanas un lauka
kaujas iemanu apguves iespéjas un iegitas prasmes. Tomér programmas mérkis paredz ne tikai militaru
sagatavotibu, bet arT pilsoniski apziniga, ricibspéjiga jaunieSa veidoSanu, un tieSi Saja dimensija mérkis
tiek sasniegts nepilnigi. Pastav bitiska disproporcija starp satura blokiem, militarajam saturam atvélot 102
stundas, savukart pilsoniskajai aktivitatei tikai 6 stundas un noturibai krizes situacijas 4 stundas, kas tiesi
atspogulojas jaunieSu zemakos pasvértéjumos tiesi Sajas kompetences.

Nodarbibu biezums, viena diena ménesi, ierobezo ilgtermina ieradumu un attieksmju veidoSanos, kas ir
viens no mérki tieSi definétajiem sasniedzamajiem rezultatiem, un ietekmé zinasanu noturibu. Programmas
metodiskais ietvars principa atbalsta mérka sasniegSanu, tacu nodarbibu kvalitate ir izteikti atkariga no
katra jaunsargu instruktora individualas sagatavotibas un iniciativas. Vienlaikus infrastruktdras
ierobezojumi pilsétvide rada papildu nevienlidzibu praktisko prasmju apguve.

Par VAM un jaunsargu programmu parskatiSsanu un aktualizéSanu

Gan VAM, gan jaunsargu programmas konteksta analize liecina, ka strikta normativi noteikta parskatiSanas
termina fikséSana nav lietderiga. Efektiva programmas parskatiSana balstas nevis uz iepriek$ noteiktu
ciklu, bet gan uz realu vajadzibu, ko nosaka izmainas geopolitiskaja situacija, tehnologiskas attistibas
tendences un aizsardzibas sistémas evollcija.
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VAM konteksta esosais divu gadu cikls funkcioné ka atbilsto§s monitoringa mehanisms ar nosacijumu, ka
tas neuzliek pienakumu veikt batiskas saturiskas izmainas, bet nodroSina regularu izvértéSanu par to, vai
8adas izmainas ir nepiecieSams. PaSreizéjais formats paredz iespé&ju operativi pilnveidot tehniskas
rakstura nianses, savukart pladaka saturiska parorientacija, kas skar programmas pamatuzdevumus vai
vidéjas izghtibas standartu, prasa pladaku sistémisku procesu ar koordinaciju izglitibas nozares ietvaros.

Jaunsargu programma savukart bitu saglabajama ka iekS€ji reguléjams process, ko JC var pielagot
atbilstoSi identificétajam vajadzibam, nevis aréji noteikta mehanisma ar fiksétiem terminiem ietvaros.
Sobrid programma jau tiek regulari pilnveidota, balstoties uz aptauju rezultdtu analizi un jaunsargu
instruktoru novérojumiem, un $ada pieeja ir gan pedagogiski, gan organizatoriski pamatotaka neka obligats
parskatiSanas cikls. Ka potenciali lietderigs mehanisms Jaunsargu programmas parskatidanai ir
identificéta iespéja to sasaistit ar NBS Cetru gadu attistibas plana ciklu, tadéjadi nodroSinot, ka programma
attistas saskanoti ar plaaku aizsardzibas sistémas stratégiskas planosanas procesu.

Par jaunsargu interesSu izglitibas programmas atbilstibu Likuma noteikta mérka sasniegSanai

Gan Likuma noteiktais mérkis, gan Jaunsargu programmas mérkis kopuma tiek sasniegts. Programma ir
strukturéta vispusigi un pakapeniski atbilstoSi vecumposmiem, un, neskatoties uz atseviSku jaunsargu
instruktoru novérojumiem par satura atkartoSanos, analize apliecina, ka témas tiek attistitas ar izteiktu
padzilingjumu katru gadu. Regularais jaunieSu kontakts ar jaunsargu instruktoru sekmeé ilgtermina
ieradumu veidoSanos, savukart nometnes ka papildinoSais formats nodroSina teorijas un prakses
sabalansétibu, kas ir viens no programmas spécigakajiem elementiem.

Programmas realiz€$ana vidusskolas posma ir ne tikai lietderiga, bet ari saturiski nepiecieSama. TieSi Saja
posma jaunietim, kuram, pieméram, VAM rezultata radusies interese par aizsardzibas jomu, ir iespéja to
padzilinati izpétit un praktiski izméginat, lai pienemtu pieredzé balstitu Iémumu par turpmakas karjeras
virzienu.

Galvenie programmas pilnveidojamie aspekti nav satura struktira vai apjoms, bet gan tris savstarpéji
saistiti virzieni: jaunsargu instruktoru metodiskas kapacitates mérktieciga stiprinasana, atsevisku masdienu
drodibas kontekstam aktualu tému, ka pieméram, kiberdroSibas, dezinformacijas un dronu izmantoSanas,
padzilina8ana, ka arT mérktiecigs atbalsts JC novadu parvalZzu nodalam, kuras darbojas lielajas pilsétas,
kur programmas ietekme Sobrid ir mazak izteikta.

Par partneru iesaisti programmu kvalitates nodrosinasanai

JC sadarbiba ar partnerorganizacijam galvenokart ir koncentréta uz Jaunsardzes programmu un ir vérsta
uz konkrétu kompetencu stiprinaSanu. Biezakie sadarbibas partneri ir NBS un Zemessardze, muzeji
ekskursiju nodroSinasanas konteksta, ka art NVO, kas nodro8ina instruktoru kvalifikacijas celSanas kursus.

NVO parstavji norada, ka pasreizéja model vinu zindSanas un prasmes nonak pie jaunieSiem pastarpinati,
caur jaunsargu instruktoriem, nevis tieSa kontakta. Vienlaikus sadarbibas potencials nav pilniba izmantots.
NVO saskata bitiskas tieSas iesaistes iesp&jas nometnés un pasakumos, kas butu abpusegji izdevigas: no
vienas puses, jaunieSi iegltu padzilinatakas un specifiskdkas zindSanas no nozares ekspertiem, no otras
puses, NVO iegutu tieSu piekluvi jaunieSu auditorijai, vienlaikus popularizéjot savas aktivitates un
paplaSinot to sasniedzamibu.
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leteikumi

leteikumi, kuru ievieSana paredz veikt izmainas Likuma

1.

Izvértét Likuma mérka paplasinasanu. Nemot véra VAD ievieSanu un mainigo drosibas vidi,
ieteicams izvertet iespéju paplasinat Likuma mérka formuléjumu, papildinot to ar visaptverosas
valsts aizsardzibas perspektivu. Sads paplaginajums skaidri ietvertu ne tikai militaro sagatavotibu,
bet arT ricibspéju krizes situacijas, civilas aizsardzibas aspektus un pilsonisko iesaisti, tadéejadi
radot normativo pamatu VAM programmas satura parorientacijai, neizmainot tads pamatkoncepciju.
Ja tiek planota programmas satura parskatisana, attiecigi butu japarskata arf programmas merki,
kas Sobrid ir iestradati vidéjas izglitibas standarta.

Izvértet un vienkarsSot prasibu par jaunsargu instruktoru atbilstibu noteiktam zinatnes
nozarém. Lai gan Sobrid apstiprinatais 21 zinatnes nozares saraksts ir saméra plass, Praksé
pastav gadijumi, kad kompetenti kandidati netiek pienemti darba formalu vai birokratisku skérslu,
nevis reala kompetencu trikuma dél. Nemot véra, ka Sis prasibas atcelSana neraditu butiskus
riskus jaunsargu instruktoru kvalifikacijas nodroSinasana, ieteicams parskatit esoSo ierobeZojumu,
lai papladinatu potencialo kandidatu loku un atvieglotu kvalitativu instruktoru piesaisti.

Saglabat un attistit jaunsargu programmu vidusskolas posma. Jaunsargu programmas
turpinaSana vidusskolas posma ir ne tikai lietderiga, bet arT nepiecieSama programmas mérka
pilnvértigai sasniegSanai. Analize apliecina, ka tieSi vidusskolas vecuma jaunieSi apzinatak izvérté
savu talako attistibas celu, un Jaunsardze Saja posma funkcioné ka nozimigs karjeras orientacijas
instruments. Vienlaikus vidusskolas posms ir ipasi nozimigs tapéc, ka dala jaunieSu Jaunsardzei
pievienojas tieSi VAM rezultata, viniem ta kltst par iespéju padzilinati izpétit aizsardzibas jomu.
Jaunsardzes programmas partraukdana vidusskolas posma 3o parejas posmu likvidétu un
potenciali mazinatu to jaunieSu skaitu, kuri apzinati izvélas turpinat iesaisti valsts aizsardziba péc
vidusskolas beigSanas.

leteikumi, kas attiecas uz izmainam programmu satura un to istenoSanas procesa pilnveidei

1.

Parskatit VAM satura proporcionalo sadalijjumu. Saglabajot VAM militaro pamatu, ieteicams
parskatit modulu proporcionalo sadalijumu, palielinot stundu skaitu pilsoniskas iesaistes un
visaptverosas ricibas krizes situacijas moduliem. Ka orientieris satura organizé€Sanai var kalpot
militaras apmacibas pamatprincipu ietvars “Saut, orientéties, komunicét, sniegt pirmo palidzibu”
(shoot, navigate, comunicate, medicate), kas lautu organizét militaros modulus ap Siem Cetriem
pilariem, katram paredzot pamata apguvi, un taddéjadi radit telpu pilsoniskas Iidzdalibas un civilas
aizsardzibas satura paplaSinaSanai. Atseviski padzilinataki militarie elementus, pieméram, lauka
kaujas iemanas un NATO fonétiskais alfabéts, kas ir saturiski aktualaki VAD ietvara, no VAM
programmas varétu tikt iznemti vai saglabati k& papildino$s saturs nometnés jaunieSiem ar
padzilinatu interesi par militarajiem aspektiem.

Stiprinat jaunsargu instruktoru metodisko sagatavotibu. leteicams parskatit, vai VAM un
Jaunsardzes programmas tiek Tstenotas atbilstoSi efektivas maciSanas pamatprincipiem, kas
paredz jaunieSu aktivu iesaisti, jégpilnus uzdevumus un reguladru atgriezenisko saiti. Ta ka
zinaSanas pedagogiskaja praksé retos gadijumos tiek efektivi apgitas caur pasivu klausi$anos,
uzsvars bitu jaliek uz aktivu dari$anu un problému risina$anu. So principu nostiprinasanai
ieteicams jaunsargu instruktoru 72 stundu pedagogijas kursiem pievienot atseviSku moduli
"MaciSana un macidanas", kas aptvertu efektivas maciSanas pamatprincipus, dazadas aktivas
iesaistes metodes un izpratni par zindSanu konstruéSanas procesiem. Papildu tam, nemot véra
analizé identificéto pedagogiski psihologisko kompetencéu, tostarp komunikacijas un empatijas
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prasmju nozimi efektiva darba ar jaunieSiem, ieteicams izvértét iesp€ju jaunsargu instruktoru
atlases procesa ietvert art vértibu un personibas kritérijus, nodrosinot, ka tiek atlastti cilveki, kuri ir
pieméroti darbam ar jaunieSiem ne tikai péc formalas kvalifikacijas, bet arT péc rakstura Tpasibam
un attieksmes.

3. Attistit diferencétu pieeju daudzveidigam skolénu grupam. Jaunsargu programmas konteksta,
lai risinatu jaukto vecuma grupu izaicindjumu, ieteicams dalu nodarbibu organizét pa sagatavotibas
grupam, bet dalu — visiem kopa, tadéjadi nodrosinot katram jaunietim vina [imenim atbilstoSu saturu,
vienlaikus saglabajot grupas saliedétibu. Papildus tam Rigas un citu lielo pilsétu jaunsargu
vienibam badtu ieteicams nodroSinat mérktiecigaku atbalstu attiecibd uz jaunsargu instruktoru
metodisko sagatavotibu darbam ar lielakam un sociali daudzveidigakam grupam. VAM konteksta,
turpmak pilnveidojot programmu un tas 1stenoSanu, ieteicams izvértét iesp€jas programma ieviest
pamata un optimalad apguves limena sisttmu — pamata limenis garantétu minimalo prasmju un
zinaSanu kopumu visiem skoléniem neatkarigi no izglitibas iestades tipa vai regiona, savukart
optimalais limenis paredzétu pilnigu un padzilinatu programmas apguvi. .

4. Veidot skaidru VAM un Jaunsardzes programmas noskirumu vidusskolas posma. Lai
pilnvertigi izmantotu Jaunsardzes programmas potencialu vidusskolas posma un nodrosinatu tai
skaidru pievienoto vertibu salidzindjuma ar VAM, ieteicams abas programmas saturiski noskirt.
VAM vidusskolas posma kalpotu ka militaro pamatu apguves un nostiprinasanas instruments gan
tiem jaunieSiem, kas Jaunsardzé darbojusies jau no pamatskolas, gan tiem, kas ar to nav bijusi
saistiti. Savukart Jaunsardzes programma vidusskolas posma bitu orientéta uz vadiSanas,
organizéSanas un specializacijas prasmju attistibu, dodot jaunieSiem iespéju padzilinati apgat kadu
no aizsardzibas jomas virzieniem vai attistit [ldertbas kompetences, kas var kalpot par pamatu
turpmakai karjerai NBS struktiras vai citos profesionalajos dienestos.

5. Mazinat infrastruktiras nevienlidzibu un stiprinat JC novadu parvalzu nodalu kapacitati
lielajas pilsétas. Infrastruktiras pieejamibas nevienlidzibas mazinasSanai pilsétvidé ieteicams
izstradat sistémisku risinajumu, kas ietvertu regionalu macibu bazu attistibu, ka art lielakas
elastibas nodrodinasanu tému apguves laika plano3ana, lai praktiskas nodarbibas varétu Tstenot
apstakliem atbilstosa vide.

6. lzvertét iespéjas sadarbibas paplasinasanai ar NVO. leteicams izvertét iespéju paplasinat NVO
iesaisti nometnés, nodarbibas un pasakumos, radot priek3nosacijumu tam, lai NVO parstaviji varétu
stradat tieSi ar jaunieSiem, nevis tikai pastarpinati caur jaunsargu instruktoru kvalifikacijas celSanas
pasakumos nodotajam zinaSanam. Prioritari batu stiprinat sadarbibu tajas jomas, kuras NVO
ekspertize var butiski papildinat JC kapacitati un nodroSinat jaunieSiem padzilinataku satura apguvi.

7. NodroSinat sistematisku datu vakSanu par programmu ilgtermina ietekmi. Lai varétu
monitorét VAM un Jaunsardzes programmu rezultatus un izvértét to ilgtermina ietekmi, ieteicams
izveidot sistematisku datu vakSanas mehanismu, kas balstitos uz Novértéjuma definétajiem
ietekmes raditajiem. Mehanismam batu jaaptver ar1 dati par bijuso jaunsargu turpmakajam karjeras
izveélem, kas Sobrid nav sistematiski pieejami, tacu ir batiski programmas transformativas ietekmes
izvértéSanai ilgtermina.
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