APSTIPRINATS

ar Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes
2026. gada 28. janvara

s€des lémuma protokola Nr. 1 1. punktu

Socialas drosibas apakSpadomes nolikums

|. Visparigie jautajumi
Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes Socialas drosibas apakspadome (turpmak
teksta — Socialas drosibas apakSpadome) ir Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes
(turpmak teksta — NTSP) institucionalas sist€mas sastavdala, kuru uz paritates pamatiem
veido valdibas (Labklajibas ministrijas, Ekonomikas ministrijas un Finan$u ministrijas),
Latvijas Darba devé&ju konfederacijas (turpmak teksta — LDDK) un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas (turpmak teksta — LBAS) izvirzitie parstaviji.
Socialas drosibas apakSpadome nodroSina un veicina valsts, darba devéju organizaciju
un to apvienibu un darbinieku arodbiedribu (turpmak teksta — dalibpusu) sadarbibu un
lidzdalibu valsts socialas droSibas sist€mas pilnveidoSana, lai garant€tu socialo
stabilitati un paaugstinatu socialo partneru lidzatbildibu par pienemto lémumu izpildi.
Socialas drosibas apakSpadome ir Socialas apdroSinasanas padomes, kas izveidota ar
Ministru kabineta 1994. gada 17. maija lémumu Nr. 45 "Par Socialas apdroSinasanas
padomi”, tiesibu, pienakumu un saistibu parmantotaja socialas dro§ibas joma.

I1. Socialas droSibas apakSpadomes funkcijas

Socialas drosibas apakSpadome veic $adas funkcijas:

4.1.1zskata politikas planoSanas dokumentu un normativo aktu projektus socialas
drosibas jautajumos;

4.2.1zstrada ieteikumus par attistamiem jautajumiem un uzdevumiem socialas drosibas
joma;

4.3.analizé socialas apdroSinasanas specialo budzetu ienémumus un izdevumus un
socialas apdroSinasanas obligato iemaksu administréSanu, ka ari sniedz
priekSlikumus par socialas apdroSinasanas lidzeklu efektivaku izlietoSanu;

4.4 analize socialas apdroSinasanas politikas 1stenoSana iesaistito valsts iestazu darbibu;

4.5.sagatavo priekSlikumus par nepiecieSamajiem grozijumiem normativajos aktos
socialas drosibas joma;

4.6.piedalas normativo aktu socialas droSibas joma pilnveidoSana saskana ar Eiropas
socialas hartas vai citu starptautisko institiiciju rekomendaciju prasibam, ka ari
citam Latvijas Republikas starptautiskajam saistibam;

4.7.analiz€ normativo aktu ievéroSanas praksi un to pielietoSanas sekas socialas drosibas
joma;

4.8.analize darba devgju iesaisti darba némgju pensiju 3. limena uzkrajumu veidosana;

4.9.izskata citus jautajumus, kas saistiti ar socialas drosibas jomu, kurus ierosinajusas
dalibpuses.

I11. Socialas drosibas apakSpadomes struktiira
Socialas drosibas apakSpadomi veido vienads dalibpuSu izvirzito parstavju skaits. Katra
dalibpuse izvirza piecus parstavjus, noradot dalibpuses vaditaju.
Valdibas puses parstavjus Socialas drosibas apakSpadome izvirza ar labklajibas ministra
rikojumu, darba devéju un darbinieku pusu parstavjus — ar LDDK un LBAS attiecigo
lémégjinstiticiju lémumiem.
Katrai dalibpusei ir tiesibas jebkura laika atsaukt savu parstavi, izvirzot ta vieta citu
parstavi §a nolikuma 6. punkta noteiktaja kartiba.
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Socialas drosibas apakSpadomes nolikumu apstiprina NTSP.

Socialas drosibas apakSpadomes darbibu nodroSina Labklajibas ministrija.

Socialas drosibas apakSpadomes sédes bez tiesibam balsot ir tiesibas piedalities LDDK
un LBAS attiecigo parvaldes institliciju parstavjiem un ekspertiem.

IV. Socialas drosibas apakSpadomes tiesibas

Socialas drosibas apaksSpadomei ir tiesibas:

11.1. pienemt lémumus 4. punkta min&tajos jautajumos;

11.2. pieprasit un sanemt no NTSP sekretariata informaciju, kas nepiecieSama
Socialas drosibas apakSpadomes funkciju un uzdevumu istenosanai;

11.3. pieprasit un sanemt bez atlidzibas no valsts parvaldes un paSvaldibu institlicijam
tas darbibai nepiecieSamo informaciju;

11.4. izveidot darba grupas, pieaicinot ekspertus ar socialo drosibu saistitu jautajumu
analizei un izskatiSanai Socialas drosibas apakSpadomes sed€s;

11.5. uzaicinat piedalities Socialas drosibas apakSpadomes s€des valsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonas, darba dev&ju organizaciju un to apvienibu, darbinieku
arodbiedribu, ka ar1 citu biedribu un nodibinajumu parstavjus un uzklausit vinu
viedoklus;

11.6. nositit NTSP sekretariatam vai citam NTSP apakSpadom&m informaciju par
pienemtajiem l€émumiem, ja tie skar NTSP vai attiecigas NTSP apakSpadomes
kompetences jomu;

11.7. nepiecieSamibas gadijuma rikot apvienotas s€des ar citam NTSP
apakspadomem.

V. Socialas drosibas apakSpadomes darbibas tehniska nodrosSinasana

Socialas drosibas apakSpadomes darbibu tehniski nodrosina Socialas drosibas

apakspadomes sekretars.

Socialas drosibas apakSpadomes sekretars veic $adas funkcijas:

13.1. konsultgjoties ar dalibpuSu vaditajiem, sasauc Socialas droSibas apakSpadomes
seédes, nosakot laiku, vietu un darba kartibu;

13.2. nodroSina Socialas drosibas apak$padomes séZu protokoleSanu un septinu darba
dienu laika no dienas, kad notika Socialas droSibas apakSpadomes séde, noformé
protokolu un nostita elektroniski to visu dalibpusu vaditajiem saskanoSanai;

13.3. péc protokola parakstiSanas nodroSina ta ievietoSanu Labklajibas ministrijas
timeklvietnes attiecigaja sadala;

13.4. sniedz informaciju Socialas drosibas apakSpadomes s€des par Socialas drosibas
apakSpadomes pienemto 1émumu izpildi ne retak ka reizi pusgada;

13.5. sanemot informaciju no NTSP sekretariata, inform& dalibpuSu vaditajus, ja
nepiecieSama visu dalibpusu riciba;

13.6. tehniski koordin€ sadarbibu ar NTSP sekretariatu un NTSP institucionalaja
sistéma ieklautajam apakSpadomém,;

13.7. ne velak ka Cetras darba dienas pirms Socialas drosibas apakSpadomes sédes
nosiita darba kartiba ieklauto jautdjumu materialus Socialas drosibas apakSpadomes
locekliem.

VI. Socialas droSibas apakSpadomes darbibas organizacija
Socialas drosibas apakSpadomes sédes sasauc péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi
divos ménesos. Ja puses vienojas, sédes var notikt attalinati vai dal&ji attalinati.
Socialas drosibas apakSpadomes sédes vada kads no dalibpusSu vaditajiem, ieprieks
savstarpg€ji vienojoties.
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Socialas drosibas apakSpadomes s€de ir leémttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka tris
no katras dalibpuses izvirzitajiem parstavjiem.

Socialas drosibas apakSpadome par tas séde izskatamajiem jautdjumiem pienem
lémumus.

Socialas drosibas apakSpadomes 1émumus pienem visam trim dalibpusém vienojoties.
Socialas drosibas apakSpadomes s€des tiek protokol&tas. Protokolu elektroniski
saskano dalibpusu vaditaji un paraksta attiecigas sédes vaditajs un sekretars.

Socialas drosibas apakSpadomes s€des protokola atzimé personas, kuras piedalijusas
s€de un uzstajusas attiecigaja jautajuma, pienemtos l[émumus, precizi formulgjot
uzdevumus.

Socialas drosibas apakSpadomes izveidotas darba grupas sédi sagatavo un vada tas
dalibpuses parstavis, kura ierosinajusi attieciga jautajuma izskatiSanu Socialas
drosibas apakSpadomeé.

Socialas drosibas apakSpadomé izskatamos jautajumus un $o jautdjumu izskatiSanai
nepiecieSamos materialus (projektus, paskaidrojumus, atzinumus u.c.), noradot
personu, kas zinos par izskatamo jautajumu, ka ar1 zinojumus un Socialas droSibas
apakSpadomes lémumu projektus, sagatavo un iesniedz Socialas drosibas
apakSpadomes sekretariatam dalibpuse, kura ir ierosinajusi jautajuma izskatiSanu.
Socialas drosibas apak$padome izskatamie jautajumi un So jautajumu izskatiSanai
nepiecieSamie materiali iesniedzami Socialas drosibas apakspadomes sekretaram ne
velak ka septinas darba dienas pirms Socialas drosibas apakSpadomes sédes,bet
Socialas drosibas apakSpadomes sekretaram Sie materiali jaiesniedz dalibpusu
parstavjiem ne vélak ka Cetras darba dienas pirms Socialas drosibas apakSpadomes
sédes.

Ja Socialas droSibas apakSpadome nolem;j jautajumu virzit izskatiSanai NTSP, Socialas
drosibas apakSpadomes sekretars So jautdjumu, ar to saistitos materialus un Socialas
drosibas apakspadomes lémumu, noradot personu, kas zinos NTSP s€dg, septinu darba
dienu laika p&c s€des iesniedz NTSP sekretariata.

VII. Nosléeguma jautajumi
Ar §1 nolikuma spéka stasanos speku zaudé NTSP Socialas drosibas apakSpadomes
nolikums, kas apstiprinats ar NTSP 2003. gada 12. novembra lémumu (protokols

Nr. 5).
Nolikums stajas speka péc ta apstiprinaSanas NTSP.

E. Silina A. Bite E. Baldzéns
(paraksts*) (paraksts*) (paraksts*)
Ministru prezidente, Biedribas "Latvijas Darba Arodbiedribu apvienibas
NTSP Ministru kabineta devéju konfederacija" "Latvijas Brivo arodbiedribu
puses vaditaja prezidents, NTSP darba savieniba" priek$sédetajs,
dev&ju puses vaditajs NTSP arodbiedribu puses
vaditajs

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu



