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Valsts kanceleja

NACIONALA TRISPUSEJAS SADARBIBAS PADOME
Brivibas bulvaris 36, Riga, LV-1520, talr. 67082949, e-pasts ntsp@mk.gov.lv, www.mk.gov.lv

Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes sede

Protokols Nr. 5.2.2/1

2026. gada 28. janvarl

Riga, Brivibas bulvari 36, Ministru kabineta Zalaja zal€ un attalinati Webex platforma

Sédi vada:

Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" prezidents

Sede piedalas:
no Ministru kabineta puses:

A. Bite

1. | Ministru prezidente

E. Silina

2. | FinansSu ministrs A. ASeradens

3. | Tieslietu ministre I. Libina-Egnere
4. | Satiksmes ministrs A. Svinka

5. | Finan$u ministrijas parlamentarais sekretars J. Upenieks

6. | Veselibas ministrijas parlamentara sekretare L. Abolina

Viedas administracijas un regionalas attistibas
ministrijas parlamentarais sekretars

J. Patmalnieks

no darba devéju puses:

1 Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" A. Bite
" | prezidents

2 Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" U. TatarCuks
" | viceprezidents

3 Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" U. Bikis
" | viceprezidents

4 Biedribas "Latvijas Darba deveju konfederacija" U. Ameriks
" | padomes loceklis

5 Biedribas "Latvijas Darba dev€ju konfederacija" J. Buks
" | padomes loceklis

6 Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" N. Bergs
" | padomes loceklis

7 Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" E. Pigoznis
" | padomes loceklis

5 Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" A. Zeltins
" | padomes loceklis

9 Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" K.Gorkss
" | generaldirektors

no arodbiedribu puses:




1. | Arodbiedribu apvienibas "Latvijas Brivo arodbiedribu | E. Baldzéns
savieniba" priekSsédetajs
2. | Arodbiedribu apvienibas "Latvijas Brivo arodbiedribu | A. Grinfelde
savieniba" priekSsédétaja vietniece
3. | Arodbiedribu apvienibas "Latvijas Brivo arodbiedribu | G. Oskaja
savieniba" priekSsédétaja vietniece

4. | Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku I. Vanaga
priekSsedetaja

5. | Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta l. V§jina
darbinieku arodbiedribas "LAKRS" priekSsédétaja

6. | Latvijas Veselibas un socialas apriipes darbinieku L.Barina

arodbiedribas priekSsédétaja
7. | Arodbiedribu apvienibas "Latvijas Brivo arodbiedribu | M. Svirskis
savieniba" parstavis

8. | Latvijas Tirdzniecibas flotes jurnieku arodbiedribas I. Pavlovs
prezidents

9. | Latvijas Industrialo nozaru arodbiedribas valdes R. Pfeifere
priekSsedetaja

10. | Latvijas arodbiedriba "Energija" priek$sédétaja L. Vagele

Parejie dalibnieki:

K.Zalais, B. Bane, L. Mengelsone, A. Strode, M. Znotina, L. Romele, K. Ploka, I. Skrodele,
I. Putnins, J. Paiders, J. Hermanis, L. Voronenko, N.Audziss, G. Osite, G.Kaminskis,
L. Romele, N. Preisa, E.Ritina, J. Nalivaiko, L. Stelmaka-Leja, R. Kronbergs, Dz. Gasiine

Protokolé:
Z. Legzdina-Joja, Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas departamenta konsultante
sabiedribas lidzdalibas jautajumos

Sedi sak plkst. 13.02

Sédes darba kartiba:
Nr.p.K. | Darba kartibas jautajums Zinotaji
Par Nacionalas Trispusgjas sadarbibas padomes
apakSpadomju nolikumiem un I@mumiem par
personalsastavu:
- Socialas droSibas apakSpadomes nolikums;
- Darba lietu  trispus€jas  sadarbibas
apakSpadomes nolikums;
- Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispusgjas  sadarbibas  apakSpadomes

1. . . A. Bite
nolikums;

- Par Nacionalas trispusgjas sadarbibas
padomes Konkurétsp€jas un ilgtsp&jas
trispusgjas  sadarbibas  apakSpadomes
personalsastavu,

- Par Nacionalas trispusgjas sadarbibas
padomes Veselibas apriipes nozares
apakSpadomes personalsastavu

5 Par autobusu vaditaju atalgojumu jautdjumu I. Vejina

regionalas nozimes marsrutu tiklos
3. Par Nacionalas Trispus€jas sadarbibas padomes | NTSP dalibpuses
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paveikto 2025. gada un planu 2026. gadam

Par publiskas personas kapitalsabiedribu un to
atkarigo  kapitalsabiedribu, publiski  privato
kapitalsabiedribu un publiskas personas kontrol&tu
kapitalsabiedribu, kas ietilpst no publiskas personas
4, atkarigas  komercialas  publiskas  personas

Latvijas Brivo arodbiedribu

kapitalsabiedribas un no publiskas personas savientba
atkarigas nekomercialas publiskas  personas
kapitalsabiedribas grupa personala izmaksam
2026. gada un turpmakajos gados
5 Par .pl'err%aksu apméra atjaunoSanu tehniskajiem I. Vanaga
darbiniekiem
1. jautajums
Par Nacionalas Trispus€jas sadarbibas padomes apaks$padomju nolikumiem un
lémumiem par personalsastavu
Zino: A. Bite
Lémums:
Apstiprinat:

1) Socialas drosibas apakspadomes nolikumu;

2) Darba lietu trispus€jas sadarbibas apak$padomes nolikumu;

3) Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakS$padomes
nolikumu;

4) Konkurétsp&jas un ilgtspgjas trispusgjas sadarbibas apak$padomes personalsastavu;

5) Veselibas apriipes nozares apakSpadomes personalsastavu.

Nolikumu projekti un lémumu par personalsastavu projekti pieejami Ministru kabineta
timeklvietné: https://www.mk.gov.Iv/lv/nacionalas-trispusejas-sadarbibas-padomes-2026-
gada-28-janvara-sedes-darba-kartiba.

2. jautajums
Par autobusu vaditaju atalgojumu jautajumu regionalas nozimes marsrutu tiklos

Zino: 1.Vejina
Izsakas: A. Svinka, E. Baldzéns, N. Bergs, A. Bite

I. Vgjina pauz — dalibniekiem iedots arodbiedribas sagatavotais dokumentu kopums, kas
biitisks, lai aptvertu kopgjo situaciju, kura katrs iesaistitais pienem noteiktus 1émumus. Jauta,
kas tiek gaidits. Vienlaikus uzsver, ka galvenokart verSas pie Satiksmes ministrijas un iezimé
situaciju nozaré notiekoSo — par autobusu Soferiem strada lielakoties strada cilvéki gados,
kuriem ir pasliktinats veselibas stavoklis, vini strada lielu stundu skaitu, pieméram, kada
regiona ir 260-280 stundu liela slodze. Ir regioni, kuros cilvékiem nepiepildas stundu skaits,
tomer pateicoties marSrutu sakartoSanai, Sie cilveki atrodas darba, séz autobusos un gaida, kad
vares braukt atpakal, par gaidiSanas laiku netiek sanemta samaksa. Sagatavotaja apkopojuma
ieklauti veiktie aprékini, kur atbilstoSi noslégtajiem ligumiem viena stundas samaksa ir 5,5
EUR. Dati, ko apkopojusi Latvijas Pasazieru parvadataju asociacija, liecina, ka pie 160
nostradatam stundam transportlidzeklu vaditaji sanem 880 EUR. Minimala alga 2026. gada ir
780 EUR. NTSP sede 2025. gada 10. oktobrT bija vienoSanas, to apliecina protokols — Silinas
kundze apliecindja, ka ir vienoSanas atbalstit sabiedriska transporta jomas darbiniekus, ari
Svinkas kunga teiktais ir fikséts. Uzsver, ka vienoanas, kas panaktas NTSP s&dgs, ir jaizpilda.


https://www.mk.gov.lv/lv/nacionalas-trispusejas-sadarbibas-padomes-2026-gada-28-janvara-sedes-darba-kartiba
https://www.mk.gov.lv/lv/nacionalas-trispusejas-sadarbibas-padomes-2026-gada-28-janvara-sedes-darba-kartiba

Veérs uzmanibu, ka Latvijas Pasazieru parvadataju asociacija 2025. gada 4. aprili iesniegusi
ministrijai rezoliiciju ar vairakiem jautagjumiem, uz kuriem atbilde joprojam nav sanemta.
Arodbiedriba ltgusi informaciju darba deve&jiem, ta ieklauta apkopojuma, aicina iedzilinaties
realaja situacija. Uzsver, ka jautajumi ar Satiksmes ministriju tiek runati kops 2024. gada, kur
katru reizi saruna sakas no jauna, neviena saruna nav bijusi turpinajums ieprieks$¢jai sarunai.
Vel uzsver - iepirkumi par parvadajumu veikSanu norit&ja tik ilgi, ka ligumu uzsakSanas termini
nesakrit ar konkursa dokumentos noteiktajiem terminiem Iidz pirmajai liguma cenu
indeksacijai. Finansu ministrija 2025. gada 16. aprili Satiksmes ministrijai, Autotransporta
direkcijai un Iepirkumu uzraudzibas birojam nosiitija vestuli, kura norada, ka atbilstosi
tiesiskajam regul&jumam ir iesp&jams veikt grozijumus ligumos par pakalpojumu sniegSanu.
Satiksmes ministrija nevis veic grozijumus ligumos, bet meklé juristus, kas palidz&tu to nedarit.
Satiksmes ministrija lepirkumu uzraudzibas birojam 2025. gada decembri ltdza skaidrojumu
par vairakiem jautajumiem, uz ko 2026. gada 7. janvari sniegta atbilde, noradot, grozijumu
iespgjamibas nosacijumus attieciba uz noteiktiem liguma aspektiem, to skaita, ligumcenu.
Balstoties uz IUB sniegto skaidrojumu, arodbiedriba ir sagatavojusi metodiskos ieteikumus
Satiksmes ministrijai. Valstl ir izdots civilas aizsardzibas plans, visu laiku tiek runats, ka
drosibai vajag finans€jumu un te ir jautajums, ka Satiksmes ministrija iecergjusi Istenot minétaja
plana noteikto par iedzivotaju evakuaciju, ja tada nepiecieSamiba krizes situacija rastos.
Jautajums, ka Satiksmes ministrija plano So nodroSinat, nemot véra nozaré€ pastavosas
problémas, to skaita, to, ka jaunus darbiniekus piesaistit ar Sadam algam un nesakartotibas ir
neiesp&jami. Sédes dalibnickiem izsniegtaja mapé — apkopojuma nav pievienots Satiksmes
ministrijas 2025. gada decembri sagatavotais informativais zinojums, kura ir redzams, ko plano
valstiska [imeni, ar ko ir verts iepazities s€édes dalibniekiem un lémumu pienémejiem. Ir jaskatas
arT Satiksmes ministrijas plana, kura 302 miljoni paredzg&ti sabiedribas aizsardzibai, drosibai,
bet nav skaidrs, kam tas ir paredzéts. Ka arodbiedriba neviena bridi neredz Satiksmes ministrijas
riipes par transporta nozares darbiniekiem. Sobrid darba devéji maksa darbiniekiem 9,5-9,70
EUR par stundu, finanséjumu rodot no citiem ienémumiem, un paldies par to! Kur Satiksmes
ministrija ieprieksgjo ligumu samaksas likme ir noteikta 5,5 EUR, savukart jaunajos ligumos
12 EUR. Sadi iznak, ka valstiska méroga Satiksmes ministrija izdala darbiniekus.

A. Svinka uzsver, ka vienmér ir bijis par dialogu, bijusas tiksanas, kur panakta vieno3anas par
generalvienos$anos darbinieku aizsardzibai. Uzsver, ka valsts un valdiba nenosaka atalgojumu,
tomér nosaka iepirkumu krit€rijus, kur noteikti punkti vert€juma tiek pieskirti par noteiktu
atlidzibas apmeéra amplitida. Ministru prezidente iesaistfjas jautajuma risinasana, ir pienemti
lémumi par atbalstu autoparvadatajiem zaud€jumu segSanai, valdiba ir izpratne un atbalsts, tiks
virzits risinajums 2026. gadam. Informg, ka vakar notika tikSanas ar Latvijas Pasazieru
parvadataju asociaciju par konkréti izdaritiem darbiem, kas varbiit tieSa veida neskar darbinieku
algas. Rosina nekavgjoties sasaukt NTSP Transporta un sakaru nozares trispusgjas sadarbibas
apakspadomi, kura nav sasaukta no 2021. gada, kas ir nepienemami, un taja parrunat satiksmes
nozares dazadu jomu atalgojumu. Dos uzdevumu sasaukt minéto padomi, lai taja turpinatu So
sarunu.

E. Baldzéns pauz atbalstu apak$padomes sasaukSanai, vienlaikus uzsver, ka jautdjums par
regionalo parvadajumu finanséjumu samilzis un skar gan darba néméjus, gan darba devgjus.
Pateicas, ka segti zaud€jumi, toméer uzsver, ka tam nav bijusi ietekme uz darbiniekiem. Jaskatas,
ka nonakt pie salidzinamas darba samaksas sist€émas par vienadu darbu. Atkariba no sarunu
rezultata atgriezties gan NTSP, gan citos formatos.

N. Bergs pauz, ka pédgja desmitgade ir tendence vinnét ilgtermina iepirkumus ar dempinga
cenu, kas ir arT Sis gadifjums. Autoparvadajumi ir privats bizness, ar1 darbinieki nav
dzimtcilvéki. Visu cienu Soferiem un autoparvadatajiem, tas ir bizness un ligums, ja konkurss
vinnéts, tad darbs jadara, vai jalauz ligums. Tad var taisit jaunu iepirkumu, kur paradas jaunas
cenas.

I. V@jina norada, ka atbilsto$i Satversmes tiesas l[@mumam ikvienam cilvékam ir tiesibas
izvéleties darbu un sanemt par to adekvatu samaksu. Sie cilveki sanemtu 12 EUR stunda, ja



valsts dotétu savu dalu atbilstosi T briza krit€rijiem atlidzibas likmei attiecigaja nozar€. Aicina
novertet, ka ir Sadi cilveki, kas vélas braukt, tadéjadi nodroSinot sabiedriska transporta
pakalpojumu. Ja satiksmes ministrs saka, ka arodbiedriba nav iesniegusi aprékinu, tad lidz pat
Sim nav sanemta atbilde no Satiksmes ministrijas uz 2024. gada decembra véstuli, kura tas tika
piedavats. Uzsver, ka sabiedriskie parvadajumi ir valstiski nozimigs pakalpojums. Aicina atvert
publiski pieejamos iepirkuma dokumentus un parliecinaties, ka nebija iespjams iesniegt
piedavajumu, ja atlidziba par stundu bija lielaka par valsts noteikto apméru.

A. Bite pauz, ka Soferu darba tirgus Sobrid ir loti karsts. Aicina nozaru jautajumus, to skaita,
samilzuSos, sakotngji skatit apakSpadomes, un tikai tad NTSP.

E. Baldzéns aicina tikties vél pirms apakSpadomes, lai parrunatu jautajumu, pieaicinot Finansu
ministriju.

A. Svinka precizé iepriek§ teikto, ka pédgja tikSanas reizé parrunatas kopligumu un
generalvienosanos slégsanas iesp&jas nevis noteikt par pienakumu regul&juma ierakstit
konkretu cenu. Velreiz atvainojas, ka apakSpadome nav sasaukta, apnemas to darit.

A.Bite norada, ka apakSpadomju s€d€s var pieaicinat arT citas puses.

Lémums:
Sasaukt Transporta un sakaru nozares trispus¢jas sadarbibas apakspadomi sédi un nodrosinat
jautajuma izskatiSanu p&c biitibas.

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedribas "LAKRS" v&stule
pieejama Ministru kabineta timek]vietné -
https://www.mk.gov.Iv/lv/imedia/25472/download?attachment.

3. jautajums
Par Nacionalas Trispusé€jas sadarbibas padomes paveikto
2025. gada un planu 2026. gadam

Izsakas: A. Bite, E. Silina, E. Baldzens, J. Upenieks, B. Bane, N. Bergs, J. Hermanis

E.Silina uzsver, ka sadarbibai starp valdibu, darba devéjiem un néméjiem nozimigi, ka ir bijis
iespejams 2025. gada vienoties par konkrétu sézu grafiku. Attiecigi piedava 2026. gada
vienoties par sézu norises grafiku. 11. vai 12. marta varétu but séde par priekslikumiem
par valsts budzetu, ka arT novembra beigas vai decembra sakuma piedavatu saplanot 2027. gada
planu. Pauz veért§jumu, ka gajis visadi, tomer pozitivi vertejams, ka vienmer pastav iespejas
turpinat sarunas.

E. Baldzéns pauz, ka pagajusais gads ir bijis spraigs, izdevies kopa stradat pie neaplickama
minimuma jautajumu, kas ir bijis labs piemérs sp&jai vienoties kopigu meérku sasniegSanai.
Nozares ieskata ir reali nepiecieSamais finanséjums veselibai un izglitibai ir palicis nesasniegts
meérkis, tomér sarunu rezultata finans€juma apmérs minétajam jomam pieauga. Ar Ministru
prezidenti parrunatas iesp&jas atjaunot socialo dialogu nozaru limeni, Tpasi veselibas joma,
tiecoties uz savlaicigu vienoSanos. Pauz, ka godigi jaatzist, ka demografijas jautajuma izveletas
citas metodes, kas arT ir labas, tomér jaskatas uz atbalsta apmeéra palielinasanu par apgadiba
eso$am personam, parsvara beérniem, kas kops 2017. gada palicis nemainiga [imeni. Izglitibai ir
japievers uzmaniba, lai panaktu bérnu un jaunieSu, tiem pieaugot, ieklausanos darba tirgi.
Jaturpina diskusijas par valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu, to skaita, slimnicu darbinieku
socialo apdrosinasanu. Arodbiedribas vélas sakartot Streika likuma noteikto periodu streiku
norisei Iidz 10 dienam, jo Sobrid 30 dienas notiek vilcinasanas.

A. Bite iepazistina ar Latvijas Darba devéju konfederacijas redz&umu (prezentacija). Meérki


https://www.mk.gov.lv/lv/media/25472/download?attachment

kopigi apsaimniekot publisko finans€jumu nav izdevies sasniegt, uz ko aicinas ari turpmak.
Publiska sektora atalgojuma ierobezojumu lidz 2,6% nav izdevies Tstenot, jo dati rada, ka
ierobezojums nav ieverots. Prémiju un naudas balvu maksasana turpinajusies. Pozitivi, ka
pieaugusi nodoklu iengmumi, tom@r nav sasniegta planota prognoze. ST gada absoliita prioritate
ir publisko terinu turpmaka samazinasana. Attieciba uz birokratijas samazinasanu, kur pirmaja
méginajuma bija vélme divdesmit vienu pasakumus istenot atri — lidz Sim realiz&ti 12, pargjie
ir iestrégusi kartgjas saskanosanas. Veidojot vert€§jumu par pedejam notikusajam s€deém, ja
netiks atrisinats jautajums par daudzskaitligajam TAP saskanosanam ar visam iesp&jamajam
iestadém un iesaistitajam pusém, nekas labs nav gaidams. Japiever§ uzmaniba, ka izvairities no
miuizigas saskanoSanas. Savukart par cilvekkapitalu — ir zinams, ka nepiecieSami vismaz darba
attiecibas esoSu 900 000 cilveku, kur Sobrid ir 870 000. Ir defingtas grupas, kuras var€tu iesaistit
darba tirgt. Cilvékkapitala attistibas strat€égija nav izstradata, nav ieviests neviens pasakums
cilveku iesaistei, nav ieviesti zalie koridori, kur tie kluvusi tikai garaki. Bitiski, cik biis sp&jigas
sadarboties Ekonomikas ministrija, Labklajibas ministrija un Izglitibas un zinatnes ministrija.
Uzsver, ka Sobrid nekas labaks par nacionalo trispus€jas sadarbibas sist€tmu nav izdomats,
jautajums, ka ta tiek izmantota un pielietota dzive. Ir zinams, ka ir desmit apakS§padomes, kuram
ikdiena biitu intensivi jastrada par dazadiem jautajumiem, nakot uz NTSP ar jautajumiem
apstiprinasanai vai diskutéSanai, ja nav bijis iesp&jams vienoties. Valsts kanceleja 2025. gada
So uzdevumu izpildijusas tikai tris apak$padomes. Ari daudzu nozaru ministri $odien nav
ieradusies, te ir aicinajums Ministru prezidentei. Aicina koordinét NTSP apakSpadomju darbu,
parskatit nolikumus, veidojot tos péc viena parauga. Darba devéju prioritates 2026. gadam —
sabalans€ts budzets un valsts izdevumu mazinasana, cilvékkapitala pieejamiba, attistiba un
darba tirgus elastiba, sociala dialoga stiprinasana, aktivizéjot NTSP apakSpadomju darbibu.

E. Baldzéns uzsver — socialais dialogs ir ta vértiba, kas puses savstarp&ji tuvina un vieno. NTSP
ir virsbiive, tas apakSpadomes ir baze sadarbibas nodroSinasanai. Socialais dialogs ir arkartigi
svarigs nozaru [Tment, atseviskos gadijumos arT starpnozaru, un biitu janem véra Eiropas ltmenit
aktualizetie aspekti. Rosina nakotné stradat saliedétak.

E. Silina pauz, ka attieciba uz cilvekkapitala jautajumiem ir svarigi sadarboties, kur Sobrid ir
izaicinajumi un vienlaikus ir izvirziti skaidri mérki pieauguso apmacibam — proti, par valsts
budZetu apmacibas janodroSina prioritarajas nozarés. Apnemas dot uzdevumu ministrijam
aktualizét NTSP apakSpadomju darbibu.

J. Upenieks pateicas par darba devéju priekslikumiem. Ka vertigu vérté izdevumu
samazinasanas darba grupas darbu, kur iesaistijas ar1 darba deveji. Saistiba ar algam - norada,
ka pieaugums bijis aizsardzibas un iekslietu jomas. Pedgjie gadi ekonomika ir bijusi izaicinosi.
2026. gada fokuss jasaglaba, FinanSu ministrija ir uzsakusi darbu pie budZeta caurskatamibas
un uztveramibas, jaliek klat konkurétsp&ja noteiktas jomas. 12. marta diskutét par izdevumu
samazinasanu bis par atru, jo jasagaida prognozes, drizak tuvak vasarai. Saeimas un Ministru
kabineta fokuss ir uz birokratijas samazinasanu. Meérkis — finansiali droSa un spéciga Latvija —
ir kopgjais mérkis.

B. Bane pauz, ka NTSP un BudZeta un nodoklu apakSpadome vienmer bijusi nozimigi formati,
pat ja viedokli péc diskusijas atSkiras. Precizé A. Bites prezentacija noraditos datus, jo pec
Saeimas iesaistiSanas tie atSkiras. Skaidro, kuras ministrijas ir samazinatas amata vietas, starp
ministrijam ir atSkiribas apmeéra. Attieciba uz atlidzibam - ir bijusi atseviski valdibas lémumi
par atseviskam nozarém.

N. Bergs pauz, ka izglitibas nozar€ ir griitibas ar finans€juma apguvi macibu pasakumos, kur
Tsaja termina tas ir loti izaicinosi.

L. Barina uzsver par rezidentiem, kurus biitu nepiecie$ams piesaistit darbam regionos, $o varétu
attiecinat ar1 uz masam, citu medicinas personalu.
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J. Hermanis norada, ka daudz diskutéts par 2,6 % atlidzibas apméru, datus skatas centralo
aparatu birojos. Vélas saprast funkciju centralizacijas ietekmi. Diskusija par datiem turpinama.
Pauz ceribu uz FinanSu ministrijas parzina esosas NTSP apakSpadomes aktivaku darbinasanu.
E. Baldzéns norada, ka 2,6% atlidzibas ierobezojumam ir jabiit izn€mumiem, kur var nakt preti,
lai nepiecieSamos darbus paveiktu, par to atlidzinot darbiniekiem.

A. Bite akceptg iesp&ju par izdevumu samazinasanu runat junija.

Lémums:

1) Apstiprinat $adu NTSP darba planu un grafiku 2026. gadam:
11.vai 12. marts:
- pasakumi birokratiska sloga mazinasanai;
- pasakumi valsts konkur@tspg&jas veicinasanai;
- Deklaracijas par Evikas Silinas vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu TstenoSana.
10. vai 11. junijs:
- cilvekkapitala attistiba;
- publiska sektora izdevumu mazinasana.
2. vai 3. septembris:
- valsts budzets 2027. gadam un turpmakajiem gadiem.
novembra beigas vai decembra sakums:

- par NTSP darbu 2027. gada.

2) Valsts kancelejai sagatavot uzdevumu atbildigajam ministrijam aktualiz&t
apakSpadomju nolikumu un personalsastavus.

3) Atbildigajam ministrijam nodrosinat NTSP apakS$padomju sézu sasaukSanu péc
aicinajuma sanemsanas.

4) Atbildigajam ministrijam nodrosinat, ka NTSP s€dés izskatamie jautajumi ieprieks tiek
izverteti attiecigajas NTSP apakSpadomes.

Latvijas Darba devéju konfederacijas prezentacija pieejama Ministru kabineta timeklvietné -
https://www.mk.gov.lv/lv/imedia/25502/download?attachment.

4. jautajums
Par publiskas personas kapitalsabiedribu un to atkarigo kapitalsabiedribu,
publiski privato kapitalsabiedribu un publiskas personas kontrol€tu kapitalsabiedribu,
kas ietilpst no publiskas personas atkarigas komercialas publiskas personas
kapitalsabiedribas un no publiskas personas atkarigas nekomercialas
publiskas personas kapitalsabiedribas grupa personala izmaksam
2026. gada un turpmakajos gados

Zino: E. Baldzéns

E. Baldzéns informé, ka sakotngji bijusas bazas par valdibas planoto attieciba uz publiskas
personas kapitalsabiedribu personala izmaksam 2026. gada un turpmakajos gados. Tapéc
LBAS inicigja jautdjuma izskatiSanu NTSP seéde. Velak iepazinas ar valdiba virzito
likumprojektu un secinaja, ka jautajums pareizi risinats likumprojekta ietvaros. Jautajumu
neuztur, nonem no darba kartibas.

Lémums:
Jautajumu NTSP sé&de neizskatit.


https://www.mk.gov.lv/lv/media/25502/download?attachment

5. jautajums
Piemaksu apméru tehniskajiem darbiniekiem

Zino: 1. Vanaga
Izsakas: R. Kronbergs, E. Silina, A. Bite, E. Baldzéns, 1. Vejina

I. Vanaga pateicas, ka jautajums ieklauts darba kartiba un ar1 véstule no arodbiedribas puses ar
skaidrojumu visam pusém ir nositita, respekté budzeta iecercto ietaupit. Izrietot no Saeima
pienemtajiem likumiem un uzdevumiem valdibai, tika izstradati jauni Ministru kabineta
noteikumi, kas paredz ierobeZot piemaksu apméru tam nodarbinato grupam, uz kuram attiecas
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums. Praksé ir dala
nodarbinato, kas loti izjut piemaksu samazinajumu no 30 % uz 20 %. Attiecigi izanaliz&jot
likumu un Ministru kabineta noteikumus, 1tidz rast iesp&ju nodrosinat Ministru kabinetam lidz
18.02.2026. veikt grozijumus pienemtajos Ministru kabineta noteikumos, nosakot 1.-4.
ménesalgu grupas darbiniekiem piemaksu ne vairak 30 % apméra par prombitné esoSu
darbinieku aizvietoSanu vai citu pienakumu pildisanu. Fiziska darba veic€jiem aizvietojot
kol&gi, darbs javeic 100 % apméra. Ludz risinajumu mazo algu sanémgjiem. Ka ar aicina kada
no NTSP apakspadom&m veicinat diskusiju — prakse atskirigi tiek trakt€ta normu piem&rosana
attieciba uz aizvietoSanu un piemaksu, ko aktualiz&jusi ar1 Valsts darba inspekcija.

R. Kronbergs pauz, ka likums "Par valsts budzetu 2026. gadam un budzeta ietvaru 2026., 2027.
un 2028. gadam" skaidri pateica deleg&jumu un tvérumu, uz ko attiecas §1 20 % piemaksa. Bija
arT 1@émums par 20 % piemaksas apmeru, iznemot tos gadijumus, kas jau bija noteikti ka
iznemums. Medicinas iestades lidza izn@mumu saskanoSanas laika, tom&r Valsts kanceleja
nevaréja parkapt doto deleg&jumu.

I. Vanaga skaidro, ka, sazinoties ar Saeimas parstavjiem, atbildigo komisiju, kas balsoja par $o
likumu, sanemts atskirigs skaidrojums, proti, likuma "Par valsts budzetu 2026. gadam un
budZeta ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam" neuzdod deleg&jumu par procentiem, bet ir dots
uzdevums Ministru kabinetam lemt par piemaksas apméru.

R. Kronbergs norada, ka iepazisies ar LIZDA priekslikumu, ka ar vértés likuma noteikto.
Vienlaikus norada, ka gatavojot budZetu 2026. gadam bija vienoSanas par piemaksas apmeéra
samazinajumu lidz 20 %, attiecigi jautajums virzits Ministru kabineta noteikumu Itment.

E. Silina aicina Izglitibas un zinatnes ministriju sniegt viedokli. Norada, ka nevar aizstat
cilvékus, kuri nav. Ir izpratne, ka trukst pedagogi, te varbiit vairak attieciba par pirmsskolu,
probléma ir, jadoma, ka risinat. LEmums samazinat piemaksas bija ieprieks apspriests art NTSP
un saskanots. Ja Saeimas Juridiskais birojs var izdot skaidrojumu, var to risinat. Ministru
kabinets nevar parkapt likumu, tad tas ir jamaina.

A. Bite rosina jautajumu izskatit apakSpadomg.

I. Vanaga norada, ka sakotngja vestule ar problémas aprakstu bija nosutita 21. janvari, attiecigi
Valsts kancelejai bija iesp€jams ar to iepazities. Pauz, ka var darbu turpinat, tomeér tas skar
plasas mazo algu sanéméju grupas. LIZDA aktualizgja jautajumu, kad tas kluva aktuals.

E. Baldzéns pauz, ka mazo algu grupam 30 % piemaksu par Tslaicigu aizvietoSanu aktualizes
Saeima.

I. V§jina vélas atbildét uz jautajumu, ko sanéma — ko parstav. Norada, ka parstav darbiniekus.
Valstij jartip&jas par visiem darbiniekiem, jo tiek ir valsts iedzivotaji, ja darba deveji var pateikt,
ka darbinieks var izv€léties darbu un meklg citu, tad tap&c daudzi izbrauc no Latvijas, nav
iesp&jams atrast labus darbiniekus.

Lemums:
Lugt Valsts kanceleju vertet Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas aktualizeto
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jautajumu.

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas v@stule pieejama Ministru kabineta
timek]vietné - https://www.mk.gov.Iv/lv/imedia/25478/download?attachment

Sédes nosléguma A. Bite pauz — trispus€jas sadarbibas formats ir darbinams un efektiviz&jams.
Aicina restartét NTSP, to skaita apakSpadomju darbu Sogad, lai daudzus jautajumus atrisinatu
atrak un konstruktivak. Aicina gan valsts pusi, gan darba néméju pusi aktivak darboties, norada

— darba devé&ju puse ir gatava.

E. Baldzens aicina stradat veiksmigi, lai katrai pusei ir iesp€ja paust viedokli, tad bus panakumi

kopuma.

Sedi sledz: plkst. 14.41

Sédes videoieraksts pieejams Ministru kabineta Youtube konta:
https://youtu.be/BKhzEZSeJpk?si=ueVhbR8AkVgTQjuO.

Se&di vadija:

Biedribas "Latvijas Darba devéju
konfederacija" prezidents,

darba deveju puses vaditajs

Sédi protokolgja:

Valsts kancelejas Valsts parvaldes
politikas departamenta konsultante
sabiedribas lidzdalibas jautajumos:

Saskanojums:

(paraksts*)

E. Silina
Ministru prezidente,
Ministru kabineta puses
vaditaja

A. Bite
(paraksts*)
(paraksts*) Z. Legzdina-Joja
(paraksts*)
E. Baldzens

Arodbiedribu apvienibas
"Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba"
priekssedeta;s,
darba n€meéju puses
vaditajs

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu


https://www.mk.gov.lv/lv/media/25478/download?attachment
https://youtu.be/BKhzEZSeJpk?si=ueVhbR8AkVgTQju0

