b

0
-
IR
el S
k)

L=

oo

«ﬂ

Valsts kanceleja

NEVALSTISKO ORGANIZACIJU UN MINISTRU KABINETA
SADARBIBAS MEMORANDA ISTENOSANAS PADOME

Brivibas bulvaris 36, Riga, LV-1520, talr. 67082949, e-pasts nvo@mk.gov.lv, www.mk.gov.lv

Apstiprinata
ar Ministru kabineta un Nevalstisko organizaciju sadarbibas memoranda
istenosanas padomes Iémumu (05.03.2026. protokols Nr. 5.3.2./3)

Kartiba, kada Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
istenoSanas padome un tas Satura darba grupa izskata siidzibas un stridus

1. Visparigie jautajumi
1.1. Stidzibu un stridu izskatiSanas kartiba (turpmak — Kartiba) nosaka mehanismu, kada Ne-
valstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda stenoSanas padome (turp-
mak — Memoranda padome) izskata stidzibas un stridus, kas rodas starp biedribam, nodibinaju-
miem un valsts parvaldes iestadém, ja $ie jautajumi ietilpst Nevalstisko organizaciju un Minis-
tru kabineta sadarbibas memoranda (turpmak — Memorands) tv€ruma.
1.2. Sis Kartibas mérkis ir veicinat konstruktivu dialogu, savstarp&ju izpratni un sadarbibu starp
valsts parvaldes iestadém un organiz&tu pilsonisko sabiedribu, nodrosinot taisnigu, caurspidigu
un neitralitaté balstitu pieeju domstarpibu risinasanai jautajumos, kas saistiti ar Memoranda
noteikto sadarbibas principu un apnemsanos Tstenosanu.
1.3. Kartiba piemérojama siidzibu un stridu izskatiSanai, kas attiecas uz:
1.3.1. lidzdalibu attistibas planoSanas dokumentu projektu, ka arT tiesibu aktu projektu
izstrade un citas sabiedribai nozimigas iniciativas un procesos, it ipasi reformu izstrades
un 1stenoSanas procesa un publiska finans€juma planosana sadarbibas principu ievéro-
Sanu starp biedribam un nodibinajumiem un valsts parvaldes iestadém;
1.3.2. labas parvaldibas, atklatibas un partneribas principu ievéroSanu valsts parvaldes
iestazu darba.

2. Pamatprincipi
2.1. Stidzibu un stridu izskatiSana Memoranda padome un tas izveidota Satura darba grupa ie-
vero $adus principus:

2.1.1. dialoga un mediacijas princips — balstoties uz sadarbibu un savstarp&ju cienu
panakt risinajumu;

2.1.2. caurspidiguma un objektivitates princips — process tiek Istenots taisnigi, nodro-
Sinot intereSu konflikta neesamibu;

2.1.3. proporcionalitates un subsidiaritates princips — Satura darba grupa iesaistas tikai
gadijumos, kad stridu nav izdevies atrisinat cita veida. Gadijumos, kad Satura
darba grupa nav var€jusi atrisinat stridu, ka art sistematisku problému risinasana
iesaistama Memoranda padome;

2.1.4. labticigas sadarbibas princips — puses tiek aicinatas aktivi piedalities un mekI&t
praktiskus risinajumus.

3. Siidzibu un stridu izskati§anas kriteriji
3.1. Darba grupa izskata siidzibas un stridus tikai tad, ja pastav $adi nosacijumi:



3.1.1. siidziba attiecas uz jautajumiem, kas ietilpst Memoranda padomes kompetence
saskana ar Memorandu un Ministru kabineta 2014. gada 7. janvara noteikumiem
Nr. 14 "Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
1stenosanas padomes nolikums";
3.1.2. puses ir m&ginajusas rast savstarp&ju risinajumu pirms stidzibasiesniegSanas
(pieméram, sarakste, sanaksmes, konsultacijas);
3.1.3. siidziba ir iesniegta rakstveida, noradot:
3.1.3.1. faktiskos apstaklus un iesaistitas puses;
3.1.3.2. ricibu, kas izraistjusi stridu;
3.1.3.3. pamatojumu, kapec strids jaizskata atbilstosi Sai Kartibai,
3.1.3.4. ja tadi ir, procediiru parkapumus, to sistematiskumu un regularitati at-
tieciba uz vienu noteiktu jautajumu vai regulariem parkapumiem;
3.1.3.5.v€lamo rezultatu vai redz&umu par iesp&jamo risinajumu.
3.2. Sudzibu var iesniegt jebkura Memorandu parakstijusi biedriba un nodibinajums vai valsts
parvaldes iestade, ja strids attiecas uz sadarbibas principu ievéroSanu.
3.3. Stidzibu neizskata 5. nodala min&tajos gadijumos.

4. Studzibu un stridu izskatiSanas process
4.1. P&c stidzibas sanemSanas Memoranda padomes sekretariats:
4.1.1. veic sakotngjo izvert&jumu par tas atbilstibu $aja Kartiba noteiktajiem kritérijiem;
4.1.2. informe iesniedz&ju par turpmako ricibu.
4.2. Ja sudziba neatbilst §1s Kartibas nosactijumiem, Memoranda padomes sekretariats informe
iesniedz€ju, noradot atteikuma pamatojumu.
4.3. Ja sudziba atzita par pamatotu, ta tiek nodota izskatiSanai Memoranda padomes Satura
darba grupai.
4.4. Satura darba grupa:
4.4.1. uzaicina iesaistitas puses uz kopigu sédi — konsultaciju vai mediacijas sanaksmi;
4.4.2. precizg faktus, identificeé domstarpibas un iesp&jamos risinajumus;
4.4.3. var piesaistit neatkarigu ekspertu vai mediatoru.
4.5. Péc sédes Satura darba grupa sagatavo kopsavilkumu vai rekomendaciju, kura ietver:
4.5.1. faktu un pusu poziciju kopsavilkumu;
4.5.2. secinajumus un konstatejumus;
4.5.3. priekSlikumus risinajuma vai sadarbibas uzlaboSanai;
4.5.4. nepiecieSsamibas gadijuma — ieteikumus Memoranda padomei par politikas vai
procediru pilnveidi.

5. Gadijumi, kad strids un siidziba netiek izskatita

5.1. Satura darba grupa neizskata stridus un stidzibas:
5.1.1. kuras nav noradits iesniedzgjs (fiziskajai personai — vards, uzvards un adrese;
juridiskajai personai — nosaukums un juridiska adrese);
5.1.2. kuras nav parakstitas;
5.1.3. kuru saturs ir klaji aizskaross un izaicinoss;
5.1.4 kuras teksts objektivi nav salasams vai saprotams;
5.1.5. uz kuram atbilde ir dota ieprieks, un to saturs attieciba uz iepriekSeja stdziba
noraditajiem tiesiskajiem vai faktiskajiem apstakliem péc biitibas nav mainijies;
5.1.6. par kuram iesniedzgjs ir noradijis, ka ir uzsakts tiesvedibas vai administrativais
process cita institiicija;
5.1.7. kas attiecas uz individualiem administrativiem lémumiem (pieméram, projektu
finans€juma pieskirsanu);
5.1.8. kuras balstas iesaistito pusu viedoklu atskiribas.

6. Darba grupas lemumu statuss



6.1. Darba grupas pienemtie [émumi un rekomendacijas ir konsultativas.
6.2. Leémumi un rekomendacijas:
6.2.1. tiek darTtas zinamas iesaistitajam pusém;
6.2.2. tiek ieklautas Memoranda padomes gada parskata par Memoranda 1stenosanu.

7. Termini

7.1. Sakotng&ja suidzibas izvértésana tiek veikta 10 darba dienu laika no stidzibas sanemsanas
dienas.

7.2. Darba grupas séde (mediacijas vai konsultaciju sanaksme) tiek sasaukta 60 dienu laika no
stidzibas pienemsanas.

7.3. Galiga 1émuma vai rekomendacijas sagatavosSanai janotiek 10 darba dienu laika p&c s€des.

8. Kartibas izvértesana un pilnveide

8.1. Balstoties uz praktisko pieredzi, Memoranda padome vai tas izveidotas darba grupas var
ierosinat Kartibas pilnveidoSanu vai precizéSanu, lai nodrosinatu izveidota mehanisma efekti-
vitati un atbilstibu Memoranda mérkiem.

9. Nosleguma jautajumi

9.1. Kartiba stajas speka pec tas apstiprinaSanas Memoranda padomgé.
9.2. Grozijumus Kartiba var izdarit ar Memoranda padomes lémumu.
9.3. Grozijumus var ierosinat Memoranda padome vai tas Darba grupas.

Valsts kancelejas direktors,

*
Memoranda padomes vaditajs (paraksts®) R. Kronbergs

Nodibinajuma "Fonds "PLECS"" valdes loceklis,

« .
Memoranda padomes vaditaja vietnieks (paraksts™) G. Rubenis

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu



