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Valsts kanceleja

NEVALSTISKO ORGANIZACIJU UN MINISTRU KABINETA
SADARBIBAS MEMORANDA ISTENOSANAS PADOME

Brivibas bulvaris 36, Riga, LV-1520, talr. 67082949, e-pasts nvo@mk.gov.lv, www.mk.gov.lv

Apstiprinata
ar Ministru kabineta un Nevalstisko organizaciju sadarbibas memoranda
istenosanas padomes Iémumu (05.03.2026. protokols Nr. 5.3.2./3)

Kartiba, kada Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
istenoSanas padome un tas izveidotas darba grupas sagatavo un apstiprina lémumus,
viedoklus, atzinumus un nostajas

1. Visparigie jautajumi
1.1. Kartiba nosaka principus un procediiru, kada Ministru kabineta sadarbibas memoranda Ts-
tenoSanas padome (turpmak — Memoranda padome) un tas izveidotas darba grupas (turpmak —
Darba grupas) sagatavo, saskano un apstiprina 1@€mumus, viedoklus, atzinumus un nostajas
(turpmak — Kartiba).
1.2. Padomei nav juridiskas personas statusa un tas atzinumiem un nostajam ir ieteikuma rak-
sturs.
1.3. Lémumu, viedoklu, atzinumu un nostaju sagatavosana tiek ieveroti $adi pamatprincipi:

1.3.1. caurskatamiba un neatkariba;

1.3.2. lidzdaliba un partneriba;

1.3.3. ciena pret atskirigiem viedokliem,;

1.3.4. vienlidziga iesaistiS8anas no biedribu un nodibindjumu un valsts parvaldes

iestazu puses.

1.4. Biedribu un nodibinajumu parstavji Memoranda padomé un Darba grupas darbojas neat-
karigi un autonomi, parstavot organizétas pilsoniskas sabiedribas intereses. Valsts parvaldes
iestazu parstavji nevar ierobezot biedribu un nodibinajumu puses tiesibas paust un publicét savu
viedokli, ja tas atSkiras no valsts parvaldes iestaZu nostajas.
1.5. Memoranda padomes sekretariats nodroSina, ka visi lémumi, viedokli, atzinumi un nostajas
tiek atspoguloti korekti un bez interpretacijas.

2. Lémumu, viedoklu un atzinumu veidi
2.1. Memoranda padome un tas Darba grupas var sagatavot §adus 1émumu, viedoklu, atzinumu
un nostaju veidus:
2.1.1. Kopigs Memoranda padomes atzinums vai nostaja — saskanots lémums vai doku-
ments, kas apstiprinats ar Memoranda padomes sédes [émumu un atspogulo abu pusu
(biedribu un nodibinajumu un valsts parvaldes) vienotu poziciju;
2.1.2. Darba grupas atzinums vai nostaja — lémums vai dokuments, ko izstradajusi Me-
moranda padomes izveidota Darba grupa.
2.1.3. Atsevisks atzinums vai nostaja — lémums vai dokuments, ko izstradajusi Memo-
randa padomes vai Darba grupas biedribu un nodibinajumu puses parstavji.

3. Léemumu, viedoklu, atzinumu un nostaju sagatavo$ana un apstiprinasana



3.1. Lémumu, viedoklu, atzinumu un nostaju sagatavosSanu var iniciet Memoranda padomes
loceklis, Darba grupas loceklis, Memoranda padomes sekretariats, Ministru kabinets vai valsts
parvaldes iestade, lidzot Memoranda padomes viedokli tas kompetence esosajos jautajumos.
3.2. Lemumu, viedoklu, atzinumu un nostaju projektu izstrada atbilstoSas kompetences Darba
grupa vai Memoranda padomes sekretariats, iesaistot puses, kuras jautajums skar.

3.3. ST Kartiba tiek piemérota lemumu, viedoklu, atzinumu un nostaju saskano$anai un apstip-
rinaSanai gan Memoranda padomes s€zu laika, gan elektroniskaja rakstveida procediira.

3.3. Ja Memoranda padomes sekretariats sagatavoto atzinuma vai nostajas projektu nostita Me-
moranda padomes locekliem vai Darba grupas dalibniekiem saskanosSanai elektroniski, Memo-
randa padomes vai Darba grupas loceklis priekslikumu vai iebildumu sniedz e-pasta noraditaja
termina. Ja netiek ieverots miné&tais atbildes sniegSanas termins, atzinums vai nostaja tiek uz-
skatits par saskanotu p&c noklusgjuma.

3.4. Lémums, viedoklis, atzinums un nostaja tiek pienemts pec balsu vairakuma principa.

3.5. Ja saskanosanas dalibnieks konceptuali pauz atbalstu atzinumam un nostajai, vienlaikus
vElas tam pievienot atsevisko viedokli, to rakstiski norada attieciga dokumenta gala redakcija.
3.6. Atbilstosi 2.1.3. punktam atseviSkie atzinumi vai nostajas noradami ka "Memoranda pado-
mes/Darba grupas biedribu un nodibinajumu puses atzinums/viedoklis/[émums/nostaja".

3.7. Apstiprinatos [émumu, viedoklu, atzinumu un nostaju projektus Memoranda padomes sek-
retariats ieklauj Memoranda padomes s€des darba kartiba un nodroS$ina to ieklauSanu sédes pro-
tokola.

4. Lémumu, viedoklu, atzinumu un nostaju iesniegsana un publicitate
4.1. Apstiprinatos 1émumus, viedoklus, atzinumus un nostajas Memoranda padomes sekretari-
ats:
4.1.1. nosiita attiecigajam institlicijam, kas ir pieprasijusi viedokli vai uz kuram tas at-
tiecas;
4.1.2. publicg Ministru kabineta timek]vietnes apakssadala "Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas memoranda 1steno$anas padome";
4.1.3. ieklau) Memoranda padomes gada parskata par Memoranda istenosanu.
4.2. Ja atzinumu sniedz atseviski biedribu un nodibinajumu puse, tas tiek publicéts atseviski,
skaidri noradot, ka tas nav Memoranda padomes kopgjais viedoklis.

5. Kartibas izvertésana un pilnveide

5.1. Balstoties uz praktisko pieredzi, Memoranda padome vai tas Darba grupas var ierosinat
Kartibas pilnveidoSanu vai precizé$anu, lai nodroSinatu efektivu un caurspidigu lémumu, vie-
doklu, atzinumu un nostaju sniegSanas procesu.

6. Nosleguma jautajumi

6.1. Kartiba stajas speka péc tas apstiprinaSanas Memoranda padomé.
6.2. Grozijumus Kartiba var izdarit ar Memoranda padomes lémumu.
6.3. Grozijumus var ierosinat Memoranda padome vai tas Darba grupas.

Valsts kancelejas direktors,

*
Memoranda padomes vaditajs (paraksts™) R. Kronbergs

Nodibinajuma "Fonds "PLECS"" valdes loceklis,

« .
Memoranda padomes vaditaja vietnieks (paraksts™) G. Rubenis

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu
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