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NEVALSTISKO ORGANIZACIJU UN MINISTRU KABINETA
SADARBIBAS MEMORANDA ISTENOSANAS PADOME

Brivibas bulvaris 36, Riga, LV-1520, talr. 67082949, e-pasts nvo@mk.gov.lv, www.mk.gov.lv

Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas
padomes elektroniskas rakstveida procediiras protokols Nr. 5.3.2./3

Procediira izsludinata: 2026. gada 27. februaris plkst. 9.00
Procediiras beigu termins: 2026. gada 6. marts plkst. 17.00

Saskana ar Ministru kabineta 2014. gada 7. janvara noteikumu Nr. 14 "Nevalstisko organizaciju
un Ministru kabineta sadarbibas memoranda TstenoSanas padomes nolikums" 23. punktu,
nosiitot liigumu paust viedokli elektroniskaja rakstveida procedira, tika noradits, ka, ja
noteiktaja termina iebildumi netiks sanemti, dokumenti tiks uzskatiti par saskanotiem péc
noklus€juma.

Informacija par elektroniskaja rakstveida procedira izskatamajiem jautajumiem
2026. gada 27. februari nosutita Memoranda padomes locekliem:

1. Raivis Kronbergs, Valsts kancelejas direktors, Memoranda padomes vaditajs

2. Georgs Rubenis, Memoranda padomes vaditaja vietnieks, nodibinajuma "Fonds "PLECS""
valdes loceklis

3. Kirils Solovjovs, Biedribas "Ar pasaules pieredzi Latvija" Ricibpolitikas darba grupas
vaditajs

4. Inga Birzgale, Biedribas "Latvijas Jaunatnes padome" prezidente

5. Agita Pleiko, Biedribas "Vidusdaugavas NVO centrs" valdes priekSsédétaja

6. Uldis Dimins, Biedribas "Zemgales NVO centrs" valdes priekSsedetajs

7. Aris Adlers, Biedribas "Alianse Parnozariskai [lgtsp&jigai Attistibai" prezidents

8. Janis Rozitis, Nodibinajuma "Pasaules Dabas fonds" direktors

9. Kristine Zonberga, Biedribas "Latvijas Pilsoniska alianse" direktore

10. Dimitrijs Trofimovs, IekSlietu ministrijas valsts sekretars

11. Baiba Bane, FinanSu ministrijas valsts sekretare

12. Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas valsts sekretars

13. Dace Vilsone, Kulttiras ministrijas valsts sekretare

14. Edvins Balsevics, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas valsts sekretars
15. Mihails Papsujevics, Tieslietu ministrijas valsts sekretars

16. Ilze Skrodele, Ministru prezidentes padomniece valsts parvaldes jautajumos

Elektroniskaja rakstveida procediira piedalijas 16 padomes locekli.

Lémums:
Memoranda padome apstiprina:
1) Kartibu, kada Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
istenoSanas padomé un tas Satura darba grupa izskata stidzibas un stridus.
2) Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas



padomes un tas izveidoto darba grupu dokumentu sagatavoSanas un apstiprinasanas
kartibu.

Memoranda padome saskano valsts budzeta finansétas programmas "NVO fonds" darbibas

stratégiju 2026. — 2028. gadam (pievienota ka atsevisks pielikums).

Valsts kancelejas direktors,
Memoranda padomes vaditajs (paraksts*) R. Kronbergs

Biedribas "Latvijas Pilsoniska alianse"

« _
Pilsoniska dialoga programmas koordinatore (paraksts™) A. Brivere

* Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu



Apstiprinata
ar Ministru kabineta un Nevalstisko organizaciju sadarbibas memoranda
istenoSanas padomes lémumu (06.03.2026. protokols Nr. 5.3.2./3)

Kartiba, kada Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
IstenoSanas padome un tas izveidotas darba grupas sagatavo un apstiprina lemumus,
viedoklus, atzinumus un nostajas

1. Visparigie jautajumi
1.1. Kartiba nosaka principus un procediiru, kada Ministru kabineta sadarbibas memoranda 1s-
tenoSanas padome (turpmak — Memoranda padome) un tas izveidotas darba grupas (turpmak —
Darba grupas) sagatavo, saskano un apstiprina 1€mumus, viedoklus, atzinumus un nostajas
(turpmak — Kartiba).
1.2. Padomei nav juridiskas personas statusa un tas atzinumiem un nostajam ir ieteikuma rak-
sturs.
1.3. Lémumu, viedoklu, atzinumu un nostaju sagatavosana tiek ieveroti $adi pamatprincipi:

1.3.1. caurskatamiba un neatkariba;

1.3.2. lidzdaliba un partneriba;

1.3.3. ciena pret atSkirigiem viedokliem;

1.3.4. vienlidziga iesaistiSanas no biedribu un nodibindjumu un valsts parvaldes

iestazu puses.

1.4. Biedribu un nodibinajumu parstavji Memoranda padomé un Darba grupas darbojas neat-
karigi un autonomi, parstavot organiz&tas pilsoniskas sabiedribas intereses. Valsts parvaldes
iestazu parstavji nevar ierobezot biedribu un nodibinajumu puses tiesibas paust un publicét savu
viedokli, ja tas atSkiras no valsts parvaldes iestazu nostajas.
1.5. Memoranda padomes sekretariats nodroSina, ka visi lémumi, viedokli, atzinumi un nostajas
tiek atspoguloti korekti un bez interpretacijas.

2. Lemumu, viedoklu un atzinumu veidi
2.1. Memoranda padome un tas Darba grupas var sagatavot §adus l[émumu, viedoklu, atzinumu
un nostaju veidus:
2.1.1. Kopigs Memoranda padomes atzinums vai nostaja — saskanots 1émums vai doku-
ments, kas apstiprinats ar Memoranda padomes sédes lémumu un atspogulo abu pusu
(biedribu un nodibinajumu un valsts parvaldes) vienotu poziciju;
2.1.2. Darba grupas atzinums vai nostaja — lémums vai dokuments, ko izstradajusi Me-
moranda padomes izveidota Darba grupa.
2.1.3. Atsevisks atzinums vai nostaja — [emums vai dokuments, ko izstradajusi Memo-
randa padomes vai Darba grupas biedribu un nodibinajumu puses parstaviji.

3. Lemumu, viedoklu, atzinumu un nostaju sagatavoSana un apstiprinasana

3.1. Lémumu, viedoklu, atzinumu un nostaju sagatavosSanu var iniciet Memoranda padomes
loceklis, Darba grupas loceklis, Memoranda padomes sekretariats, Ministru kabinets vai valsts
parvaldes iestade, lidzot Memoranda padomes viedokli tas kompetence esoSajos jautajumos.
3.2. Lémumu, viedoklu, atzinumu un nostaju projektu izstrada atbilstoSas kompetences Darba
grupa vai Memoranda padomes sekretariats, iesaistot puses, kuras jautajums skar.

3.3. ST Kartiba tiek piemérota lemumu, viedoklu, atzinumu un nostaju saskano$anai un apstip-
rinaSanai gan Memoranda padomes s€zu laika, gan elektroniskaja rakstveida procediira.

3.3. Ja Memoranda padomes sekretariats sagatavoto atzinuma vai nostajas projektu nostita Me-
moranda padomes locekliem vai Darba grupas dalibniekiem saskanosSanai elektroniski, Memo-
randa padomes vai Darba grupas loceklis priekslikumu vai iebildumu sniedz e-pasta noraditaja
termina. Ja netiek ieverots minétais atbildes sniegSanas termins, atzinums vai nostaja tiek uz-
skatits par saskanotu péc noklusgjuma.



3.4. Lemums, viedoklis, atzinums un nostaja tiek pienemts pec balsu vairakuma principa.

3.5. Ja saskanosanas dalibnieks konceptuali pauz atbalstu atzinumam un nostajai, vienlaikus
vElas tam pievienot atsevisko viedokli, to rakstiski norada attieciga dokumenta gala redakcija.
3.6. Atbilstosi 2.1.3. punktam atseviSkie atzinumi vai nostajas noradami ka "Memoranda pado-
mes/Darba grupas biedribu un nodibinajumu puses atzinums/viedoklis/[émums/nostaja".

3.7. Apstiprinatos lémumu, viedoklu, atzinumu un nostaju projektus Memoranda padomes sek-
retariats ieklauj Memoranda padomes s€des darba kartiba un nodroS$ina to ieklauSanu sédes pro-
tokola.

4. Lémumu, viedoklu, atzinumu un nostaju iesnieg§ana un publicitate
4.1. Apstiprinatos 1émumus, viedoklus, atzinumus un nostajas Memoranda padomes sekretari-
ats:
4.1.1. nosiita attiecigajam institiicijam, kas ir pieprasijusi viedokli vai uz kuram tas at-
tiecas;
4.1.2. publicg Ministru kabineta timek]vietnes apakssadala "Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas padome";
4.1.3. ieklau) Memoranda padomes gada parskata par Memoranda istenosanu.
4.2. Ja atzinumu sniedz atseviski biedribu un nodibinajumu puse, tas tiek publicéts atseviski,
skaidri noradot, ka tas nav Memoranda padomes kopgjais viedoklis.

5. Kartibas izvértesana un pilnveide

5.1. Balstoties uz praktisko pieredzi, Memoranda padome vai tas Darba grupas var ierosinat
Kartibas pilnveidoSanu vai precizéSanu, lai nodrosSinatu efektivu un caurspidigu [émumu, vie-
doklu, atzinumu un nostaju sniegSanas procesu.

6. Nosleguma jautajumi

6.1. Kartiba stajas speka péc tas apstiprinaSanas Memoranda padomé.
6.2. Grozijumus Kartiba var izdarit ar Memoranda padomes lémumu.
6.3. Grozijumus var ierosinat Memoranda padome vai tas Darba grupas.

Valsts kancelejas direktors,

%
Memoranda padomes vaditajs (paraksts™) R. Kronbergs

Nodibinajuma "Fonds "PLECS"" valdes loceklis,

« .
Memoranda padomes vaditaja vietnieks (paraksts™) G. Rubenis

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu


https://www.mk.gov.lv/lv/nevalstisko-organizaciju-un-ministru-kabineta-sadarbibas-memoranda-istenosanas-padome
https://www.mk.gov.lv/lv/nevalstisko-organizaciju-un-ministru-kabineta-sadarbibas-memoranda-istenosanas-padome

Apstiprinata
ar Ministru kabineta un Nevalstisko organizaciju sadarbibas memoranda
1stenoSanas padomes lémumu (06.03.2026. protokols Nr. 5.3.2./3)

Kartiba, kada Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
istenoSanas padome un tas Satura darba grupa izskata suidzibas un stridus

1. Visparigie jautajumi
1.1. Stdzibu un stridu izskatiSanas kartiba (turpmak — Kartiba) nosaka mehanismu, kada Ne-
valstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda TstenoSanas padome (turp-
mak — Memoranda padome) izskata stidzibas un stridus, kas rodas starp biedribam, nodibinaju-
miem un valsts parvaldes iestadém, ja Sie jautajumi ietilpst Nevalstisko organizaciju un Minis-
tru kabineta sadarbibas memoranda (turpmak — Memorands) tvéruma.
1.2. Sis Kartibas mérkis ir veicinat konstruktivu dialogu, savstarp&ju izpratni un sadarbibu starp
valsts parvaldes iestadém un organiz&tu pilsonisko sabiedribu, nodrosinot taisnigu, caurspidigu
un neitralitaté balstitu pieeju domstarpibu risinasanai jautajumos, kas saistiti ar Memoranda
noteikto sadarbibas principu un apnemsanos istenosanu.
1.3. Kartiba piemérojama siidzibu un stridu izskatiSanai, kas attiecas uz:
1.3.1. lidzdalibu attistibas planosanas dokumentu projektu, ka arT tiesibu aktu projektu
izstrad€ un citas sabiedribai nozimigas iniciativas un procesos, it ipasi reformu izstrades
un 1stenosanas procesa un publiska finans€juma planosana sadarbibas principu ievero-
Sanu starp biedribam un nodibinajumiem un valsts parvaldes iestadém;
1.3.2. labas parvaldibas, atklatibas un partneribas principu ievérosanu valsts parvaldes
iestazu darba.

2. Pamatprincipi
2.1. Stidzibu un stridu izskatiSana Memoranda padome un tas izveidota Satura darba grupa ie-
vero $adus principus:

2.1.1. dialoga un mediacijas princips — balstoties uz sadarbibu un savstarp€ju cienu
panakt risinajumu;

2.1.2. caurspidiguma un objektivitates princips — process tiek Tstenots taisnigi, nodro-
Sinot interesu konflikta neesamibu;

2.1.3. proporcionalitates un subsidiaritates princips — Satura darba grupa iesaistas tikai
gadijumos, kad stridu nav izdevies atrisinat cita veida. Gadijumos, kad Satura
darba grupa nav var€jusi atrisinat stridu, ka art sistematisku problému risinasana
iesaistama Memoranda padome;

2.1.4. labticigas sadarbibas princips — puses tiek aicinatas aktivi piedalities un meklet
praktiskus risinajumus.

3. Siidzibu un stridu izskati§anas kriteriji
3.1. Darba grupa izskata siidzibas un stridus tikai tad, ja pastav $adi nosacijumi:
3.1.1. stdziba attiecas uz jautajumiem, kas ietilpst Memoranda padomes kompetencé
saskana ar Memorandu un Ministru kabineta 2014. gada 7. janvara noteikumiem
Nr. 14 "Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
istenoSanas padomes nolikums";
3.1.2. puses ir m&ginajusas rast savstarp&ju risinajumu pirms stdzibasiesniegSanas
(pieméram, sarakste, sanaksmes, konsultacijas);
3.1.3. sudziba ir iesniegta rakstveida, noradot:
3.1.3.1. faktiskos apstaklus un iesaistitas puses;
3.1.3.2. ricibu, kas izraistjusi stridu;
3.1.3.3. pamatojumu, kapéc strids jaizskata atbilstosi Sai Kartibai;



3.1.3.4. ja tadi ir, procediiru parkapumus, to sistematiskumu un regularitati at-
tieciba uz vienu noteiktu jautajumu vai regulariem parkapumiem;
3.1.3.5.v€lamo rezultatu vai redz&umu par iesp&jamo risinajumu.
3.2. Suidzibu var iesniegt jebkura Memorandu parakstijusi biedriba un nodibinajums vai valsts
parvaldes iestade, ja strids attiecas uz sadarbibas principu ievéroSanu.
3.3. Stidzibu neizskata 5. nodala min&tajos gadijumos.

4. Stdzibu un stridu izskatiSanas process
4.1. Péc stidzibas sanemSanas Memoranda padomes sekretariats:
4.1.1. veic sakotngjo izvert€jumu par tas atbilstibu Saja Kartiba noteiktajiem kriterijiem;
4.1.2. informe iesniedz&ju par turpmako ricibu.
4.2. Ja suidziba neatbilst §1s Kartibas nosacijumiem, Memoranda padomes sekretariats informe
iesniedz&ju, noradot atteikuma pamatojumu.
4.3. Ja suidziba atzita par pamatotu, ta tiek nodota izskatiSanai Memoranda padomes Satura
darba grupai.
4.4. Satura darba grupa:
4.4.1. uzaicina iesaistitas puses uz kopigu sédi — konsultaciju vai mediacijas sanaksmi;
4.4.2. precizg faktus, identificeé domstarpibas un iesp&jamos risinajumus;
4.4.3. var piesaistit neatkarigu ekspertu vai mediatoru.
4.5. P&c sedes Satura darba grupa sagatavo kopsavilkumu vai rekomendaciju, kura ietver:
4.5.1. faktu un pusu poziciju kopsavilkumu;
4.5.2. secinajumus un konstat&jumus;
4.5.3. priekSlikumus risinajuma vai sadarbibas uzlaboSanai;
4.5.4. nepiecieSamibas gadijuma — ieteikumus Memoranda padomei par politikas vai
proceduru pilnveidi.

5. Gadijumi, kad strids un siidziba netiek izskatita

5.1. Satura darba grupa neizskata stridus un siidzibas:
5.1.1. kuras nav noradits iesniedzgjs (fiziskajai personai — vards, uzvards un adrese;
juridiskajai personai — nosaukums un juridiska adrese);
5.1.2. kuras nav parakstitas;
5.1.3. kuru saturs ir klaji aizskaroSs un izaicinoss;
5.1.4 kuras teksts objektivi nav salasams vai saprotams;
5.1.5. uz kuram atbilde ir dota ieprieks, un to saturs attieciba uz iepriekSgja sudziba
noraditajiem tiesiskajiem vai faktiskajiem apstakliem p&c biitibas nav mainijies;
5.1.6. par kuram iesniedzgjs ir noradijis, ka ir uzsakts tiesvedibas vai administrativais
process cita institlicija;
5.1.7. kas attiecas uz individualiem administrativiem [@€mumiem (pieméram, projektu
finans€juma pieskirsanu);
5.1.8. kuras balstas iesaistito puSu viedoklu atskiribas.

6. Darba grupas léemumu statuss
6.1. Darba grupas pienemtie lémumi un rekomendacijas ir konsultativas.
6.2. Lémumi un rekomendacijas:
6.2.1. tiek darTtas zinamas iesaistitajam pusém;
6.2.2. tiek ieklautas Memoranda padomes gada parskata par Memoranda 1stenoSanu.

7. Termini

7.1. Sakotng&ja siidzibas izverteSana tiek veikta 10 darba dienu laika no stidzibas sanemsSanas
dienas.

7.2. Darba grupas séde (mediacijas vai konsultaciju sanaksme) tiek sasaukta 60 dienu laika no
stidzibas pienemsanas.



7.3. Galiga 1émuma vai rekomendacijas sagatavoSanai janotiek 10 darba dienu laika p&c s€des.

8. Kartibas izvértesana un pilnveide

8.1. Balstoties uz praktisko pieredzi, Memoranda padome vai tas izveidotas darba grupas var
ierosinat Kartibas pilnveidoSanu vai precizéSanu, lai nodrosinatu izveidota mehanisma efekti-
vitati un atbilsttbu Memoranda mérkiem.

9. Nosléeguma jautajumi

9.1. Kartiba stajas speka péc tas apstiprinasanas Memoranda padomg.
9.2. Grozijumus Kartiba var izdarit ar Memoranda padomes lémumu.
9.3. Grozijumus var ierosinat Memoranda padome vai tas Darba grupas.

Valsts kancelejas direktors,

%
Memoranda padomes vaditajs (paraksts™) R. Kronbergs

Nodibinajuma "Fonds "PLECS"" valdes loceklis,

* .
Memoranda padomes vaditaja vietnieks (paraksts™) G. Rubenis

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu



