
SESTAIS ATVĒRTĀS PĀRVALDĪBAS 
RĪCĪBAS PLĀNS 2026. – 2027. GADAM

Uzsvari 
▪ Ģeopolitiskā situācija, finansējuma novirzīšana valsts 

aizsardzībai un izdevumu efektivizācija
▪ Valsts pārvalde tuvplānā 
▪ Mērķtiecīgāka lēmumu komunikācija (publiskās finanses, 

drošība, labklājība, veselība un efektivitāte)
▪ Jēgpilna sabiedrības līdzdalība ikdienā  
▪ Izglītota sabiedrība kā nacionālās drošības pamats
▪ Sabiedrības paorganizēšanās prasmes 
▪ Plašāka jauniešu, senioru, lauku iedzīvotāju, mazāk aktīvo 

cilvēku un cilvēku ar invaliditāti līdzdalība
▪ Jauniešu konstruktīva līdzdalība, īpaši Latgalē 
▪ Pilsoniskā izglītība skolās

Sabiedrības uzticēšanās veicināšana

AtbildībaSabiedrības līdzdalībaAtklātība

Vadmotīvs: Atklātas un atsaucīgas institūcijas. Iedzīvotāju motivēšana līdzdalībai. Vērtības, kas vieno.

Plāna mērķi

Nodrošināt plašāku 
sabiedrības iesaisti 
lēmumu pieņemšanā  

Uzlabot valsts 
institūciju saziņu ar 
iedzīvotājiem

Aktīvāk skaidrot publisko 
resursu izlietojumu un 
rezultātus

Iedzīvināt atvērtās 
pārvaldības principus un 
vērtības, kas vieno sabiedrību



2026. gads:
▪ Ceļvedis par atvērto pārvaldību: Principi, vērtības un prakse 
▪ Nacionālais praktikums par atvērtu un demokrātisku pārvaldību 
▪ Atvērtās pārvaldības kopienas izveide 
▪ Atklātība par budžetu iestādes un pašvaldības līmenī (Vebinārs par 

labās prakses vadlīnijām)
▪ Integritātes paktu standarts publiskajos iepirkumos
▪ Iesniegumu un sūdzību apstrādes mācības
▪ Apzināta nepieciešamā statistika informācijas atklātības jomā 
▪ Valsts aizsardzības komunikācija (Latgale, pierobeža)
▪ Iespējas iedzīvotājiem sniegt atsauksmes iestāžu tīmekļvietnēs  

2027. gads: 
▪ Konference par uzticēšanos valsts institūcijām
▪ Iedzīvotāju pašorganizēšanos veicinošas aktivitātes krīžu pārvaldības jomā
▪ Aktīvāka komunikācija par valsts budžetu
▪ Izpratnes veicināšana par līdzdalības budžetu
▪ Pilotprojekts datu iegūšanā informācijas atklātības jomā 
▪ Diskusija par pašvaldību tiesību aktu portāla ideju
▪ Komunikācija un pieredzes apmaiņa par iedzīvotāju padomēm pašvaldībās 
▪ Koprades pilotprojekts pašvaldībās: 5 normatīvo aktu izstrāde kopā ar 

iedzīvotājiem
▪ Līdzdalības komunikācijas materiāli

2026. - 2027. gads
▪ Vismaz 10 koprades principos balstītas iniciatīvas Inovācijas laboratorijā, tostarp birokrātiskā sloga mazināšanai
▪ “Valsts pārvalde TUVPLĀNĀ”, tostarp pilsoniskās izglītības lekcijas skolās
▪ Līdzdalības jaunumi iedzīvotājiem 
▪ Tiesībpratības mērījums un skaidrojoša informācija www.lvportals.lv
▪ SIF ziņu lapa par atbalsta iespējām pilsoniskajai sabiedrībai
▪ Sabiedriski nozīmīgu lēmumu savlaicīga skaidrošana (drošība, veselība, labklājība, publiskā pārvalde)
▪ Sabiedrības interešu pārstāvība ES fondu jomā
▪ MI risinājumi valsts pārvaldē, tostarp www.latvija.gov.lv aprakstu vienkāršošana
▪ Atvērto datu publicēšana
▪ Regulāri mācību pasākumi par sabiedrības līdzdalību  
▪ Sabiedrības mērķgrupu iesaiste nozares politikās, tiesību aktos un krīžu pārvaldībā
▪ Dialoga apļi 
▪ Aktīvāka NVO iesaiste Latvijas nacionālo pozīciju izstrādē ES jautājumos
▪ Konstruktīvas līdzdalības iespējas jauniešiem (Nacionālais Jaunatnes dialogs, jauniešu testi, Es - uzņēmējs! u.c.)

Plāna ietvaros īstenojamie pasākumi



2025. gads: Iekļaujoša plāna izstrāde

2026. - 2027.gads: Galvenie partneri plāna īstenošanā

Valsts kanceleja
Visas ministrijas

Sabiedrības integrācijas fonds
Valsts kase

Latvijas Vēstnesis
ES fondu uzraudzībā iesaistītās institūcijas

Valsts pārvalde

Pašvaldības
Latgales plānošanas reģions

Bibliotēkas
Klientu apkalpošanas centri

Izglītības iestādes
Citi atbalsta punkti reģionos

Reģioni

Latvijas Pilsoniskā alianse
Sabiedriskās politikas centrs PROVIDUS

Fonds atvērtai sabiedrībai DOTS
Vēstures un sociālo zinību skolotāju biedrība 

SUSTENTO
Eiropas kustība Latvijā

Vieglās valodas aģentūra u.c.

Pilsoniskā sabiedrība

Vairāk informācijas: www.mk.gov.lv/lv/atverta-parvaldiba 

Iedzīvotāju aptauja par 
atvērto pārvaldību 
(548 respondenti)

Dialoga apļi “Latvijas 
attīstība – 2050”

Uzraudzības 
padome

Plāna publiskā apspriešana 
un saskaņošana Tiesību 
aktu portālā

Memoranda padomes 
Atvērtās pārvaldības 
darba grupa

LU studentu un 
bibliotēku viedokļa 
noskaidrošana

“NVO fonda” 
atbalsta saņēmēju 
iesaiste

http://www.mk.gov.lv/lv/atverta-parvaldiba


Kā padarīt valsts institūciju darbu tuvāku cilvēkiem 
un uzlabot to sadarbību ar iedzīvotājiem?

Informācijas kvalitāte, pieejamība un komunikācija.

▪ Iedzīvotāji uzsver nepieciešamību atteikties no birokrātiskas, 
juridiskas valodas. Komunikācijai jābūt kodolīgai un ar 
praktiskiem piemēriem.

▪ Komunikācijai jābūt pielāgotai dažādām sociālajām grupām un 
mērķauditorijām (jauniešiem, senioriem, mazākumtautībām, 
cilvēkiem ar ierobežotām digitālām prasmēm).

▪ Vairāk skaidrojošu materiālu iestāžu tīmekļvietnēs.
▪ Atbildēt uz vēstulēm “pēc būtības”. 
▪ Plašāka informācija medijos (piemēram, radio, TV, laikraksti) un 

sociālajos tīklos, tai skaitā informēšana par labajiem darbiem. 

Iedzīvotāju iesaiste

▪ Regulāras tikšanās ar iedzīvotājiem.
▪ Atvērtās durvju dienas valsts un pašvaldību iestādēs.
▪ Iedzīvotāju padomes un darba grupas.
▪ Iedzīvotāju aptaujas un publiski pieejami aptauju rezultāti.

Darbinieku kompetence un attieksme

▪ Nepieciešams stiprināt darbinieku kapacitāti, gan profesionālajā jomā, 
gan sociālajā, piemēram, komunikācijas un sadarbības prasmes.

Reģionu attīstība

▪ Attīstīt pakalpojumu sniegšanu un klātienes tikšanās reģionos.
▪ Plašāk sazināties ar iedzīvotājiem caur pašvaldībām.

Klientu centru attīstība

▪ Plašākas iespējas klātienes komunikācijai.

Avots: Iedzīvotāju aptauja par atvērto pārvaldību 2025

Skaidra un saprotama lēmumu argumentācija

▪ Skaidrot pieņemtos lēmumus saprotamā, vienkāršā valodā.
▪ Skaidrot, kā lēmumi ietekmē iedzīvotāju ikdienu.
▪ Biežāk informēt par paveikto darbu un tā rezultātiem.
▪ Pamatot rīcību ar datiem un piemēriem.

Digitālo rīku attīstība

▪ Attīstīt digitālos rīkus, piemēram, izstrādāt, telefona 
aplikācijas, valsts pakalpojumus veidot, izmantojot lietotāja 
pieredzes un pakalpojumu dizaina pieeju.

https://www.mk.gov.lv/lv/atverta-parvaldiba#aptaujas-rezultati-par-atvertas-parvaldibas-pasakumiem

