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LDDK izvirzitas prioritates NTSP darbam 2025. gada:

' lzdevumu mazinasana publiskaja sektora (NTSP izskatits 19.
marta, 19. septembri, 10. oktolbri)

Birokratijas mazinasana (NTSP izskatits 19. marta)
' Cilvekkapitala attistiba un pieejamiba (NTSP izskatits 12. junija)

Sociala dialoga stiprinasana (NTSP izskatits 19. septembri)




Izdevumu mazinasana publiskaja sektora

Aizsardziba un drosiba 500 milj. EUR ... L D D K

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA

1zglitiba T10 milj. EUR 850 mIIJ EUR

86 O Pieprasitais izdevumu

samazinajums

Demografijas prioritates 150 milj. EUR




Publiskas parvaldes izdevumu parskatisanas rezultats Publiskas parvaldes izdevumu parskatisanas rezultats

(samazinajums) sekojosa gada budzeta, milj, EUR (samazinajums) sekojosa gada budzeta, % pret IKP
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No ietaupitajiem 171 milj. EUR apmeéram 1/3 jeb ~60 milj. EUR ir nodoklu
ienemumu pardale no pasvaldibam



Budzets 2026

lzdevumi palielinati par 804,3 milj. EUR
Izdevumi valsts budzeta prioritatem:
. aizsardzibai (drosibas stiprinasanai) +448,3 milj. EUR
. demografijai (gimeném ar bérniem) +94,8 milj. EUR
. izglitibai (finansesanas modela "Programma skola” ieviesanai) ) +45 milj. EUR

Kopa: 9288,1 milj. EUR
Citi izdevumi 216,2 milj. EUR

Avots: Finansu ministrija



https://www.fm.gov.lv/lv/jaunums/pienemts-budzets2026-budzets-drosakai-nakotnei

Visparejas valdibas sektora izdevumi pec valdibas funkcijam, milj. EUR
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Athdzibas izdevumi (EKK kods 1000) milj. EUR
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Avots: Valsts kase



Atlidzibas pieaugums publiskaja parvalde - lidz 2,6 %

lekslietu ministrija

KultUras ministrija

Labklajibas ministrija
EM+KEM+VARAM*

Izglitibas un zinatnes ministrija
Valsts kanceleja / Ministru kabinets
Arlietu ministrija

Tieslietu ministrija

Veselibas ministrija
Zemkopibas ministrija
Satiksmes ministrija

Finansu ministrija

Aizsardzibas ministrija

Avots: Valsts kase
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Premijas un naudas balvas (EKK 1148 kods), tukst. EUR

*centralajas iestades (ministrijas + Valsts kanceleja)
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Valsts ienemumu dienesta administretie nodoklu ienemumi, milj. EUR

Nodokla veids Iepnemumu | Ieneémumi | Iepeémumi Izmainas Izmainas Plana Plana
plans, milj. | 2024.gada, | 2025.gada, | (2025.g. - | (2025.g. - | 1izpilde, izpilde,
EUR milj. EUR milj. EUR 2024.9.), 2024.g.), | milj. EUR %
milj. EUR %
Pievienotas veértibas nodoklis 4,245.50 3.882.36 4,099.74 217.38 5.6% | -145.76 96.6%
Uznémumu ienakuma nodoklis 690.70 719.42 787.56 68.14 9.5% 06.86 114.0%
Alkcizes nodoklis 1,314.03 1,190.80 1,244.78 53.99 4.5% - 69.25 94.7%
Iedzivotaju ienakuma nodoklis 2,735.89 2,810.99 2,767.76 -43.73 -1.5% 31.87 101.2%
Socialas apdrogdinasanas iemaksas 5,6/77.39 D,244.49 5,617.44 372.96 7.1% - 29.95 98.9%
Azartspélu un izloZu nodoklis 56.64 52.92 53.77 0.85 1.6% - 2.88 94.9%
Elektroenergijas nodoklis 5.20 4.95 5.11 0.16 3.2% - 0.09 98.3%
Transportlidzeklu ekspluatacijas 118.88 102.32 113.42 11.10 10.8% - 5.46 05.4%
nodoklis
Uznémumu vieglo transportlidzek|u 30.60 28.50 29.53 1.03 3.6% i 3 I 96.5%
nodoklis
Muitas nodoklis 67.30 62.25 75.59 13.33 21.4% 8.29 112.3%
Dabas resursu nodoklis 890.34 66.09 61.26 - 4.82 -7.3% - 28.08 68.6%
Solidaritates iemaksas bankam 93.00 74.08 74.08 - 18.92 79.7%
Kopa 15,124.48| 14,165.10| 14,930.06 764.96 5.4% | -194.42 98.7%

Avots: Valsts ienemumu dienests
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M Jaierobezo naudas balvas un prémijas



LDDK izvirzitas prioritates NTSP darbam 2025. gada:

' lzdevumu mazinasana publiskaja sektora

Birokratijas mazinasana
' Cilvekkapitala attistiba un pieejamiba

Sociala dialoga stiprinasana




A Birokratijas mazinasana

Kopa 21 prioritarais pasakums

Uz 2025. gada decembri:

O Izpildits

Junijs 2025 Augusts 2025

Avots: Ministru kabinets

21 — 12

Decembris 2025



LDDK izvirzitas prioritates NTSP darbam 2025. gada:

' lzdevumu mazinasana publiskaja sektora

Birokratijas mazinasana

p Cilvekkapitala attistiba un pieejamiba

Sociala dialoga stiprinasana




Situacija darba tirgu

Kops 2023. gada Valsts kontroles revizijas zinojuma diskusijas par pieauguso izglitibas parvaldibu -
aizvien bez rezultata.

Kopéjais hodarbinato skaits nav sasnhiedzis ministriju noteikto 900 tukst. nodarbinato robezu un aizvien
ir iztrukums darba tirgu.

B 2024. gada vecuma grupa 15-74 gadi (64%) 877 tukst. nodarbinato

B 2025. gada (3 ceturksnos) 8835 takst. nodarbinato

Pieaudzis ekonomiski neaktivo iedzivotaju (seniori, studenti, personas ar invaliditati, majsaimnieces) skaits
vecuma 15-74 gadi:

B 2024. gada 429 tukst. ekonomiski neaktivo iedzivotaju

B 2025. gada (1. ceturksni) 436 tlkst. ekonomiski neaktivo iedzivotaju

“Zalais koridors” darba spéeka piesaiste nepilda noteikto merki




W Nav Cilvékkapitala attistibas stratégija

Ekonomikas ministrijas izstradatais projekts “Cilvekkapitala attistibas ricibas plans 2026.-2027. gadam” neatbilst politikas
planosanas dokumentu izstrades pamatprincipiem:

. Plana projekta apstiprinasana pirms Cilvékkapitala attistibas stratégijas izstrades un apstiprinasanas;

. lzmantoti neaktuali statistiskie dati;

. Plana projekta ietvertie pasakumi nenodrosina darbaspéeka pielagosanu nakotnes darba tirgus prasibam;

. Plana projekta nav paredzéta darba tiesiska reguléjuma pielagosana nakotnes darba tirgus vajadzibam, tai skaita
migracijas jautajumi;

’ Plana projekta nav piedavats mérktiecigs uz klientu versts darba spéka parkvalifikacijas process;

’ Plana projekts paredz pasakumus 2026.-2027. gadam, tacu virkne ieklauto pasakumu nenodrosina Valdibas

ricibas plana Deklaracijas par E. Silinas vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu istenosanai ieklauto darbibas
rezultatu sasniegsanu;

’ Plana projekta piedavatie pasakumi ir loti visparigi vai fragmentari un nerisina plana projekta noraditos darba
tirgus izaicinajumus un nenodrosina izvirzito merku sasniegsanu.




LDDK izvirzitas prioritates NTSP darbam 2025. gada:

' lzdevumu mazinasana publiskaja sektora
Birokratijas mazinasana
' Cilvekkapitala attistiba un pieejamiba

Sociala dialoga stiprinasana




W Sociala dialoga stiprinasana

NTSP apakspadomju pilnvertiga darbiba ir pamats kvalitativai
sociala dialoga norisei

Eiropas Sociala dialoga pakts



Esosa situacija saistiba ar NTSP apakspadomju darbibu

NACIONALA TRISPUSEJAS SADARBIBAS PADOME (NTSP)
LDDK VALDIBA LBAS

TRISPUSEJAS SADARBIBAS APAKSPADOMES

PROFESIONALA DARBA TRANSPORTS UN SABIEDRISKA REGIONALA
IZGLITIBA UN LIETAS SAKARI DROSIBA ATTISTIBA
NODARBINATIBA

—3 — 2 i o aly

SOCIALA VESELIBAS VIDES AIZSARDZIBAS  BUDZETS UN KONKURI_ETS_PI_EJA UN
DROSIBA APRUPE LIETAS NODOKLI ILGTSPEJA
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NTSP apakspadomju nolikumi

Valsts kanceleja 2025. gada 17. julija uzdeva ministrijam lidz 2025. gada 15. augustam aktualizet
un virzit izskatisanai NTSP ministriju atbildiba esoSos NTSP apakspadomju nolikumus.

‘ e Sabiedriskas drosibas apakspadome -28.01.2026.
e Darba lietu trispuseja sadarbibas apakspadome -28.01.2026

e Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakspadome -
28.01.2026.




NTSP apakspadomju personalsastavi

Valsts kanceleja 2025. gada 17. julija uzdeva ministrijam lidz 2025. gada 15. augustam aktualizet
un virzit izskatisanai NTSP ministriju atbildiba esosSos NTSP apakspadomju personalsastavus.

‘ e Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakspadome -
19.09.2025.

e Veselibas aprupes nozares apakspadome - 28.01.2026.

o Konkuretspeéejas un ilgtspejas trispuséjas sadarbibas apakspadome - 28.01.2026.




Atskirigs parstavju skaits apakspadomes

3 parstaviji

m Veselibas aprupes
nozares apakspadome

5 parstaviji

®m Budzeta un nodoklu politikas
trispuséjas sadarbibas
apakspadome

m Darba lietu trispuseéja
sadarbibas apakspadome

m Socialas drosibas
apakspadome

m Vides aizsardzibas lietu
trispuséjas sadrabibas
apakspadome

m Regionalas attistibas
trispuséjas sadarbibas
apakspadome

7 parstaviji

® Transporta un sakaru nozares
trispuséjas sadarbibas
apakspadome

m Sabiedriskas drosibas
apakspadome

m Konkuretspéjas un ilgtspéjas
trispusejas sadarbibas
apakspadome

8 parstavji

m Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas
sadarbibas apakspadome




Atskiriga NTSP apakspadomju sezu regularitate

Sedes sasauc:

Péc vajadzibas

Budzeta un nodoklu
politikas trispuséjas
sadarbibas apakspadome
(2025. gada 2 sedes)

Ne retak ka 1x
divos méenesos

Socialas drosibas apakspadome
(2025. gada 6 sedes)

Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakspadome

(2025. gada 6 sedes)

Veselibas aprupes nozares
apakspadome
(2025. gada 2 sedes)

Vides aizsardzibas lietu trispusejas
sadrabibas apakspadome
(Nav notikusas sedes 2025. gada)

Regionalas attistibas trispuséjas
sadarbibas apakspadome

(Nav notikusas seédes 2024. un
2025. gada)

Ne retak ka 1x
trijos menesos

Sabiedriskas drosibas
apakspadome

(Nav notikusas sedes
2025. gada)

Konkurétspejas un
ilgtspejas trispuséjas
sadarbibas apakspadome
(Nav notikusas sedes
2025. gada)

Ne retak ka 1x
ceturksni

Darba lietu trispuséja
sadarbibas
apakspadome

(2025. gada 2 sedes)

Transporta un sakaru
nozares trispusejas
sadarbibas
apakspadome

(Nav notikusas sedes
2025. gada)




Lai nodrosinatu sociala dialoga kvalitativu norisi, lidz nakamajai NTSP
sedei nepieciesams pilnveidot NTSP apakspadomju darbibas modeli:

® Nodrosinat kvalitativu apakSpadomju darba koordinésanu un organizésanu

® I1zvértéet un precizét apakSpadomiju funkcijas un atbildigas ministrijas

® Vienoties par apakspadomju darbibas modeli - parstavju skaits un sézu sasauksSanas regularitate
O Aktualizét apakSpadomju nolikumus (izstradat 1 paraugu)

Q Aktualizét apakspadomju personalsastavu un optimizet to apstiprinasanu (bez NTSP [émuma)
Q Katru gadu apstiprinat apakspadomju darba planu un sezu norises grafiku

Q Katrai pusei savlaicigi un kvalitativi izstradat savus priekslikumus pirms apakspadomes sedes

® Nodrosinat apakSpadomju lemumu ievérosanu (saistoss visam pusém)

Q lzmantot sazinas veidu atrai jautajumu apspriesanai

® Nodrosinat aktualas informacijas ievietosanu NTSP majaslapa




LATVIJAS

= L_DDAK == GALVENAS PRIORITATES 2026

KONFEDERACIJA

I SABALANSETS BUDZETS UN VALSTS IZDEVUMU
MAZINASANA

CILVEKKAPITALA PIEEJAMIBA, ATTISTIBA UN DARBA
TIRGUS ELASTIBA

SOCIALA DIALOGA STIPRINASANA



2026. gada NTSP sedes izskatamie jautajumi un laika grafiks

NTSP 2026. gada darba plana un grafika apstiprinasana

28.01.2026.
23.02.- 06.03.2026. ApaksSpadomes izskata 11./12.03.2026. NTSP sédes jautajumus
1. Birokratijas apkarosanas darba grupas zinojums.
11./12.03.2026. .. C .
2. lzdevumu mazinasana publiskaja sektora.
25.05.- 05.06.2026. ApaksSpadomes izskata 10./11.06.2026. NTSP sedes jautajumus

1. Cilvekkapitala pieejamiba, cilvekkapitala attistibas strategija (t.sk. veselibas pakalpojumu
pieejamiba).

2. Pasakumi valsts konkuretspejas veicinasanai.

3. Valdibas deklaracijas izpilde.

10./11.06.2026.

17.08.-28.08.2026. ApaksSpadomes izskata 02./03.09.2026. NTSP seédes jautajumus
02/03.09.2026. Valsts budzeta projekts 2027. gadam un videja termina ietvara projekts
09.11.-20.11.2026. ApaksSpadomes izskata 25.11./02.12.2026. NTSP sédes jautajumus

1. Priekslikumi valdibas deklaracijai.

2511./02.12.2026. 2. Apkopojums par NTSP paveikto 2026. gada un plans 2027. gadam.




Lemumprojekts

1. Apstiprinat NTSP darba planu un grafiku 2026. gadam.

7 Valsts kancelejai lidz 2026. gada 4. martam nodrosinat NTSP nolikuma,
apakspadomju nolikumu un personalsastavu aktualizesanu.

5. Atbildigajam ministrijam nodrosinat NTSP apaks$padomiju séZu sasauk$anu péc
aicinajuma sanemsanas.

4. Atbildigajam ministrijam nodrosinat, ka NTSP sédés izskatamie jautajumi
ieprieks tiek izverteti attiecigajas NTSP apakspadomes.
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