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Par Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes
paveikto 2025. gadā un plānu 2026. gadā



LDDK izvirzītās prioritātes NTSP darbam 2025. gadā: 

Izdevumu mazināšana publiskajā sektorā (NTSP izskatīts 19.
martā, 19. septembrī, 10. oktobrī)

Birokrātijas mazināšana (NTSP izskatīts 19. martā) 

Cilvēkkapitāla attīstība un pieejamība (NTSP izskatīts 12. jūnijā)

Sociālā dialoga stiprināšana (NTSP izskatīts 19. septembrī)



Aizsardzība un drošība 500 milj. EUR

Izglītība 110 milj. EUR
850 milj. EUR

Demogrāfijas prioritātes 150 milj. EUR

Izdevumu mazināšana publiskajā sektorā 

Iespējamais valsts parāda apkalpošanas
izdevumu pieaugums  100 milj. EUR

860 Pieprasītais izdevumu
samazinājums

?
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Publiskās pārvaldes izdevumu pārskatīšanas rezultāts
(samazinājums) sekojošā gada budžetā, milj, EUR

Publiskās pārvaldes izdevumu pārskatīšanas rezultāts
(samazinājums) sekojošā gada budžetā, % pret IKP

No ietaupītajiem 171 milj. EUR apmēram 1/3 jeb ~60 milj. EUR ir nodokļu
ieņēmumu pārdale no pašvaldībām

111

60

0.27

0.14



Budžets 2026

Izdevumi palielināti par 804,3 milj. EUR 

Izdevumi valsts budžeta prioritātēm:

aizsardzībai (drošības stiprināšanai) +448,3 milj. EUR 

demogrāfijai (ģimenēm ar bērniem) +94,8 milj. EUR 

izglītībai (finansēšanas modeļa “Programma skolā” ieviešanai) +45 milj. EUR 

Kopā: 588,1 milj. EUR 

Avots: Finanšu ministrija

Citi izdevumi 216,2 milj. EUR 

https://www.fm.gov.lv/lv/jaunums/pienemts-budzets2026-budzets-drosakai-nakotnei


Visparējās valdības sektora izdevumi pēc valdības funkcijām, milj. EUR

5 gados izdevumi ir
auguši par 7 miljardiem

Avots: CSP



Atlīdzības izdevumi (EKK kods 1000), milj. EUR
*visas budžeta iestādes

+6,4%

Avots: Valsts kase



Atlīdzības pieaugums publiskajā pārvaldē - līdz 2,6 %

Iekšlietu ministrija

Kultūras ministrija

Labklājības ministrija

EM+KEM+VARAM*

Izglītības un zinātnes ministrija

Valsts kanceleja / Ministru kabinets

Ārlietu ministrija

Tieslietu ministrija

Veselības ministrija

Zemkopības ministrija

Satiksmes ministrija

Finanšu ministrija

Aizsardzības ministrija

2024 2025
4 935 692 5 425 254

3 611 950 3 886 826

6 312 207 6 656 523

17 865 429 18 697 540

6 034 446 6 254 881

8 404 813 8 695 101

45 108 299 46 624 139

8 161 445 8 414 580

5 322 194 5 440 346

7 782 106 7 908 606

5 656 813 5 677 085

14 988 064 14 990 008

4 954 010 4 954 010

Izmaiņas

9,9 %
7,6 %

5,5 %
4,7 %

3,7 %

3,4 %
3,1 %

3,5 %

2,2 %
1,6 %

0,4 %

0 %
0 %

Avots: Valsts kase



Prēmijas un naudas balvas (EKK 1148 kods), tūkst. EUR
*centrālajās iestādēs (ministrijas + Valsts kanceleja)

Avots: Valsts kase



Valsts ieņēmumu dienesta administrētie nodokļu ieņēmumi, milj. EUR

Avots: Valsts ieņēmumu dienests



NAV PIEĻAUJAMA VALSTS
ĀRĒJĀ PARĀDA AUDZĒŠANA
TIK LIELĀ APMĒRĀ

Jāmazina vakances

Jāsamazina ierēdņu skaits

Jāpārskata un jāatsakās no funkcijām

Jāsamazina tēriņi iepirkumiem

Jāierobežo naudas balvas un prēmijas

JĀSAMAZINA PUBLISKĀ SEKTORA
IZDEVUMI

JĀKĀPINA TAUTSAIMNIECĪBAS
IZAUGSME UN JĀUZLABO
UZŅĒMĒJDARBĪBAS VIDE
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Birokrātijas mazināšana
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Sociālā dialoga stiprināšana



Birokrātijas mazināšana

Izpildīts
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Kopā 21 prioritārais pasākums

Avots: Ministru kabinets

Uz 2025. gada decembri:

21 12



LDDK izvirzītās prioritātes NTSP darbam 2025. gadā: 

Izdevumu mazināšana publiskajā sektorā 

Birokrātijas mazināšana
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Situācija darba tirgū
Kopš 2023. gada Valsts kontroles revīzijas ziņojuma diskusijas par pieaugušo izglītības pārvaldību - 
aizvien bez rezultāta.

Kopējais nodarbināto skaits nav sasniedzis ministriju noteikto                 tūkst. nodarbināto robežu un aizvien
ir iztrūkums darba tirgū.

900

2024. gadā vecuma grupā 15-74 gadi (64%) 

2025. gadā (3 ceturkšņos)

877 tūkst. nodarbināto

883 tūkst. nodarbināto

Pieaudzis ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju (seniori, studenti, personas ar invaliditāti, mājsaimnieces) skaits
vecumā 15-74 gadi:

2024. gadā 429 tūkst. ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju

2025. gadā (1. ceturksnī) 436 tūkst. ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju

“Zaļais koridors” darba spēka piesaistē nepilda noteikto mērķi



Nav Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija
Ekonomikas ministrijas izstrādātais projekts “Cilvēkkapitāla attīstības rīcības plāns 2026.–2027. gadam” neatbilst politikas
plānošanas dokumentu izstrādes pamatprincipiem:

Plāna projekta apstiprināšana pirms Cilvēkkapitāla attīstības stratēģijas izstrādes un apstiprināšanas;

Izmantoti neaktuāli statistiskie dati;

Plāna projektā ietvertie pasākumi nenodrošina darbaspēka pielāgošanu nākotnes darba tirgus prasībām;

Plāna projektā nav paredzēta darba tiesiskā regulējuma pielāgošana nākotnes darba tirgus vajadzībām, tai skaitā
migrācijas jautājumi;

Plāna projektā nav piedāvāts mērķtiecīgs uz klientu vērsts darba spēka pārkvalifikācijas process;

Plāna projekts paredz pasākumus 2026. – 2027. gadam, taču virkne iekļauto pasākumu nenodrošina Valdības
rīcības plāna Deklarācijas par E. Siliņas vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību īstenošanai iekļauto darbības
rezultātu sasniegšanu;

Plāna projektā piedāvātie pasākumi ir ļoti vispārīgi vai fragmentāri un nerisina plāna projektā norādītos darba
tirgus izaicinājumus un nenodrošina izvirzīto mērķu sasniegšanu.
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Sociālā dialoga stiprināšana

NTSP apakšpadomju pilnvērtīga darbība ir pamats kvalitatīvai
sociālā dialoga norisei

Eiropas Sociālā dialoga pakts



Esošā situācija saistībā ar NTSP apakšpadomju darbību

NACIONĀLĀ TRĪSPUSĒJĀS SADARBĪBAS PADOME (NTSP)

LDDK                     VALDĪBA                     LBAS

TRĪSPUSĒJĀS SADARBĪBAS APAKŠPADOMES

PROFESIONĀLĀ
IZGLĪTĪBA UN

NODARBINĀTĪBA

SOCIĀLĀ 
DROŠĪBA

DARBA
LIETAS

VESELĪBAS
APRŪPE

TRANSPORTS UN
SAKARI

VIDES AIZSARDZĪBAS
LIETAS

SABIEDRISKĀ
DROŠĪBA

BUDŽETS UN
NODOKĻI

REĢIONĀLĀ
ATTĪSTĪBA

KONKURĒTSPĒJA UN
ILGTSPĒJA



NTSP apakšpadomju nolikumi

Valsts kanceleja 2025. gada 17. jūlijā uzdeva ministrijām līdz 2025. gada 15. augustam aktualizēt
un virzīt izskatīšanai NTSP ministriju atbildībā esošos NTSP apakšpadomju nolikumus.

Sabiedriskās drošības apakšpadome – 28.01.2026.
Darba lietu trīspusējā sadarbības apakšpadome – 28.01.2026
Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadome –
28.01.2026.



NTSP apakšpadomju personālsastāvi

Valsts kanceleja 2025. gada 17. jūlijā uzdeva ministrijām līdz 2025. gada 15. augustam aktualizēt
un virzīt izskatīšanai NTSP ministriju atbildībā esošos NTSP apakšpadomju personālsastāvus.

Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadome –
19.09.2025.
Veselības aprūpes nozares apakšpadome – 28.01.2026. 
Konkurētspējas un ilgtspējas trīspusējās sadarbības apakšpadome – 28.01.2026.



3 pārstāvji
Veselības aprūpes
nozares apakšpadome

5 pārstāvji
Budžeta un nodokļu politikas
trīspusējās sadarbības
apakšpadome

Darba lietu trīspusējā
sadarbības apakšpadome

Sociālās drošības
apakšpadome

Vides aizsardzības lietu
trīspusējās sadrabības
apakšpadome

Reģionālās attīstības
trīspusējās sadarbības
apakšpadome

7 pārstāvji 8 pārstāvji
Transporta un sakaru nozares
trīspusējās sadarbības
apakšpadome

Sabiedriskās drošības
apakšpadome

Konkurētspējas un ilgtspējas
trīspusējās sadarbības
apakšpadome

Profesionālās izglītības un
nodarbinātības trīspusējās
sadarbības apakšpadome

Atšķirīgs pārstāvju skaits apakšpadomēs



Atšķirīga NTSP apakšpadomju sēžu regularitāte

Pēc vajadzības

Budžeta un nodokļu
politikas trīspusējās
sadarbības apakšpadome 
(2025. gadā 2 sēdes)

Ne retāk kā 1x
ceturksnī

Sēdes sasauc:

Darba lietu trīspusējā
sadarbības
apakšpadome
(2025. gadā 2 sēdes)

Ne retāk kā 1x
trijos mēnešos

Ne retāk kā 1x
divos mēnešos

Sociālās drošības apakšpadome
(2025. gadā 6 sēdes)

Profesionālās izglītības un
nodarbinātības trīspusējās sadarbības
apakšpadome
(2025. gadā 6 sēdes)

Veselības aprūpes nozares
apakšpadome
(2025. gadā 2 sēdes)

Transporta un sakaru
nozares trīspusējās
sadarbības
apakšpadome
(Nav notikušas sēdes
2025. gadā)

Vides aizsardzības lietu trīspusējās
sadrabības apakšpadome
(Nav notikušas sēdes 2025. gadā)

Reģionālās attīstības trīspusējās
sadarbības apakšpadome
(Nav notikušas sēdes 2024. un 
2025. gadā)

Sabiedriskās drošības
apakšpadome
(Nav notikušas sēdes
2025. gadā)

Konkurētspējas un
ilgtspējas trīspusējās
sadarbības apakšpadome
(Nav notikušas sēdes
2025. gadā)



Lai nodrošinātu sociālā dialoga kvalitatīvu norisi, līdz nākamajai NTSP
sēdei nepieciešams pilnveidot NTSP apakšpadomju darbības modeli:

Nodrošināt kvalitatīvu apakšpadomju darba koordinēšanu un organizēšanu

Izvērtēt un precizēt apakšpadomju funkcijas un atbildīgās ministrijas

Vienoties par apakšpadomju darbības modeli – pārstāvju skaits un sēžu sasaukšanas regularitāte

Aktualizēt apakšpadomju nolikumus (izstrādāt 1 paraugu)

Aktualizēt apakšpadomju personālsastāvu un optimizēt to apstiprināšanu (bez NTSP lēmuma)

Katru gadu apstiprināt apakšpadomju darba plānu un sēžu norises grafiku

Katrai pusei savlaicīgi un kvalitatīvi izstrādāt savus priekšlikumus pirms apakšpadomes sēdes

Nodrošināt apakšpadomju lēmumu ievērošanu (saistošs visām pusēm)

Izmantot saziņas veidu ātrai jautājumu apspriešanai

Nodrošināt aktuālas informācijas ievietošanu NTSP mājaslapā



 GALVENĀS PRIORITĀTES 2026

CILVĒKKAPITĀLA PIEEJAMĪBA, ATTĪSTĪBA UN DARBA
TIRGUS ELASTĪBA

SABALANSĒTS BUDŽETS UN VALSTS IZDEVUMU
MAZINĀŠANA 

SOCIĀLĀ DIALOGA STIPRINĀŠANA



28.01.2026.
NTSP 2026. gada darba plāna un grafika apstiprināšana
 

23.02.- 06.03.2026. Apakšpadomes izskata 11./12.03.2026. NTSP sēdes jautājumus

11./12.03.2026.
1. Birokrātijas apkarošanas darba grupas ziņojums.
2. Izdevumu mazināšana publiskajā sektorā.

25.05.- 05.06.2026. Apakšpadomes izskata 10./11.06.2026. NTSP sēdes jautājumus

10./11.06.2026.

1. Cilvēkkapitāla pieejamība, cilvēkkapitāla attīstības stratēģija (t.sk. veselības pakalpojumu
pieejamība).
2. Pasākumi valsts konkurētspējas veicināšanai.
3. Valdības deklarācijas izpilde.

17.08. – 28.08.2026. Apakšpadomes izskata 02./03.09.2026. NTSP sēdes jautājumus

02/03.09.2026. Valsts budžeta projekts 2027. gadam un vidēja termiņa ietvara projekts

09.11. – 20.11.2026. Apakšpadomes izskata 25.11./02.12.2026. NTSP sēdes jautājumus

25.11./02.12.2026.
1. Priekšlikumi valdības deklarācijai.
2. Apkopojums par NTSP paveikto 2026. gadā un plāns 2027. gadam.

2026. gada NTSP sēdēs izskatāmie jautājumi un laika grafiks



Apstiprināt NTSP darba plānu un grafiku 2026. gadam.

Valsts kancelejai līdz 2026. gada 4. martam nodrošināt NTSP nolikuma,
apakšpadomju nolikumu un personālsastāvu aktualizēšanu.

Atbildīgajām ministrijām nodrošināt, ka NTSP sēdēs izskatāmie jautājumi
iepriekš tiek izvērtēti attiecīgajās NTSP apakšpadomēs.

1.

2.

3.

Lēmumprojekts

Atbildīgajām ministrijām nodrošināt NTSP apakšpadomju sēžu sasaukšanu pēc
aicinājuma saņemšanas.

4.
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