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Esosa situacija

Vidgjas izpelnas aprékina pamata ir amatpersonas (darbinieka) reali
nostradatais laiks (stundas, dienas) pédéjo seSu kalendara ménesu laika un par So
laiku sanemta darba samaksa.’

Vidgjo izpelnu aprékina no amatpersonas (darbinieka) darba samaksas
(ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas), savukart pabalstus un
kompensacijas vid€jas izpelnas aprekina neietver.

Nemot véra ieprieks minéto vidéjo izpelnu aprékina peéc sadas formulas:

Ped€jo 6 ménesu perioda sanemtas darba samaksas kopsumma
P&d&jo 6 menesu perioda nostradatas dienas vai stundas

Vidgja izpelnpa =

Valsts kontrole finanSu revizijas “Par Tieslietu ministrijas 2024. gada
parskata sagatavoSanas pareizibu” ietvara konstat€ja gadijumus:

“kuros Tiesu administracija, aprékinot darbinieku vid€jo izpelnu, nav
ieverojusi, ka vid€jai izpelnai jabiit objektivai, samérigai un taisnigai. leklaujot
vidgjas izpelnas aprekina attaisnotas prombiitnes laika izmaksato prémiju un/vai
naudas balvu, vid€ja izpelna tika nesameérigi palielinata un neatbilstosi atspogulo
darbinieka patiesos ienakumus. Valsts kontroles ieskata nav tiesiska pamata
vid€jas izpelnas aprékina ieklaut darba samaksu (prémija un/vai naudas balva),
kas 1zmaksata taja ménesi, kad darbinieks nav pildijis savus amata pienakumus,
bet atradies attaisnota prombiitng.”?

Tapat Valsts kontrole revizijas zinojuma noradija, ka saskana ar Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.! panta treso
un piekto dalu ir divas kumulativas pazimes: pilditi amata (dienesta, darba)
pienakumi un izmaksata darba samaksa. Tas nozimé, ka vidgjas izpelnas aprekina
nav ieklaujama darba samaksa, kas sanemta attaisnotas prombitnes laika,
nepildot amata pienakumus. Pretgja gadijuma, ja darba samaksas kopsumma tiek
ieskaitita prombiitnes perioda izmaksata atlidziba (pieméram, prémijas vai naudas
balvas), bet taja pasa laika nav nostradato darba dienu, kas kalpotu ka dalitajs
vidgjas izpelnas aprékina, aprékina rezultats nepamatoti pieaug. Turklat Valsts un
padvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.! panta
septita dala skaidri pauz likumdevéja gribu, ka darba samaksas kopsumma
neieklauj atlidzibu, kura nav sasaistita ar nostradatajam darba dienam. Lidz ar to
Tiesu administracijas vid€jas izpelnas aprékinaSanas prakse ir gan matematiski
nepamatota, gan juridiski neatbilstosa — ta palielina darba samaksas kopsummu
un sadala to starp mazaku nostradato dienu skaitu, maksligi paaugstinot
aprékinato vid€jo izpelnu. Videjas izpelnas aprékinam jabalstas uz faktiskajiem
darba ienakumiem un nostradato dienu skaitu seSu ménesu perioda.

! Skat. Pastars E., O$ina I., Racenajs K. Atlidzibas likums ar komentariem. Riga, 22. Ipp, pieejams:
http://Ipda.lv/storage/editor/atlidzibaslikumsarkomentariem.pdf

2 https://lrvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/par-tieslietu-ministrijas-2024-gada-parskata-
sagatavosanas-pareizibu
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Tiesiskais regulejums

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.! panta “Vidgja izpelna” ir noteikts, ka:

(1) Visos gadijumos, kad amatpersonai (darbiniekam) izmaksajama vidgja
izpelna, ta aprékinama no darba samaksas par pedgjiem seSiem kalendara
méneSiem. Ja amatpersona (darbinieks) péc iecelSanas amata (pienemsanas
dienesta, darba) ir pildijusi amata (dienesta, darba) pienakumus mazak par seSiem
ménesSiem, vid€jo izpelnu aprékina no darba samaksas par periodu, kura
amatpersona (darbinieks) ir pildijusi amata (dienesta, darba) pienakumus. Ja
amatpersona (darbinieks) ir nodarbinata mazak par seSiem méneSiem péc vismaz
12 meéneSu ilgas attaisnotas prombiitnes, vid€jo izpelnu aprékina no darba
samaksas par periodu, kura amatpersona (darbinieks) ir pildijusi amata (dienesta,
darba) pienakumus.

(2) Stundas vidgjo izpelnu aprekina, pedejo seSu kalendara ménesu darba
samaksas kopsummu dalot ar §aja perioda nostradato stundu skaitu.

(3) Dienas vidgjo izpelnu aprekina, pedejo seSu kalendara ménesSu darba
samaksas kopsummu dalot ar $aja perioda nostradato dienu skaitu. Ja
amatpersonai (darbiniekam) ir noteikts summeétais darba laiks, dienas vid€jo
izpelnu aprékina, stundas vid€jo izpelnu reizinot ar vidgjo nostradato stundu
skaitu darba diena, kuru aprékina, ped€jo seSu ménesu nostradato stundu skaitu
dalot ar kalendara darba dienu skaitu (iznemot attaisnotu prombiitni) p€d€jo sesu
meénesu laika.

(4) Menesa vidgjo izpelnu aprékina, dienas vid€jo izpelnu reizinot ar
méneSa vidéjo darba dienu skaitu ped€jos seSos kalendara menesos (saskaitot
darba dienas pedgjos seSos kalendara ménesos un So kopsummu dalot ar sesi).

(5) Ja pedgjo seSu vai vairak ménesSu laika amatpersona (darbinieks) nav
pildijusi amata (dienesta, darba) pienakumus un tai nav izmaksata darba samaksa,
vidgjo izpelnu aprékina no darba samaksas par amata (dienesta, darba) pienakumu
izpildi seSos kalendara méneSos pirms 3a perioda. Ja amatpersona (darbinieks)
pirms attaisnotas prombitnes perioda sakuma ir stradajusi mazak par seSiem
ménesSiem, vid€jo izpelnu aprékina no darba samaksas par periodu, kura
amatpersona (darbinieks) ir stradajusi.

(7) Nostradato dienu skaita neietilpst parejoSas darbnesp€jas dienas,
atvalinajuma dienas, dienas, kad amatpersona (darbinieks) nav pildijusi amata
(dienesta, darba) pienakumus §a likuma 3. panta ceturtas dalas 2., 3. un 4. punkta,
26. panta pirmaja dala, Darba likuma 74. panta pirmaja un sestaja dala vai citos
argjos normativajos aktos noteiktos attaisnotas prombiitnes gadijumos, ka ari
gadijumos, kas minéti §a likuma 3. panta 4.2 dala un piektas dalas 7. punkta.
Darba samaksa, no kuras aprékina vid€jo izpelnu, neieskaita darba dev€ja
izmaksato slimibas naudu, atvalinajuma apmaksu, atlidzibu $a likuma 3. panta
ceturtas dalas 2., 3., 4., 7. un 8. punkta, 4.2 dala, piektas dalas 7. punkta, 26. panta
pirmaja dala, Darba likuma 74. panta pirmaja un sestaja dala minétajos gadijumos
vai citos argjos normativajos aktos noteiktos attaisnotas prombiitnes gadijumos.
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(8) Izmaksajamo vidgjo izpelnu aprékina, dienas (stundas, ménesa) videjo
izpelnu reizinot ar to dienu (stundu, ménesSu) skaitu, par kuram amatpersonai
(darbiniekam) izmaksajama vidgja izpelna.

(9) Par ikgadg€ja apmaksata atvalinajuma vai apmaksata papildatvalinajuma
laiku 1izmaksajamo samaksu aprékina, dienas vai stundas vid€jo izpelnu reizinot
ar darba dienu vai stundu skaitu atvalinajuma laika.

(10) Visos gadijumos, kad amatpersonai (darbiniekam) aprékinata ménesa
vidgja izpelna par amata (dienesta, darba) pienakumu pildiSanu normala darba
laika ietvaros ir mazaka neka speka eso$a minimala meénesa darba alga, aprékinato
meénesa vidgjo izpelnu pielidzina minimalajai ménesa darba algai.

Augstakas tiesas Civillietu departaments® attieciba uz Darba likuma
75. panta nosaukumu noradija, ka panta nosaukuma ‘“Vidgas izpelnas
aprékinaSana” lietotais vards “vid€jas” norada uz sabalanséta lieluma atrasanu,
kas atbilstu attieciga laika posma izpelnas Iidzvertigam skaitlim. Minéta atzina
attiecinama ar1 uz Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.! pantu “Vidgja izpelna”, kura ietverts regul&jums par vidgjas
izpelnas aprékinaSanu. Tadgjadi, aprékinot vid€jo izpelnu, janem vera, ka
iznakumam jabiit samerigam, nevis neproporcionali lielam, piemeram, vid€ja
1zpelna par vienu dienu nevar but divas reizes lielaka ka tad, ja persona par So
dienu sanemtu tikai ménesalgu.

Ta ka darba samaksa nav konstants lielums, bet var atSkirties dazadu
faktoru ietekmé, tad ar1 vid€ja izpelna nevar but konstants lielums un ta var
atSkirties, dazadu iemeslu d€l, gan attaisnotas prombitnes, gan papildu atlidzibas
elementu izmaksu, pieméram, naudas balvas vai prémijas pieSkirSanas dél.
Vienlaikus ta ka naudas balva vai prémija pec biitibas ir darba samaksa par labu
darbu (labi paveiktu), tad nebiitu sapratigi un pamatoti pie vid€jas izpelnas
aprékina to nenemt veéra.

Secinajumi

Valsts parvaldei tiesiska valsti tiesibu normas ir japieméro racionali jeb
sapratigi. Tas nozime, nevis formalu burtisku tiesibu normas teksta pieméroSanu,
bet tiestbu normu piemérosanu atbilstosi to mérkim un jegai.* Sis pamatprincips
izteikts gan Latvijas Republikas Satversmes 1. panta, ka Latvijas valsts ir tiesiska
valsts, gan konkretiz€ts Valsts parvaldes iekartas likuma 10. panta pirmaja dala.
AtbilstoSi min€tajai normai valsts parvalde ir paklauta likumam un tiesibam. Ta
darbojas normativajos aktos noteiktas kompetences ietvaros. Valsts parvalde
savas pilnvaras var izmantot tikai atbilstosi pilnvarojuma jégai un mérkim. Tapat
atbilsto§i Valsts parvaldes iekartas likuma 10. panta desmitajai dalai valsts
parvaldi organize pec iespgjas efektivi.®

32015. gada 4. decembra spriedums lietd Nr. SKC-2735/2015 (C28490012)
4 Senata ricibas sédes 2020. gada 14. augusta 1émuma lieta Nr. A420301218, SKA-885/2020 6. punkts.
% Turpat.



Ir jaatceras, ka Publiskas personas finanSu Ilidzeklu un mantas
izSkeérdeSanas noveérSanas likuma 2. panta pirmaja dala ir noteikts, ka publiska
persona rikojas ar saviem finansu lidzekliem un mantu likumigi, tas ir, jebkura
riciba ar publiskas personas finanSu lidzekliem un mantu atbilst arg€jos
normativajos aktos paredzetajiem mérkiem, ka arT normativajos aktos noteiktajai
kartibai.

Noradams, ka videjas izpelnas aprekina vispariga jega ir aprekinat
objektivu videjo izpelnu. Tadgjadi arm nesamerigi nepalielinot vid€jas izpelnas
apmeru, kas tiek izmaksats no valsts vai paSvaldibas budZzeta lidzekliem. Lidz ar
to iestadém ka gadigam un riipigam saimniekam nepiecieSams ne tikai gramatiski
un vienlaikus matematiski piemé&rot normu, bet gan skatities, ka ta tiek piemérota
péc j€gas, lai nerodas situacija, kura jo mazak amatpersona (darbinieks) stradaja,
jo vairak tai tika aprékinats un attiecigi izmaksats.

Iestadei 1pasi butu japievers uzmaniba vid€jas izpelnas aprékiniem, nemot
vera peédejos seSus ménesus, ja, piemeram:

1. amatpersonai (darbiniekam) ir bijusi prombiitne ilgak par 2 méneSiem

un prombiitnes laika tai ir izmaksata prémija un/ vai naudas balva;
Tiek nemti véra 2 ménesi, jo tas biitiski ietekmé vid€jas izpelnas
apmeéru, nemot vera, ka 2 méneSu prombitne ir treS§a dala no kop¢ja
perioda, par kuru aprékina vid€jo izpelnu;

2. amatpersonai (darbiniekam) ir bijusi prombiitne ilgaka par 2 méneSiem
un tai prémija vai naudas balva tiek izmaksata uzreiz péc atgrieSanas vai
meénesa laika pec atgrieSanas;

3. seSu méneSu perioda ir nostradats mazak ka puse no darba dienam un
kada no méneSiem ir izmaksata prémija un/ vai naudas balva.

Lai nodroSinatu vienotu vidg€jas izpelnas aprékinasanu atbilstosi “vidgjas
izpelnas” aprékinaSanas meérkim, tostarp ieverojot Publiskas personas finansu
lidzeklu un mantas izSkeérdéSanas noveérSanas likuma 2. panta pirmo dalu, tiek
piedavats $ads risinajums:

izmantot “kombinétu” vidgjas izpelnas aprékinu, kas nozimé, ka par
faktiski nostradato laiku vid€ja izpelna tiek aprékinata pec vispargjas formulas,
bet attieciba uz veikto izmaksu (naudas balvai vai prémija), ja prombiitne Saja
perioda bijusi ilgak par 2 méneSiem, ka dalitaju izmanto kopejo darba dienu
skaitu 6 méneSu perioda (neskatoties, ka nodarbinatajam bijusi attaisnota
prombiitne).

Noradams, ka vadlinijam ir ieteikuma raksturs un tiestbu piemeérotaja
pienakums ir atrast konkrétajai situacijai piemérotako risinajumu atbilstosi
videjas izpelnas aprekinasanas jegai!
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