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Labklajibas ministrija

INICIATIVA

Brivpratiga darba konsultativa padome

aicina Labklajibas ministriju sagatavot
informativo zinojumu

Informativais zinojums

MERKIS
lzvértét esoso situaciju, identificéet
galvenos izaicinajumus un attistibas
iespejas brivpratiga jomas pilnveidei

REZULTATS

Pirmais LM un Brivpratiga darba
konsultativas padomes izstradatais
informativais zinojums par brivpratiga
darba jomu Latvija, identificeti
izaicinajumi un risinajumi




Informativa zinojuma struktura

Labklajlbas ministrija

Brivpratiga darba nozime sabiedriba — iesaiste, ieguvumi un ekonomiska vértiba

Brivpratiga darba organizéetaji — NVO, valsts un pasvaldibu iestades, politiskas
partijas un socialie uznémumi

Brivpratiga darba ekosistémas izaicinajumi un risinajumi — politikas nostiprinasana,
datu pieejamiba, digitala infrastruktlra, atpazistamiba, atzisana, NVO kapacitétej

Tiesiskais reguléjums — brivpratiga darba veicéjs un organizétajs, izmainas
Brivpratiga darba likuma




Brivpratiga darba nozime sabiedriba - iesaiste

Lielaka dala
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Brivpratigais edzivetald
darbs skaitlos sabiedribas 18% Latvijas

iesaiste jauniegu (padéjo 19% ridzinieku
brivpratigaja 12 ménesu laika) (2024) tris gadu
M darba Latvija: bija iesaistijusies laika brivpratigi
2022.gada - 6,2% brivpratigaja stradajusi vairak
darba% neka vienu reizi®
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3 EUROSTAT dati
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5> Rigas domes dati



Brivpratigais darbs -
ieguvumi un ekonomiska vertiba

Labklajibas ministrija

Sabiedriba: Organizacija:

Palielina kapacitati — vairak
roku nozimé vairak paveikta
darba.

Brivpratigie:

Attista prasmes — komunikacija,
organizéSana, komandas darbs.

Risina socialas problemas — palidz
senioriem, bérniem, cilvékiem ar
Tpasam vajadzibam, vides aizsardziba
Veicina personigo izaugsmi — u.c.
paplasina redzesloku, veido
empatiju.

Veido saikni ar sabiedribu —
brivpratigie ir tilts starp
organizaciju un cilvékiem.

Veicina solidaritati — cilvéki jutas
tuvaki un atbildigaki viens par otru.
Sanem gandarijumu — sajuta, ka
esi palidz€jis, ir nenoveértéjama. Veicina uzticibu — sabiedriba

redz, ka organizacija darbojas ar

sirdi.

Stiprina pilsonisko sabiedribu —

veido aktivus, lidzdaligus iedzivotajus.
Bonuss karjerai — pieredze var
bt vértiga darba devéjiem.

v’ Vienigais pétijums Latvija, kura aprékinata brivpratiga darba monetara vertiba, liecina, ka 2010.gada brivpratigo ieguldijums
sasniedza 82,6 miljonus latu (0,65% no IKP).

v Tika uzsvérta nepiecieSamiba péc sistematiskas pieejas un vienotas metodologijas, lai pilnvértigi novértétu brivpratiga darba
ekonomisko potencialu.




Brivpratiga darba tiesiskais regulejums

Labklajibas ministrija

Brivpratiga darba likums (spéka no 2016. gada 1. janvara)
Merkis - sekmét brivpratigo darbu un veicinat sabiedribas lidzdalibu.
Butiba
Definé brivpratiga darba jédzienu un skaidri noskir to no algota darba.
Precizé brivpratiga darba veicéju un organizétaju tiesibas, pienakumus un savstarpéjas sadarbibas kartibu.
Nosaka atbildigas valsts institlcijas un to kompetenci brivpratiga darba joma.
Grozijumi (2017.gads un 2024. gads)
Pieskirtas tiesibas socialajiem uznémumiem (komersantiem) organizét brivpratigo darbu (2017.gads).
Noteiktas LM un NVA ka atbildigas iestades un to kompetences.
lzveidota Brivpratiga darba konsultativa padome ka padomdevéja institlcija, iesaistot NVO.
Noteikta jaunas Brivpratiga darba informacijas sistémas izveide (NVA).
Brivpratiga darba jomu papildus Brivpratiga darba likumam regulé ari citi normativie akti, kas nosaka Tpasas iesaistes,

droSibas, apdrosinasanas nosacijumus atkariba no jomas, ka ari papildu nosacijumus brivpratiga darba organizétajiem
informacijas apkoposanai un sniegSanas kartibai un citus nosacijumus (piem. nodoklu atvieglojumi).



Brivpratiga darba konsultativa padome

Labklajibas ministrija

Uzdevumi:
1) noteikt ikgadejos stratégiskos darbibas virzienus brivpratiga darba joma
2) koordinét iesaistito pusu sadarbibu

3) izstradat priekslikumus brivpratiga darba politikas attistibai un tas istenosanai

Darbibu nodrogina: Padomes sastavs: Pirma padomes séde:
Labklajibas ministrija 12 valsts instittciju parstaviji 2024. gada
12 NVO parstavji 14. novembris
2025. gada organizétas 4 padomes sédes PriekSsédéetajs — labklajibas ministrs

Labklajibas ministra 2024. gada 21. oktobra Rikojums Nr. 122 «Par Brivpratiga darba konsultativo padomi»



Labklajibas ministrija

v" Brivpratiga darba organizatori — piedava iespéjas
socialaja palidziba, vides aizsardziba, kultlra, izglitiba
u.c.

v Nodrosina kvalitativu iesaisti — apmacibas, mentori,
uzraudziba un strukturétu pieeja.

v" Veicina sabiedribas attieksmi— kampanas, pasakumi,
stastu un pieredzu publicésana.

v" Veido sadarbibas tiklus — partneribas ar pasvaldibam,
skolam, uznémumiem un citam organizacijam.

v" Koordiné kopigus projektus — aktivizé dazadas

sabiedribas grupas un veicina saliedétibu.

Brivpratiga darba organizetaji - NVO

Informacija par biedribu, nodibinajumu un
arodbiedribu organizéto brivpratigo darbu

2023. gads

2024. gads

1. Biedribu, nodibinajumu
un arodbiedribu skaits,
kuras uzrada, ka tam ir
bijusas brivpratiga darba
vietas

2 652

3133

2. Brivpratiga darba veicéju
kopskaits konkréeta
brivpratiga darba vieta

230 269

251434

3. Brivpratiga darba veicéju
nostradato stundu

kopskaits

2529 200

2 519950

Datu avots: VID, no Vadibas zinojumiem

Lidz 01.07.2022. brivpratigd darba informacija tika ieklauta
vadibas zinojuma tikai rakstveida, tadél nebija iespéjams to

automatiski apkopot.




Labklajibas ministrija

Brivpratiga darba organizetaji — valsts iestades

v" Veido brivpratiga darba politiku

v’ lzstrada normativo reguléjumu

Isteno brivpratiga darba
iniciativas

(piem. JSPA, VPD, leVP, VSAC)

Valsts iestazu Istenotais brivpratigais darbs:

Neskatoties uz pienakumu sniegt informaciju gada parskatos,
pieejamie dati joprojam ir nepilnigi.

Aktivitasu skaits (datu avots: Valsts kase)*

*2023.gads — 6
*2024. gads — 19

Galvena probléma:

- ierobezota datu pieejamiba nelauj pilnvertigi novertét valsts sektora iesaisti.

*Valsts kase savas vadlinijas gada parskatu sagatavosanai (2024. un 2025. gadam) ir ieklavusi konkrétus noradijumus
par informacijas sniegSanu par brivpratigo darbu ar mérki butiski uzlabot datu pieejamibu




Labklajibas ministrija
Riciba

Brivpratiga darba organizéSana un koordinésana (socialie dienesti,
kultras centri, bibliotékas, jaunatnes centri)

Sadarbiba ar NVO, socialajiem uznémumiem un kopienu grupam (kopigi
projekti: vides sakopsana, kulttras pasakumi, sociala palidziba)

Sabiedribas informéSana un motivésana (kampanas, pasakumi,
informéjosas aktivitates)

Pozitivas attieksmes veidoSana (ipasi jaunieSu un senioru vida)

Apmacibu un atzinibas sistéemu izveide
leguvumi

Sabiedribas saliedétiba — stiprinas kopienas gars un savstarpéja
uzticésanas
Papildu resursi — brivpratigie lauj istenot vairak iniciativu

Pilsoniskas lidzdalibas pieaugums — iedzivotaji aktivak iesaistas vietéja
parvalde

Brivpratiga darba organizetaji — pasvaldibu iestades

Informacija par pasvaldibu organizéto
brivpratigo darbu

v" Datu pieejamiba - par pasvaldibam nav
pieejami pilnigi un precizi dati par
brivpratiga darba istenosanu.

v Dati (2024. gads, Valsts kase)
e 247 brivpratigie
e 2755 nostradatas stundas
v’ Datu skaidrojums - daudzas pasvaldibas
pasas neorganizé brivpratigo darbu un
brivpratigo iesaiste bieZi tiek delegéta

NVO.



Labklajibas ministrija

Brivpratigo loma socialajos uznémumos

Operativais atbalsts — palidziba ikdienas darbos

Prasmju un zinaSanu nodoSana — praktisku iemanu
stiprinasana

Sabiedribas informésana — komunikacija un izglitojosas
aktivitates uznémuma atpazistamibai

leguvumi socialajiem uznémumiem
Inovacijas —jaunas idejas un perspektivas
llgtspéjiba — atbalsts sarezgitos apstaklos

Kopienas stiprinasana — ciesaka saikne ar vietéjo
sabiedribu

Brivpratiga darba organizetaji — socialie uznemumi

Informacija par socialo uznémumu organizéto

brivpratigo darbu 2024.gada

Uznémumu | Brivpratigo
Joma . .
skaits skaits
Atbalsts mazak aizsargatam
T - 22 295
iedzivotaju grupam
Darba integracija 45 47
leklaujosa pilsoniska sabiedriba,
_ - 28 140
kultlras daudzveidiba
Izglitiba 39 343
Socialie pakalpojumi 12 38
Sports, rekreacija 11 55
Veselibas aprupe 31 33
Vides, dzivnieku aizsardziba 5 6
Kopa: 193 957

Datu avots: LM




Brivpratiga darba organizetaji — politiskas partijas

Labklajibas ministrija

Politisko partiju Tstenotais brivpratigais darbs - nav pieejami dati* par

politisko partiju organizéto brivpratigo darbu.

*Partijas iesniedz gada parskatus KNAB, tomér no tiem nav iespéjams automatiski

atlasit informaciju par brivpratigo iesaisti




Brivpratiga darba ekosistema Latvija

Labklajibas ministrija

Attéla autors: LM, atbilstosi NVA 2025. gada 4. decembra konferences “Brivpratigais darbs Latvija — vakar, sodien un rit” ietvaros
izveidotajam brivpratiga darba ekosistéma modelim (Brivpratigd darba konsultativas padomes locekla Martina Steina vadiba)



Izaicinajumi un iespejamie risinajumi -

4.1. Brivpratiga darba politikas nostiprinasana

Labklajibas ministrija

politikas planosanas dokumentos

Brivpratigais darbs nav pilnvértigi integréts valsts un pasvaldibu politikas planosana.

Nr.p.k. lespéjamas darbibas
1. Brivpratiga darba ka valstiski nozimigas prioritates iestrade Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2028.-2034.gadam.
Brivpratiga darba ka nozimigas horizontalas jomas iestrade nozaru politikas planosanas dokumentos:
- Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2028.-2034. gadam;
2.
- lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2028.-2034. gadam;
- Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2028.-20234.gadam.
3 Brivpratiga darba ka nozimigas vietéjas pilsoniskas aktivitates iestrade planosSanas regionu un pasvaldibu attistibas
| stratégijas.
4 Brivpratiga darba ka valstiski nozimigas un horizontalas jomas iestrade Latvijai saistoSajos stratégiskajos ES fondu
' planosanas dokumentos 2028.-2034.gada periodam.




Izaicinajumi un iespejamie risinajumi —

4.2. Datu pieejamibas veicinasana

Labklajibas ministrija

lerobeZota datu pieejamiba brivpratiga darba ekonomiskas un socialas ietekmes novertésanai un politikas izstradei.

Nr.p.k. lespéjamas darbibas
lzveidot starpinstitucionalu darba grupu, iesaistot brivpratiga darba informacijas sanemeéjus (LM, VID, UR, KNAB, Valsts
1 kase u.c. péc nepieciesamibas), lai analizétu informacijas apkopoSanas iespéjas, izstradatu priekslikumus tiesiska
reguléjuma pilnveidei, izstradatu vadlinijas un metodiskos materialus brivpratiga darba organizétaju izglitoSanai par
Likuma noteikto datu korektu atspogulojumu parskatos.
Sagatavot grozijumus Brivpratiga darba likuma, precizejot informacijas apjomu, kas brivpratiga darba organizatoriem
o} katru gadu janorada gada parskata, lai to jégpilni varétu izmantot brivpratiga darba jomas analizésanai, gan novértéjot
ietekmi uz sabiedribu un ekonomiku, gan planot atbilstosus politikas intervences virzienus.
3 Attiecigajam kompetentajam iestadém veikt grozijumus citos normativajos aktos, kas regulé informacijas par
brivpratigo darbu iesniegsanas kartibu.
4 Valsts institlciju registru un digitalo riku pilnveide, kas atvieglotu brivpratiga darba organizétaju sagatavotas
informacijas iesniegSanu un apkoposanu.
Centralas statistikas parvaldes iedzivotaju aptaujas metodologijas izstrade un regularu aptauju veikSana, iegustot
> reprezentativus un salidzinamus datus par sabiedribas iesaisti brivpratigaja darba, ta apjomu, motivaciju un ietekmi.




Izaicinajumi un iespejamie risinajumi -

i 4.3. Digitalas infrastruktiras attistiba

Valsts limena informacijas platformas par brivpratigo darbu pieejamiba visiem.

Nr.p.k. lespéjamas darbibas

Tiesiska reguléjuma izstrade Brivpratiga darba informacijas sistémas darbibai un nepiecieSamo
1. funkcionalitasu nodrosinajumam.

Brivpratiga darba informacijas sistémas izveidei nepieciesamas dokumentacijas izstrade, iepirkuma
2. organizésana, lietotaju testésana, prototipa aprobacija.

3 Brivpratiga darba informacijas sistémas lietotaju vadliniju izstrade, informésana, apmacibas.

NVA kapacitates nostiprinasana pilnvertigam sistémas lietotaju atbalstam ikdienas operacionalaja
4. darba.




Brivpratiga darba informacijas sistemas funkcionalitate:

: Pasakumu parvaldiba

Brivpratiga darba organizatoru atbalstam

Pasakumu izveide, redigésana,
kopésana, slégsana
Pieteikumu apstiprinasana /
noraidisana

Brivpratigo skaita kontrole
Kalendara skats pasakumu
planosanai

Publiskas un slegtas misijas

1l Datu parskati

Brivpratigo skaits un aktivitate
Nostradatas stundas pa
periodiem

Popularakas misijas un kategorijas
Pieteikumu dinamika

Pasakumu izpildes raditaji

PDF / CSV eksports

28 Brivpratigo parvaldiba

Brivpratigo saraksts ar
statusiem (jauns,
apstiprinats, aktivs, pabeigts)
Profili un kontaktinformacija
Individuala un masveida
sazina

Nostradato stundu ievade

% Sertifikati

Sertifikata generésana PDF
formata

Organizacijas logo un
paraksta vieta

Sertifikata pieejamiba
pasapkalposanas veida
brivpratigajam

.x Brivpratiga darba
r informacijas

» ,. sistéma

Dokumentu glabatuve

Instrukcijas un drosibas
vadlinijas

Ligumi un pasakumu
materiali

Papildu funkcijas

Brivpratigo atsauksmes un
kvalitates indikatori
Publiskais organizacijas
profils

Lietotaju parvaldiba
On-boarding
funkcionalitate

17



Labklajibas ministrija

Izaicinajumi un iespejamie risinajumi -

4.4. Brivpratiga darba atpazistamiba un prestiza veicinasana

Latvija trikst brivpratiga darba atpazistamibas un prestiZza, kas kavé ta izplatibu un sabiedribas motivaciju taja

iesaistities.
Nr.p.k. lespéjamas darbibas
1. Sabiedribas informésanas stratégijas izstrade un regularu kampanu istenosana.
Sabiedriba zinamu personibu ka brivpratiga darba véstnesu apzinasana un iesaiste sabiedribas
2 informésanas aktivitatés.
NVA digitala izdevuma par aktualitatém brivpratiga darba joma regulara sagatavosSana (intervijas,
> aktualie pasakumi, pieredzes stasti u.c.).
NVA organizéti seminari/meistarklases par brivpratiga darba organizétajiem aktualiem
+ jautajumiem.
Brivpratigo meénesa akcijas organizésana (tematiska ievirze, labas prakses popularizéSana,
> meistarklases, darbs ar medijiem un sabiedribu u.c.).
6. lkgadéjas nacionalas konferences par brivpratigo darbu organizésana.
7. lkgadéja brivpratigo un organizétaju godinasanas pasakumu organizésana.




Izaicinajumi un iespejamie risinajumi -

4.5. Brivpratiga darba atzisana

Labklajibas ministrija

Latvija Sobrid nav izveidota sistéma, kas |autu strukturéti dokumentét un attiecigi atzit brivpratiga darba laika
iegutas prasmes.

Nr.p.k. lespéjamas darbibas
Darba grupas izveide risinajumu izstradei par kompetencu, kas iegltas, veicot brivpratigo darbu,
1 iespéjamo integrésanu Brivpratiga darba informacijas sistéma un to turpmaku pielietosanu.
) Brivpratiga darba kompetencu kataloga izveide un integrésana Brivpratiga darba informacijas sistéma.
3 Valsts [imena atzisSanas mehanismu apzinasana (izglitibas joma) un tiesisko risinajumu izstrade.
Risinajumu izstrade Brivpratiga darba informacijas sistéema uzkrato datu par kompetencém parnesei
4. citas sistemas.
Sabiedribas, darba devéju u.c. iesaistito pusu informésana par kompetencu atziSanas nozimigumu un
> ieguldijumu neformalo prasmju apguve.




Izaicinajumi un iespejamie risinajumi -

4.6. NVO kapacitates stiprinasana brivpratiga darba joma

Labklajibas ministrija

Latvija ir nepiecieSams mérktiecigs, koordinéts un daudzpusigs atbalsts gan no valsts, gan pasvaldibu, gan privata
sektora puses.

Nr.p.k. lespéjamas darbibas

Programmas "Atbalsts brivpratigo darbam NVO" strategiska koncepta izstrade un saskanosana
1. Brivpratiga darba konsultativaja padome.

Finanséjuma piesaistei nepiecieSamas dokumentacijas izstrade programmai "Atbalsts brivpratigo
2. darbam NVO".
3, Programmas "Atbalsts brivpratigo darbam NVO" [idzek|u sadales mehanisma izstrade.

Programmas "Atbalsts brivpratigo darbam NVO" aprobacija prakse, rezultatu izvértéjums un
4. programmas pilnveide.

Pasvaldibu un korporativo dalibnieku motivésana NVO kapacitates atbalstam darbam ar
>. brivpratigajiem.




Apvienoto Naciju
Organizacija ir
pasludinajusi 2026.
gadu par Brivpratigo
gadu ilgtspejigai
attistibai

Brivpratigais darbs -
horizontals

iIstenosanas jautajums

Brivpratigo gads 2026

/ Izglitiba

Veseliba

Krizes
situacijas

STARPTAUTISKAIS
BRIVPRATIGO
GADS 2026

Jaunatne

Sports ‘

Planotas aktivitates:
Komunikacijas kampana
‘Vienota brivpratigo gada
ietvaros noritoso aktivitasu
kalendara (atverta tipa)
izveidoSana

*Vismaz cCetri
seminari/meistarklases - reizi
ceturksni (gan klatiene, gan
tiessaiste)

*Nacionala limena konference
‘Brivpratigo godinasana «Gada
brivpratigais 2026 >»

‘Un citi visu iesaistito

organizaciju pasakumi

21



Labkléjibas ministrija

PALDIES!

Brivpratigais darbs — ta ir izvéele but klat, kad tas patiesam ir svarigi —
nepalaid garam iespeju iesaistities!

www.Im.qgov.lv

WwWww.nva.gov.lv



http://www.lm.gov.lv/
http://www.lm.gov.lv/
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