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Nacionalajai trispus€jai sadarbibas padomei
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai
Latvijas Darba devéju konfederacijai

Informdcijai:
Saeimas frakcijam
Valsts darba inspekcijai

Par piemaksu apméra atjaunosSanu tehniskajiem darbiniekiem

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (turpmak — LIZDA) vérSas pie
Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes ar ligumu izvertét un rosinat grozijumus Ministru
kabineta noteikumos Nr. 13 “Noteikumi par piemaksu noteikSanas kartibu un to apméru valsts un
pasvaldibu institiicijas 2026. gada”, ar kuriem valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonam un
darbiniekiem, taja skaita, izglitibas iestazu tehniskajiem darbiniekiem piemaksas apmeérs tika
samazinats no 30 % uz 20 %.

Uzskatam, ka min€tais samazinajums nav samerigs un neatbilst ne darba tirgus situacijai, ne
ar1 tiesibu pamatprincipiem, 1pasi attieciba uz darbiniekiem, kuru darbs ir fiziski smags, veselibu
ietekmgjoss un kuru pieejamiba noteiktas nozar€s darba tirgi ir kritiski zema.

LIZDA izprot Saeimas un valdibas l@mumu ierobezot piemaksu apméru 2026.gada, tacu taja pat
laika veér§ uzmanibu uz par samérigumu, nemot véra amatpersonu darba specifiku un samaksu
salidzinajuma ar tehniskajiem darbiniekiem.

Tehniskie darbinieki izglitibas iestades, pieméram, skolotaju paligi, apkopgji, sétnieki,
pavari u.c., fiziska darba veicgji, ikdiena nodroSina iestazu nepartrauktu un drosu darbibu. Vinu
darba raksturs objektivi atSkiras no administrativa vai intelektuala darba — tas ir fiziski
noslogojosaks, saistits ar paaugstinatiem veselibas un drosibas riskiem.

LIZDA ver§ uzmanibu, ka 30% piemaksas apmeérs bija butiska motivacija, nemot véra, ka
trikst tehnisko darbinieku, un ta faktiski kalpoja ka kompens&joss mehanisms par darba specifiku.
Strauja un bitiska piemaksas samazinaSana bez diferenc€ta izvert€§juma mazina darbinieku
uzticéSanos darba dev€jam un valstij ka sociali atbildigam partnerim, ka ar1 negativi ietekmé darba
motivaciju un noturibu.

Darba némgji, 1pasi ar zemiem ienakumiem, Saja situacija saskata art tiesiskas palavibas
principa grausanu. Mainot ar atalgojumu saistitu regul€jumu, riciba nebija prognoz€jama un
pamatota, jo izmainas negativi ietekmé personas socialekonomisko stavokli. Pieméram, praksée
izveidojusies situacija, kad gan 2025.gada, gan 2026.gada sakuma apkopéja aizvieto savu kolégi,
kura smagi saslima 2025.gada nogale, tacu tagad javeic grozijumi rikojumda par piemaksas apmeéru.
Apkopéjam ir noteikts darba apjoms (telpu platiba, virsmu platiba), kas jauzkopj. Aizvietojot kolegi
nav iespejams uzkopt ne 20%, ne 30% no telpam, bet darbs japaveic par 100%, tapéec lidzam
atgriezt 30% piemaksu. LIZDA uzskata, kas ta ir tiesiskas palavibas principu grauSana.
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Otrs piemérs par pirmsskolas izglitibas iestades skolotdaju paligiem jeb sabiedriba
neformali lietots nosaukums amatam — auklite. Pirmsskolas tritkst pedagogu, tapéc skolotaja paligs
ir neatsverams atbalsts ikdienas darba. LIZDA veikta aptauja 2025.gada decembris — 2026.gada
Jjanvaris apliecina, ka skolotaju paligi bieZi aizvieto pedagogus, lai gan normativie akti to nepielauj.
Skolotaju paligi veic pedagogisko darbu, ja pedagogs ir saslimis, stude, piedalds sanaksmés — tatad
veic gan savus tiesos darba pienakumus, gan papildu atbildigus pienakumus, par ko tagad
paredzéta piemaksa 20% apméra. Veikta aptauja apliecina, ka 80% respondentu (kopéjais
respondentu skaits n = 998) sanem minimalo darba algu. LIZDA vér§ uzmanibu, ka lidz §im
skolotaju paligiem bija nesamérigi zema darba samaksa par tik atbildigu darbu, tad piemaksu
samazinajums demotiveés veikt papildu pienakumus.

Tehnisko darbinieku trukums jau Sobrid ir akiits daudzas nozarés. Konkurence ar privato
sektoru par fiziska darba veic€jiem pieaug, un publiskaja sektora piedavata atalgojuma
samazinasana v&l vairak pastiprina darbinieku aizpluSanu. Rezultata tiek apdraudéta iestazu
darbibas nepartrauktiba un sabiedribas interesém biitisku funkciju izpilde. Izglitibas iestad@s 1pasi
svarigi nodroSinat higi€énas normu iev€rosanu, pieejamu un kvalitativu apriipi, €dinasSanu, ko
reglament€ normativie akti.

Papildus vérSam uzmanibu, ka ar1 Valsts darba inspekcija sava majas lapa skaidrojuma par
piemaksam par papildu darbu norada: “Vérsama uzmaniba, ka papildu darbs ir veicams
darbiniekam noligtd darba laika ietvaros, intensivak stradajot un to izdarot vinam noligtaja darba
laika.”'. Valsts darba inspekcijas parstave ir ari sniegusi skaidrojumu par papildu darba stundu
apmaksu: “Ja darbinieks sava normala darba laika ietvaros paredzéto papildu darbu nevar veikt,
tas nozime, ka vins strada virsstundas atbilstosi Darba likuma 136. pantam. Lidz ar to darba
devejam ir jasamaksd ne tikai par papildu darbu, bet art par nostradatajam virsstundam (Darba
likuma 68. pants). Virsstundas var ari aizstat ar apmaksatu brivdienu vai stundam.”

Fiziska darba veic€jiem darba normas biitu janosaka ta, lai tas biitu paveicamas darbiniekam
noteikta darba laika ietvara un lai vinam noteiktais darba laiks tiktu efektivi izmantots. Parasti
fizisko darbu nav iesp&jams stradat butiski intenstvak (pieméram, atrak izslauctt vai izmazgat gridu,
nomazgat logus, sagriezt darzenus, pagatavot &st, palidz&t bérnam apgerbties utml.), lai noteiktaja
darba laika vienlaikus ar saviem pienakumiem izpilditu ar1 vinam papildus uzdotos prombiitné esosa
darbinieka pienakumus, lidz ar to tas prasa papildu darba stundas. Darba likuma 137.panta pirma
dala nosaka “Darba devejam ir pienakums precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas
kopuma, ka ari atseviski virsstundas, darbu nakts laika, nedelas atpiitas laika un svétku dienas
nostradatas stundas, ka ari dikstaves laiku.”. DiemZzgl biezi vien darba dev@ji So nenem véra un bez
papildu izveértéSanas uzskata, ka darbinieks jebkuru papildu darbu var paveikt sava noteiktaja darba
laika, attiecigi maksajot par to piemaksu par papildu darbu nevis apmaksajot papildu stundas pilna
apmera un vél piemaksu par virsstundu darbu, ja ménesa ietvara tads izveidojas.

LIZDA rosina kopigi veicinat vienotu izpratni par papildu darba apmaksu, lai nodroSinatu
taisnigu attieksmi pret darba némgjiem.

Nemot véra minéto, lidzam:

1. papildinat 28.01.2026. NTSP darba kartibu ar jautajumu “Par piemaksu apméra atjaunoSanu
tehniskajiem darbiniekiem”;

2. rosinat grozijumus Ministru kabineta noteikumos Nr. 13 “Noteikumi par piemaksu
noteikSanas kartibu un to apméru valsts un pasvaldibu institiicijas 2026. gada” paredzot
tehniskajiem darbiniekiem piemaksas apméra atjaunosanu 30 % apmera;

3. 1izvertet iespeju normativaja reguléjuma skaidri izdalit fiziska darba veicgjus ka atseviSku
darbinieku grupu ar atbilstoSu kompensg&josu atalgojuma mehanismu;

Esam gatavi piedalities diskusijas NTSP ietvaros un sniegt papildu pamatojumu vai praktiskus
piemerus no izglitibas iestazu ikdienas darba, lai pieraditu So darbinieku lomu, atbildibu, kas butiski

1 https://www.vdi.gov.lv/Iv/piemaksas
2 https://lvportals.lv/skaidrojumi/316502-darba-samaksas-sistemas-piemaksas-i-2020
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ietekmé izglitibas iestazu darbu, izglitibas pakalpojuma pieejamibu, nozares darbinieku, skolénu
fizisko un veselibas drosibu.
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