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MEMORANDA PADOME

e FUNKCIJAS:

Padome strada ka diskusiju unlémumu
piepemsanas platforma par priekslikumiem
politikas plano$anas dokumentu un normativo

aktu, to projektu pilnveidoSanai, ka ari

kontrolé to izpildi saskana ar Nolikumu.

| SEKRETARIATS
(VK+ LPA)

FUNKCIJAS:

# Koordiné Memoranda
padomes sédes.

)

___ Organizé ikgad&jo forumu.
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‘ 40rganizé paplasinato sé&di.

Nodros$ina sabiedribas
informésanu.

=

Konsulté NVO par
.\ . sabiedribas lidzdalibas
jautajumiem, radot
risingjumus  arpus
Memoranda padomes.

DARBA GRUPAS

Teémas izriet no Memoranda
padomes 2 gadu darba plana,
kas top pamatojoties uz Foruma
konstatétajam vajadzibam.

+ Finansu un nodoklu/
BudZeta darba grupa,

+ Satura planoSanas darba
grupa,

+ Sabiedribas iesaistes un
atvértas parvaldibas
partneribas darba grupa.

Darba grupas izstrada diskusiju
dokumentus vai priekslikumus
jautdjuma risinasanai, ko skata
un lemj par ta apstiprinasanu
Memoranda padomes sédé vai
Paplasinataja sédeé.
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Memoranda padomes
forums tiek organizéts
katru gadu
nevalstiskajam
sektoram aktualu
jautdjumu apzinasanai,
kurus jaunajam
Memoranda padomes
sastavam ir janem
vera, sastadot
Memoranda padomes
darba kartibu. Tapat
no Foruma top
vadlinijas Memoranda
padomes Satura
planosanas darba
grupai.

LATVIJAS PILSONISKA ALIANSE

PAPLASINATA SEDE

Tiek skatiti pilsoniskajai
sabiedribai btiski
jautdjumi un to
risingjumi. Sedé
piedalas ministri un
premjers.

Nevalstisko
organizaciju parstavjiir
Memoranda padomes
locekli, k3 ari
pieaicinatie NVO un citi
eksperti.

FUNKCIJAS:

Interesu parstaviba, neatkanga no
Memoranda darba plana, kas risina
sektora vajadzibas, problematiku.

Koordin€ un organizé darba grupu
darbu.

Nodrosina pilsoniska dialoga
stiprinaganu - pilsoniskas
sabiedribas organizéSana un
pilsoniska dialoga partneru
kapacitates stiprinaSana caur biedru
skaita palielindSanu un biedru
veiktspéjas stiprinaSanu (stratégijas,
metodologijas, instrumentu izstrade
un ievieSana).

NodroSina ekspertu piesaisti (t.sk,
administréjot ekspertizes
atalgojuma procediiru), stiprina
cilvékresursu kompetendi.

Nozares datu izstrade pilsoniska
dialoga partneru parstavibai
nacionala, regionald, Eiropas limeni
un medijos.

Pilsoniska dialoga partneru
organizadiju, lideru apmaciba
interedu parstaviba, alzstiviba,
veiktspéjas stiprinasana dalibai
likumdo$anas procesavisos
ricibpolitikas planosanas limepos.




MEMORANDA PADOMES DARBA
NODROSINASANA

* Nodrosinata sekretariata darbiba pilna apjoma

* Organizétas 15 Memoranda padomes séedes, t.sk.
— 1 paplasinata séde ar nozaru ministriem
— 2 Izbraukuma sédes (Jékabpils, Liepaja)

* Lemumi pienemti ari 8 rakstveida proceduras
* Noorganizétas 19 darba grupu sedes

* NodroSinata delegéto parstavju koordinéSana un atlidzibu
administréSana (70 delegéti parstaviji, 27 dazadi formati,
vairak neka 85 sedes)



DARBA GRUPU DARBS UN
GALVENIE REZULTATI

|lzveidotas 4 tematiskas darba grupas

 Lidzsvarots sastavs: 6 NVO + 6 publiskas parvaldes parstavii
(iznemot delegéto parstavju darba grupu)

* Nodrosinats pilns darba cikls: nolikumi, sédes, protokolésana,
rezultatu virziba, atlidzibas koordinésana

Galvenie 2025. gada rezultati:

« Darba plans 2025-2026

* Procediru pilnveidoSana(delegésana, lidzdaliba, stridi u.c.)
« 2026. gada jlnija sédé darba grupu zinojumi par paveikto



DELEGETO PARSTAVJU DARBIBAS
STIPRINASANA

* Pilnveidota delegéto parstavju delegésSanas kartiba

* leviesta vienota gada parskatu sistéma delegétajiem
parstavjiem

* Veicinata plasaka pilsoniskas sabiedribas iesaiste delegéto
parstavju darbibas formatos

 Definéti pamatprincipi, kurus parstav Memoranda padomes
delegétas personas

« 2025. gada:
70 delegeéti parstaviji
o 27 dazadi formati
* vairak neka 85 sedes



MEMORANDA PADOMES FORUMS - stratégiska
lldzdaliba prakse

2025. gada 15. septembrT aizvadits forums
“Pilsoniskas sabiedribas attistibas stratégija — kadu to
velamies?”

100 dalibnieki, World Café darba grupas

« Kopigi identificéti stratégiskie virzieni pilsoniskas sabiedribas
attistibai

 Foruma Memorandam pievienojas 20 jaunas organizacijas
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KOMUNIKACIJA UN REDZAMIBA -

Memoranda padomes notikumi
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* Izstradata vizuala identitate un
uzsakta komunikacijas planosana

* Regulara, paredzama komunikacija
par padomes darbu

* leviesti jauni formati: video,
intervijas, izbraukuma sézu
atspogulojums

* Memoranda padomes 20 gadu
jubileja izmantota ka reputacijas un
redzamibas punkts

* Pieaugusi padomes atpazistamiba Biedriba
medijos un sabiedriba “DIZKURSA”

Nevalstisko organizaciju un Ministru Liga Krikauska
kabineta sadarbibas memoranda
istenoSanas padomes séde
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KOPSAVILKUMS

2025. gada Memoranda padomes sekretariata darbiba tika
nodroSinata atbilstoSi valsts parvaldes delegétajam uzdevumam,
vienlaikus attistot Memoranda padomi ka pilsoniska dialoga
platformu.

* Nodrosinata stabila un nepartraukta padomes darbiba
« Stiprinati Tdzdalibas un delegéSanas mehanismi

« Radits pamats stratégiskiem Iémumiem un darbam 2026. gada
un turpmak

« Paplasinata pilsoniskas sabiedribas iesaiste un dialoga kvalitate



MEMORANDA
PADOMES DARBA
PLANS 2026. GADAM




JANVARIS

FEBRUARIS

MARTS

APRILIS

Réezeknes novads

MAIJS

Paplasinata séde

JUNIJS

Zinojumi/zinotaji:
Sis sédes darba
kartiba

Zinojumi/zinotaji:
I. Tiesibsardze

. IntereSu konfliktu
reguléjums

[ll. Pilsoniska
dialoga stiprinasana
V.

Zinojumi/zinotaji:
I. Politiku planoSana
- NAP, Latvija 2050
II. ES daudzgadu
budzets

Il

Zinojumi/zinotaji:
I. Austrumu robezas
izaicinajumi

II. Civila aizsardziba
Ill. Sabiedriska
medija stiprinasana
V.

Zinojumi/zinotaji:
|. Budzeta un
valdibas prioritates
[I. Ministru paveiktais
lll. Sabiedribas
[ldzdaliba un
publiskais
finanséjums

Notikumi:
Memoranda
parakstiSana

Zinojumi/zinotaji:
I. Darba grupu
zinojumi

lI. SIF izvértéjums
[ll. CVK/ VK un 15.
Saeimas vélésanas

JULIJS

AUGUSTS

SEPTEMBRIS

OKTOBRIS

Jelgava

NOVEMBRIS

DECEMBRIS

Zinojumi/zinotaji:

Notikumi:
TBC daliba festivala
Lampa

Zinojumi/zinotaji:
I. Budzets 2027 un
fiskala telpa

[I. NAP, LV2050
[l

Zinojumi/zinotaji:

Notikumi:
Memoranda forums,
Memoranda
parakstiSana

Zinojumi/zinotaji:
I. ledzivotaju
lidzdaliba
pasvaldibas

II. Civila aizsardziba
[l.

Memoranda padomes NVO puses locek/u vélésanas (VK)

Zinojumi/zinotaji:

Zinojumi/zinotaji:
darba plans 2027-
2029




Valsts kanceleja

Aktualais no Valsts kancelejas puses




Valsts parvaldes uzdevuma istenosana

Valsts kanceleja

- Visu minéto 1stenoja biedriba "Latvijas Pilsoniska alianse", veicot valsts
parvaldes delegéto uzdevumu — Nevalstisko organizaciju un Ministru
kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas padomes sekretariata
darbibas nodrosinasana, kas tiek Tstenots ar Valsts kancelejas
finansialu atbalstu no Latvijas valsts budzeta lidzekliem

- Ligums starp VK un LPA spéka lidz 2026.gada 31.decembrim

- Paveikta izvertejums 2026.gada sakuma (2024-2025) atbilstosi
iesniegtajai satura un finansu atskaitei

- Jauns konkurss par valsts parvaldes delegéta uzdevuma stenosanu
— 2026.gada nogalé — lai nodrosinatu Memoranda padomes
sekretariata darbibas nepartrauktibu no 2027.gada

Dokumenti publiski pieejami - htt



https://www.mk.gov.lv/lv/nvo-delegetie-uzdevumi

by
Valsts kanceleja

Memoranda padomes NVO puses loceklu véleSanas
2026

- Pilnvaru termins — 2 gadi

- Vélésanu process — balsoSana ar e-parakstitam véstulem (veidlapa), balsis
skaita komisija 3 locek|u sastava (VK, KM vai TM, LPA)

- BalsoSana ir atzistama par notikusu tad, ja taja piedalijuSies vismaz 10%
no memorandu parakstijusajam nevalstiskajam organizacijam

Laika plans:

- PieteikSanas uz 7 vietam™ padome tiks izsludinata augusta
- Oktobra otra puse — zinami véléSanu rezultati
- Novembris — jauna sastava pirma séde

*Kops 2024.gada LPA ir pastavigs mandats
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