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Lietotie saisinajumi

AiM — Aizsardzibas ministrija

BDKP —  Brivpratiga darba konsultativa padome

CEV - Eiropas Brivpratiga darba centrs

EESK -  Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja
EM — Ekonomikas ministrija

ES — Eiropas Savieniba

FM — Finansu ministrija

IeM — Iekslietu ministrija

IKP - iek§zemes kopprodukts

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

KM - Kultiiras ministrija

KNAB -  Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs
LM - Labklajibas ministrija

MK - Ministru kabinets

NVA - Nodarbinatibas valsts agenttra

NVO - nevalstiskas organizacijas

OECD - Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (Organisation for

Economic Co-operation and Development)
UR - Uznémumu registrs
VK - Valsts kanceleja

VARAM - Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrija

VID — Valsts ienémumu dienests
VM - Veselibas ministrija
VPD — Valsts probacijas dienests
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Kopsavilkums

Brivpratigais darbs Latvija ir nozimigs pilsoniskas sabiedribas elements, kas veicina
socialo saliedetibu, iedzivotaju lidzdalibu un kopienu attistibu. Tas palidz sniegt atbalstu
sabiedribas grupam, uzlabo brivpratigo prasmes, veicina psihisko un fizisko labklajibu, ka ari
sniedz ekonomisku pienesumu valstij.

Brivpratigais darbs vésturiski kalpojis par nozimigu sabiedribas salied€Sanas un
savstarpgjas palidzibas mehanismu. Laika gaita tas attistijies no kopienu iniciativam lidz
strukturétam kustibam 19. gadsimta un institucionaliz&€tam sisttmam 20. gadsimta, Tpasi kara
apstaklos. P& Latvijas neatkaribas atgliSanas brivpratigais darbs kluva par demokratiskas
lidzdalibas un pilsoniskas aktivitates balstu, veidojot pamatu musdienigai brivpratiga darba
ekosisteémai. Eiropas Brivpratiga darba gads 2011 butiski veicinaja politikas attistibu, uzsverot
nepiecieSamibu péc skaidra regul€juma, starptautiskas sadarbibas un lielakas sabiedribas
izpratnes par brivpratiga darba nozimi.

Latvija iesaiste brivpratigaja darba joprojam ir zema — 2022. gada formalajas aktivitates
Niderlandé — 36%.!' Dazadu pétijumu dati atskiras, tatu vispargja tendence liecina par iesaistes
samazina$anos p&d&jos gados. Jauniesu vidi aktivitate ir augstaka (18%)?, savukart atbalsta
jomas biezi saistitas ar socialo palidzibu, izglitibu, vidi un kultiiru.

Brivpratigais darbs sniedz bitisku ekonomisko pienesumu, kas Latvija [idz Sim nav
pilnvertigi novertets datu trilkuma dél. Pieejamie p&tijumi apliecina, ka ta potencials ir nozimigs
—2010. gada brivpratiga darba monetara vertiba Latvija sasniedza 82,6 miljonus latu jeb 0,65%
no IKP?, savukart OECD valstis brivpratiga darba ieguldijums vidgji veido ap 1,9% no IKP*.
Lai So pienesumu varétu sistematiski izmantot politikas planoSana un resursu sadalg,
nepiecieSama vienota un regulara datu uzskaite, kas paslaik Latvija nav nodroSinata.

Papildus ekonomiskajai ietekmei brivpratigais darbs biitiski stiprina sabiedribas socialo
struktiiru un labklajibu. Tas veicina jaunieSu kompetencu attistibu un sniedz pirmo darba
pieredzi, pieaugusajiem palidz lidzsvarot ikdienas slodzi un apgit jaunas prasmes, savukart
senioriem nodroSina aktivas novecosanas iesp€jas, mazinot vientulibu un sekméjot socialo
integraciju. Kopienu Itmeni brivpratigais darbs veicina savstarp&jo uzticéSanos, solidaritati un
cieSaku sabiedribas saliedétibu, tad&jadi stiprinot kop€jo sabiedribas noturibu.

Latvijas brivpratiga darba ekosist€ma ir savstarpgji saistita un daudzslanaina, kas ietver
politikas veidotajus, Tstenotajus, atbalsta struktiiras un plaSu sabiedribas iesaisti. Ekosist€émas
centra atrodas pats brivpratigais darbs — ka vertiba, sabiedrisks resurss un lidzdalibas forma,
kas balstas kopienu solidaritaté, savstarpg€ja uzticéSanas un kolektiva atbildiba. Sist€émas
darbiba ir iesp&jama, pateicoties koordin€tai sadarbibai starp institlicijam, organizacijam un
individiem, kuri kopa nodroS$ina brivpratiga darba ilgtsp&jigu attistibu.

! Eurostat: pieejams: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_SCP19/default/table?lang=en

2 Nacionala méroga sociologiski reprezentativu aptauju TstenoSana jaunatnes politikas un darba ar jaunatni
monitoringa ietvaros, P&tljuma gala zinojums; pieejams: https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2024-
11/Aptaujas%20monitoringa%?20ietvaros_Gala_zi%C5%860jums 2024 14.11.pdf

3 Pettjums “Brivpratiga darba attistibas iesp&jas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”, P&tijuma nosléguma
zinojums; pieejams: https://www.izm.gov.lv/lv/petijumi-
0/izm_brivpratigaisdarbs_zinojums_laboratory 07 20111 1.pdf

4 The Value Of Volunteering, The Economic Power of Giving Back: A Global Analysis of Volunteering's
Benefits; pieejams: https://www.volunteersolutions.org.uk/blog/econmicbenefitsvolunteering
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Brivpratiga darba likums, kas pienemts 2015. gada un speka no 2016. gada 1.janvara,
nosaka skaidru tiesisko ietvaru brivpratigajam darbam Latvija. Tas defing jédzienu, nosaka, kas
drikst organiz&t un veikt brivpratigo darbu, ka ar1 reglamenteé pusu tiesibas, pienakumus,
droSibas un apdroSinasanas nosacijumus. Likums noSkir brivpratigo darbu no algota darba,
aizsarga brivpratigo tiesibas un darba tirgu, nodroSina vienlidzigu piekluvi Iidzdalibai. Tas ari
nosaka Labklajibas ministrijas atbildibu politikas izstrade un NVA pienakumu uzturét
Brivpratiga darba informacijas sist€ému, lai veicinatu informétibu un atbalstitu kvalitativu, drosu
un ilgtsp&jigu brivpratiga darba istenosanu Latvija.

Brivpratiga darba ekosistéma biitiska nozime ir brivpratiga darba organizgtajiem
(biedribas un nodibinajumi (tostarp arodbiedribas), valsts un pasvaldibu iestades, politiskas
partijas un socialie uzn€mumi), jo tie nodroSina kvalitativu, droSu un ilgtsp€jigu brivpratiga
darba 1stenoSanu, koording aktivitates, sagatavo brivpratigos, informe un sniedz nepiecieSamo
atbalstu, tad€jadi veidojot stabilu pamatu sabiedribas iesaistei un kopienu attistibai.

NVO ir galvenie brivpratiga darba virzitaji Latvija — tie nodro$ina iesaistes iespgjas,
veido sabiedribas attieksmi, stiprina kopienas un ietekmé politikas veidosanu. Lai gan statistika
ilgstosi bijusi fragmentara, VID dati rada, ka 2024. gada brivpratigo darbu organiz&ja 3 133
NVO, iesaistot vairak neka 251 tikstoti brivpratigo. NVO plasa un daudzveidiga iesaiste
joprojam ir butisks pamats brivpratiga darba ekosistémas ilgtsp€jai un pieejamibai.

Valsts un pasvaldibu iestades aizvien nozimigak iesaistas brivpratiga darba ekosisteéma,
kltstot ne vien par politikas veidotajam un normativa reguléjuma nodrosinatajam, bet ar1 par
akttvam brivpratiga darba organizetajam socialaja apripg, izglitiba, kultira, sabiedribas drosiba
un krizu situacijas.

Biitisku lomu ienem ari Brivpratiga darba konsultativa padome, kura vienlidzigi
parstavetas valsts institiicijas un NVO, nodroSinot kopigu ricibas virzienu noteikSanu,
starpinstitucionalo sadarbibu un priekslikumu izstradi politikas pilnveidei.

Pa§valdibas ir nozimigi brivpratiga darba atbalstitaji vietgja limeni, radot vidi, kura
kopienas var aktivi iesaistities socialas, kultliras, sporta un vides iniciativas. Tas sadarbojas ar
NVO un valsts iestadém, lai nodroSinatu iedzivotajiem iesp€jas iesaistities brivpratigaja darba
un atbalstitu vietgjo iniciativu attistibu.

Tomeér valsts un pasSvaldibu iestazu sniegtie dati par brivpratigo darbu joprojam ir
fragmentari, kas apgriitina pilnvertigu priekSstatu par to 1stenoto aktivitaSu apjomu un ietekmi.
Neskatoties uz to, valsts un paSvaldibu sektora iesaiste ir biitisks balsts brivpratiga darba
ekosist€mai, paplasinot iespgjas, stiprinot sabiedribas lidzdalibu un nodro$inot brivpratiga
darba ilgtsp&ju visa Latvija.

Socialie uznémumi ir vienigie komersanti, kam atlauts organizet brivpratigo darbu, un
tie to aktivi izmanto savas socialas misijas stiprinaSanai. Brivpratigie sniedz gan praktisku
atbalstu, gan zinaSanu pienesumu, kas veicina uznémumu ilgtsp&ju un kopienu iesaisti. Lai
noverstu brivpratiga darba aizstasanu ar algotu darbu, likums ierobezo vinu iesaisti uzn€muma
pamatfunkcijas. Brivpratigo ieguldijums biitiski palielina socialo uznp€mumu kapacitati un
stiprina to lomu brivpratiga darba ekosistema.

Politiskas partijas ir viena no brivpratiga darba organiz€taju grupam un tam ir tiesibas
iesaistit brivpratiga darba veic€jus savas darbibas istenoSana. Tomér paslaik nav pieejama
centraliz€ta un strukturéta informacija par politisko partiju Tstenoto brivpratigo darbu, jo no
partiju gada parskatiem nav iesp&jams automatiski iegiit vienotus datus par brivpratigo iesaisti.
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Brivpratiga darba ekosistéma Latvija saskaras ar vairakiem butiskiem izaicinajumiem,
kas kave tas ilgtsp&ju un pilnvertigu attistibu. Nepietickama politiku integracija nozimé, ka
brivpratigais darbs nav sistematiski iestradats valsts un nozaru politikas dokumentos, savukart
datu trikums un fragmentéta uzskaite liedz precizi novértét brivpratiga darba apjomu,
geografiju un ekonomisko ietekmi. Pastavosas digitalas infrastruktiiras nepilnibas ierobezo
pieejamibu un starpsektoru sadarbibu. Papildu izaicinajumi ir zema sabiedribas informétiba,
brivpratigaja darba ieglito kompetencu neatziSana un NVO kapacitates ierobezojumi, kas
ietekm@ spg&ju piesaistit un koordinét brivpratigos.

Lai stiprinatu brivpratiga darba ekosist€ému, nepiecieSami mérketi politikas risinajumi —
brivpratiga darba integréSana valsts attistibas planos un nozaru politikas, vienots regulgjums
datu iesniegSanai un starpinstitucionala sadarbiba.

Brivpratiga darba atpazistamiba Latvija pieaug, tacu joprojam triikst informé&tibas un
izpratnes, kas ierobezo sabiedribas iesaisti. Daudzi nezina, kur atrast informaciju un ka
pieteikties, bet stereotipi par brivpratigo darbu ka “neapmaksatu palidzibu” samazina
motivaciju. Ta pozitiva ietekme — labsajiita, prasmju attistiba, Iidzdaliba un kopienu saliedétiba
— sabiedriba vél nav pilniba noveérteta.

Paslaik tiek veidota jauna Brivpratiga darba informacijas sist€ma, kas nodro$inas
informativu atbalstu par brivpratiga darba iesp&jam, sazinu starp brivpratigajiem un
organizatoriem, ka ar1 izzinas par veikto brivpratigo darbu sagatavoSanu. Sist€mu parvaldis
NVA. 2025. gada tika izstradats un testets sist€mas prototips un definétas lietotaju vajadzibas.
Sistemas attistibu var ietekmét finans€juma, datu apmainas un valsts informacijas sistemu
izstrades procediiru izaicinajumi, tacu mérktiecigas starpinstitucionalas sadarbibas un efektiva
ievieSanas procesa gaita var izveidot modernu, pieejamu un uzticamu riku brivpratiga darba
koordinacijai, kas var noderét art brivpratiga darba politikas veidoSanai.

Brivpratiga darba prestiza celSanai nepiecieSama meérktieciga, daudzkanalu
komunikacija valsts, pasvaldibu un NVO Iimeni, ietverot regularas kampanas, pieredzes
stastus, sabiedriskus pasakumus un labas prakses popularizéSanu. Bitiska ir arT pasSu brivpratigo
iesaiste populariz€Sana, jo vinu personigie stasti, aktivitaSu vadiSana, daliba kampanas un
godinaSanas pasakumos rada uzticibu un iedvesmo citus iesaistities. Tapec nozimigi ir attistit
atzinibas mehanismus — apbalvojumus, pateicibas pasakumus, sertifikatus un citas formas, kas
uzsver brivpratigo ieguldijumu un veicina sabiedribas lidzdalibu, 1paSi jaunieSu, senioru un
kopienu liment.

ANO 2026. gadu ir pasludingjusi par Starptautisko brivpratigo gadu ilgtsp€jigai
attistibai’, akcentg&jot brivpratiga darba nozimi globalo ilgtsp&jas mérku sasniegSana. Latvija ir
izvelgjusies pievienoties iniciativai, attiecigi BDKP 2025. gada 16. julija sédé pienemot
lémumu pasludinat 2026. gadu par Starptautisko brivpratigo gadu arT nacionala Itment.

Starptautiskais Brivpratigo gads 2026 var kalpot ka atspériena punkts, pilnveidojot
regul§jumu, veidojot kompetencu atziSanas mehanismus un stiprinot brivpratiga darba
integraciju izglitiba, nodarbinatiba un sabiedribas attistibas procesos. Sada koordinéta pieeja ne
tikai aktualiz€tu brivpratigd darba nozimi, bet arT nostiprinatu to ka ilgtsp&jigu sabiedribas
resursu, kas veicina solidaritati, saliedétibu un kopigu atbildibu par sabiedribas labklajibu.

> ANO Generalas Asamblejas rezoliicija Nr.A/RES/78/127 “Resolution adopted by the General Assembly on 18
December 2023”; pieejams: https://docs.un.org/en/A/RES/78/127
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Ievads

Brivpratigais darbs ir neatnemama pilsoniskas sabiedribas sastavdala, kas veicina
socialo saliedétibu, stiprina kopienas un sniedz bitisku atbalstu sabiedribas neaizsargatakajam
grupam. Tas sniedz iesp€ju ikvienam aktivi iesaistities sabiedribas laba, veidojot cieSaku saikni
starp individu un kopienu. Brivpratigais darbs sekmé sabiedribas noturibu un solidaritati,
vienlaikus veicinot personigo izaugsmi, prasmju attistibu un pilsonisko lidzdalibu.

Latvija brivpratiga darba joma turpina attistities, un, lidzigi ka citas Eiropas valstis,
biitiska loma ir koordin&tai sadarbibai starp valsts institiicijam, paSvaldibam un nevalstiskajam
organizacijam un kopienam. Eiropas Brivpratiga darba centra (CEV) 2024. gada publicéta
Eiropas brivpratiga darba ekosisteéma sniedz parskatamu, kodoligu ieskatu par to, ka Eiropa tiek
organiz€ts, atbalstits un attistits brivpratigais darbs. Ekosisteéma atspogulo savstarpgji saistitu
vidi, kur brivpratigie, organizacijas, politikas ietvars, finans€jums, atbalsta mehanismi un
sabiedribas attiecksme veido iespgu vidi kvalitativam, ilgtsp&jigam un ieklaujoSam
brivpratigajam darbam visa Eiropa. Sada ekosistémiska pieeja ir nozimiga ari Latvijas
konteksta, jo ta lauj skaidri identificét un strukturét elementus, kas jau pastav brivpratiga darba
joma un kuri ir butiski tas ilgtsp&jigai attistibai valsts ITment.

Nemot v&ra §1s jomas pieaugo$o nozimi un potencialu, ir biitiski visaptverosi izvertet
esoso situaciju, identificet galvenos izaicinajumus un attistibas iesp&jas, ka ar1 stiprinat izpratni
par brivpratiga darba attistibu Latvija.

ANO ir pasludinajusi 2026. gadu par Starptautisko brivpratigo gadu ilgtsp&jigai
attistibai®, tadéjadi uzsverot brivpratiga darba nozimi ilgtsp&jas mérku sasnieg$ana globala
meéroga, un Latvija ir izvélgjusies sekot Sai iniciativai. Atzistot brivpratiga darba potencialu
sabiedribas saliedétibas, pilsoniskas lidzdalibas un kopienu attistibas veicinasana, 2025. gada
16. julija BDKP séde tika pienemts [@mums pasludinat Latvija 2026. gadu par Starptautisko
brivpratigo gadu ilgtsp€jigai attistibai (turpmak — Starptautiskais Brivpratigo gads 2026).

Mingétais solis apliecina valsts apnemsSanos stiprinat brivpratiga darba lomu valstiska
Itment, uzsvert brivpratiga darba vertibu, veicinat sabiedribas iesaisti, ka arT atzit brivpratigo un
organizaciju ieguldijjumu sabiedribas laba. Brivpratigo gada 2026 ietvaros paredzets istenot
informativo un izglitojoSo pasakumu kopumu — kampanas, pieredzes apmainas forumus,
regionalas iniciativas un sadarbibas projektus starp valsts, pasvaldibu un nevalstiskajam
organizacijam.

Vienlaikus 2025. gada 16. julija BDKP s&dg tika izteikts aicinajums LM ka atbildigajai
institlicijai par brivpratigd darba politikas izstradi iesniegt MK informativo zinojumu par
aktualo situaciju brivpratiga darba joma un tas iesp&jamo attistibu tuvakajiem gadiem, tad€jadi
nostiprinot brivpratiga darba t€mas atpazistamibu ar1 valdibas Itmeni.

Sis ir pirmais LM sadarbiba ar BDKP izstradatais informativais zinojums par
brivpratiga darba jomu Latvija un ta merkis ir izvertét esoso situaciju brivpratiga darba joma
Latvija, identificét galvenos izaicinajumus un iesp&jas brivpratiga darba politikas attistibai, lai
veicinatu sabiedribas Iidzdalibu, stiprinatu starpinstitucionalo sadarbibu un nodroSinatu
ilgtsp&jigu brivpratiga darba integraciju valsts parvaldes un kopienu attistibas procesos.

& ANO Generalas Asamblejas rezoliicija Nr.A/RES/78/127 “Resolution adopted by the General Assembly on 18
December 2023”; pieejams: https://docs.un.org/en/A/RES/78/127
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1. Brivpratigais darbs un ta nozime sabiedriba

Brivpratigais darbs pasaulé jau vesturiski ir kalpojis ka sabiedribas saliedeéSanas
mehanisms, kura cilveki apvienojas, lai kopigi risinatu problémas, sniegtu atbalstu vajakajiem
un veidotu stipras kopienas, balstitas uz solidaritati, savstarp€ju uzticibu un kopgjas labklajibas
veicinasanu. 19. gadsimta brivpratigais darbs kluva organizétaks, pateicoties religiskam un
sabiedriskam kustibam, kas reagéja uz socialajam vajadzibam. Savukart 20. gadsimta ta nozime
ievérojami pieauga, 1pasi pasaules karu laika, kad sabiedribas iesaiste bija biitiska — stradajot
razosanas sektora, palidzot lauksaimnieciba un nodrosinot medicinisko apriipi, kas veicinaja
brivpratiga darba institucionalizaciju un ekonomiskas vértibas atzisanu.

Brivpratigais darbs Latvija ir attistfjies no neformalam sabiedriskam iniciativam lidz
mérktiecigi koordingtai pilsoniskas lidzdalibas formai. Veésturiski tas izpaudas ka kopienu
savstarpgja palidziba un vélak ar1 ka organizetas aktivitates, pieméram, brivpratigo
ugunsdzésgju kustiba 7 P&c Latvijas neatkaribas atgliSanas brivpratigais darbs attistfjas ka
demokratiskas Iidzdalibas un sabiedribas iesaistes virzits process, veidojot pamatu miisdienigai
brivpratiga darba ekosist€mai, kurd arvien nozimigaka loma ir struktur€tam iniciativam,
institucionalai sadarbibai un iedzivotaju pasiniciativai.

Svarigs pavérsiens brivpratiga darba attistiba ES bija 2011. gads, kas tika pasludinats
par Eiropas brivpratigo aktivitasu gadu, veicinot pilsonisko lidzdalibu (European Year of
Voluntary Activities Promoting Active Citizenship),® biezak saukts ka Eiropas Brivpratiga darba
gads 2011. ST iniciativa pievérsa plasu uzmanibu brivpratiga darba nozimei, izaicinajumiem un
potencialam sabiedribas attistiba, un tas ietvaros tika veikti petijumi par dalibvalstu pieredzi
brivpratiga darba organiz€Sana un reguléSana, ka ar1 izstradatas rekomendacijas ta
pilnveidoSanai visa Eiropa. Tas butiski ietekméja brivpratiga darba politikas veidoSanu ES
dalibvalstis, tostarp Latvija. Eiropas Brivpratiga darba gada 2011 aktivitates veicindja izpratni
par brivpratiga darba lomu sabiedriba, uzsveéra nepiecieSamibu péc skaidra tiesiska reguléjuma
un veicinaja starptautisku sadarbibu $aja joma.

1.1. Iesaiste brivpratigaja darba

Dazadi starptautiskie pé€tijumi liecina, ka vid€ji pasaulé aptuveni katrs piektais
iedzivotajs jeb 20% ir iesaistijies brivpratigaja darba lielaka vai mazaka apjoma.’ Saskana ar
darba iesaistes raditaji dazados pétijumos var biitiski atSkirties, ko ietekmé& gan petijuma mérogs
(pieméram, valsts, pasvaldibas vai izglitibas iestades ietvaros), gan izvéléta merkgrupa
(pieméram, tikai jaunies$i), ka arT konkrétie pétijuma metodologiskie nosacijumi.

Atbilstosi apsekojuma “Lidzdaliba socialaja un kultiiras dzive” (EU-SILC moduli)
datiem, 2022. gada iedzivotaju Tpatsvars vecuma grupa no 16 gadiem, kas iesaistijas formala

nevalstiskajam organizacijam u.c. $im meérkim izveidotam grupam) Latvija bija 6,2%,

7 Latvijas ugunsdzesibas vésture; pieejams: https://www.muzejs.vugd.gov.lv/lv/latvijas-ugunsdzesibas-
vesture?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

8 Padomes Iemums Nr.(2010/37/EC) “Council Decision of 27 November 2009 on the European Year of
Voluntary Activities Promoting Active Citizenship (2011); pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2010/37%281%29/0j/eng/pdf

? https://www.cafonline.org/docs/default-source/about-us-

publications/caf wgi 10th_edition report 2712a web 101019.pdf
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Igaunija — 10,4%, vidg&jais raditajs ES — 12.3% (no 2015. gada ES vidgjais raditajs 2022. gada
bija samazinajies par 6,6 procentpunktiem).!” Ir novérojuma vispargja tendence samazinaties
cilveku iesaistei brivpratigd darba aktivitates, tai skaita Latvija. Augstakais raditajs no ES
valstim 2022. gada bija Niderlandé — 36% bija piedalijuSies brivpratiga darba aktivitates vai
aktiva pilsoniskuma (skat. I attélu).

1.attels

Personas, kas piedalijusas formalas/neformalas brivpratigas aktivitates vai aktiva
pilsoniskuma 2015. gada un 2022. gada (%)
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Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_SCP19/default/table?lang=en

Saskana ar IZM iniciéto ‘“Nacionala méroga sociologiski reprezentativu aptauju
istenoSana jaunatnes politikas un darba ar jaunatni monitoringa ietvaros 2024. gada” jaunieSu
aptauju (izpétes Istenotajs: Personu apvieniba, ko veido Latvijas Kultiiras akadémija un SIA
“TNS Latvia™) brivpratigaja darba ped€jo 12 meneSu laika bija iesaistijusies 18% Latvijas
jauniesi.*!

2024. gada veiktas Rigas iedzivotaju aptaujas “Sabiedribas integracija Riga” rezultati
liecina, ka katrs piektais (19%) ridzinieks pedgjo tris gadu laika pats personigi ir stradajis ka
brivpratigais vairak neka vienu reizi.'?

Savukart, Sabiedribas integracijas fonda organizeta pétijuma “Valsts budZeta finansétas
programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izveértéSana 2025 (petijuma
istenotajs: Latvijas Kultiiras akadémija) noradits, ka biitiski samazinajusies iesaiste
brivpratigaja darba — ja 2018. gada brivpratigo darbu veica 29 % iedzivotaju, tad 2025. gada
vairs tikai 8 %."3

Tomer valsts [TmenT joprojam trukst visaptveroSas informacijas par brivpratiga darba
apjomu un raksturojumu — nav precizu datu par iesaistito brivpratigo skaitu, to sadalijumu péc

19 Eurostat: pieejams: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_SCP19/default/table?lang=en

' Nacionala méroga sociologiski reprezentativu aptauju Tsteno$ana jaunatnes politikas un darba ar jaunatni
monitoringa ietvaros, P&tljuma gala zinojums; pieejams: https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2024-
11/Aptaujas%20monitoringa%?20ietvaros_Gala_zi%C5%860jums 2024 14.11.pdf

12 Sabiedribas integracija Riga, Rigas iedzivotdju aptauja; pieejams: https://apkaimes.lv/wp-
content/uploads/2024/10/6775 RAIC Sabiedribas_integracija 2024 FINAL 4.pdf

13 Valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvertésana 2025
Izveértejuma rezultatu zinojums; pieejams: https://www.sif.gov.lv/lv/media/8309/download?attachment (5.1p)

9
LMZin 21012026 Brivpratigais_darbs


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_SCP19/default/table?lang=en
https://www.sif.gov.lv/lv/media/8309/download?attachment

dzimuma, vecuma, nodarbosanas, dzivesvietas regiona, nostradato stundu skaita, ka ari par
jomam, kuras brivpratigais darbs tiek visvairak organizéts. Sis informacijas trikums apgritina
iesp&ju objektivi novertet brivpratiga darba ekonomisko ietekmi, lai gan p&tijumos ta tiek atzita
par nozimigu.

Nepietickama datu pieejamiba ar1 ierobezo iesp€jas pilnveidot valsts atbalsta politiku
brivpratiga darba attistibai. Lai gan brivpratigais darbs ir biitisks sabiedribas resurss, ilgtermina
ir noveérojama tendence samazinaties iedzivotaju iesaistei Saja joma. Tapéc ir svarigi izstradat
efektivu uzraudzibas un datu apkoposanas sistému, kas lautu ne tikai novertét brivpratiga darba
nozimi tautsaimnieciba, bet art veicinat ta ilgtspejigu attistibu.

1.2. Ieguvumi no brivpratiga darba

Papildus ekonomiskajiem ieguvumiem, brivpratigajam darbam ir ar1 butiska pozitiva
ietekme uz paSu brivpratigo fizisko un garigo veselibu, pilsonisko apzinu un savstarpgjo
uzticésanos.

JaunieSiem brivpratigais darbs palidz attistit socialas prasmes, veicina paSapzinu un dod
iesp€ju iegiit pirmo darba pieredzi, stiprina gan garigo noturibu, gan fizisko aktivitati. Savukart
picaugusSajiem darbsp@jiga vecuma ta ir iesp€ja lidzsvarot ikdienas rutinu, mazinat stresu un
veicinat emocionalo Iidzsvaru, vienlaikus sniedzot sabiedribai praktisku ieguldijumu.
Cilvekiem péc 60 gadu vecuma brivpratigais darbs ir aktivas novecoSanas instruments, kas
palidz saglabat mentalo veselibu, mazinat vientulibas risku un uzturét fizisko aktivitati,
vienlaikus stiprinot piederibas sajutu kopienai. Senioriem brivpratigais darbs ir pasi nozimigs
socialas integracijas un labsajiitas veicinatajs, kas palidz saglabat dzives kvalitati, uzturét
kontaktus un nodrosina jégpilnu ikdienu.

Gan individuala, gan kopienu Iimen brivpratigais darbs var kalpot ka efektivs lidzeklis
sabiedribas saliedéSanai. Tas sniedz piederibas sajiitu un attista prasmes, kas ir ne tikai
noderigas darba tirgii, bet arT veicina personibas izaugsmi un sabiedrisko lidzdalibu. Tadgjadi
brivpratigais darbs ir ieguldijums ne tikai sabiedriba, bet ar1 paSa cilvéka izaugsmé (skat.
2. attélu).

2. attels

Brivpratiga darba ietekme: ieguvumi
Kopienu salied&tiba

Sociala uzticeganas

] ,Souahe_ Pilsoniska lidzdaliba
IKP pienesums ieguvumi
Pakalpojumu aizvietosana
Resursu efektiva izmantosana I
Ekonomiskie Personigie
ieguvumi ieguvumi Prasmju attistiba

Pasapzinas stiprinasana

Psihiska veseliba

Avots: LM informacijas apkopojums
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lesaistoties dazadas iniciativas, brivpratigie veido cieSakas saiknes starp cilveékiem,
veicina uzticésanos un atbildibas sajiitu vienam pret otru. Sada lidzdaliba palidz veidot saliedétu
sabiedribu, kura iedzivotaji aktivi iesaistas kopienas dzive, atbalsta cits citu un kopigi risina
aktualus jautajumus.

Brivpratigais darbs ir 1pasi nozimigs tajas jomas, kur triikkst publisko resursu vai valsts
atbalsta. Brivpratigie sniedz palidzibu sociali mazak aizsargatam grupam, piedalas vides
aizsardzibas pasakumos, izglitibas projektos un veselibas veicinaSana. Vinu ieguldijums ne
tikai uzlabo konkrétu cilveku dzives kvalitati, bet arT veicina sabiedribas noturibu, solidaritati
un ilgtsp&jigu attistibu.

Galvenas jomas, kuras tiek istenots brivpratigais darbs:

. Sociala palidziba — atbalsts senioriem, b&rniem, cilvékiem ar invaliditati,
triicigam gimeném un citiem sabiedribas locekliem, kam nepiecie$ama palidziba ikdiena.

. Izglitiba un mentorings — palidziba skolas neformalas izglitibas programmas,
valodu apmaciba, ka arT mentoringa sniegSana jauniesiem un studentiem.

. Veselibas apriipe — atbalsts slimnicas, slimu cilvéku apriipe, veselibas
veicina$anas kampanas un psihologiska palidziba krizes situacijas.

. Vide un dzivnieku aizsardziba — piedaliSanas talkas, dabas teritoriju sakopsana,
dzivnieku patversmju atbalsts, vides izglitibas pasakumi.

. Kultiira un maksla — palidziba muzejos, teatros, festivalos, kultiiras pasakumu
organiz€Sana un sabiedribas iesaisté makslas projektos.

. Sporta pasakumi — brivpratigais darbs sporta sacensibas, treninu organizésana,
atbalsts sporta klubiem un aktivas atpiitas veicinasana.

. Kopienas attistiba — darbs ar viet§jam pasvaldibam, kopienu centriem, jauniesu
klubiem, palidziba viet€jo iniciativu IstenoSana.

. Humana palidziba un krizu risinaSana — atbalsts dabas katastrofu, kara vai citu
krizu skartajiem regioniem — gan vietgja, gan starptautiska liment.

Katrs no Siem jomas virzieniem ne tikai atspogulo sabiedribas aktualas vajadzibas, bet
ar1 veicina brivpratiga darba jomas attistibu, radot iesp€jas specializacijai, sadarbibai starp
sektoriem un jaunu prasmju apguvei.

Brivpratigajam darbam ir daudzveidigas formas, un katrs no ta veidiem sniedz bitisku
ieguldijumu gan sabiedriba, gan pa$a brivpratiga darba jomas attistiba. ST daudzveidiba
izpauZas gan darba rakstura — fiziska vai intelektuala, gan iesaistes biezuma, ilguma, meroga
un organizesanas veida.

Pieméram, teritoriju sakopsana vai palidziba logistika (fiziskais darbs), sniedz talit&ju
un redzamu labumu sabiedribai, uzlabojot vidi un dzives kvalitati. Savukart intelektualais
darbs, pieméram, mentoringa vai izglitojoSu projektu vadiSana, veicina zinaSanu parnesi un
sabiedribas izglitotibu. Katrs brivpratiga darba veids arT veicina pasas jomas attistibu, jo rada
iesp&jas dazadu sabiedribas grupu iesaistei — jaunieSiem, senioriem, profesionaliem. Piem&ram,
regulars un ilgtermina brivpratigais darbs palidz veidot stabilas sadarbibas struktiiras starp
organizacijam un brivpratigajiem, savukart epizodiskas vai vienreizgjas aktivitates piesaista
plaSaku sabiedribas dalu un veicina interesi par lidzdalibu.

Ar1 digitalais un starptautiskais brivpratigais darbs paplaSina iesp€jas iesaistities
neatkarigi no atraSanas vietas, tadgjadi padarot brivpratigo darbu pieejamaku un ieklaujoSaku
(skat. 1.tabulu). ST daudzveidiba ne tikai atbilst sabiedribas mainigajam vajadzibam, bet ari
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nodroSina brivpratiga darba ilgtsp&ju un sp&ju pielagoties jauniem izaicinajumiem.

1.tabula
Brivpratiga darba veidi

Brivpratiga darba
veids (forma)

Apraksts

Pé&c darba rakstura

- Fiziskais darbs — praktiskas aktivitates, piemeram, teritoriju sakopsana,
kravu parvietosana, talkas.

- Intelektualais darbs — saistits ar zinaSanu un prasmju nodoSanu —
konsultésana, macisana, projektu izstrade, tulkoSana u.c.

Péc iesaistiSanas
biezuma

- Regulars — sistematiska daliba, pieméram, katru nedélu vai ménesi.

- Epizodisks — daliba konkr&tos pasakumos, akcijas vai kampanas.

- Vienreiz&js — iesaiste viena konkréta aktivitateé, pieméram, talka vai
labdaribas koncerta.

P&c iniciativas avota

- Formals — organiz8ts caur oficialam struktiram, pieméram, NVO,
pasvaldibam, valsts iestadem, politiskajam partijam vai socialajiem uzpémumiem.
- Neformals — individuala vai spontana palidziba, piemeram, kaimina
atbalstiSana vai sabiedriskas iniciativas.

P&c ilguma

- Dazu stundu/vienas dienas — Tslaicigas aktivitates, pieméram, talkas vai
ziedojumu vaksanas akcijas.

- Istermina — projekti, kas ilgst dazas ned€las vai ménesus.

- Ilgtermina — regulara iesaiste ilgaka laika posma, biezi ar konkrétu lomu
organizacija.

P&c norises vietas

- Readli — klatienes darbs fiziska vide.
- TieSsaisté — digitals darbs, pieméram, attalinata mentoringa vai IT atbalsta
sniegsana.

P&c meroga

- Vietgjs — konkréta pilséta vai novada.

- Regionals — plasaka teritorija, pieméram, visa Vidzemé.

- Starptautisks — arpus valsts robezam, pieméram, Eiropas Solidaritates
korpusa.

P&c saistibas ar valsti

- Mitnes zeme — brivpratigais darbs Latvija.
- Cita valsti — daliba starptautiskas misijas vai programmas.

Peéc vecuma grupas

- JaunieSu — piemeram, skolénu vai studentu iniciativas.
- Senioru — pieredzgjusu cilveku iesaiste sabiedriskas aktivitates.
- Vecuma neierobezots — atverts visam vecuma grupam.

Pé&c specifikas

- Krizes — palidziba arkartas situacijas, piem&ram, dabas katastrofas vai
pandémijas.

- Specializétais — darbs, kas prasa konkr&tas prasmes, pieméram, medicinas,
juridiskas vai IT zinasanas.

- Korporativais — uzn@mumu organizets brivpratigais darbs, biezi ka dala no
socialas atbildibas stratégijas.

P&c darbibas jomas

- Skat. zinojuma 9.1p.

Avots: LM informacijas apkopojums

Brivpratigais darbs ne tikai palidz risinat socialas problémas un atbalstit neaizsargatas
sabiedribas grupas, bet ar1 veicina solidaritati, pilsonisko lidzdalibu un kopienu saliedétibu.
Brivpratiga darba kultiiras attistiba stiprina sabiedribas noturibu, veido iejiitigaku un
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atbildigaku vidi, kura ikviens var dot savu ieguldijumu kopgja labuma. Brivpratigais darbs art
sniedz iesp&ju attistit vertigas prasmes, kas noder gan personigaja dzive, gan profesionalaja
karjera.

1.3. Brivpratiga darba ekonomiska vertiba

2011. gada IZM iniciéta petijuma “Brivpratigd darba attistibas iesp&jas Latvija un ta
ieguldTjums tautsaimnieciba”'® tika uzsvérta brivpratiga darba ekonomiskd nozime un
potencials tautsaimnieciba. Saja pétijuma secinats, ka brivpratigais darbs ne tikai veicina
sabiedribas saliedétibu, bet art sniedz netieSu ieguldijumu IKP, 1pasi krizes situacijas. Tomér,
lai pilnvertigi izmantotu So potencialu, nepiecieSama sistematiska pieeja — skaidrs regul&jums,
pieejama informacija, atbalsts organizacijam un sabiedribas motivéSana.

Petjums “Brivpratiga darba attistibas iesp&jas Latvija un ta ieguldijums
tautsaimnieciba” ir lidz Sim vienigais Latvija veiktais pétijums, kura aprékinata veikta
brivpratiga darba monetara vertiba. Taja aprékinats, ka 2010. gada Latvija brivpratiga darba
monetara vértiba bija 82,558 miljoni latu, kas veidoja aptuveni 0,65% no IKP. So ekonomisko
vertibu aprékina, nemot vera nostradato stundu skaitu un alternativas darba samaksas likmes.
Piem&ram, 2010. gada Latvija tika nostradatas gandriz 33 miljoni brivpratiga darba stundas, ko
veica vairak neka 435 000 iedzivotaji.

Tadgjadi ekonomiski brivpratiga darba ieguldijums biezi vien pielidzinams miljoniem
vai pat miljardiem euro v€rtam neapmaksatam darbam, kas butiski papildina valsts
produktivitati. Dazadi veiktie petijumi par brivpratigad darba jomu norada, ka brivpratigo
ieguldijums globala méroga ieverojami ietekmé ekonomisko aktivitati, un saskana ar aplésém
tas varétu sasniegt pat 2,4% no IKP,' kas ir uzskatams par nozimigu ieguldijumu valsts IKP.

Tiek lests, ka OECD valstis brivpratigais darbs sniedz ekonomisku pienesumu, kas
atbilst aptuveni 1,9% no IKP'S. Tomér, ka norada EESK sava 2021.gada zinojuma
“Brivpratigie — pilsoni, kas veido Eiropas nakotni”, jau 2013. gada tika vérsta uzmaniba uz to,
ka, pamatojoties uz dalibvalstim pieejamiem datiem par brivpratigo darbu, nevar parliecinosi
novertet ne brivpratiga darba nozimi tautsaimnieciba, ne ari ta ieguldijumu ES Itmena politika.!’
EESK arT aicinaja veikt sagatavoSanas darbus, kuru rezultata, balstoties uz Starptautiskas Darba
organizacijas pamatpriekslikumu'®, biitu janosaka detalizéti noteikumi pétniecibas veik$anai
ES, kas dotu iesp&ju novertét brivpratiga darba ieguldijumu valsts IKP. Pieejama informacija'®

14 PetTjums “Brivpratiga darba attistibas iesp&jas Latvija un ta ieguldijums tautsaimnieciba”, P&tfjuma nosléguma
zinojums; pieejams: https://www.izm.gov.lv/lv/petijumi-
0/izm_brivpratigaisdarbs_zinojums_laboratory 07 20111 _1.pdf

15 The Value Of Volunteering, The Economic Power of Giving Back: A Global Analysis of Volunteering's
Benefits; pieejams: https://www.volunteersolutions.org.uk/blog/econmicbenefitsvolunteering

16 OECD Local Economic and Employment Development (LEED) Papers “Unleashing the potential of
volunteering for local development”’; pieejams:
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/12/unleashing-the-potential-of-
volunteering-for-local-development 719f94b6/deab71bd-en.pdf

17 Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums “Brivpratigie — pilsoni, kas veido Eiropas nakotni”
(SOC/688); pieejams: https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-
reports/opinions/volunteers-citizens-building-future-europe-own-initiative-opinion

18 Starptautiska darba organizacija “Manual on the measurement of volunteer work”; pieejams:
https://www.ilo.org/sites/default/files/wecmspS/groups/public/@dgreports/@stat/documents/publication/wems_ 1
62119.pdf

19 https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/volunteers-citizens-building-
future-europe-own-initiative-opinion
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liecina, ka Iidz 2021. gadam vieniga ES dalibvalsts, kuras valsts statistikas institiits jau divas
reizes — 2011. un 2016. gada — bija veicis $adus pétijumus, bija Polija, un vél viens pétijums
tika veikts 2022. gada.?’

Nemot véra iepriek§ min€to, brivpratigais darbs ir nozimigs elements pasaules
ekonomika, kas sniedz realu ieguldijumu sabiedribas labklajiba un valstu attistiba. Tomér ta
loma biezi vien netiek pienacigi novertéta, jo brivpratiga darba rezultati nereti paliek arpus
oficialas statistikas. Lai pilnvertigi izvertétu brivpratiga darba ietekmi uz IKP, ir nepiecieSami
precizi un sistematiski dati par brivpratigo veikto darbu. Latvija $ada informacija joprojam ir
pieejama ierobezota apjoma, kas apgritina brivpratiga darba ekonomiskas veértibas pilnvertigu
novert§jumu (skat. zinojuma 3.sadalu).

20 Wolontariat w 2022 r.; pieejams: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-
wolontariat/wolontariat-i-praca-niezarobkowa-na-rzecz-innych/wolontariat-w-2022-r-,3, 1 .html (polu valoda)
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/wolontariat-i-praca-niezarobkowa-na-rzecz-innych/wolontariat-w-2022-r-,3,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/wolontariat-i-praca-niezarobkowa-na-rzecz-innych/wolontariat-w-2022-r-,3,1.html

2. Brivpratiga darba tiesiskais reguléjums

Lai nodrosinatu atbalsto$u un visaptveroSu brivpratiga darba tiesisko reguléjumu, kas
veicinatu brivpratigd darba attistibu un brivpratiga darba veic€ju darba vides sakartoSanu,
2012. gada 11. Saeimas deputati iesniedza Saeimas Prezidijam likumprojektu ,,Brivpratiga
darba veik$anas likums” (Nr. 492/Lp11). ST likumprojekta anotacija bija noradits, ka izpratne
par brivpratiga darba nozimi Latvija nostiprinas, un brivpratiga darba apjomi ar katru gadu
pieaug gan nevalstiskajas organizacijas, gan pasvaldibas, tapec nepiecieSams regul&jums -
atsevisks likums, ko nespgj risinat citi likumi (Jaunatnes likums, Biedribu un nodibinajumu
likums), kur brivpratigais darbs aktualizéts fragmentari. Likumprojekts ,,Brivpratiga darba
veikSanas likums” 2014. gada 10. aprili tika noraidits Saeimas pirmaja lasijuma butisku
nepilnibu dé&l, bet brivpratiga darba tiesiska regul&juma izstradei Saeimas Socialo un darba lietu
komisijas deputati izveidoja darba grupu.

Darba grupas izstradato Brivpratiga darba likumu (turpmak — Likums) 2015.gada

brivpratigo darbu un veicinat sabiedribas lidzdalibu brivpratigaja darba.?!

Brivpratigais darbs ir organizéts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks
vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas labd un tam nav pelnas gisanas noliika.

(Likuma 2. pants)

Likums defing, kas ir brivpratigais darbs, kas to drikst veikt un organizgt, brivpratiga
darba veicgja un brivpratiga darba organizg&taja tiesibas, pienakumus un sadarbibas kartibu, ka
ar1 atbildigo valsts institiiciju — LM — par brivpratiga darba politikas izstradi un valsts
pienakumu veidot un uzturét Brivpratiga darba informacijas sistému (turpmak — Informacijas
sistéma), lai attistitu brivpratigad darba iesp&jas un veicinatu sabiedribas informétibu par
brivpratigo darbu un iesaisti ta veikSana.

Brivpratiga darba normativais reguléjums nodrosSina skaidri definétu brivpratiga darba
jédzienu, noskirot to no algota darba, ka arT nodroSina brivpratigo tiesibu aizsardzibu.
Vienlaikus Likums nosaka pienakumus brivpratigajiem un brivpratigd darba organizatoriem,
ka arm paredz apdroSinasanas iesp€jas un liguma slégSanas kartibu starp brivpratigo un
brivpratiga darba organiz€taju. Tas palidz ieinteres€tajam pus€m izprast iesaistes nosacijumus,
saglabajot brivpratiga darba nefinansialo raksturu, jo brivpratigie nesanem atlidzibu, bet var
sanemt izdevumu kompensaciju, kas nedrikst tikt uzskatita par algu. Normativais regul&jums
veicina vienlidzigu piekluvi brivpratiga darba iesp&jam, ieklaujot dazadas sabiedribas grupas
un noveérSot diskriminaciju. Tiek nodroS$inats, ka brivpratigie netiek izmantoti ka bezmaksas
darbaspéeks amatos, kas parasti ir apmaksati, tadéjadi saglabajot darba tirgus lidzsvaru.

2.1. Brivpratiga darba organizetajs

Likums nosaka, ka tiesibas organizet brivpratigo darbu ir (Likuma 3.pants):
biedribam un nodibinajumiem, tostarp arodbiedribam un to apvienibam;
valsts un pasvaldibu iestadém;

politiskajam partijam un to apvienibam;

socialajiem uznémumiem.

21 Brivpratiga darba likums; pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums
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Lidz 2018.gada 1.aprilim Likums neparedzgja tiesibas komersantiem organizet
brivpratigo darbu, jo saskana ar Likuma noteikto brivpratiga darba definiciju brivpratigais darbs
ir bezatlidzibas darbs sabiedribas laba, bez pelnas giidanas noliika. ST robeza bija biitiska, lai
novérstu risku, ka brivpratigais darbs varétu tikt izmantots ka aizvietotajs algotam darbam vai
ka Iidzeklis uznémuma izmaksu samazinaSanai. Tomér lidz ar Sociala uzpémuma likuma
stasanos speka 2018. gada 1. aprili, speka stajas ar1 2017. gada 12. oktobrT pienemtie Grozijumi
Brivpratiga darba likuma, kas pieskira tiesibas socialajiem uznémumiem (komersantiem ar
socialu meérki) organizet brivpratigo darbu.

Brivpratiga darba organizetajam ir tiesibas (saskanda ar Likuma 7. panta pirmo dalu):

. pieprasit, lai brivpratiga darba veicgjs uzrada dokumentus, kas apliecina vina
izglitibu vai profesionalo sagatavotibu, ja tiek sleégts [igums par tada brivpratiga darba veiksanu,
kuram nepiecieSamas pasas zinasanas vai prasmes;

o pieprasit, lai brivpratiga darba veicgjs uzrada izzinu no Sodu registra gadijuma,
kad ieprieks€ja sodamiba varétu biit Skérslis paredz&ta brivpratiga darba veiksanai;

o nelaut brivpratigd darba veic€jam veikt brivpratigo darbu gadijuma, kad ir
pamatotas aizdomas par brivpratiga darba veicgja saslimSanu, kas apdraud vai var apdraudet
vina vai citu cilvéku dro$ibu vai veselibu.

Sis tiesibas palidz nodrosinat, ka brivpratigais darbs tiek veikts drosi, atbildigi un
atbilstosi konkréta darba specifikai.

Brivpratiga darba organizeétajam ir pienakumi (saskana ar Likuma 7. panta otro dalu):

J iepazistinat brivpratigo ar darba uzdevumiem, apstakliem, tiestbam un
pienakumiem pirms darba uzsakSanas;

. rakstveida noradit, kada informacija uzskatama par konfidencialu;

. nodroSinat droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, veikt nepiecieSamas
instrukcijas par darba dro$ibu un riskiem;

o nodroSinat darba apstaklus, kas lauj brivpratigajam izpildit uzdevumus
kvalitativi un drosi;

o izsniegt izzinu par veikto darbu, ta ilgumu un iegiitajam kompetencém, ja to
pieprasa brivpratigais;

J informét nepilngadiga likumisko parstavi par bitiskiem darba vides riskiem
pirms iesaistes brivpratigaja darba;

. pieprasit veselibas apliecinajumu, ja paredzetais brivpratigais darbs var ietekmét
citu cilveku veselibu;

. segt ar brivpratigo darbu saistitos izdevumus, ja tas paredzg€ts liguma;

. ieklaut gada parskata informaciju par brivpratiga darba vietu, iesaistito personu

skaitu, nostradato stundu kopskaitu, nozimigakajiem pasakumiem un aktivitatem.

Papildus brivpratiga darba organiz&tajam jasedz izdevumi par izzinas no Sodu registra
sanemsSanu un veselibas parbaudi, ja tie nepiecieSami konkréta darba veikSanai.

Darbi, kuru veikSanas gadijuma brivpratiga darba organizétajam ir pienakums
apdroSinat brivpratiga darba veic€ja veselibu un dzivibu pret nelaimes gadijumiem brivpratiga
darba veikSanas laika, minéti un apdroSinasanas kartiba noteikta MK 2015. gada 22. decembra
noteikumos Nr. 762 “Noteikumi par brivpratiga darba veicga veselibas un dzivibas
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apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem brivpratiga darba veik$anas laika”?2.
Visi minétie pienakumi nodroSina, ka brivpratigais darbs tiek veikts drosi, atbildigi un
ar cienu pret iesaistitajiem cilveékiem.

2.2. Brivpratiga darba veicéjs

Par brivpratigo var kliit jebkura fiziska persona, kas sasniegusi 13 gadu vecumu,
neatkarigi no dzimuma, veselibas stavokla, nacionalitates, politiskajiem uzskatiem vai
konfesionalas piederibas. Tad€jadi Likums nodrosina vienlidzigas iesp&jas ikvienam iesaistities
sabiedribai nozimigas aktivitates.

Nepilngadigajiem vecuma no 13 lidz 16 gadiem brivpratiga darba veikSanai
nepiecieSama likumiska parstavja rakstveida piekrisana. Brivpratigais darbs javeic no macibam
brivaja laika, un tam jabiit piem&rotam attiecigajam vecumam, nekaitigam veselibai, drosibai
un tikumibai. Attiecigi tas veicina jaunieSu zinasanu, prasmju un saskarsmes sp&ju attistibu.

Likums nosaka, ka atseviSkos gadijumos, atkariba no darba specifikas, citos likumos var
tikt noteikti papildu atlases, iesaistes vai apmacibas nosacijumi un tad€jadi papildu Likumam
brivpratigais darbs Latvija tiek reguléts citos likumos un normativajos aktos, nosakot specialus
noteikumus brivpratiga darba TstenosSanai dazadas jomas.

Ta, piem&ram, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektaja dala ir noteiktas
specialas prasibas attieciba uz brivpratiga darba veicgju, proti, aizliegumu personam (iznemot
personas, kuras sniedz vienreizgjus vai Tslaicigus pakalpojumus, ka arT pakalpojumus, kas tiek
sniegti, bernam klat neesot), kuras ir soditas par noziedzigu nodarijumu, kuram tiesa ir
piemérojusi Kriminallikuma noteiktos mediciniska rakstura piespiedu lidzeklus, kuram
piemérots administrativais naudas sods par fizisku un emocionalu vardarbiba pret bérnu, veikt
brivpratigo darbu bérnu apripes, izglitibas, veselibas apriipes un citas tadas iestades, kuras
uzturas bérni, bérnu pasakumos un tados pasakumos, kuros piedalas bérni.??

Brivpratiga darba veic€jam ir tiesibas (saskana ar Likuma 8. panta pirmo dalu):

o sanemt skaidru informaciju par darba uzdevumiem, apstakliem, tiestbam un
pienakumiem pirms darba uzsakSanas;

o darboties drosa un veselibai nekaitiga videé, kur organizetajs nodroSina
nepiecieSamos aizsardzibas pasakumus;

o sanemt rakstisku izzinu par veikto brivpratigo darbu, ta ilgumu un iegitajam
kompetencém;

o partraukt dalibu brivpratigaja darba, ja tas vairs nav iesp&jams vai piemerots.

Sis tiesibas nodrosina, ka brivpratigais darbs tiek veikts ar cienu, dro§ibu un pilnveértigu
informé&tibu.

Saskana ar likumu “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”?* brivpratiga darba veic&jiem
neapliekamas ir kompensacijas, ko sedz organizetajs par izdevumiem, kas saistiti ar brivpratiga

22 MK 2015. gada 22. decembra noteikumi Nr. 762 “Noteikumi par brivpratiga darba veicéja veselibas un
dzivibas apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem brivpratiga darba veikSanas laika”;
pieejams:https://likumi.lv/ta/id/278830-noteikumi-par-brivpratiga-darba-veiceja-veselibas-un-dzivibas-
apdrosinasanu-pret-nelaimes-gadijumiem-brivpratiga-darba-veiksanas-laika

23 Bernu tiesibu aizsardzibas likums; pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums

24 Likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”; pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/56880-par-iedzivotaju-ienakuma-
nodokli
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darba veikSanu — piem&ram, &dinasanu, transportu, naktsmitni, apgérbu, apmacibu, veselibas
parbaudém un apdrosinasanu — ja tas neparsniedz 1000 euro gada un atbilst MK noteiktajam
normam.

MK 2010. gada 21. septembra noteikumi Nr. 899 “Likuma “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” normu piemérosanas kartiba” precizé, ka kompensacijas par €dinasanu nedrikst
parsniegt 6 euro diena, par naktsmitni — 57 euro diennakti, par degvielu — lidz 50 euro ménesi,
bet apmacibam — lidz 200 euro gada. Sis kompensacijas netiek uzskatitas par aplickamu
ienakumu, ja tas ir pamatotas ar dokumentiem un noteiktas brivpratiga darba liguma.

Brivpratiga darba veic€jam ir pienakumi (saskand ar Likuma 8. panta otro dalu):

J ieverot organiz&taja sniegtos noradijumus par darba uzdevumiem, kartibu un
drosibu;

o rupigi un atbildigi veikt uztic€tos uzdevumus, ieveérojot brivpratiga darba
organizetaja noradijumus;

o ievérot konfidencialitati, ja organizetajs rakstiski noradijis, ka konkréta
informacija ir uzskatama par konfidencialu;

o lietot darba aprikojumu un aizsardzibas lidzeklus atbilstosi instrukcijam;

. informé&t organizetaju par veselibas stavokli, ja tas var ietekmét brivpratiga darba

gaitu, ka arT par zaud&jumu rasanas draudiem vai zaud&jumiem, kas jau radusies;

o pec brivpratiga darba organiz&taja pieprasijuma uzradit izzinu no Sodu registra.

Minétie pienakumi palidz nodrosinat, ka brivpratigais darbs tiek veikts drosi, atbildigi
un ar cienu pret organiz€taju un sabiedribu.

Likums nosaka ar1 brivpratiga darba organiz€taja un brivpratiga darba veicgja tiesisko
attiecibu nodibinasanas un izbeigSanas nosacijumus, ka ari brivpratiga darba liguma
nosacijumus.

2.3. Izmainas Brivpratiga darba likuma

Gandriz desmit gadu laika kop$ Likuma pienemsSanas taja veikti grozijumi tikai divas
reizes:

1) jau iepriek§ minétais grozijums Likuma 2017. gada®®, paplaSinot brivpratiga
darba organizetaju skaitu un pieskirot tiesibas ar socialajiem uznémumiem (komersantiem)
organizget brivpratigo darbu;

2) 2024. gada 20.junjja tika pienemts likums “Grozijumi Brivpratiga darba

e Valsts parvaldes iestazu kompetenci brivpratiga darba joma:
— LM nodrosina brivpratiga darba politikas izstradi;

— NVA atbilstosi savai kompetencei sniedz informativu un konsultativu atbalstu
brivpratiga darba politikas izstradé un istenoSana iesaistitajam institlicijam,

=9,

% Likums “Grozijums Brivpratiga darba likuma”; pieejams: https://likumi.lv/ta/id/294487-grozijums-brivpratiga-
darba-likuma
26 Likums “Grozijumi Brivpratiga darba likuma”; pieejams: https://likumi.lv/ta/id/353385-grozijumi-brivpratiga-
darba-likuma
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pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam un sabiedribai kopuma;

o pienakumu labklajibas ministram izveidot jaunu konsultativo un padomdevgju
mehanismu — BDKP, kuras mérkis ir veicinat sabiedribas parstavju Iidzdalibu brivpratiga darba
politikas veidoSana un Tstenosana;

o jaunas Informacijas sist€mas izveidosanu, lai attistitu brivpratiga darba iespgjas
un veicinatu sabiedribas informétibu par brivpratigo darbu un iesaisti ta veikSana, nodrosinot
informacijas apmainu starp personam, kuras vélas veikt brivpratigo darbu, un brivpratiga darba
organiz&tajiem, tostarp nodroSinot personas registréSanos Informacijas sist€éma, ka ari iesp&ju
sagatavot izzinu par veikto brivpratigo darbu, kas ir pieejama un efektivi izmantojama gan
brivpratiga darba veic€jiem, gan brivpratiga darba organizatoriem, ka ar1 izmantojama valsts
politikas 1stenosana brivpratiga darba joma. Noteikts ari1 pienakums NVA nodroSinat
Informacijas sist€mas darbibu.
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3. Brivpratiga darba organizetaji un to loma brivpratiga
darba 1stenoSana

Lai nodrosinatu brivpratiga darba kvalitativu, drosu un ilgtsp&jigu istenosanu, biitiska
loma brivpratiga darba ekosistema ir brivpratiga darba organizetajiem, kuriem Likums pieskir
tiesibas koordin€t un organiz€t brivpratiga darba aktivitates. Brivpratiga darba organizetaji ir
atbildigi ne tikai par praktisko darba norisi, bet arT par brivpratigo sagatavoSanu, drosibas
nodros§inasanu, informéSanu un atbalstu. Vinu darbiba ir biutisks pamats brivpratiga darba
ekosistémas attistibai un sabiedribas iesaistes veicinaSanai.

3.1. NVO un brivpratigais darbs

NVO ir biutiska un daudzpusiga nozime un ietekme brivpratigd darba organizéSana
Latvija. NVO ir brivpratiga darba galvenie virzitaji, kas ne tikai piedava iesp€jas iesaistities,
bet ar1 veido sabiedribas attieksmi, stiprina kopienas un ietekmé politikas veidoSanu nacionala
un vietgja [iment.

Latvija Sobrid nav iesp&jams precizi identificét, cik NVO un kada apmeéra isteno
brivpratigo darbu, lai gan saskana ar Likuma 7. panta otras dalas 9. punktu brivpratiga darba
organizetajiem ir pienakums reizi gada, iesniedzot gada parskatu, sniegt informaciju par
brivpratigo darbu, noradot brivpratiga darba vietu, brivpratiga darba veicgju kopskaitu konkreta
brivpratiga darba vieta, brivpratiga darba veic€ju nostradato stundu kopskaitu, ka arT péc
brivpratiga darba organizatora ieskatiem, nozimigakos pasakumus, projektus, aktivitates un citu
informaciju.

Lidz 2024. gada 1.jiulijam, kad speka stajas likums “Grozijumi Biedribu un
nodibinajumu likuma”, normativie akti neparedzgja obligatu pienakumu NVO, registr&joties
UR vai to darbibas laika, noradit darbibas jomu, bet gan ta bija briva izvéle, ko bija izdarTjusas
vien 13% biedribas un nodibinajumi. 2024. gada 31.janvari UR bija ierakstitas 24 838
biedribas, arodbiedribas un nodibinajumi, bet darbibas jomu, tai skaita brivpratiga darba jomu,
25. junija noteikumi Nr. 389 “Biedribu un nodibinajumu klasific€Sanas noteikumi”, kas regulé
NVO darbibas jomas pieteikSanas un mainas kartibu. Saskana ar Siem noteikumiem NVO ir
tiesibas UR noradit ne vairak ka piecas darbibas jomas. Jaunregistrétas organizacijas tas piesaka
UR, savukart NVO, kas registrétas lidz 2024. gada 1. julijam, bija pienakums noradit galveno
darbibas jomu (vai jomas) VID, iesniedzot gada parskatu par 2024. gadu elektroniskas
deklargSanas sistema.

Ta ka darbibas jomas tiek aktualizetas tikai reizi gada, bet NVO ir iesp&ja tas mainit
jebkura laika, $ada kartiba butiski apgriitina precizas statistikas iegiiSanu par brivpratiga darba
organizéSanu. Turklat, nemot veéra, ka darbibas joma tiek definéta ka NVO meérkis, nevis
metode, brivpratigais darbs bieZi vien netiek klasificéts ka atseviska joma, pat ja tas ir biitiska
organizacijas darbibas sastavdala vai tas ir tikai dala no dazadu jomu isteno$anas — piem&ram,
sociala atbalsta, izglitibas, kulttiras vai vides aizsardzibas.

NVO saskana ar MK 2022. gada 14. julija noteikumiem Nr. 439 “Noteikumi par
biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu gada parskatiem un gramatvedibas kartoSanu vienkarsa
ieraksta sisttma” informaciju par brivpratigo darbu atbilsto$i Likuma noteiktajam ieklauj
vadibas zinojuma un iesniedz VID strukturéta veida. Attiecigi VID péc tam So informaciju
nodod glabasanai UR.
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Lidz 2022. gada 1. julijam biedribas, nodibinajumi un arodbiedribas gada parskatus
sagatavoja atbilstosi MK 2006. gada 3. oktobra noteikumiem Nr. 808 “Noteikumi par biedribu,
nodibinajumu un arodbiedribu gada parskatiem”, informaciju par brivpratigo darbu ieklaujot
vadibas zinojuma rakstveida. Tadgejadi lidz 2022. gadam nav iespgja automatiski apkopot NVO
sniegto informaciju par brivpratigo darbu. Turklat Sajos MK noteikumos nebija atsauce uz
Likumu par informacijas par brivpratigo darbu ieklauSanu gada parskata.

2024. gada saskana ar VID sniegtajiem datiem (uz 2025. gada 31. oktobri) 3 133 NVO
organizg€ja brivpratigo darbu, kopa iesaistot 251 434 brivpratigos (skat. 2. tabulu). 2024. gada
salidzinajuma ar 2023. gadu ir palielinajies NVO skaits, kas organizgjusas brivpratigo darbu un
attiecigi palielinajies arT brivpratiga darba veicgju skaits. Apkopota informacija var mainities
atbilstosi nodoklu maksataju triju gadu laika pec konkrétajos likumos noteikta maksaSanas
termina iesniegtajiem parskatu preciz€jumiem, ka ar apkopoto informaciju var mainit kaveti
iesniegti parskati.

2.tabula
Informacija par biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu brivpratigo darbu no
Vadibas zinojumiem

2023. gads 2024. gads
1. Biedribu, nodibinajumu un arodbiedribu skaits, kuras uzrada, ka tam
P SRR . 2 652 3133
ir bijusas brivpratiga darbavietas
2. Brivpratiga darba veicgju kopskaits konkréta brivpratiga darbavieta 230 269! 251 4343
3. Brivpratiga darba veic&ju nostradato stundu kopskaits 2 529 2002 2519 9504
4. Nozimigakie pasakumi, projekti, aktivitates un cita informacija x* x*

! Informacija par lielakajam vértibam:

- 120 000 brivpratigie (pieteikusos dalibnieku skaits pavasara talka);

- 55 232 brivpratiga darba veicgji (cilveki, kas registrgjas biedribas datu bazé un ievada informaciju);

- 20 000 brivpratigos (lidzdaliba starptautiskaja talku kustiba Letsdoit ( World Clean Up Day) un radot jaunu
tradiciju Latvija-Latvijas iedzivotajiem destit katram savu “Laimes koku”).

2 Kopskaita ieklautas lielakas vertibas:

- pavasara talka nostradato stundu skaits 480 000;

- 198 800 nostradatas stundas (darbs noliktava, izbraukumi uz Ukrainu);

- 105 000 nostradatas stundas (konvoji no Latvijas uz Ukrainu);

- 80 000 nostradatas stundas (Iidzdaliba starptautiskaja talku kustiba);

- 44 824 nostradatas stundas (fonda istenotais pasakums "Baznicu nakts").

3 Informacija par lielakajam vertibam:

- 140 000 brivpratigie (pieteikusos dalibnieku skaits pavasara talka un rudens talkas);

- 59 632 brivpratiga darba veicgji (cilveki, kas registréjas biedribas datu bazg un ievada informaciju);
- 11 158 darbs dzivnieku patversmg;

- 4 800 brivpratigie dzivnieku apripétaji.

4 Kopskaita ieklautas lielakas vertibas:

- pavasara un rudens talkas nostradato stundu skaits 560 000;

- 186 240 nostradatas stundas (darbs noliktava, izbraukumi uz Ukrainu);

- 83 300 nostradatas stundas (konvoji no Latvijas uz Ukrainu):

- 50 000 nostradatas stundas (pagaidu maju nodro§inaSana un apripe bezsaimnieka kakiem);
- 31 398 nostradatas stundas (darbs dzivnieku patversmeg).

*Informacija ir aprakstos$a forma, tap&c to nav iesp&jams uzskaitit ka atseviskus punktus.

Datu avots: VID
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NVO loma brivpratiga darba joma:

. galvenie brivpratigd darba organizatori, piedavajot iesp&jas dazadas jomas —
socialaja palidziba, vides aizsardziba, kultiira, izglitiba u.c.

° nodrosina struktur€tu iesaisti, apmacibas, mentorus un uzraudzibu, kas veicina
kvalitativu pieredzi;

o organizé kampanas, pasakumus un stastu publicgSanu, lai veidotu pozitivu
attieksmi pret brivpratigo darbu;

° veido tiklus un partneribas ar paSvaldibam, skolam, uzpémumiem, lai
paplasinatu iesp€jas un resursus;

. koordingé kopigus projektus, kas apvieno dazadas sabiedribas grupas un veicina
saliedétibu.

Jaatzimg, ka NVO ir ne tikai organizatori, bet arT palidz mazinat stereotipus un veidot
vidi, kura brivpratigais darbs tiek uztverts ka nozimigs, prestizs un sabiedribai vertigs
ieguldijums.

3.2. Valsts un pasvaldibu iestades un brivpratigais darbs

Lai gan brivpratiga darba iniciativas tradicionali saistas ar nevalstisko sektoru, arvien
lielaku lomu ta attistiba ienem ar1 valsts un pasvaldibu iestades. Tas ne vien pasas Tsteno
brivpratiga darba aktivitates, bet arT rada atbalstosu vidi, kura brivpratigie var darboties efektivi
un jégpilni. Valsts un pasvaldibu iestazu loma izpauzas gan ka politikas veidotajiem un
normativa regul§juma nodroSinatajiem, gan ka sadarbibas partneriem un brivpratigd darba
organizatoriem dazadas jomas — socialaja apriipe, izglitiba, kultiira, krizes situacijas un
sabiedribas drosiba.

3.2.1. Valsts iestades

Valsts iestades ienem nozimigu vietu brivpratiga darba ekosistéma gan veidojot
politikas un normativo reguléjumu, gan stenojot praktiskas iniciativas, kas veicina sabiedribas
1esaistl.

Labklajibas ministrija (LM) un Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA)

Kops 2024. gada 18. jilija par brivpratiga darba politikas izstradi ir atbildiga LM, kas
nodro$ina brivpratiga darba politikas izstradi sadarbiba ar nozaru ministrijam, citam valsts
parvaldes institiicijam, paSvaldibam un NVO.

Jautajums par vienas atbildigas institiicijas noteikSanu brivpratigd darba joma bija
aktuals jau kop$ Brivpratiga darba likuma stasanas speka 2016. gada. Vienlaikus janem véra,
ka p&c pasa brivpratiga darba biitibas — ta ir horizontala sabiedriskas lidzdalibas forma, kas var
tikt Tstenota visdazadakajas jomas: izglitiba, kulttra, socialaja apriupe, vides aizsardziba,
veselibas apriipe, sporta un citur. ST daudzveidiba padara brivpratigo darbu par starpsektoru
fenomenu, kas neieklaujas vienas nozares robezas, tapéc Likuma noteikta LM loma ir vérsta uz
sadarbibas veicinaSanu starp brivpratiga darba organiz€tajiem un valsts parvaldes struktiiram,
lai stiprinatu brivpratiga darba ekosisteému, padarot to ilgtsp&jigu un sabiedribai nozimigu.

Saskana ar Likuma 3.! panta otraja dala noteikto LM padotibas iestade Nodarbinatibas
valsts agentiira (NVA) sniedz konsultativu un informativu atbalstu gan brivpratiga darba
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politikas izstrad€ iesaistitajam institlicijam, gan ar1 brivpratiga darba IstenoSana iesaistitajam
pusém, ka ar1 pasvaldibam, NVO un sabiedribai kopuma.

2025. gada NVA ir iesaistijusies brivpratiga darba informacijas izplatiSana, veicinot
sabiedribas inform&tibu par iesp&jam iesaistities brivpratigaja darba, 1pasi bezdarbnieku un
jaunieSu vidii. NVA regulari publicé informaciju par brivpratiga darba iniciativam sava
majaslapa, sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam, organizé informativus pasakumus un
piedava brivpratiga darba iespé&jas ka dalu no klientu aktivizé$anas pasakumiem. Sada pieeja
palidz veicinat socialo ieklausanu, kompetencu attistibu un darba tirgus integraciju.

NVA istenotie pasakumi 2025. gada:

e izveidots un publicéts pirmais digitalo izdevumu “Brivpratigo véstis”, ka ari

izveidotas vairakas info grafikas;

e organiz&ts tieSsaistes seminars brivpratiga darba organiz€tajiem ‘“Starppaaudzu
sadarbibas veicinasana brivpratigaja darba”, kura meérkis bija sniegt zinaSanas par
dazadu paaudzu iesaisti brivpratigaja darba un veicinat ilgtsp€jigu sadarbibu starp
brivpratigajiem;

e organiz€ta nacionala brivpratigd darba konference “Brivpratigais darbs Latvija-
vakar, Sodien un rit.” Konferences mérkis bija atskatities uz pedéjo desmitgadi kop$
speka ir Brivpratiga darba likums, izvert€t sasniegumus un iezimet attistibas
prioritates nakamajiem gadiem;

e tika organizgts brivpratigo godinasanas pasakums “Gada brivpratigais 2025”.

LM resora brivpratigais darbs aktivi tiek istenots ari prakse, veicinot sabiedribas
lidzdalibu socialas labklajibas joma. Brivpratigais darbs tiek organizets dazadas institiicijas, kur
tas sniedz bitisku atbalstu klientiem, papildina profesionalo pakalpojumu klastu un stiprina
kopienu solidaritati. Ta, pieméram, Valsts socialas apriipes centros brivpratigie iesaistas klientu
ikdienas dzives bagatinaSana — organizé radosas darbnicas, kultiiras pasakumus, lasiSanas
stundas, pastaigas, ka arT sniedz emocionalu atbalstu senioriem, cilvékiem ar invaliditati un
bérniem ar Tpa$am vajadzibam. Sis aktivitates veicina klientu socialo ieklausanu un dzives
kvalitati.

Brivpratiga darba konsultativa padome

Ar LM 2024. gada 21. oktobra rikojumu Nr. 122 “Par Brivpratiga darba konsultativo
padomi”?’ atbilstosi Likuma 3.? panta noteiktajam tika izveidota Brivpratiga darba konsultativa
padome (turpmak — Padome), kuras meérkis ir veicinat sabiedribas parstavju lidzdalibu
brivpratiga darba politikas veidoSana un TstenoSana.

Padomei ir $adi uzdevumi:

1) noteikt ikgadgjos stratégiskos darbibas virzienus brivpratiga darba joma;
2) koordinét iesaistito puSu sadarbibu;
3) izstradat priekSlikumus brivpratiga darba politikas attistibai un tas TstenoSanai.

Padomes sastavu un nolikumu apstiprina labklajibas ministrs. Padomes darbibu
nodro$ina LM. Padomes sastavu veido 24 locekli, no tiem, ieverojot paritates principu, 12 valsts
iestazu parstavji (IZM, KM, VARAM, EM, IeM, VM, AiM, VK, NVA, Sabiedribas integracijas

7 Pieejams: https://www.lm.gov.lv/lv/brivpratiga-darba-konsultativa-padome
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fonds, Valsts probacijas dienests) un 12 NVO parstavji (Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS), Latvijas Lielo pilsétu asociacija, Latvijas Pasvaldibu savieniba, Latvijas Socialas
uznémgéjdarbibas asociacija, Latvijas Pilsoniska alianse, Latvijas Skautu un gaidu centrala
organizacija, Klubs “Maja”, Radosa apvieniba jaunieSiem “TREPES”, Vidusdaugavas NVO
centrs, Nitaureni, Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls, HOSPISS LV).

Gada laika kops Padomes izveides organizétas piecas Padomes sé€des, kuras parrunats
un diskutéts par brivpratiga darba jomas aktualitatém, ka ar1 iepazits Eiropas [imena skatijums
uz brivpratiga darba jomas attistibas iespgjam - padomes sé€dé piedalijas Eiropas brivpratiga
darba centra®® direktore Gabriela Civico.

2025. gada 12. junija Padomes locekliem tika organizéta domnica ar mérki diskutét par
aktualajam témam brivpratiga darba joma (idejas turpmakiem seminariem, konferencei u.c.),
ka rezultata tika izveidotas cCetras neformalas darba grupas NVA organizéto pasakumu
atbalstam (Brivpratiga darba gads 2026, Brivpratiga darba nacionala konference,
Seminaru/meistarklaSu par brivpratiga darba aktualajiem jautajumiem organizeSana,
Brivpratigo godinasanas pasakums “Gada brivpratigais 2025”).

Izglitibas un zinatnes ministrija (1ZM)

IZM veicina brivpratiga darba attistibu, integréjot to jaunatnes politikas, neformalas
izglitibas un sabiedriskas Iidzdalibas ietvaros. Brivpratigais darbs tiek uzskatits par nozimigu
instrumentu jauniesu kompetencu attistiba, pilsoniskas Iidzdalibas veicinasana un sagatavosana
darba tirgum. IZM atbalsta iniciativas, kas sekm& jauniesSu iesaisti sabiedriskajos procesos,
tostarp Tstenojot pasakumus Jaunatnes politikas valsts programmas® un Eiropas Solidaritates
korpusa projektu®® ietvaros.

Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés 2022.-2027. gadam?®' un
Jaunatnes politikas TstenoSanas plana 2023.-2024. gadam* brivpratigais darbs tiek definéts ka
raditajs jaunieSu lidzdalibai un prasmju attistibai.

IZM sadarbojas ar jaunatnes organizacijam, organizacijam, kas strada ar jaunieSiem,
pasvaldibam un izglitibas iestadém, lai veicinatu jaunieSu iesaisti brivpratigaja darba gan
vietgja, gan starptautiska Itmeni (pieméram, Eiropas Solidaritates korpusa projektos). IZM
resora brivpratigais darbs aktivi tiek Tstenots arT praks€, veicinot sabiedribas lidzdalibu socialas
labklajibas joma, 1pasi izglitibas iestades, jaunatnes centros un neformalas izglitibas projektos.
Brivpratigie iesaistas macibu atbalsta snieg§ana, mentoringa, pasakumu organizéSana, ka art
sabiedribas saliedéSanas iniciativas, veicinot solidaritati un pilsonisko lidzdalibu dazadas
sabiedribas grupas.

Kultiiras ministrija (KM)

KM veicina brivpratiga darba attistibu kultiras nozar€, ipasi saistiba ar sabiedribas

28 Center of European Vounteering (CEV); pieejams: https://www.europeanvolunteercentre.org/

2 Pieejams: https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/valsts-programma/

30 Programma “Eiropas Solidaritates korpuss”; pieejams: https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-
projekti/eiropas-solidaritates-korpuss/brivpratiga-darba-projekti/

31 Ministru kabineta 2022. gada 21. decembra rikojums Nr. 967 “Par Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas
pamatnostadném 2022.-2027. gadam”; pieejams: https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-
gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam

32 Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra rikojums Nr. 921 “Jaunatnes politikas TstenoSanas plans 2023.—
2024. gadam”; pieejams: https://likumi.lv/ta/id/348518-jaunatnes-politikas-istenosanas-plans-20232024-gadam
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lidzdalibu kultiiras procesos, pasakumu organizéSanu un kultiiras pieejamibas paplasinasanu.
Brivpratigie aktivi tiek iesaistiti muzejos, bibliotekas, kultiiras centros, festivalos un valsts
nozimes pasakumos, kur vini palidz ar apmekl€taju uznemsSanu, informacijas sniegSanu,
logistiku un rado$o aktivitasu TstenoSanu.

KM sadarbojas ar kulttiras institticijam un NVO, lai veicinatu brivpratiga darba iesp&jas
dazadam sabiedribas grupam, tostarp jaunieSiem, senioriem un kultiras entuziastiem.
Brivpratigais darbs kulttiras joma tiek uzskatits par nozimigu pilsoniskas lidzdalibas formu, kas
stiprina kopienu identitati, veicina kultiras mantojuma saglabasanu un sniedz iesp&ju
sabiedribai aktivi piedalities kultiras dzives veidosana.

KM resora brivpratigais darbs tiek aktivi istenots, veicinot sabiedribas lidzdalibu
kultiiras dzivé un nodro$inot plasaku piekluvi kultiiras pakalpojumiem.

Veselibas ministrija (VM)

VM ir bitiska loma brivpratiga darba attistiba veselibas apripes un sabiedribas
labklajibas joma. Ta veicina sabiedribas iesaisti veselibas veicinasana, pacientu atbalsta un
krizes situaciju risinasana, sadarbojoties ar arstniecibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam
un pasSvaldibam. Brivpratigais darbs tiek istenots slimnicas, paliativas apriipes centros,
veselibas veicinaSanas kampanas un informativos pasakumos, kur brivpratigie sniedz
emocionalu atbalstu, palidz organizatoriskos procesos un veicina sabiedribas izpratni par
veseligu dzivesveidu.

Ipasi nozimiga VM loma bija novérojama krizes apstaklos, pieméram, COVID-19
pandémijas laika, kad tika koordinéta brivpratigo iesaiste informacijas sniegs$ana, logistikas
atbalsta un sabiedribas informésana. Sada pieredze apliecina, ka brivpratigais darbs ir biitisks
resurss veselibas sist€émas stiprinasana, sabiedribas saliedéSana un solidaritates veicinaSana.

IekS$lietu ministrija (IeM)

IeM ir bitiska loma brivpratigd darba veicinaSana sabiedriskas droSibas, civilas
aizsardzibas un krizes vadibas jomas. Brivpratigie tiek iesaistiti dazadas aktivitates, piemeram,
Valsts ugunsdzeésibas un glabSanas dienesta rikotajas sabiedribas izglitoSanas kampanas,
droSibas macibas skolas, evakuacijas planu izstrade, ka ar1 palidzibas sniegSana krizes
situdcijas, pieméram, plidu vai ugunsgréku gadijumos.

Notiek sadarbiba ar pasvaldibam, NVO un brivpratigo kustibam, lai stiprinatu
sabiedribas gatavibu arkartas situacijam. Brivpratigie var tikt iesaistiti ar1 Valsts robeZsardzes
informativajas aktivitates, valsts svétku pasakumu droSibas nodro§inasana, ka ari atbalsta
sniegSana béglu uznemsSanas procesa, 1pasi krizes laika.

Sada brivpratiga darba forma ne tikai stiprina sabiedribas saliedétibu un atbildibu, bet
ar1 veicina pilsonisko Iidzdalibu valsts droSibas procesos. IeM resors atzist brivpratigo iesaistes
nozimi ka papildinajumu profesionalajiem dienestiem, 1pasi situacijas, kur nepiecieSama plasa
sabiedribas mobilizacija.

Aizsardzibas ministrija (AiM)

AiM veicina brivpratiga darba attistibu, 1pasi valsts aizsardzibas, droSibas un
sabiedribas noturibas stiprinaSanas jomas. Brivpratigais darbs tiek istenots caur Zemessardzi,
kur civiliedzivotaji brivpratigi iesaistds valsts aizsardziba, apglstot militaras prasmes un
piedaloties valsts droSibas uzdevumu izpildeé. Tapat brivpratigie tiek iesaistiti valsts
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aizsardzibas macibas atbalsta skolas, sabiedribas inform&Sana par drosibu, ka arT krizes situaciju
parvarésana.

AiM sadarbojas ar pasvaldibam, izglitibas iestadém un nevalstiskajam organizacijam,
lai veicinatu sabiedribas iesaisti valsts aizsardzibas procesos. Brivpratigais darbs Saja konteksta
tiek uzskatits par pilsoniskas lidzdalibas formu, kas stiprina patriotismu, sabiedribas saliedétibu
un gatavibu rikoties arkartas situacijas. AiM istenota pieeja apliecina, ka brivpratigais darbs ir
butisks resurss ne tikai civilaja, bet arT nacionalas drosibas joma.

Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrija (VARAM)

VARAM darbibas jomas ietver sabiedribas iesaistes veicinasanu publiskaja parvaldg,
digitalas transformacijas politiku un regionu attistibu, kas netiesi ietekmé brivpratiga darba vidi
Latvija. Tas istenotas politikas un sadarbibas mehanismi ar paSvaldibam un nevalstiskajam
organizacijam veicina vietgjo kopienu aktivizésanos.

Brivpratigais darbs tiek atbalstits regionalas attistibas projektos, pieméram, sabiedrisko
iniciativu centros, vides izglitibas programmas, kultiras mantojuma saglabasana un kopienu
saliedéSanas pasakumos. VARAM veicina digitalo riku pieejamibu, kas lauj organizacijam
efektivak koordingt brivpratigo iesaisti un uzrunat sabiedribu. VARAM loma ir nozimiga ari
telpiskas planosanas un ilgtspgjigas attistibas konteksta, kur brivpratigie var piedalities vides
sakop3anas, sabiedribas informé&$anas un kopienu attistibas aktivitatés. Sada pieeja stiprina
pilsonisko lidzdalibu regionos, veicina sabiedribas saliedétibu un dod iesp&ju dazadam
sabiedribas grupam aktivi piedalities vietgjas attistibas procesos, izmantojot brivpratigo darbu
ka praktisku iesaistes formu.

Ekonomikas ministrija (EM)

EM loma brivpratiga darba politikas veidoSana ir netieSa, tomé&r ministrija var sekmét
brivpratiga darba attistibu, stiprinot uznéméjdarbibas vidi un radot labveligus apstaklus, kuros
brivpratiga darba organiz€taji var nodroSinat jaunieSiem un darba mekl€tajiem iespgjas iegiit
pirmo praktisko pieredzi, attistit prasmes un veidot profesionalos kontaktus.

Sada pieredze var biit nozimiga, lai veicinatu nodarbinatibu, inovacijas un sabiedribas
iesaisti. Lai gan EM politikas planoSanas dokumentos brivpratigais darbs nav izcelts ka biitisks
virziens, sadarbiba ar citam nozarém un atbalsts sabiedriskam iniciativam var biit biitisks
faktors brivpratiga darba vides stiprinasana.

Jaunatnes starptautisko prosrammu agentiira (JSPA)

JSPA ir izglitibas un zinatnes ministra paklautiba esoSa tiesas parvaldes iestade, kuras
viens no mérkiem ir veicinat jaunieSu lidzdalibu jaunatnes brivpratiga darba, neformalas
izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un projektos. JSPA ir vadoSais sadarbibas
partneris pasvaldibam un NVO darba ar jaunatni attistibai.

Ikviens jaunietis no Latvijas var pieteikties brivpratigajam darbam ES programma
“Eiropas Solidaritates korpuss”. Ta ir iesp&ja palidzet tur, kur tas visvairak nepiecieSams, sniegt
pozitivu ietekmi uz cilvékiem un kopienam, dzivot jauna vieta, iepazit dazadas kultiiras, iegtt
jaunas zinaSanas, doties pieredz€ uz arzemeém un atgriezties ar neaizmirstamam atminam.

ES programmas “Eiropas Solidaritates korpuss”, ko administré JSPA, ietvaros tiek
Tstenoti brivpratiga darba projekti. Tos var Tstenot jebkura Latvija registréta juridiska persona,
kurai saskana ar Brivpratiga darba likumu ir tiesibas organizét brivpratigo darbu un kurai
pieskirta kvalitates zime, kas ir apliecinajums, ka projekta istenotajs spej veikt solidaritates
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aktivitates saskana ar programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” principiem, mérkiem un
prasibam. Reizi gada JSPA izsludina pieteikSanos ikgad@jai dotacijai brivpratiga darba projektu
istenoSanai, kurai var pieteikties organizacijas ar kvalitates zZimi vadosas organizacijas lomai.

Informacija par JSPA istenotajam aktivitatém brivpratiga darba joma pieejama JSPA
majaslapa https://jaunatne.gov.lv/.

Valsts probacijas dienests (VPD)

VPD ir tieslietu ministra parraudziba esosa iestade, kas izpilda aptuveni 70% no Latvija
piemérotajiem kriminalsodiem, ar starpnieka palidzibu isteno izliguma procesu starp cietuSo un
likumparkapéju visas kriminalprocesa stadijas un veicina taisniguma atjaunoSanas jomas
attistibu Latvija.

VPD personals un VPD brivpratigie tic ikviena cilvéka spgjai Tstenot parmainas sava
dzive, dod ceribu un attista motivaciju labai dzivei, palidz atklat jaunas perspektivas un iesp&jas
to realiz€Sanai, nenodarot kait€jumu citiem cilvékiem.

VPD piedava $adas brivpratiga darba jomas:

o Lidzgaitnieciba — process, kura brivpratiga darba veicgjs sniedz atbalstu savam
aizbilstamajam (probacijas klientam) dazadu socialo jautajumu risinasana, kopa pavada brivo
laiku, dalas savas interesés un zinaSanas vai vienkarSi atrodas blakus brizos, kad tas ir
nepiecieSams. Lidzgaitnieks var aizstat negativi ietekm@josu draugu un pazinu ietekmi, sniegt
pozitivus uzvedibas piem&rus, ka arT stiprinat aizbilstama sp&jas dzivot sabiedriba, neparkapjot
likumu.

. Atbildiguma un atbalsta apli (AAA) — brivpratigo grupa, kas sadarbojas ar
personu, kura ir izdarTjusi noziegumu pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu, ir atbrivota no
ieslodzijuma vietas un kluvusi par probacijas klientu. AAA merkis ir noveérst atkartotu
noziegumu izdariSanu, pieveérSoties vienam no galvenajiem riska faktoriem — izoléSanas no
sabiedribas, kas veicina emocionalo vientulibu. Viena grupa darbojas 3 Iidz 5 brivpratigie, kuri
regulari tiekas ar aizbilstamo, mudinot aizbilstamo pienemt atbildigus [émumus, mazinot
socialas atstumtibas riskus un sniedzot atbalstu situacijas, kas varétu veicinat jaunu
likumparkapumu izdariSanu.

. IzIigumu organizé$ana un vadiSana. Izliguma process ir sarunu process, kura
brivpratigi iesaistas cietuSais un likumparkap@js un kuru vada neitrala persona — starpnieks.
Starpnieks ir Tpasi apmacita persona konfliktu risinaSana, kas izliguma procesa palidz Tstenot
miermiligas sarunas starp iesaistitajam pus€m, neiesakot risindjumu, nevienu netiesajot,
ieverojot konfidencialitati un neitralitati.

VPD nodroSina brivpratigajiem macibas, saliedéSanas pasakumus, supervizijas,
apdroSinasanu pret nelaimes gadijjumiem un cela izdevumu segSanu.

Ik gadu VPD, IeVP un Tieslietu ministrija organizé brivpratigajam darbam veltitu
konferenci, kura tiek godinati brivpratiga darba veicgji. Papildu minétajam VPD veido un uztur
sadarbibu arT ar NVO, kuras darbojas brivpratiga darba veicé&ji. Informacija par VPD organizeto
brivpratigo darbu pieejama VPD majas lapa https://www.vpd.gov.lv/lv/brivpratigais-darbs.

Ieslodzijumu vietu parvalde (IeVP)

IeVP ir Tieslietu ministrijas parraudziba esoSa valsts parvaldes iestade. leVP aktivi
attista brivpratiga darba programmas, sadarbojoties ar brivpratigajiem, nevalstiskajam
organizacijam un pasvaldibam, lai nodrosinatu atbalstu ieslodzitajiem un atvérto durvju dialogu
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ar sabiedribu.

IeVP ir atbildiga par resocializacijas pasakumu planoSanu, tai skaita izglitibas,
nodarbinatibas, psihologiska atbalsta un socialo prasmju attistibas programmam, kuras
brivpratigie var tikt iesaistiti ka mentori, pasniedzg&ji vai atbalsta personas.

Brivpratigais var iesaistities dazadas formas brivpratigaja darba — veicinot izglitibas un
darba prasmju attistiSanu, realiz€jot lietderiga briva laika pavadiSanu, sporta aktivitaSu
organizéSanu un TstenoSanu, atbalstot atkaribu parvaré$ana, gimenes saiSu stiprina$ana un
socialo jautajumu risinasana.

IeVP nodroSina brivpratigo apmacibas, supervizijas, veselibas un dzivibas
apdroSinasanu, cela izdevumu segSanu, €dinaSanu un nepiecieSamibas gadijuma naktsmitnes.
Darbs notiek drosa vidg: ar videonovérosanu, trauksmes pogam un specialistu atbalstu.

Informacija par IeVP organizéto brivpratigo darbu pieejama IeVP majas lapa
https://www.ievp.gov.lv/lv/brivpratigais-darbs.

Sabiedribas integracijas fonds (SIF)

SIF ir publisks nodibinajums, kas atrodas Ministru prezidenta institucionala parraudziba
un nodroSina sabiedribas saliedéSanas politikas stenoSanu un sniedz nozimigu atbalstu
nevaldibas sektoram, lai stiprinatu valstisko piederibu un demokratiju, atbalstot pilsoniski
izglitotu, aktivu, atbildigu, ieklaujoSu un salied€tu sabiedribu, tadgjadi ar1 veicinot brivpratiga
darba attistibu Latvija.

Saskana ar Salied€tas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas plana 2024.-2027.
gadam (turpmak — plans) 2. ricibas virziena “Demokratijas kultira un ieklaujoss pilsoniskums”
2.2. uzdevuma “Stiprinat pilsoniskas sabiedribas attistibu un ilgtsp€ju, veidojot pilsonisku
kultiiru un attistot ieklaujoSu pilsoniskumu” ietvara ieklautajiem pasakumiem brivpratiga darba
jomas atbalstam un attistibai SIF ir noteikta ka Iidzatbildiga iestade Latvijas valsts budzeta
finansétas programmas “NVO fonds” istenoSana.

Programmas “NVO fonds” ietvaros noteikts organizét projektu konkursus NVO,
sekméjot iedzivotaju sadarbibu, solidaritati un savstarp&ju uztic€Sanas, nodroSinot atbalstu
aktivitateém, kas ietver pilsoniskas un politiskas lidzdalibas, pilsoniskas izglitibas un sabiedribas
izpratnes par demokratiskiem procesiem valsti, brivpratiga darba, filantropijas un citu svarigu
demokratisku un socialu kopienu veicinaSanas pasakumus, ka ari veicinot pilsoniskas
sabiedribas attistibu un ilgtsp&ju. Planotais finans€jums 2024. — 2026.gadam bija noteikts 2,5
konkurss atbalstam 2026.gada (nosledzas 2025.gada 8.septembri), lai atbalstitu projektus, kuros
aktivitates nav saimnieciskas, tiek nodrosinatas projektu mérka grupai bez maksas, ir vérstas uz
programmas mérka sasniegSanu un kuru ietvaros tiek, cita starpa, veicinata dazadu sabiedribas
grupu savstarp&ja uzticésanas, lidzdaliba un sadarbiba, iedzivotaju iesaiste NVO un veicinats
brivpratigais darbs.

Tapat plana SIF ir noteikta par atbildigo iestadi pilsoniskas sabiedribas attistibas,
ieklaujoSas lidzdalibas un brivpratigo darbu veicinoSu informativu un izglitojosu pasakumu, tai
skaita pastavigu atbalstu regionos NVO, ka rezultata veicinata brivpratiga darba attistiba, taja
skaita sabiedribas izpratne par brivpratiga darba nozimi. Planotais finans€jums 2026. —
2027.gadam bija planots 206 328 euro apmera katru gadu.

L1dz 2022.gadam SIF istenoja valsts budzeta finansétu programmu " Atbalsts brivpratigo
darbam NVO", kura mérkis bija stiprinat nevaldibas organizacijas istenot brivpratiga darba
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aktivitates.

Valsts kanceleja (VK)

VK ka centralajai valsts parvaldes iestadei jeb valdibas centram un brivpratiga darba
ekosisttmas dalibniekam arT ir iesp&ja atbalstit brivpratiga darba jomas attistibu savas
kompetences ietvaros.

Pieméram, 2025. gada pirmaja pusgada VK Inovacijas laboratorijas istenota inovacijas
sprinta ietvaros LM kopa ar piesaistitu ekspertu grupu stradaja pie lietotajiem draudzigas
informacijas sistémas koncepta izveides brivpratigd darba organiz€Sanai. Inovacijas
laboratorijas piedavata koprades procesa meérkis bija attistit lietojamu — cilvéka vajadzibam
atbilstoSu, &rtu un saprotamu — risinajumu.

Vel viena no VK funkcijam ir izstradat, organizét un koordinét valsts parvaldes
cilveékresursu attistibas politiku, ka ietvaros ir iesp&jams attistit iniciativas ar1 brivpratiga darba
atziSanai valsts parvaldes cilvékresursu politikas ietvaros, pieméram, veicinot brivpratiga darba
veikSanas laika ieglito kompetencu un prasmju atziSanu personala atlases procesos valsts
parvaldg, ka arf ir iesp€jams aicinat iesaistities brivpratiga darba iniciativu popularizéSana un
istenoSana ar1 valsts parvaldes personala vadibas specialistus.

Vel viena no VK funkcijam ir veicinat pilsoniskas sabiedribas attistibu un sabiedribas
lidzdalibu, tai skaita pilsonisko un socialo dialogu. NVO un MK sadarbibas memoranda
istenoSanas padomé ar brivpratigo darbu saistitie jautajumi ik pa laikam tiek aktualizeti.

Valsts iestazu istenotais brivpratigais darbs

Sobrid nav iesp&ams precizi identificét, cik un kada apméra valsts iestades un to
padotiba esosas iestades 1steno brivpratigo darbu, lai gan saskana ar Likuma 7. panta otras dalas
9. punktu ar1 valsts un paSvaldibu iestadém, kas darbojas ka brivpratiga darba organizetaji, ir
pienakums reizi gada sniegt informaciju par brivpratigo darbu, ieklaujot to gada parskata.

Valsts iestades atbilsto§i MK 2025. gada 1. jilija noteikumiem Nr. 400 “Gada parskata
sagatavoSanas kartiba” gada parskatus iesniedz Valsts kasé. Kop§ 2025. gada maija Valsts
kases timekla vietné https://www.kase.gov.lv/ ir iesp&ja sadala Ministriju un centralo valsts
iestazu parskati iegiit informaciju par valsts iestaZzu un paSvaldibu istenoto brivpratigo darbu.
Atbilstosi veidlapa V1.BRIV “Informacija par brivpratigo darbibu” pieejamai informacijai par
kopgjo valsts iestazu brivpratiga darba apkopojumu 2023. gada, valsts iestades organiz€ja tikai
6 brivpratiga darba aktivitates, kas saistitas ar kultiiru, izglitibu un probaciju (skat. 3 tabulu).
Vienlaikus $aja apkopojuma nav iesp€&jams identificét konkréta brivpratiga darba organizatoru.
Turklat katra iestade informaciju sniedz dazados apjomos, neievérojot Likuma noteikto par
informacijas par brivpratigo darbu sniegSanu gada parskata. Tadgjadi informativaja zinojuma
tiek atspogulota tiesi ta informacija, kas noradita valsts iestazu gada parskatos.

3.tabula
Valsts iestazu Istenotais brivpratigais darbs 2023. gada

2023.gada speka 21 brivpratiga darba Iigums. Brivpratigie lasa gramatas un veido komunikaciju ar klientiem,
dodas pastaigas un pavada uz pasakumiem. Bernu filialés papildus piedalas ikdienas apriip€, iesaista b&rnu
rotalas, radosas un izglitojosas aktivitates

Brivpratigais darbs LBTU projekta téma EEZS - “Govs un kazas piena antimikrobialo 1pasibu izp&te Latvija
un Norvegija”

Brivpratigais darbs Veterinarmedicinas fakultate
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Brivpratigo darbs izliguma procesu organizésana un vadisana

Brivpratigo darbs probacijas klientu resocializacijas joma

Brivpratigo darbs XXVII Vispargjos latviesu Dziesmu un XVII Deju svétku veiksmigai nodroSinasanai
(Gidens/materialu izdale, informacijas sniegSana, apmekl&taju pliismas koording$ana, vietu ieradisana, ziedu
pasniegsana u.c.). Kopgjais ar fiziskam personam noslégto ligumu par brivpratigo darbu skaits - 1003.

Datu avots: Valsts kase, pieejams: https://e2.kase.gov.lv/min-publicesana/

Valsts kases vadlinijas gada parskata sagatavoSanai par 2024. gadu tika ieklauti konkr&ti
noradijumi par informacijas sniegSanu attieciba uz brivpratigo darbu, kas ir veicinajusi datu
pieejamibu, laujot precizak apzinat valsts iestaZzu Istenoto brivpratigo darbu un ta apjomu (skat.
4. tabulu). Valsts kases vadlinijas gada parskata sagatavoSanai par 2025. gadu® arf ir ieklauti

konkréti noradijumi par informacijas sniegSanu attieciba uz brivpratigo darbu.

4.tabula
Valsts iestaZzu istenotais brivpratigais darbs 2024. gada
7y Dl Brivpratiga
darba
g darba
Brivpratiga darba veleeju veiceju
Brivpratiga darba aktivitate . kopskaits = 9=
vieta = nostradato
konkréeta
brivpratiga ATIE LY
darba vieta kopskaits
Ar VMF muzeja darbibu saistiti darbi - konsultacijas | LBTU
saistiba ar petniecisko darbu muzeja, darbs ar Veterinarmedicinas 1 1
muzeja krajumu, muzeja komunikacija ar sabiedribu | fakultate
Brivpratigo darbs dazadu projektu realizacija Riga 1 46
Brivpratigo darbs izliguma procesu organizéSana un | Valsts probacijas
- . 32 539
vadiSana dienests
Brivpratigo darbs probacijas klientu resocializacijas | Valsts probacijas 108 190
joma dienests
Darbs ar socialajiem medijiem (Facebook,
LinkedIn)— mekl&t jaunus diasporas profilus,
uzrunat tos sadarbibas uzsaksanai, izplatit
informaciju par NVA un EURES atbalstu darba
meklétajiem, remigrantiem, veidot vizualos maketus Rica 1 160
EURES pasakumu vajadzibam, darbs ar vakancu £
sludinajumiem — veértét satura kvalitati, identificét
nekvalitativi sagatavotos sludinajumus, identificet
sludinajumus ar parmerigam vai neatbilstosam
sveSvalodu prasibam.
Konsultaciju snieg$ana sabiedribai Aizkraukles novads 1 13
Konsultaciju snieg$ana sabiedribai Augsdaugavas novads 1 1
Konsultaciju sniegSana sabiedribai Daugavpils 1 3
Konsultaciju sniegSana sabiedribai Dienvidkurzemes 1 9
novads
Konsultaciju sniegSana sabiedribai Jekabpils 1 1

$3Gada parskata sagatavoSanas vadlinijas, 2025: pieejams:
https://www .kase.gov.lv/sites/default/files/public/PD/Metodika/Rokasgr®C4%8 1matas/Vadlinijas V2.4 22122

5.pdf
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Konsultaciju sniegSana sabiedribai Jormala 2 6
Konsultaciju sniegSana sabiedribai Kekavas novads 1 1
Konsultaciju sniegSana sabiedribai Ogres novads 1 5
Konsultaciju sniegSana sabiedribai Smiltenes novads 1 2
Konsultaciju sniegSana sabiedribai Talsi 1 10
Konsultaciju sniegSana sabiedribai Ventspils 1 15
Konsultaciju sniegSana sabiedribai Riga 14 72
LBTU, projekta
Piedalities projekta BIORURAL starptautiska HORI13 "Cirkularu
starpvalstu seminara Polija, lai prezenttu iesniegto | biologiskas izcelsmes
un apstiprinato ideju par bioresursos balstito aprites | risinagjumu integracijas 6 40
ekonomiku "Microalgae Suspension for Aquaculture | veicinaSana Eiropas
Farms" lauku teritorijas"
ietvaros
Sanemtais pakalpojums - briva laika aktivitates
k!lentl_em un a51stesar1a apriipes procesos, t.sk._ Riga 29 616
piedalas ikdienas apriipé€, iesaista beérnus rotalas,
rado§as aktivitates, lasa gramatas, dodas pastaigas

Datu avots: Valsts kase, pieejams: https://e2.kase.gov.lv/min-publicesana/

Neskatoties uz iepriek§ min€to normativo reguléjumu, kas nosaka pienakumu visam
valsts iestadém sniegt informaciju par brivpratigo darbu, praksé informacijas apjoms ir
pieejams loti ierobezots. Tas apgriitina visaptveroSu brivpratiga darba izvert§jumu valsts
sektora.

Valsts iestazu aktiva iesaiste brivpratiga darba istenoSana praks€ ir bitiska, lai
brivpratigais darbs Latvija attistitos ka sistematiska, atzita un sabiedribai nozimiga lidzdalibas
forma.

3.2.2. Pasvaldibas iestades

Pasvaldibas iestades ienem biitisku vietu brivpratiga darba ekosisteéma, jo tas darbojas
vistuvak sabiedribai un sp€j efektivi identificét viet€jas kopienas vajadzibas. Brivpratigais
darbs paSvaldibu konteksta tiek uzskatits par nozimigu instrumentu sabiedribas lidzdalibas
veicinasana, socialas saliedétibas stiprinasana un vietéjo pakalpojumu papildinaSana.

Pasvaldibas brivpratiga darba joma isteno koordin€joSu un atbalstoSu lomu vietgja
limeni, veicinot iedzivotaju iesaisti brivpratigaja darba un sadarbibu starp NVO, valsts
institiicijam un vietgjo kopienu, ieveérojot pasvaldibas administrativo un finansialo kapacitati.

Pagvaldibas var darboties ka brivpratiga darba organizatori atseviskas jomas (pieméram,
kultoira, jaunatnes darba, socialaja joma), ta¢u primari tas pilda sadarbibas un koordinacijas
funkciju, deleggjot brivpratiga darba praktisko istenoSanu nevalstiskajam organizacijam, kur
tas ir efektivak un ilgtsp&jigak.

Turklat paSvaldibas regulari izmanto savus komunikacijas kanalus — oficialas
timeklvietnes, socialos medijus un informativos izdevumus — lai informétu sabiedribu par
brivpratiga darba iesp&jam, motivetu iedzivotajus aktivi iesaistities un izteiktu atzinibu par
brivpratigo ieguldijumu kopienas laba. Sada pieeja ne tikai veicina sabiedribas salied&tibu, bet
arT stiprina demokratiskas vertibas vietgja [iment.

Prakse brivpratigie paSvaldibu iestad@s tiek iesaistiti dazadas jomas, tostarp socialaja
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aprupg, izglitiba, kultiira, sporta un vides aizsardziba. Pieméram, socialie dienesti biezi piesaista
brivpratigos, lai sniegtu emocionalu un praktisku atbalstu senioriem, cilvékiem ar invaliditati
vai krizes situacijas nonakusam personam. Bibliotekas un kulttiras centri izmanto brivpratigo
palidzibu pasakumu organiz€Sana, sabiedribas informé&Sana un izglitojosu aktivitaSu istenosana.

Pasvaldibu iestazu loma brivpratiga darba istenoSana:

J brivpratiga darba organizéSana un koordingSana — iesp&jas iesaistities dazadas
aktivitates (pieméram, socialajos dienestos, kultiiras centros, bibliotékas un jaunatnes centros);

. partneribas ar NVO, socialajiem uznémumiem un kopienu grupam istenosana —
atbalsts kopigiem projektiem, piem&ram, vides sakop$ana, kultiiras pasakumi, sociala palidziba;

o sabiedribas inform&Sana un motivésana — kampanas, pasakumi un informativas
aktivitates, kas populariz€ brivpratigo darbu pasvaldibu Iiment;

o pozitivas attieksmes pret brivpratigo darbu veicinasana, 1pasi jaunieSu un
senioru vidi;

o atzinibas un apmacibu sist€mas veidosana.

Pasvaldibu ieguvumi:

o sabiedribas saliedétiba — brivpratigais darbs veicina savstarp&o uzticibu un
kopienas garu;

. resursu papildinasana — paSvaldibas var istenot vairak iniciativu, izmantojot
brivpratigo atbalstu.

o pilsoniskas Iidzdalibas veicinaSana — iedzivotdji aktivi iesaistds vietgjas

parvaldibas procesos.

Lidzigi ka valsts iestazu gadijuma, arT attieciba uz pasvaldibu iestadém un to padotiba
esoSajam struktiiram Sobrid nav pieejama preciza informacija par to, cik plasi un kada apméra
tajas tiek istenots brivpratigais darbs.

Pasvaldibu iestades tapat ka wvalsts iestades atbilstosi MK 2025. gada 1.jilija
noteikumiem Nr. 400 “Gada parskata sagatavoSanas kartiba” gada parskatus iesniedz Valsts
kase. Atbilstosi Valsts kases timekla vietné pieejamai informacijai, 2024. gada tikai 3
pasvaldibas tika organizetas 16 brivpratiga darba aktivitates, kas saistitas ar kulttru, izglitibu,
sportu un probaciju (skat. 5. tabulu). Tapat Valsts kases timekla vietnes sadalas, kur atrodas
Ministriju un centralo valsts iestazu parskati veidlapa (V1.BRIV “Informacija par brivpratigo
darbibu”) par kop€jo pasvaldibu iestazu brivpratiga darba apkopojumam gada griezuma, nav
iespejams identificét konkréta brivpratiga darba organizatoru. Kopuma Latvija ir 42
paSvaldibas: 35 novadu pasvaldibas un 7 valstspilsétu pasvaldibas. Tad€jadi var secinat, ka
5. tabula atspogulota informacija aptver pavisam nelielu dalu pasvaldibu organiz€to brivpratigo
darbu. Ka skaidrojums pieejamai informacijai varétu bt tas, ka pasvaldibas pasas brivpratigo
darbu neorganizg, bet gan tas tiek delegéts NVO, jo ipasi Riga, kur brivpratigais darbs tiek
istenots ar NVO iesaisti.

5. tabula
Pasvaldibu iestazu istenotais brivpratigais darbs 2024. gada

Brivpratiga | Brivpratiga

darba veicéju darba

s = oo s - . kopskaits veiceju
Brivpratiga darba aktivitate Brivpratiga darba vieta Kkonkréta nostradato

brivpratiga stundu
darba vieta kopskaits
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Gulbene, Gulbenes novada

Aktivitasu rikoSana Gimenes diena NN e 5 15
’ jauniesu centrs "Baze
Kalniena, Gulbenes
Aktivitasu rikoSana Kalnienas pagasta svetkos novada jaunieSu centrs 2 6
HBaze”
Aktivitasu rikoSana skolénu rudens brivlaika Qulbe?e, Gulbe’1'1 o8 n(')vvada 5 25
jauniesu centrs "Baze
AtaSienes pagasta Marinzejas skr&jiens trases Jekabpils novada 4 16
tiesneSa pienakumi pasvaldibas teritorija
Brivpratiga darbs Latvijas mazakumtautibu
festivala "Vala verti atsleédzin'!" Liepaja
(dalibnieku registrésana, vietu koordiné$ana N
dalibnieku gajienam, darbs info punkta, atbalsta Liepaja 30 320
funkciju nodrosinasana meistardarbnicu punktos
u.c.), 2 dienu pasakums
Brivpratiga darbs Liepajas valstspilsétas
pasvaldibas iestades "Liepajas Centrala
administracija" rikotaja orientéSanas pasakuma
liepajniekiem "Liepajas pedas Latvija" (darbs Liepaja 80 400
kontrolpunktos, komandu rezultatu fikséSana,
kontrolpunktu uzkopsana u.c.), 1 dienas
pasakums
Brivpratigo darbu veikusi jauniesi vecuma no
13-25 gadiem, iesaistoties daudzveidigas _ .
- - _ L Jekabpils novada
Jekabpils novada Bérnu un jauniesu centra asvaldibas teritoriia 56 1257
aktivitates, tostarp arT Jekabpils novada Kulttiras p J
parvaldes un Jekabpils sporta centra aktivitates
Dienas aktivitaSu organizg€$ana b&rniem Gulbene, Gulbenes novada
n T aal : 1A% n a " 23 500
Vasaras dienas jauniesu centrs "Baze
Gadumijas sagaidiSanas svétku programmas
vaditaja pienakumu veikSana Vecpilsétas Jekabpils pilséta 1 2
laukuma
Gulbenes novada jauniesu centra "Baze" Gulbene, Gulbenes novada
. - o S oe 10 60
pilngadibas svétki jaunieSu centrs "Baze
Jekabpils Halle, Gimenu kauss 2024 finals - Jekabpils novada
S N ’ . L 3 12
aktivitasu vadisana pasvaldibas teritorija
Jekabpils novada Kuku paga§ts pie vecas Sl_mu Jekabpils novada
skolas. Trases tiesnesis skrieSanas sacensibas » N 6 30
o s . pasvaldibas teritorija
Skrgjiens Latvijai
Mezaparka, Sporta svetki Jekabpilt 2024 - Jekabpils novada 10 60
aktivitasu vadiSana "Sportins visiem" pasvaldibas teritorija
Palidziba pilsétas svetkos Qull?e?e, Gulbe’r'l s n?'vada 5 15
jaunieSu centrs "Baze
Rubenu sporta dienas stafesu vadiSana Jelfabplls novada . 4 16
’ pasvaldibas teritorija
Sporta diena Zasa 2024- aktivitasu vadiSana Jekabpils novada
" L . L 3 21
Sportins visiem pasvaldibas teritorija
Kopa: 247 2755

Datu avots: Valsts kase, pieejams: https://e2.kase.gov.lv/pasv-publicesana/

Pagvaldibu iestaZzu loma brivpratiga darba istenoSana ir daudzdimensionala un sniedzas
talu aiz administrativam funkcijam. Tas kalpo ka sabiedribas saliedéSanas un pilsoniskas
kultturas veidoSanas instruments, nodroSinot praktisku platformu iedzivotaju iesaistei vietgjas
kopienas dziveé. Ar aktivu iesaisti, koordingjoSu pieeju un mérktiecigu atbalstu paSvaldibas var
klut par katalizatoru brivpratiga darba kultiiras nostiprinaSanai Latvija. Brivpratigais darbs
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pasvaldibu Itmeni ne tikai papildina publiskos pakalpojumus, bet arT stiprina demokratiskas
vertibas un veicina sabiedribas iesaisti [Emumu pienemsana.

3.3. Politiskas partijas un brivpratigais darbs

Politiskas partijas visa pasaul€ liela méra palaujas uz brivpratigo iesaisti, Tpasi:

J pirmsvéleésanu kampanas — plakatu izplatiSana, sarunu vadiSana ar vel&tajiem,
socialo tiklu satura veidoSana;

. sabiedribas informéSana — diskusiju organiz€Sana, informativu materialu
sagatavosana un izplatiSana;

. partijas iek$€ja darbiba — palidziba pasakumos, datu apstrade, logistikas atbalsts.

Brivpratigie biezi ir partijas biedri vai atbalstitaji, kuri v€las aktivi piedalities politiskaja
procesa, nepretend€jot uz atalgojumu.

Saskana Politisko organizaciju (partiju) finansé$anas likuma 8.° panta noteikto,
politiska organizacija (partija) par katru parskata gadu sagatavo gada parskatu saskana ar
likumu “Par gramatvedibu” un citiem normativajiem aktiem un ne vélak ka Iidz 31. martam
normativajos aktos noteiktaja kartiba to iesniedz KNAB, izmantojot Elektronisko datu ievades
sistemu.

Informacija par politisko partiju un to apvienibu gada parskatiem ir pieejama KNAB
timekla vietn€ www.knab.gov.lv, bet paslaik nav iesp&jams veikt automatisku datu atlasi no
Siem zinojumiem, lai giitu informaciju par politisko partiju organiz€to brivpratigo darbu.
Tadgjadi nav pieejama informacija par politisko partiju, ka vienu no brivpratiga darba
organiz€tajiem, 1stenoto brivpratigo darbu.

3.4. Socialie uznpeémumi un brivpratigais darbs

Lidz ar Sociala uzpémuma likuma pienemsanu, 2017. gada tika veikti arT grozijumi
Brivpratiga darba likuma, nosakot tiesibas socialajiem uznémumiem organizet brivpratigo
darbu. S ir vieniga komersantu grupa Latvija, kurai ir tiesibas organizét brivpratigo darbu.

Socialais uznémums ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kurai Sociala uzpémuma
likuma noteiktaja kartiba pieskirts sociala uzn€muma statuss un kura veic saimniecisko darbibu,
kas rada labveéligu un nozimigu socialo ietekmi, nodarbinot mérka grupas vai uzlabojot dzives
kvalitati sabiedribas grupam, kuru dzivi ietekmé sabiedribai bitiskas problémas (pieméram,
socialo, veselibas apriipes vai izglitibas pakalpojumu sniegSana, ka ar1 specializétu precu
raZoSana), vai veicot citas sabiedribai nozimigas darbibas, kas rada ilgstoSu pozitivu socialo
ietekmi (pieméram, ieklaujoSas pilsoniskas sabiedribas veidoSana, atbalsts zinatnei, vides
aizsardziba un saglabasana, dzivnieku aizsardziba vai kultiiras daudzveidibas nodro§inasana).>*

Brivpratigais darbs ir nozimigs resurss socialajiem uznémumiem, kas apvieno
uznémejdarbibu ar socialo misiju. Brivpratigie $ajos uznémumos sniedz ne tikai praktisku
atbalstu, bet arT stiprina kopienas iesaisti un solidaritati.

Brivpratiga darba funkcijas socialajos uznémumos:

. operativais atbalsts — palidziba ikdienas darbibas;
. zinasanu un prasmju nodoSana — iespé&ja attistit praktiskas prasmes;

34 https://likumi.lv/ta/id/294484-sociala-uznemuma-likums
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. sabiedribas inform&Sana — komunikacija un izglitojosas aktivitates, veicinot
uznémuma redzamibu.

leguvumi socialajiem uznémumiem:

. inovaciju veicinasana — dazadu pieredZzu un ideju ienakSana uznémuma var
veicinat radoSus risinajumus;

J ilgtsp&jiba — brivpratigo iesaiste var palidz&t uznémumam saglabat darbibu ar1
ekonomiski sarezgitos apstaklos;

J kopienas stiprinaSana — saikne starp uznémumu un vietgjo sabiedribu, veicinot

uzticibu un sadarbibu.

Vienlaikus Sociala uznémuma likuma 8. panta piektaja dala ir noteikts ierobezojums
socialajiem uznémumiem attieciba uz brivpratiga darba organizéSanu — socialais uznp€mums
statiitos noteikto mérku sasniegSanai ir tiesigs piesaistit brivpratiga darba veicgjus darbibam,
kas nav saistitas ar uznémuma parvaldi un gramatvedibu, ka arT uznp€émuma pamatfunkcijam,
lai noverstu risku, ka brivpratigais darbs var€tu tikt izmantots ka aizvietotajs algotam darbam.

Saskana ar LM riciba esosSo informaciju socialie uzn@mumi aktivi izmanto iespg&ju
piesaistit brivpratiga darba veic€jus, lai Istenotu savu socialo misiju un stiprinatu kopienas
iesaisti.

2023. gada 193 socialajos uznémumos darbojas 957 brivpratiga darba veicgji.
2023. gada lielakais skaits brivpratigo (180) darbojas SIA “BEZVESTS.LV SOS”, kas
nodarbojas ar pazuduSu cilvéku mekléSanu, kad vienkopus ir jasapulcg un jakoording liels
mekletaju skaits, lai iesp&jami atri palidz&tu atrast pazuduSo cilvéku. SIA “Drosa
velobrauksanas skola” darbojas 160 brivpratigie, atbalstot BMX trases darbibu un attistibu. 343
brivpratigos piesaistija dazadas izglitibas iestades, kuras organizé arT nometnes. VEél
brivpratigie palidz€ja sporta un kultiiras pasakumu organizéSana. Salidzinajumam — 2022. gada
211 socialajos uznémumos bija 773 brivpratigie.

Socialajos uznémumos brivpratigie visbiezak tiek iesaistiti izglitibas joma, ieklaujoSas
pilsoniskas sabiedribas veidoSana, kultiiras daudzveidibas veicinasana, ka arT atbalsta sniegSana
mazak aizsargatam sabiedribas grupam (skat. 6. tabulu) Jauzsver, ka pieejamie dati liecina —
§1s prioritaras jomas ped€jo gadu laika ir saglabajusas nemainigas.

6. tabula
Brivpratigie socialajos uznemumos 2023. gada
Atbalsts mazak aizsargatam iedzivotaju grupam 22 295
Darba integracija 45 47
Ieklaujosa pilsoniska sabiedriba, kultiiras daudzveidiba 28 140
Izglitiba 39 343
Socialie pakalpojumi 12 38
Sports, rekreacija 11 55
Veselibas apriipe 31 33
Vides, dzivnieku aizsardziba 5 6
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Kopa: 193 957

Datu avots: LM

Par 2024. gadu kopgjie dati vél nav apkopoti, jo saskana ar Sociala uzn@muma likuma
10. panta pirmaja dala noteikto socialie uzn@mumi katru gadu lidz 1. maijam iesniedz LM
ieprieksgja gada darbibas parskatu, bet provizoriskie dati liecina, ka, tapat ka 2023. gada,
ievérojamakais skaits — 180 brivpratigie darbojas SIA “BEZVESTS.LV SOS” un 160
brivpratigie — SIA “Drosas velobraukSanas skola”. Ievérojams brivpratigo skaits ir ari
SIA “Talsu kristiga skola” (72 brivpratigie — paligi nometné&s, grupu vaditaju paligi, atbalsta
personas u.c.). Pargjos uznémumos darbojas no 1 lidz 40 brivpratigie, kas darbojas izglitiba,
sporta aktivitates, kulttiras pasakumos, dazados izbraukuma pakalpojumos, socialo tiklu satura
veidoSana, ka arT dazados paligdarbos.

Brivpratigais darbs sniedz brivpratiga darba organizétajiem iesp&ju paplasinat savu
darbibu, piesaistot motivétus cilvékus bez papildu finansu sloga. Brivpratigie palidz istenot
projektus, pasakumus un ikdienas uzdevumus, kas veicina organizacijas mérku sasnieg$anu un
sabiedribas labklajibu. Vinu iesaiste biezi vien lauj organizacijam sasniegt plasaku auditoriju
un uzlabot pakalpojumu kvalitati. Turklat brivpratigo klatbutne veicina organizacijas tela
uzlaboSanu sabiedriba, stiprina uzticibu un veido ciesaku saikni ar kopienu. Brivpratigie biezi
ienak ar jaunu energiju, idejam un prasmém, kas iedvesmo pastavigo personalu un veicina
inovacijas, $ada sadarbiba veicina ilgtsp&jigu attistibu.
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4. Latvijas brivpratiga darba ekosisteéma - izaicinajumi un
iespéjamie risinajumi

Latvijas brivpratiga darba ekosist€ma ir savstarp&ji saistita un daudzslanaina, kas ietver
politikas veidotajus, istenotajus, atbalsta strukttiras un plasu sabiedribas iesaisti. Ekosist€mas
centra atrodas pats brivpratigais darbs — ka vértiba, sabiedrisks resurss un lidzdalibas forma,
kas balstas kopienu solidaritaté, savstarpgja uzticéSanas un kolektiva atbildiba. Sist€émas
darbiba ir iesp&ama, pateicoties koordinétai sadarbibai starp institiicijam, organizacijam un
individiem, kuri kopa nodro$ina brivpratiga darba ilgtsp&jigu attistibu.

Politikas un normativa regul€juma limeni ekosistémas pamatu veido Brivpratiga darba
likums, kas nosaka jomas principus, iesaistitas puses un pienakumus. Attiecigi Saeimas Socialo
un darba lietu komisija, nozaru ministrijas un pasvaldibas veido un isteno politiku, kas
nodroSina strukturétu un tiesiski sakartotu vidi brivpratiga darba attistibai. LM un NVA
nodrosina politikas koordinaciju, konsultativo atbalstu un rikus sabiedribas iesaistei.

Brivpratiga darba istenoSana ikdiena notiek plasa organizaciju loka: nevalstiskajas
organizacijas, jaunatnes organizacijas, socialajos uznémumos, izglitibas iestadés un citas
institicijas, kas nodro$ina konkrétas aktivitates un brivpratigo piesaisti. Sie istenotaji ir
brivpratiga darba ekosistémas dzingjspeks, kas piedava aktivitates dazadas jomas — no sociala
atbalsta un kultiiras I1dz vides aizsardzibai, izglitibai un sabiedribas drosibai.

Nozimiga loma ekosist€éma ir atbalsta mehanismiem, kas nodroSina brivpratiga darba
kvalitati un noturibu: metodiskais atbalsts, apmacibas, supervizijas, koordinacijas instrumenti
un brivpratigo godinasanas pasakumi. Sie elementi palidz organizacijam nodrosinat
profesionalu un droSu vidi brivpratigajiem, vienlaikus stiprinot motivaciju un novérSot
izdegSanu.

Ekosistema biitiska ir ar1 sabiedriba kopuma — mediji, uznémeji, starptautiskie partneri
un kopienu iniciativas, kas veicina brivpratiga darba redzamibu, nodroSina papildu resursus un
veicina pieredzes apmainu. Ari privatais sektors arvien biezak iesaistas korporativa brivpratiga
darba iniciativas, savukart starptautiska sadarbiba sniedz iesp€ju izmantot citu valstu labas
prakses un stiprinat Latvijas brivpratiga darba kvalitati.

Kopuma Latvijas ekosisteéma parada, ka brivpratigais darbs nav haotiska vai fragmentéta
aktivitaSu kopa, bet gan koordinéts, normativi reguléts un veértibas balstits mehanisms, ko
nodrosina: normativais regul&jums, sadarbiba, koordinacija, atbalsts un kopienas iesaiste. Sada
pieeja lauj brivpratigajam darbam klt par ilgtsp&jigu sabiedribas attistibas instrumentu.

Latvijas brivpratiga darba ekosistemas modelis, kas izveidots pamatojoties uz NVA
2025. gada 4. decembra konferences “Brivpratigais darbs Latvija — vakar, Sodien un rit”
ietvaros BDKP locekla Martina Steina vadiba strukturéto brivpratiga darba ekosistémas modeli,
ir pievienots 2. pielikuma.

Saja sadala izvirziti biitiskakie izaicinajumi, ar kuriem saskaras brivpratigie, brivpratiga
darba organizatori un politikas veidotaji Latvija, ka arT piedavati iesp&jamie risinajumi to
parvaréSanai un brivpratiga darba ekosisteémas stiprinasanai.
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4.1. Brivpratiga darba politikas nostiprinasana politikas planoSanas
dokumentos

Lai gan brivpratigais darbs jau ir atzits ka nozimigs sabiedribas saliedétibas un
pilsoniskas sabiedribas attistibas instruments, ka tas skaidri noradits Latvijas Nacionalaja
attistibas plana 2021.-2027. gadam®®, kur tas ieklauts prioritaté “Vienota, dro$a un atvérta
sabiedriba”, §1 atziSana joprojam ir vispariga un biezi vien bez konkrétiem ricibas
mehanismiem. Nacionalaja attistibas plana uzsverta sabiedribas pasorganizéSanas, sadarbibas
un lidzdarbibas prasmju attistiba, Ipasi jauniesu pilsoniskas izglitibas konteksta, tomer
praktiska istenoSana prasa skaidrak defingtus merkus, atbildibas sadalijumu un resursu
nodros§inajumu. Par atbildigo institticiju §T uzdevuma TstenoSana noteikta KM, bet Iidzatbildigas
— VK, Arlietu ministrija, IZM, SIF, pasvaldibas, NVO, LDDK un LBAS.

Tapat KM ir noteikta par atbildigo institiciju Saliedétas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibas plana 2024.-2027. gadam?® (turpmak — plans) Tstenosanai. Plana ir ietverti
ar1 pasakumi brivpratiga darba jomas atbalstam un attistibai ka, piem&ram, 2.Ricibas virziena
2.2.1. uzdevums “Programma "NVO fonds” ar mérki sekmét iedzivotaju sadarbibu, solidaritati
un savstarpgjo uztic€Sanos un nodrosinat atbalstu aktivitatém, kas ietver tai skaita brivpratiga
darba pasakumus (atbildiga institiicija — KM, lidzatbildiga institiicija — SIF, izpildes termins$ —
2027. gada II pusgads).

Tomeér, lai brivpratiga darba atziSana partaptu par efektivu politikas instrumentu valsts
Iimeni, nepiecieSama padzilinata integracija visos limenos — valsts attistibas stratégijas un
planos, nozaru stratégijas, pasvaldibu planosanas dokumentos, izglitibas programmas. Sada
daudzlimenu pieeja, kas ietver starpsektoru sadarbibu un resursu piesaisti, veidotu vienotu,
koordin€tu un ilgtsp&jigu sist€ému. Taja brivpratigais darbs tiktu atzits ne tikai ka sabiedribas
iniciativa un ne tikai ka papildinajums katra nozaré — veseliba, kultura, vide, izglitiba un citur,
bet ka nozimigs attistibas instruments.

Brivpratiga darba joma ir starpnozaru jeb horizontala politika, kuras attistiba un
istenoSana skar plasu institliciju loku, ievérojami parsniedzot to, kas paSlaik atspogulots
Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam. Tas veiksmiga istenoSana prasa
iesaisti gan valsts parvaldes institlicijam, gan visam pasvaldibam, jo brivpratiga darba attistiba
nav nodalama vienas nozares atbildiba.

Pagvaldibam vietéja Itmeni ir izSkiroSa loma brivpratiga darba veicinaSana un
organizéSana (skat. zinojuma sadalu 2.2.2. Pasvaldibu iestades). Tapéc pasvaldibu attistibas
stratégijas biitu nepiecieSams ieklaut skaidrus mérkus, uzdevumus un resursu nodro$inajumu
brivpratiga darba koordinacijai, atbalstam un atzinibas pasakumiem. Tomer katras paSvaldibas
iesaiste brivpratiga darba joma tiek istenota, ieverojot to atSkirigo administrativo, cilvékresursu
un finansu kapacitati.

Tadel jaunu funkciju vai pienakumu noteikSana pasvaldibam ir 1stenojama tikai tad, ja
valsts vienlaikus nodroSina atbilstoSu metodisko, organizatorisko un finansialo atbalstu. Bez
papildu valsts atbalsta mehanismiem pasSvaldibu iesp&jas paplasinat brivpratigd darba

35 Saeimas pazinojums “Par Latvijas Nacionalo attistibas planu 2021.-2027. gadam (NAP2027)”; pieejams:
https://www.mk.gov.lv/lv/latvijas-nacionalais-attistibas-plans
3 https://likumi.lv/ta/id/357419-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-plans-2024-2027-gadam
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koordinaciju un nodrosinat sist€misku pieeju $aja joma ir ierobezotas.

7. tabula
Ricibas virzieni brivpratiga darba politikas nostiprinasanai politikas planoSanas
dokumentos
Nr.p.k. Iespejamas darbibas

Brivpratiga darba ka valstiski nozimigas prioritates iestrade Latvijas Nacionalaja attistibas plana
2028.-2034.gadam.

Brivpratiga darba ka nozimigas horizontalas jomas iestrade nozaru politikas planoSanas dokumentos:

2. - Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2028.-2034. gadam;
- Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2028.-2034. gadam;
- Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2028.-20234.gadam.

Brivpratiga darba ka nozimigas vietgjas pilsoniskas aktivitates iestrade planoSanas regionu un
pasvaldibu attistibas strategijas.

Brivpratiga darba ka valstiski nozimigas un horizontalas jomas iestrade Latvijai saistoSajos
stratégiskajos ES fondu planosanas dokumentos 2028.-2034.gada periodam.

4.2. Datu pieejamibas veicinaSana

Lai pilnvertigi noveértétu brivpratiga darba ekonomisko un socialo ietekmi, biitiska
nozime ir gan kvantitativiem datiem, gan kvalitativiem datiem. Dati lautu identificét un analizét
brivpratiga darba tieSo un netie$o ietekmi uz dazadam jomam. So ietekmi biitu iesp&ams
izvertet gan IKP konteksta, gan attieciba uz atseviSkam nozarém. Abas pieejas sniegtu vertigu
ieskatu un butu pamats priekSlikumu izstradei brivpratiga darba jomas pilnveidei un resursu
piesaistei.

Tomeér datu aptveramiba Latvija ir ierobeZota, jo katrai no ¢etram brivpratiga darba
organizétaju grupam — valsts un paSvaldibu iestadéem, NVO, politiskajam partijam un
socialajiem uznémumiem, ir pienakums informaciju sniegt dazadam valsts iestadeém un dazados
veidos, un to §a briZa situacija nav iesp&jams apkopot (skat. zinojuma 2.sadalu).

Turklat, iesniedzot gada parskatus, brivpratiga darba organizetaji nereti atSkirigi
interpreté speka esoSo normativo reguléjumu, 1pasi attieciba uz Likuma 7. panta otras dalas
9. punktu, kura “a” apakSpunkta noteikts, ka, sniedzot informaciju par brivpratigo darbu,
organizétajam janorada brivpratiga darba vieta. Ne Likuma anotacija, ne ari citos saistitajos
normativajos aktos nav sniegts skaidrojums par to, kas tiesi uzskatams par “brivpratiga darba
vietu”. ST nenoteiktiba rada praktiskas griitibas brivpratiga darba organizétajiem sniegt korektu
informaciju, jo nav vienotas izpratnes par to, kada informacija janorada, 1pasi situacijas, kad
brivpratigais darbs tiek veikts mainiga vai plasa teritorija, pieméram, mekl€jot pazuduSu
personu meza, laukos, pie upes vai vienlaikus dazados regionos. LM ieskata, brivpratiga darba
organiz€tajiem biitu janorada brivpratiga darba vietas geografiskais izvietojums — pilsétu,
novadu limen1 vai arT visas Latvijas teritorijas ietvaros. Lidzigi ir ar brivpratiga darba veicgja
paveikta brivpratiga darba uzskaiti, kas saskana ar Likuma noteikto noradams stundas.
Pieméram, pastav dazadas interpretacijas, vai brivpratiga darba veikSanas uzskaite sakas tad,
kad brivpratigais iekapj transporta Iidzekli, lai dotos pie seniora, vai bridi, kad brivpratiga darba
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veicgjs ir nonacis pie seniora majas durvim.

Ieprieks minéto iemeslu dél nav iesp&jams apkopot kopg&jos brivpratiga darba datus, kas
biitu izmantojami brivpratigd darba jomas kvalitativai analizei (piem., kop@jais brivpratiga
darba vietu skaits, kop€jais brivpratiga darba veic€ju skaits, kopg&jais nostradato stundu skaits,
brivpratiga darba apjoms pa darbibas jomam, teritorialais parklajums, iesp&jamais brivpratigo
ieguldijums tautsaimnieciba) un brivpratiga darba politikas pilnveidei.

Nemot véra iepriek§ minéto, lai brivpratiga darba politika kltitu par efektivu attistibas
instrumentu, butiski ir izstradat risinajumu, kas nodro$inatu vienotu un sistematisku datu
apkopo$anu par brivpratiga darba isteno$anu. Sada pieeja lautu ne tikai precizak analizét
brivpratiga darba ietekmi uz sabiedribu un ekonomiku, bet arT planot atbilstoSus politikas
virzienus, balstoties uz pieradijumos balstitu informaciju.

Viens no risindjumiem ir starpinstitucionala mehanisma izveide, kas nodrosinatu visu
brivpratiga darba organizétaju sniegtas informacijas apkopoSanu vienota sistéma. Sada
mehanisma izveide var€tu bit izaicindgjums gan brivpratiga darba organizétajiem, gan
institiicijam, kuras tiek iesniegta informacija, jo paSlaik informacijas sniegSanas process
dazadas iestades ir dazads, vienlaikus ir biitiski nepalielinat administrativo slogu. Lai parvarétu
$os izaicinajumus, nepiecieSams vienots regul&jums, skaidras vadlinijas un metodiskie materiali
par datu sniegSanas formu un saturu. Tapat nepiecieSams nodrosinat atbilstosu digitalo riku
pieejamibu, kas atvieglotu informacijas nodo$anu un apkoposanu. Sada pieeja veicinatu datu
kvalitati, salidzinamibu un caurspidigumu.

Ka alternativs risinajums datu par brivpratigo darbu Latvija apkopoSanai biitu Centralas
statistikas parvaldes iesaiste, nodrosinot regularu iedzivotaju aptauju veikSanu. Sada pieeja
lautu iegiit reprezentativus un salidzinamus datus par sabiedribas iesaisti brivpratigaja darba, ta
apjomu, motivaciju un ietekmi. Centralas statistikas parvaldes iesaiste nodroSinatu
metodologiski vienotu pieeju. Aptauju rezultati nodroSinatu pamatu politikas planosanai,
resursu planoSanai un sabiedribas informeéSanai, vienlaikus lautu regulari sekot 11dzi tendencém,
identific€t problémas un novertet ieviesto politikas pasakumu efektivitati.

Nemot veéra paslaik pieejamo informaciju par brivpratiga darba organizetaju istenoto
brivpratigo darbu, bitiski ir stiprinat brivpratiga darba organizatoru apzinu par informacijas
sniegSanas pienakumiem. Brivpratiga darba organizatoriem jaapzinas, ka datu un zinojumu
sniegSana nav tikai administrativa prasiba, bet gan instruments, kas lauj izvertét brivpratiga
darba ietekmi, planot resursus un veidot pieradijumos balstitu politiku.

8. tabula

Ricibas virzieni datu pieejamibas veicinasanai

Nr.p.k. Iespéjamas darbibas

Izveidot starpinstitucionalu darba grupu, iesaistot brivpratiga darba informacijas sanéméjus (LM,
VID, UR, KNAB, Valsts kase u.c. péc nepiecieSsamibas), lai analizeétu informacijas apkoposanas
L. iesp&jas, izstradatu priekslikumus tiesiska regulgjuma pilnveidei, izstradatu vadlinijas un
metodiskos materialus brivpratiga darba organizétaju izglitoSanai par Likuma noteikto datu
korektu atspogulojumu parskatos.

2. Sagatavot grozijumus Brivpratiga darba likuma, preciz€jot informacijas apjomu, kas brivpratiga
darba organizatoriem katru gadu janorada gada parskata, lai to jégpilni var€tu izmantot
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brivpratiga darba jomas analiz€8anai, gan novertgjot ietekmi uz sabiedribu un ekonomiku, gan
planot atbilstoSus politikas intervences virzienus.

3 Attiecigajam kompetentajam iestadeém veikt grozijumus citos normativajos aktos, kas regulé
informacijas par brivpratigo darbu iesniegSanas kartibu.

4 Valsts institiiciju registru un digitalo riku pilnveide, kas atvieglotu brivpratiga darba organizetaju
sagatavotas informacijas iesniegSanu un apkoposanu.

Centralas statistikas parvaldes iedzivotaju aptaujas metodologijas izstrade un regularu aptauju
5. veikSana, ieglistot reprezentativus un salidzinamus datus par sabiedribas iesaisti brivpratigaja
darba, ta apjomu, motivaciju un ietekmi.

4.3. Digitalas infrastrukturas attistiba

jauna Informacijas sistéma, kas aizstatu NVA parzind esoSo Brivpratiga darba veicgju
informacijas sisttmu (www.brivpratigie.lv), kura netika plasi izmantota un nesasniedza tai
Likuma noteikto mérki.

Planots, ka Informacijas sisteéma bis valsts informacijas sistéma, kas attistis brivpratiga
darba iesp&jas un veicinas sabiedribas inform&tibu par brivpratigo darbu un iesaisti ta veiksana,
nodrosinas informacijas apmainu starp personam, kuras v€las veikt brivpratigo darbu, un
brivpratiga darba organizétajiem, tostarp nodroSinot personas registréSanos Informacijas
sistéma, ka arT iesp&ju sagatavot izzinu par veikto brivpratigo darbu.

Likums nosaka, ka Informacijas sisteémas parzinis ir NVA, kas normativajos aktos
noteikto uzdevumu istenoSanai veic datu apstradi, ka ar1 organiz€ un vada Informacijas sisteémas
darbibu atbilstoSi tai paredz€tajiem izmantoSanas mérkiem — brivpratiga darba veic&u un
organizetaju sazinai, brivpratiga darba uzskaitei un sabiedribas informesanai.

Informacijas sist€émas izmantoSana brivpratiga darba joma netiek noteikta ka obligata,
bet to var€s izmantot jebkurs, kas v€l€sies atrast un veikt brivpratigo darbu Latvija, un attiecigi
brivpratiga darba organizators atrast brivpratiga darba veic€jus.

Laika no 2025. gada marta Iidz jinijam VK projekta “Publiskas parvaldes inovacijas
ekosistémas attistiba” ietvaros tika Istenots inovacijas sprints “Brivpratiga darba informacijas
sistémas koncepta sagatavosana” ar mérki izveidot modernu, lietotajiem draudzigu un efektivu
Informacijas sisteému, kas veicina sabiedribas Iidzdalibu un solidaritati, nodro$ina &rtu sazinu
starp brivpratigajiem un organizatoriem, atbalsta valsts politikas TstenoSanu brivpratiga darba
joma un sekmé Likuma noteikta mérka sasniegSanu - sekmét brivpratigo darbu un veicinat
sabiedribas Iidzdalibu brivpratigaja darba.

Sadarbiba ar NVA, 1ZM, VK, ka ar1 NVO parstavjiem tika analizéta NVA parzina
esosas Brivpratiga darba veicgju informacijas sistémas (www.brivpratigie.lv) funkcionalitate
un definéti iemesli, kap€c 1 sisteéma netika plasi izmantota praks€. Inovacijas sprinta gaita tika
apzinatas brivpratigo un brivpratiga darba organizetaju vajadzibas, kopa veicot 18 intervijas, ar
mérki noskaidrot viedokli par Informacijas sistémas funkcionalitati.

AtbilstoSi inovacijas sprinta gaita iegiitajai un apkopotajai informacijai, tika definéti
pamatnosacijumi Informacijas sist€mas prototipam un sprinta laboratorija izstradats un testéts
Informacijas sist€émas prototips, ka arl identific€ti nepiecieSamie uzlabojumi prototipa un
izstradats iesp&jamais ricibas scenarijs praktiskam darbibam no prototipa lidz Informacijas
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sist€mas izstradei un ievieSanai prakse.

Informacijas sist€mas prototips ir pamats LM turpmakam darbam pie Informacijas
sisttmas normativa reguléjuma izstades un NVA turpmakajam darbam pie Informacijas
sist€mas izstrades un ievieSanas praksé. Informacijas sist€mas prototips prezentéts BDKP
2025. gada 16. julija sede un sanemts konceptuals BDKP atbalsts.

NVA ir uzsakusi darbu pie brivpratiga darba informacijas sistémas tehniskas
dokumentacijas izstrades. Vienlaikus LM notiek darbs pie attieciga normativa reguléjuma
izstrades — MK noteikumu “Brivpratiga darba informacijas sistémas noteikumi” (25-TA-
1819)*7 sakotn&jais projekts 2025. augusta nodots sabiedriskaja apspriesana (laika grafiks
3. attela).

3.attls
- —_—y— = . - e o 4= . - e e w . . . .
Brivpratiga darba informacijas sistemas izstrades un ievieSanas provizoriskais laika
grafiks*
EENELE D Ivi, ERLEEID . SISTEMAS IZSTRADE (festetana,
SISTEMAS MK NOTEIKUMU ienemianal
pienemsana)
IZSTRADE
2 MENESI 6 MENEST
HE AR EE A EEEEEEE
2026 2026 2026 106 2026 2026
2 M:E.NESI 3 MENESI
|
PROTOTIPATS
IZSTRADE
ATTISTIBAS * IZSTRADES
AKTIVITATES ]EP[F:[\_[__\]S {potencialo
SASKANOSANA (MK 368%) BT FTEst 3
SI-STEZ\I.%S MK : atklats konkurss)
NOTEIKUMU IZSTRADE
* Informacyas sistému wy to darbibai nepiecictame mformacijas wy komumkacijas tehnologiju resurswun pakalpojumu attistibas aktivigasu un likvidetanas vandzibas kartiba

*Laika grafiku var ietekm&t dokumentacijas saskanosanas gaita un iepirkumu rezultati

Sobrid ir identificéti vairaki izaicinajumi, kas var kavét Informacijas sistémas veiksmigu
izstradi un ievie$anu, pieméram, valsts informacijas sistému izstrade ir sarezgits un laikietilpigs
process, kura butisku dalu veido dokumentacijas sagatavoSana, saskanoSana un atbilstibas
nodro$inasana normativajiem aktiem, tapat ir ierobezoti finansSu lidzekli, kas apgriitina visu
nepiecieSamo funkcionalitaSu izstradi, ka ar1 efektivas sasaistes nodroSinasanu ar citam valsts
informacijas sisttmam datu apmainas noliika. Vienlaikus pastav risks, ka sistémas izmantoSana
var biit ierobezota motivacijas trilkuma dél no brivpratigo un organizatoru puses, kas var
ietekmét tas praktisko pielietojumu un ilgtsp&ju. Tapat vél joprojam pastav digitala plaisa, ka
ne visi spgj izmantot tehnologiskos risinajumus.

Lai nodroSinatu sistémas efektivu darbibu un sasniegtu Likuma izvirzitos mérkus —
veicinat sabiedribas informé&tibu par brivpratigo darbu un iesaisti ta veikSana, nodroSinat
informacijas apmainu starp personam, kuras vélas veikt brivpratigo darbu, un brivpratiga darba
organizetajiem, ka ar iesp&ju sagatavot izzinu par veikto brivpratigo darbu, bitiski ir risinat
Sos izaicinajumus, 1stenojot starpinstitucionalo sadarbibu, nodroSinot atbilstoSu finans€jumu un
veidojot motivEjosu vidi tas lietotajiem.

3 MK noteikumu projekts “Brivpratiga darba informacijas sistémas noteikumi”; pieejams:
https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/6¢9057c0-fd46-424-86d1-fbeabac91241
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Planots, ka jauna Informacijas sistéma sniegs iesp&ju apkopot un sistematizet
informaciju par brivpratiga darba iesp&am, ka ar1 vienkarSos un veicinas savstarp&jo sadarbibu
starp brivpratigajiem un organizacijam, ka ar1 biis efektivs riks sadarbibas veicinaSanai starp
brivpratigajiem un organizacijam, padarot iesaisti pieejamaku, mérktiecigaku un vienkarsaku.

Informacijas sist€mas attistibas gaita tiks izveértéta iesp&ja to veidot ka centralo valsts
limena informacijas avotu par brivpratigo darbu, nodroSinot struktur€tu un uzticamu datu
apkoposanu par brivpratiga darba apjomu un raksturojumu. Sada pieeja raditu stabilu pamatu
regularai nozares analizei un brivpratiga darba politikas rezultativitates izvertéSanai.

9. tabula
Ricibas virzieni digitalas infrastruktaras attistibai
Nr.p.k. Iespéjamas darbibas

1 Tiesiska reguléjuma izstrade Brivpratiga darba informacijas sist€mas darbibai un nepiecieSamo
funkcionalitasu nodro$inajumam.

2 Brivpratiga darba informacijas sist€émas izveidei nepiecieSamas dokumentacijas izstrade,
iepirkuma organiz€s$ana, lictotaju testé$ana, prototipa aprobacija.

3. Brivpratiga darba informacijas sisteémas lietotaju vadliniju izstrade, inform&Sana, apmacibas.
NVA kapacitates nostiprina$ana pilnveértigam sistémas lictotaju atbalstam ikdienas

4. operacionalaja darba.

4.4. Brivpratiga darba atpazistamiba un prestiZa veicinasana

Brivpratigais darbs iegiist savu atpazistamibu un prestizu Latvijas sabiedriba, tomér
joprojam pastav izaicinajumi, kas kave ta pilnvertigu novertéjumu un plasu sabiedribas iesaisti.
Liela dala sabiedribas joprojam nav pietiekami informéta par iesp&jam iesaistities brivpratigaja
darba, ka arT par ta nozimi un sniegtajiem ieguvumiem. Daudziem iedzivotajiem trukst
skaidribas par to, kur meklet informaciju, ka pieteikties, kadas prasmes nepiecieSamas un kadu
atbalstu iesp&ams sanemt. Tapat sabiedriba nereti valda maldigi prieksstati, ka brivpratigais
darbs ir tikai neapmaksata palidziba bez personiga ieguvuma, lai gan prakse tas sniedz iesp&ju
attistit prasmes, veidot kontaktus, stiprinat pilsonisko Iidzdalibu un veicinat sabiedribas
saliedetibu.

Ir bitiski veicinat brivpratiga darba populariz€Sanu un prestiza celSanu gan valsts, gan
pasvaldibu Itmen1, gan ar1 sabiedriskaja telpa. Lai to panaktu, nepiecieSams 1stenot mérktiecigu
un daudzkanalu komunikacijas stratégiju, kas uzsver brivpratiga darba pozitivo ietekmi uz
sabiedribu, kopienam un paSu brivpratigo personigo izaugsmi, aptverot gan digitalos, gan
tradicionalos informacijas avotus. Efektivs risindjums butu regularu informativo kampanu
organizéSana socialajos medijos, vietgjos médijos, radio un televizija, ka ar1 cieSa sadarbiba ar
izglitibas iestadém, paSvaldibam un NVO, kas darbojas sabiedribas lidzdalibas un pilsoniskas
izglitibas joma. Sadas kampanas varétu ietvert informativu materialu izplatidanu, pieredzes
stastu un labas prakses pieméru publiskoSanu gan medijos, gan socialajos tiklos, diskusijas,
sabiedriskus pasakumus un sadarbibas iniciativas ar pasvaldibam, NVO un izglitibas iestadém.

Brivpratigie pasi ir nozimigi brivpratiga darba vestnesi, un vinu aktiva iesaiste $1s jomas
popularizé$ana ir nenovertéjama. Vinu pieredzes stasti, personigais piemers un entuziasms spgj
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iedvesmot citus iesaistities brivpratigaja darba, veicinat sabiedribas izpratni par brivpratiga
darba nozimi un lauzt stereotipus, kas joprojam pastav par So darbibas formu. Brivpratigie var
piedalities informativajas kampanas, dalities savos stastos medijos un socialajos tiklos,
organizét pieredzes apmainas pasakumus, uzrunat sabiedribu skolas, universitates, kopienu
centros un citas vietas, kur iesp&jams veidot tieSu kontaktu ar potencialajiem interesentiem.
Sada lidzdaliba ne tikai stiprina brivpratiga darba prestizu, bet ari veido autentisku un
personisku saikni ar sabiedribu, kas ir 1pasi svariga motivacijas veicinasana. Brivpratigo aktiva
iesaiste populariz€$ana veicina ar1 kopienu saliedétibu, jo rada vidi, kura cilvéki dalas ar savam
zinaSanam, laiku un energiju sabiedribas laba. Tapgc ir biitiski veidot mehanismus, kas atbalsta
un iedro$ina brivpratigos klit par aktiviem brivpratiga darba vestneSiem, sniedzot viniem
atbalstu (platformas, riki, atzinibas par ieguldijumu) sabiedribas inform@&Sana un iesaistg.
Tadgjadi svarigi ir ieviest atzinibas mehanismus — apbalvojumus, pateicibas pasakumus,
sertifikatus un citas formas, kas apliecina brivpratiga darba veérttbu un motivé cilvekus
iesaistities.

likuma” NVA sniedz konsultativu un informativu atbalstu gan brivpratiga darba politikas
izstradg iesaistitajam institlicijam, gan ar1 brivpratiga darba 1stenos$ana iesaistitajam pusém, ka
ar1 pasvaldibam, NVO un sabiedribai kopuma. NVA aktivitates var sniegt brivpratiga darba
joma apkopotas 10. tabula.

10. tabula
Ricibas virzieni brivpratiga darba atpazistamibai un prestiZa veicinasanai
Nr.p.k. Iespéjamas darbibas
L. Sabiedribas informéSanas stratégijas izstrade un regularu kampanu istenosana.
) Sabiedriba zinamu personibu ka brivpratiga darba véstneSu apzinasana un iesaiste sabiedribas

informéSanas aktivitates.

3 NVA digitala izdevuma par aktualitattm brivpratiga darba joma regulara sagatavos$ana
(intervijas, aktualie pasakumi, pieredzes stasti u.c.).

4 NVA organizéti seminari/meistarklases par brivpratiga darba organizeétajiem aktualiem
jautajumiem.
5 Brivpratigo ménesa akcijas organizgéSana (tematiska ievirze, labas prakses popularizésana,

meistarklases, darbs ar medijiem un sabiedribu u.c.).

6. Ikgadgjas nacionalas konferences par brivpratigo darbu organizgSana.

7. Ikgadgja brivpratigo un organizétaju godinasanas pasakumu organizesana.

Starptautiskais Brivpratigo gads 2026

2026. gada pasludinasana par Starptautisko Brivpratigo gadu 2026 sniedz unikalu
iesp&ju izcelt brivpratiga darba nozimi sabiedriba un ta daudzveidigo ieguldijumu kopienu
attistiba. Sis gads var kalpot ka platforma, lai veicinatu sabiedribas izpratni par brivpratiga
darba vertibu, stiprinatu ta prestizu un aktivizétu iedzivotaju lidzdalibu visos sabiedribas
limenos.
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Starptautiska Brivpratigo gada 2026 NV A plano istenot vairakus pasakumus, tai skaita,
planota komunikacijas kampana, informativi pasakumi, diskusijas, pieredzes apmainas
pasakumi un izglitojoSas aktivitates, kas verstas uz dazadam sabiedribas grupam — jaunieSiem,
senioriem, darba mekletajiem, profesionaliem un kopienu lideriem. Ta bis iesp€ja aktivi
iesaistities brivpratiga darba organizatoriem — nevalstiskajam organizacijam, pasvaldibam,
izglitibas iestadém, socialajiem uznémumiem un citam iesaistitajam pusém — iniciativas, kas
veicina brivpratiga darba redzamibu, pieejamibu un prestizu. Organizatoru iesaiste ir biitiska,
lai veicinatu starpsektoru sadarbibu, apvienojot valsts, paSvaldibu, nevalstisko organizaciju un
uznémeju resursus, lai kopigi stiprinatu brivpratiga darba kulttru.

2026.gada NVA ir izveidojusi visiem pieejamu Starptautiska Brivpratigo gada 2026
pasakumu kalendaru https://www.nva.gov.lv/lv/brivpratigo-gads. Kalendars ir ka atverta tipa
saraksts, kas visu gadu tiek papildinats ar notikumiem., un ikvienam ir iesp€ja iesaistities ta
pilnveidosana, sniedzot NVA informaciju par Starptautiska Brivpratigo gada ietvaros
planotajiem pasakumiem Latvija.

Istenojot Starptautiska Brivpratigo gada aktivitates, TpaSu uzmanibu varétu pieverst
sabiedribas grupam, kuram informacijas pieejamiba ir ierobezotaka. Tie var€tu biit jauniesi,
kuriem brivpratigais darbs palidz attistit pilsoniskas lidzdalibas prasmes, seniori, kuriem tas ir
socialas integracijas un aktivas novecosanas instruments, ka arf citas sociali mazak aizsargatas
grupas, kuram brivpratigais darbs sniedz iesp&ju iegit jaunas prasmes un kontaktus. Sm
sabiedribas grupam informacijas pieejamiba un pielagosana ir Ipasi nozimiga.

JaunieSu iesaiste

Daudzi jaunie$i, 1pasi arpus lielajam pilsétam, nav pietieckami informéti par iesp&jam
iesaistities brivpratigaja darba. Informacijas pieejamiba Sai grupai janodroSina caur kanaliem,
kas ir viniem ikdiena vispieejamakie — socialie mediji, izglitibas iestades, jaunatnes centri un
neformalas izglitibas aktivitates. IpaSi svarigi ir uzsvért brivpratiga darba sniegtas iespéjas
karjeras attistiba un personigaja izaugsme. Lai veicinatu jaunieSu lidzdalibu, bitu lietderigi
izstradat izglitojoSus un vizuali pievilcigus informativos materialus skolénu paSparvaldém,
kurus varétu ieklaut klases stundu satura visparizglitojosas skolas visa Latvija. Sada pieeja
veicinatu agrinu izpratni par brivpratiga darba nozimi un motivetu jaunieSus aktivi iesaistities
sabiedriskajos procesos.

Personas ar invaliditati

Personam ar invaliditati lidzdaliba brivpratigaja darba biezi vien ir ierobeZota vairaku
iemelsu dé] - informacijas pieejamiba par iesp&jam iesaistities brivpratigaja darba, nepielagota

brivpratigi iesaistities un izmantot brivpratigo darbu ka socialas lidzdalibas, kompetencu
attistiSanas un pasrealizacijas formu. Lai noveérstu personu ar invaliditati ierobezotas iesp&jas
iesaistities brivpratigaja darba, nepiecieSams nodrosinat pieejamu un saprotamu informaciju par
brivpratiga darba iesp&jam, attiecigi pielagot fizisko un digitalo vidi, stiprinat atbalsta
mehanismus, ka arT paaugstinat brivpratiga darba organizetaju zinasanas un palielinat kapacitati
un atbalstu ieklaujoSas prakses ievieSana.

Senioru iesaiste

Senioriem brivpratigais darbs ir viens no nozimigakajiem aktivas novecoSanas
instrumentiem, kas palidz saglabat dzives kvalitati, psihisko un fizisko veselibu, ka ari
piederibas sajiitu sabiedribai. IesaistiSanas brivpratigajas aktivitat€s veicina socialo integraciju,
dod iesp€ju uzturét regularus kontaktus ar citiem cilvékiem un mazinat vientulibas risku.
Seniori salidzino8i mazak ka citas iedzivotaju vecuma grupas ikdiena izmanto digitalos sazinas
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kanalus, tapec informacijas izplatiSanai jaizmanto ar1 tradicionalie informacijas avoti — vietgjie
laikraksti, radio, televizija, informativie materiali publiskas vietas, piem&ram, bibliotekas,
poliklinikas, kultiiras centros un socidlajos dienestos. Siem materialiem jabiit sagatavotiem
vienkarsa valoda, ar skaidru vizualo noform&umu. Vienlaikus svariga ir sadarbiba ar
pasvaldibu socialajiem dienestiem, pensionaru biedribam un senioru klubiem, kas var kalpot ka
starpnieki informacijas nodosana un motivéSana. leteicams organiz&t klatienes informativos
pasakumus, kuros seniori var uzdot jautajumus un sanemt praktisku atbalstu. Tapat bitu
lietderigi attistit senioriem pielagotas digitalas prasmes, lai ilgtermina veicinatu vinu sp&ju
patstavigi meklI&t un izmantot informaciju par brivpratiga darba iespgjam. Sada pieeja veicinatu
senioru aktivu Iidzdalibu sabiedriba un stiprinatu starppaaudzu solidaritati.

Citas sociali mazak aizsargatas grupas

Savukart citam sociali mazak aizsargatam grupam — bezdarbniekiem, cilvékiem ar

zemiem ienakumiem vai ierobezotam iesp&jam — brivpratigais darbs sniedz iesp&ju iegiit jaunas
prasmes, pieredzi un kontaktus, kas var palidzet integréties darba tirgii un sabiedriba. Tadgjadi
informacija Sai grupai jasniedz caur socialajiem dienestiem, NVA filialem, paSvaldibam un
NVO, kas strada ar socialas atstumtibas riska grupam, 1pasi uzsverot brivpratiga darba praktisko
ieguvumu — iesp&ju apgiit jaunas kompetences, iegiit rekomendacijas un palielinat
nodarbinatibas iesp&jas

4.5. Brivpratiga darba atziSana

Brivpratigais darbs sniedz iesp&ju iegiit praktiskas, dzZiv€ noderigas prasmes, pieméram,
komunikacijas, sadarbibas, problému risinaSanas prasmes, iniciativas uzpemsanos,
organizatoriskas sp&jas un sp&ju stradat komanda. Sis kompetences ir biitiskas ne tikai ikdienas
situacijas, bet ar1 profesionalaja attistiba, jo tas veicina elastibu, pasparliecinatibu un sp&ju
pielagoties dazadam darba videm. Brivpratigais darbs bieZi vien kalpo ka pirma praktiska
pieredze jaunieSiem, ka ar ka iesp€ja senioriem saglabat aktivu lidzdalibu sabiedriba.

Latvija Sobrid nav izveidota sisteéma, kas lautu strukturéti dokumentet un attiecigi atzit
brivpratiga darba laika iegiitas prasmes. Tas ierobezo brivpratiga darba potencialu ka nozimigu
instrumentu neformalaja izglitiba, karjeras attistiba un nodarbinatibas veicinasana. legitas
kompetences bieZi vien nenoverté, kas apgritina to ieklauSanu CV, izglitibas dokumentos vai
profesionalas kvalifikacijas apliecinajumos, tadg€jadi mazinot brivpratiga darba pievienoto
vertibu individa profesionalaja cela.

Saskana ar Likumu®® brivpratiga darba veicgjam ir tiesibas pieprasit brivpratiga darba
organizeétajam izsniegt izzinu par veikto brivpratigo darbu, ta ilgumu un kompetencém, kas
iegiitas, veicot brivpratigo darbu, tomér S§1 izzina netiek oficiali atzita izglitibas vai
nodarbinatibas joma, tad€jadi joprojam ir aktuala probléma par prasmju dokument€Sanu un
atziSanu.

Izstradajot jaunu Brivpratiga darba informacijas sistému, ka viens no risinajumiem
var€tu bt sistema fikséto prasmju/kompetencu atziSana valstiski noteiktas jomas. Attiecigi
brivpratigaja darba apgiitas kompetences tiktu atzitas ka dala no neformalas izglitibas. Tomeér,
lai to izdaritu, informacijas sist€ma nepiecieSams izveidot kompetencu katalogu ar aprakstiem.

38 Brivpratiga darba likuma 8. panta pirmas dalas 3. apakSpunkts un 7. panta otras dalas 5. apak3punkts,
https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums
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Brivpratigaja darba apgiitas un no kompetencu kataloga fiksétas kompetences lautu jaunieSiem
un citiem brivpratigajiem uzradit savu pieredzi ka vertigu ieguldijumu profesionalaja attistiba,
generéjot no sist€émas atseviSkus sertifikatus vai to uzradot savos portfolio, vienlaikus
demonstréjot darba dev€jiem un izglitibas iestadém apgito kompetenCu nozimi ka
kvalifikacijas un personibas attistibas instrumentu.

Nemot véra minéto, biitu jaapsver iesp&ja izstradat metodiskos materialus, ka ar1 ieviest
mehanismu brivpratiga darba laika ieglito prasmju oficialai atzidanai. Sada pieeja ne tikai
stiprinatu brivpratiga darba prestizu, bet arT motivetu sabiedribu aktivak iesaistities, veicinot
personigo izaugsmi un sabiedribas attistibu kopuma.

11. tabula
Ricibas virzieni brivpratiga darba atziSanai
Nr.p.k. Iesp€jamas darbibas
1. Darba grupas izveide risinajumu izstradei par kompetencu, kas iegiitas, veicot brivpratigo darbu,

iespgjamo integréSanu Brivpratiga darba informacijas sistéma un to turpmaku pielietosanu.

2 Brivpratiga darba kompetencu kataloga izveide un integréSana Brivpratiga darba informacijas
sistéma.

3. Valsts limena atziSanas mehanismu apzinasana (izglitibas joma) un tiesisko risingjumu izstrade.

4 Risinajumu izstrade Brivpratiga darba informacijas sistéma uzkrato datu par kompetencem

parnesei citas sistémas.

5 Sabiedribas, darba devgju u.c. iesaistito pusu informéSana par kompetencu atziSanas nozimigumu
un ieguldijumu neformalo prasmju apguve.

4.6. NVO kapacitates stiprinasana brivpratiga darba joma

NVO ir viens no galvenajiem brivpratiga darba virzitajspekiem Latvija (skat.
2.1. apakssadalu), tomér to kapacitate biezi vien ir ierobeZota. Daudzas NVO darbojas ar
minimaliem resursiem, balstoties uz entuziasmu un brivpratigu iesaisti, kas apgriitina
ilgtermina planoSanu, kvalitates nodroSinasanu un jaunu brivpratigo piesaisti.

Tadgjadi NVO pilnvertigai attistibai un sp€jai kvalitativi organizet brivpratigo darbu
Latvija ir nepiecieSams mérktiecigs, koordin€ts un daudzpusigs atbalsts gan no valsts, gan
pasvaldibu, gan privata sektora puses.

Tuvako gadu merkis biitu izveidot programmu “Atbalsts brivpratigo darbam NVO”, lai
ar NVO iesaisti veicinatu brivpratiga darba iniciativas un veiktu sabiedribas iesaisti un
izglitoSanu par brivpratiga darba nozimi un iesp&jam iesaistities brivpratiga darba veiksana, ka
arT lai stiprinatu NVO brivpratiga darba parvaldiba, organizéSana un koordiné$ana un veicinatu
brivpratiga darba attistibu ka pilsoniskas sabiedribas aktivitati un ieguldijumu tautsaimnieciba
un Latvijas attistiba kopuma.

Programmas “Atbalsts brivpratigo darbam NVO” ietvaros tiktu organizets atklats
konkurss NVO tadu aktivitaSu nodroSinasanai ka brivpratigo piesaiste, apmacibas par
brivpratiga darba veikSanu, brivpratiga darba koordiné$ana, apmacibas NVO darbiniekiem par
brivpratiga darba vadibu, mentoringu un kompetencu dokumenté$anu, metodisko materialu un
vadliniju izstrade, kas palidz organizét kvalitativu brivpratigo darbu, brivpratiga darba
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popularizé€Sanas pasakumi, partneribu izveide ar pasvaldibam, skolam, uzn€mumiem, lai
paplasinatu iespgjas un resursus, sadarbibas veicinasana starp brivpratiga darba veicgjiem un
citas nozimigas aktivitates, kas stiprina pilsonisko sabiedribu, tai skaita, civilas aizsardzibas,
sabiedribas droSibas un valsts aizsardzibas spé&jas.

Programmai “Atbalsts brivpratigo darbam NVO” nepiecieSamais ikgadgjais
finans€jums varétu biit 250 - 500 tiikst. euro, kura ietvaros varétu tikt atbalstiti 5-10 NVO
istenoti projekti, kas sekmétu Brivpratiga darba likuma noteikta mérka sasniegSanu, Brivpratiga
darba konsultativas padomes ietvaros izvirzito uzdevumu izpildi un arvien lielakas sabiedribas
dalas iesaisti brivpratiga darba aktivitates. Specialas programmas izveide biitu nozimiga
brivpratiga darba ekosistémas sastavdala. Ka alternativs risinajums biitu, iesp&jams, rast
finans€jumu esosajos resursos, kas tiek novirziti NVO atbalstam, tajos paredzot specifisku
atbalstu tiesi brivpratiga darba atbalstam nepiecieSamo aktivitaSu finanséSanai.

Vienlaikus arT paSvaldibas, privatas organizacijas un korporativie dalibnieki var sniegt
atbalstu NVO kapacitates stiprinaSanai darbam ar brivpratigajiem.

12. tabula
Ricibas virzieni NVO kapacitates stiprinasanai
Nr.p.k. Iespéjamas darbibas

1 Programmas "Atbalsts brivpratigo darbam NVO" stratégiska koncepta izstrade un saskanosana
Brivpratiga darba konsultativaja padome.

2. Finans@juma piesaistei nepiecieS§amas dokumentacijas izstrade programmai "Atbalsts brivpratigo
darbam NVO".

3. Programmas "Atbalsts brivpratigo darbam NVO" Iidzeklu sadales mehanisma izstrade.

4. Programmas "Atbalsts brivpratigo darbam NVO" aprobacija praksg, rezultatu izvert€jums un
programmas pilnveide.

5. Pasvaldibu un korporativo dalibnieku motivésana NVO kapacitates atbalstam darbam ar
brivpratigajiem.

4.7. Brivpratiga darba ekosistémas novertéjums - kopsavilkums

Brivpratiga darba ekosisteémas attistiba ir btisks priekSnoteikums stiprai un ilgtsp€jigai
pilsoniskajai sabiedribai, un ta efektivitate ir tiesi saistita ar visas brivpratiga darba ekosisteémas
attistibu. Lai nodro$inatu mérktiecigu un koordingtu pieeju $is jomas pilnveidei, nepiecieSams
noteikt stratégiskos virzienus, kas aptver gan politikas plano$anu un stenoSanu, gan atbilstosu
atbalsta mehanismu funkcionéSanu.

Labi funkciongjosa brivpratiga darba ekosistéma nodroSina:

J skaidru politisko un tiesisko ietvaru;
. efektivu koordinaciju un sadarbibu starp iesaistitajam pusém;
. pieejamu un funkcionalu infrastruktiiru, tostarp digitalos rikus;
. kvalitativua apmacibu un pieejamu informaciju brivpratigajiem un
organizatoriem;
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formu.

Zemak 12.tabula atzimétas

nepiecieSamas ricibas:

B Sarkana krasa — nav iesakts, jauzsak ricibas izpilde;
Dzeltena krasa — nepiecieSamiba ir apzinata, ir jauzsak ricibas izpilde;

informétu un motivétu sabiedribu;

brivpratiga darba ekosistémas

M Zala krasa — riciba ir uzsakta / ricibas izpilde ir procesa.

efektivai

brivpratiga darba atpazistamibu un uztveri ka veértigu pilsoniskas lidzdalibas

darbibai

12. tabula

Izaicinajums

PasSreizeja
situacija

Riciba

Prieks-
nosacijumi

Galvenie riski

Brivpratigais darbs
atzits, bet nav

. Ieklaut brivpratigo darbu
NAP 2028-2034

. Iestradat nozaru politikas
dokumentos

e Valsts politikas
planosanas cikli

saglabajas miti par
“neapmaksatu

Pieredzes stastu bibliotéka

o memom konsekventi e Pagvaldibu D
Brivpratiga estradats vi 18003 — Politiska inerce
darba politikas |'*> ril‘gliylsos B 1eklaut planoganas regionu P ztlosana.s —Resursu
nostiprinasana strategiskajos un pasvaldibu attistibas dokumenti trikums

dokumentos, PR e ES fondu
_ . strat€gijas s
triikst skaidru planosanas
mérku un resursu || [l Iestradat atbalsta dokumenti
instrumentus ES fondu
plano$anas dokumentos 2028—
2034 periodam
. Grozijumi Brivpratiga darba
likuma
Dati tiek iesniegti
atskirigi; Grozijumi atbilstoSos MK
Datu triikums |nav centralizétas  |[noteikumos (definicijas) o o
un datu apkopganas . Normgtlvals —Admlnlstratl—
sadrumstalota |lmehanisma: Vienotu informacijas regulé&jums vais slogs
uzskaite terminu defilnicij as |[pkopoSanas vadiiniju izstrade _ |le IT piclagojumi ~Datu kvalitate
nay pietiekami Centralizéta datu
skaidras apkopos$anas mehanisma izstrade
. CSP aptaujas
Tehniskas specifikacijas —Izstrades
izstrade un iepirkuma aizkaveSanas
organizeSana (VIS izstrades
Digitalas Jaunas Brivpratiga . - - * Finansgjums sarezgitibas un
. g _ . p_ 18 IS izstrade, integracijas (elD,|je Valsts IS dokumentaci-
infrastruktiiras ||darba informacijas . . . . -
A - s N datu apmaina) integracija jas procesa dgl)
nepietieckamiba |[sist€mas izstrade : . e ¥
.. N e Kiberdrosiba —lerobeZots
Lietotaju testeéSana finans&jums
. Vadlinijas un atbalsts —merd _
lietotajiem lietojamfba
Sabiedribai trikst . Regularas kampanas valsts
skaidras liment
Zema . _ .. . _. - Zema
tpazistamiba informacijas un o ] ¢ Finans€jums komunikacii
atpa . . motivacijas; Vestnesi (personibas) e Partneru tikli . J
un stereotipi ’ as ietekme
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Ce oo PaSreizeja - Prieks- C e
Izaicinajums Srerze) Riciba o . Galvenie riski
s1tuaclja nosacijumi
palidzibu :t?ez I Brivpratiga darba
leguvuma organiz&taju individualas
kampanas
. Kompetencu kataloga
Tzzinas par izstrade
brivpratigo darbu || [l Digitalas izzinas par veikto Izglitibas standarti
5 nav formali atzitas |\ rypratigo darbu izsnieggana, IS gataviba —Formala
Kompetencu izglitiba/nodarbinat izmantojot IS Darba nevienpratiba
neatziSana 1ba; . C oy
triikst vienota . Sertifikatu atziSanas ,deV?J‘tl/ augstskolu || —UzticeSanas
kompetencu mehanismi tesaiste
kataloga
. Vadlinijas kompetencu
atzisanai
Daudzas NVO O Programmas “Atbalsts
strad3 ar brivpratigo darbam NVO”
minimaliem izstrade . . —Finans&juma
NVO .o resursiem; . _ - Fmaqsgumf _ trikums
kapacitates Terobesotas Pasvaldibu un korporativo Administrativa Resionala
ierobezojumi [|. . partneribu granti kapacitate stonaia
iespgjas nevienlidziba
piesaistit/koordingt
brivpratigos . Mentoru piesaiste
Regionalas iniciativas
Starptautiskais Brivpratigais dar_bs . NVA informativa kampana
o uzmanibas centra;
Brivpratigo sabiedriskais . Seminari acib Finanséjums
gads 2026 ka L. cminari un apmacibas Jur -Sadrumstalotiba
impulss fokuss; iespgja brivpratiga darba organizétajiem Partneru Iidzdaliba
= - konsolidét
parmainam pasakumus . Nacionala konference
. Godinasanas pasakumi

Starp bitiskakajiem attistibas virzieniem izcelama brivpratiga darba politikas

integréSana

valsts

strategiskajos

planoSanas

dokumentos,

digitalas

infrastrukturas

modernizacija, sabiedribas informéSanas un motivéSanas sisteémiski pasakumi, ka arl
brivpratiga darba tematikas ieklausana izglitibas programmas, ipasi uzrunajot jauniesus. So
virzienu TstenoSana varétu nodrosinat ilgtsp€jigu un efektivu brivpratiga darba sistému Latvija.

Vienlaikus brivpratiga darba ekosistemas attistibu butiski ietekmé vairaki
ierobezojumi — nepietickama informétiba, ierobeZoti resursi, tiesiska reguléjuma nepilnibas un
sabiedribas attieksme. Sie faktori kavé pilnvértigu iesaisti un traucé veidot stabilu, koordingtu
un uz datiem balstitu brivpratiga darba praksi.

50
LMZin 21012026 Brivpratigais_darbs



1.Pielikums

BRIVPRATIGA 0arBA EKDSISTEMA

%‘ﬁ PIRSTAVIBA
AR 5ADARB B,

ONSTAV /5

\SHTAS Koppy, B
aoees \GALNOT T g 4 GRVPATIENS gy
s g

1615 DARBS £
Q)@VQM‘

{

~._', .'! \ L3 ! e
3wz aseoM, & : . VbEs
el PASAOMI, e K m i V214805

Ko NI AR BE2 R
BRIVPRATIGAIIEM, AT AR S 2 i
LELRRAM IMAKSAM y ~ - . ‘._, 21l
» "¢ % d
loznicsigh | B y U 1 - 57
K 4 ). 50ClAUE pAy_Al e

o 2A “ : o QN o EsELIBA

." ernBAs A B I\ -

= BN % Qe e t o
L 1BALSTA ORGANIZACITA . '

Y .
U A

.....

S oy
-------------------------
...........

Att€la autors: Center of European Vounteering (CEV); pieejams: https://www.europeanvolunteercentre.org/



https://www.europeanvolunteercentre.org/

2.Pielikums

Brivpratiga darba ekosistéma Latvija

Attela autors: LM, atbilstosi NVA 2025. gada 4. decembra konferences “Brivpratigais darbs Latvija — vakar, Sodien un rit” ietvaros izveidotajam brivpratiga darba ekosistéma modelim
(Brivpratiga darba konsultativas padomes locekla Martina Steina vadiba)

52
LMZin 21012026 Brivpratigais_darbs



