Darba samaksa un
nodarbinato skaits
valsts budzeta iestades
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Saturs

Zinojuma izmantotie jédzieni
Nodarbindto skaits sektoru, nodarbindto grupu, ménesalgu grupu griezuma

Vidéja darba samaksa, darba stundas cena valsts budzeta iestddés, darba samaksas elementu
(ménesalga, piemaksas) savstarpéjd procentudld attiectba darba samaksa, ménesalgu procentudld
attieciba pret ménesalgu skalu

Valsts tieSas parvaldes iestdzu nodarbinato skaita sadalijums péc darba samaksas, sadalijums
nodarbinato vadibas [imenos pa vidéjas darba samaksas diapazoniem teritoridlaja sadalijuma

Nodarbindtd «portreti» un citi nodarbinatibu raksturojosi raditdji
Kopsavilkums, secindjumi un noderigas saites




Zinojuma izmantotie jédzieni un saisindjumi1/2

Amatpersona ar specidlo dienesta pakdapi (ASDP) - amatpersona, kura pilda valsts dienestu Valsts policijd,
Valsts robezsardzé, Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestd, ka art So iestdzu padotibd esosas koledzas un
leslodzijuma vietu parvalde, un kurai ir pieskirta speciala dienesta pakape

AUS - Valsts tieSas parvaldes iestdzu un citu valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu atlidzioas un personu
uzskaites sistéma, kuru uztur Valsts kanceleja

Budzeta iestdde - iestade, kuru pilnd apméra finansé no valsts budzeta (ietver gan valsts parvaldes iestades,
gan neatkarigas iestddes — LR Saeima, tiesas u.c.)

CSP - Centrala statistikas parvalde

Darba samaksa — ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas; slaidos, kuros informacija ir iestazu
griezuma (10, 11, 13, 15. slaids), savukart slaidos, kuros informacija ir personu griezuma, darba samaksd bez
iepriek§ minétd, ieklauts ari atvalingjuma pabalsts (16, 17, 21, 22, 26, slaids). Darba samaksa tiek noradita
bruto = pirms nodoklu nomaksas. Neto darba samaksa, kas nordadita 22. slaidd atbilstosi spékd esosajom
normativajaom reguléjumam un darba samaksai netiek pieméroti nodoklu atvieglojumi par apgddibd esosam
persondm

Figure - Figure Baltic Advisory darba tirgus pétijumu un konsultaciju kompadnija

lerédnis — persona, kura tieSas valsts parvaldes iestdde veido nozares politiku vai attistibas stratégiju, koordiné
nozares darbibu, sadala vai kontrolé finansu resursus, izstradd normativos aktus vai kontrolé to ievérosanu,
sagatavo vai izdod administrativos aktus, sagatavo vai pienem citus ar individa tiesibadm saistitus IEmumus

Karavirs — Latvijas pilsonis, kurs pilda aktivo dienestu un kam pieskirta militard dienesta pakdpe
MAG - ménesalgu grupa



Zinojuma izmantotie jédzieni un saisindjumi 2/2

Ménesalga atbilstosi meénesalgu skalai - nodarbindtie, kuru méneSalgu nosaka atbilstosi Valsts un
pasvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktajai ménesalgu skalai

Neatkarigas iestades — Saeima, Valsts prezidenta kanceleja, tiesas, prokuratdra un citas valsts budzeta iestades, kurai
valsts budzeta likuma budzeta lidzek|us paredz tieSi apropridcijas kartiba

Nodarbinato skaits — vidéjais attiecigad atskaites perioda kopé&jais nodarbinato skaits dalits ar attiecigo ménesu skaitu
atskaites periodd, slaidos izmantojot AUS datus. Lai raksturotu nodarbindtibu Sabiedriskaja sektord, izmmantojot CSP
datus, 5. slaida izmantots raditdjs aiznemtds darba vietas atbilstosi to faktiskajai slodzei, tiek ieklauti normald un
nepilna darba laika darbinieki ar darba laika uzskaiti un nodarbinatie ar darba, uznémuma vai pilnvarojuma ligumu, par
kura darbu izpildi nav iespéjams noteikt faktiski nostradatds stundas ceturkdna pédeja kalendaraja diend. 6. slaida
Sabiedriska sektora nodarbindtibas raksturojumam tiek izmantots vidéjais darbinieku skaita normala (pilna) darba
laika vienibds. Atskirloa nodarbindto skaitd péc divdm metodém ir |oti ievérojama pasvaldibds un citds pasvaldibu
struktdru iestades, jo aiznemto darba vietu skaits ir par treSdalu lieloks k& nodarbindto skaits normald pilna laika
vienibads, ka liecing, ka aiznemtas darba vietds ir nepilnas slodzes darba vietas (nav 40 darba stundas nedé!dg)

Vidéja darba samaksa - atskaites perioda kopéja darba samaksa dalita ar pilna laika (40 darba stundas nedéla)
nodarbinadto skaitu vai atskaites perioda kopéeja darba samaksa dalita ar kopéejo faktiski nodarbinato skaitu

Visparejas valdibas sektors — ietver valsts budzeta iestades, augstskolas, universitates, koledzas, valsts un pasvaldibu
struktdru kontrolétus un finansétus komersantus, pasvaldibas un citu pasvaldibu struktlru iestddes

Sabiedriskais sektors — ietver Visparéjas valdibas sektoru, komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitdla dalu
50% un vairdk, nodibinGjumus, biedribas, fondus

Valsts parvaldes iestéide - augstakas tiedas parvaldes iestades (ministrijas, Valsts kanceleja) un to padotibas iestades b



Sabiedriska sektora nodarbinatibas raksturojums péc aiznemtajam darba vietam
atbilstosi to faktiskajai slodzei perioda beigas
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Avots: CSP



Sabiedriska sektora nodarbinatibas raksturojums péc vidéja darbinieku skaita normaila

(pilna) darba laika vienibds 2021.-2024. gads un 2025. gada 1. pusgadsg vidéji atskaites
perioda
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Avots: CSP



Kopéjais nodarbinadto skaits (izmantojot nodarbinatibas raditaju ~aiznemtas darba vietas), t@
sadalijums privataja un sabiedriskaja sektora un iedzivotdju skaits Latvija
2025. gada 1. pusgada beigds, nodarbinato skaits un %

Kopégjais
iedzivotaju skaits

1834 100

v Kopéjais
nodarbinato skaits
891 382
!
| 942 718 V
51%

287 658
32%

603 724
68%

Nenodarbinato (pensionari, bérni u.c.) skaits

= Nodarbinato skaits

= Sabiedriskais sektors = Privatais sektors

Avots: CSP



Nodarbinato skaits unipatsvara sadalijums sabiedriskaja sektora un valsts budzeta
iestadés, nodarbinato grupu ipatsvara sadalijums budzeta iestadés 2025. gada 1.
pusgadad, skaits un %

Kopéjais nodarbinato Kopéja nodarbinato

skaits sabiedriskaja skaita valsts budZeta [
sektora iestadés 58 409 W ler&dni
287 658 sadalijums %

B Spéka struktdras (Karaviri+ASDP)

H Artsniecibas personas

SAC nodarbinatie

228754
80%

Pedagogi (valsts profesionalas
izglitibas iestadésun citas valsts
budzZeta iestadés):

M Paréjie (Saeimas deputati, tiesnesi,
= Valsts budZeta iestades = Sabiedriskais sektors prokurori un paréjie uz darba

.. tiesiskajam attiecibam nodarbinatie
(bez valsts budz. iest.) (iznemot ieprieks minétos))

Avots: CSP, AUS °



Valsts parvaldé un aizsardzibd, obligata socidala apdrosinasana nodarbindtie 2024. gada
salidzindjuma pret iedzivotaju skaitu (2025. gada sikuma) Baltijas valstis, skaits tikst. un %
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Vidéjais nodarbindto skaits (tikst.) un vidéja darba samaksa valsts budZeta iestadés
(euro), un vid&jd darba samaksa Latvija (euro) 2021. -2025. 1. pusgadd, un
procentudldas izmainas pret iepriekséjo periodu
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Avots: AUS; CSP
Aprékina metodika: AUS neietver uz uznémumu liguma nodarbinatos;
Atlidziba atspogulota péc naudas plismas principa

Vidéja darba
samaksa Latvija

Vidéja darba
samaksa valsts
budzeta iestadés




Darba stundas cena (ménesalga, piemaksas, prémijas) nodarbinéto
grupds 2024. gadd un 2025. gada 1. pusgada, €/stunda

35 33;56 Arstniecibas un pacientu apriipes
atbalsta personas (APAA)

Pedagogi valsts profesionalas
izglitibas iestadés un citas valsts
budzeta iestadés (PEDA)

30

25

Amatpersonas ar specialo dienesta
pakapi (lekslietu ministrijas
sistémas iestadés un leslodzijuma
vietu parvaldé) (ASDP)

20
€/stunda

Valsts un specializéta civildienesta

15 ierédni (IER)

Zinatnieki (zinatniskaja instittita)

10 (ZINA)

9,82 11,12

5 Arstniecibas un pacientu apriipes
personas (APAP)

Arsti (ARST)
0 Prokurori (PROK)
APAA PEDA APAP ASDP IER ZINA ARST PROK TIES SDEP Tiesnesi (TIES)

wife= 2025.gada 1. pusgads  ==lll==2024.gads Saslmas deputiti (SDEF)

Avots: AUS



Nodarbindto skaits valsts budzeta iestadeés videji 2025. gada 1. pusgada
(Informaécijai nodarbinato skaits 2024. gada)

58 409 (57040)

Neatkarigajds institlcijas —

2043 jeb 3,5% (2038 jeb 4%)

Ministrijas (ministrijas, Valsts kanceleja) —
3550 jeb 6,1% (3494 jeb 6,1%)

Ministriju padotibas iestades —

52 816 jeb 90,4% (51508 jeb 90%)

Avots: AUS
Aprékina metodika: AUS neietver uz uznémuma liguma nodarbindtos




Nodarbinato skaits un vidéja darba samaksa

valsts budzeta iestadés pa nodarbindto

rupam videji 2025. gada 1. pusgada

Skaits un summa euro)

Arstniecibas personém (ieklauti ari operativd mediciniskd
transporta vaditdiji) un pedagogiem noradita faktiska darba
samaksa — katras nodarbindto grupas darba samaksa, dalita
ar nodarbinadto skaity, jo liela darbinieku dala ir nodarbinata
nepilnu darba laiku

Saeimas
deputati:

100/

4957€

Tiesnesi,
prokurori:
926/

4657€

Arstniecibas
personas:

3388/
1862¢

Parejie uz darba
tiesiskajam
attiectlbadm Amatpersonas
nodarbindtie ar specidlajam
(iznemot ieprieks dienesta
min&tos): 17764/ pakapém:

Socidalds

apripes

centros
nodarbinatie:

2815/
1286€

10444/ 2219¢

lerédni: 11358/
2263€

Pedagogi (valsts Karaviri: 8069

profesionalas
izglitibas iestadés

un citds valsts
budzeta iestadas):

3545/1595¢€

Avots : AUS
Aprékina metodika: AUS neietver uz uznémumu liguma nodarbinatos




Ménesalgas un piemaksu Tpatsvars darba samaksa 2024. un 2025. gada 1. pusgada
nodarbinato grupas, %
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leslodzijuma vietu parvaldé)
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Arstniecibas atbalsta, apripes
personas, arsti (AP)

Valsts un specializéta
civildienesta ieredni (IER)
Pargjie nodarbinatie (PAR)

Pedagogi valsts profesionalas

izglitibas iestadés un citas
valsts budZeta iestadés (PEDA)

Socialajos aprilipes centros
nodarbinatie (SAC)
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Avots: AUS



Valsts tiesas parvaldes iestazu sadalijums pa vidéjas darba samaksas diapazoniem
2023. - 2025. gada 1. pusgadaq,
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Avots: AUS °



Nodarbindto skaita sadalijums pa darba samaksas intervaliem 2024. un 2025. gada
1. pusgada valsts budzZeta iestadeés, %

mlidz 1000

=1000.01-1300

=1300.01-1600
1600.01-2000
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vairak ka 3000

Avots: AUS




lestazu vaditaju, vinu vietnieku, vidéja un zemdadka limena vaditdju un pdréjo
nodarbindto darba samaksas apmeéra sadalijums ministrijas un padotibas iestadés

2025. gada 1. pusgada,
100%
6%
90% 20%
80% S 31%
70%
60% 78%
91%
50% 100% 59% 24%
30% 17%
20%
-14%
10% 22% 18%
14%
7% -8‘7
0% 2% 3% 2
Ministrijas Padotibas iestades Ministrijas Padotibas iestades Ministrijas Padotibas iestades
Augstaka limena vaditaji un vietnieki Vidéja un zemaka limena vaditaji un Specialisti

vietnieki
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Avots: AUS




Valsts budzeta iestadés un pasvaldibu un to padotibas iestadés nodarbindto teritorialais
sadalijums Latvija
iestadés 2025. gada 1. pusgada beigas

X0 o p
. _LATGALES
S $

i. Ty

H Vidzeme

M Kurzeme
Zemgale

Latgale

Avots: AUS,; CSP




Nodarbinata «portrets» valsts parvaldes iestadés 2025. gada 1. pusgada beigas

5

“ KURZEMES _
e ]

\_VIDZEMES

LATGALES

g

i Wrieti§ \_/iEléjOIiS vecums 42,6 gadi ) Sieviete vidé&jais vecums 45,7 gadi
meénesa vidéja darba samaksa 2024. gada ménesa vidéja darba samaksa 2024. gada
2227 € 2041 €
Visbiezdkais amata nosaukums— Visbiezdkais amata nosaukums-—
Inspektors (dazadds jomas) (3,6 tlkst. t.sk. Inspektors (dazadas jomas) (5,4 takst t.sk.
% Valsts policija 1939, Valsts robezsardzé 760, % Valsts policija 1879, VID 1281, Valsts
IEVP 281) robezsardzé 659)

populdrdkais vards JANIS populdrdkais vards KRISTINE

Avots: AUS °



Nodarbinéto sadalifjums pa vecuma grupam Latvijd (teritoridlais dalifjums atbilstosi 2021. gada
22. junija MK noteikumiem Nr. 418) valsts budZeta iestddés 2025. gada 1. pusgada beigas

18-29
30-329
40-49
W 50-59
m 60-64

W 65 un vecaki

Avots: AUS °



Nodarbindta portrets Latvija
valsts budzeta iestadés 2025. gada 1. pusgada beigds

\
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1906 e L4

W

-

.VIDZEMES -
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. 1650€ J |
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—

Avots: AUS




Vidéjd darba samaksa valsts budzeta iestddés bruto un neto (euro)(teritoridlais dalijums
atbilstosi 2021. gada 22. jiinija MK noteikumiem Nr. 418) un dzivei nepiecie§amé alga Rigd un
Latvijas regionos 2025. gada

2500
2296

2000 1819 1905 1946
1750

1657
1500 1455

1000

500

Riga Vidzeme Kurzeme Zemgale Latgale

B Darba samaksa bruto, euro B Darba samaksa neto, euro

@ Dzivei nepiecieSama alga, euro

Avots: AUS

Aprékina metodika: AUS neietver uz uznémumu liguma nodarbinatos
Darba samaksas (bruto) aprékina metodika 3.slaida

Figure: dzivei nepiecieSsama alga




Ménesalga un darba samaksa vidéji no ménesalgu skalas viduspunkta un nodarbindto
Tpatsvara sadalljums péc ménesalgas apmeéru pret skalas viduspunktu nodarbindtajiem,
kuru ménesalga tiek noteikta atbilstosi ménesalgu skalai 2025. gada janija beigds, 7

= Ménesalga ir zem 71% no
viduspunkta

= Ménesalga ir no 71% hdz
100% no viduspunkta

Meénesalga ir viduspunkta

Meénesalga virs viduspunkta

55% valsts budzeta
iestadés nodarbinato

ménesalgu nosaka atbilstogs
ménesalgu skalai

MENESALGA VIDEJI NO DARBA SAMAKSA % NO
SKALAS VIDUSPUNKTA, % SKALAS VIDUSPUNKTA

45% valsts budzeta iestadés nodarbinato ir cits
ménesSalgu noteik§anas normativais reguléjums
(karavri, amatpersonas ar specialajam
dienesta pakapém, arstniecibas personas,
prokurori, tiesnesi u.c.)

Avots: AUS
Aprékina metodika: AUS neietver uz uznémumu liguma nodarbindatos




Darba samaksa valsts parvaldes iestddés (ménesi vidéji euro) pa ménesalgu grupdm
2024. gadadai salidzinajumdad ar ménesa pamatalgu privataja sektord

© Darba widé&ji mé 12025.9.1 da @ Lidzigas vértibas amatu ménesa pamatalga privataja sektora (2022), 80% no medianas Darba samaksa pret tirgus medianu @ Ménesalgu skalas viduspunkts

6 000

-4 000

2 000

o 13 5 1 & | 2 14 -22
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Ménesalgas grupa
Avots: AUS Q



Amatu sadalljums (t.sk. vakanto) pa ménesalgu grupam valsts parvaldes iestades
2025. gada 1. pusgada beigds, (slodzes) un salidzinGjums ar 2024. gadu beigas, %

5718 5926

6000 3% | |0,9%

5000

4321 4342
2,2% | |1,9%
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2000 1,0% 4% 1650
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-0,4% | | 30%
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’ 112 | [-0,3% 157 64 101 2%
0 ] - — I
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Avots: AUS



Ménesalgu izkliede ménesalgu grupas ar lielako nodarbinato skaitu
2025. gada 1. pusgada beigds, (skaits)
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——hAEneSalgu skalas minimums s hlenesaloa Aprékina metodika: AUS neietver uz uznémuma liguma
——leneSalgu skalas viduspunkis s enefalgu skalas maximums nodarbindtos



lestdzu vaditaju, vinu vietnieku, vidéja un zemdadka limena vaditdju, vinu vietnieku un
paréjo nodarbindto ministrijas un padotibas iestadés vidéjas darba samaksas
apmeérs pret ménesalgu skalas viduspunktu 2025.gada 1. pusgadad, %

120%
108%

100%
80%
60%
40%
20%
0%

Ministrijas Padotibas

iestades

Augstaka limena vaditaji un
vietnieki

05%

Padotibas
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vietnieki

I m 101%
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Zemaka limena vaditaji un Specialisti

vietnieki

Avots: AUS




10 valsts iestddes ar lielako nodarbinato skaitu 2025. gada jlnija beigas (salidzingjums ar amata
vietu skaitu iestadé)
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Kopsavilkums

Latvija ir nodarbindti 49 % no visa iedzivotdju skaita, savukart no visa nodarbindto skaita 68 % ir nodarbinati privataja sektora,
bet 32 % sabiedriskaja sektord. Valsts budzeta iestddés ir nodarbinata tikai 20 % jeb aptuveni 1/5 dala no sabiedriskaja sektora
nodarbindtajiem. No valsts budzeta iestddés nodarbinatajiem 31 % ir nodarbinati spéka struktiras (amatpersonas ar specidlo
dienesta pakadpi un karaviri) un 20 % ir ierédnu Nodarbingto skaits un Tpatsvara sadalijums sabiedriskajd s... Valsts kancelejas
Atlidzibas uzskaites sistema (AUS) valsts budzeta iestazu nodarbinato skaitd ietver gan uz darba liguma pamata nodarbinatos,
gan dienesta attiecibds eso$os ierédnus un amatpersonas, savukart Centrdld statistikas parvalde (CSP) bez ieprieks
minétajiem ietver arl uz uznémuma Ilgumu pamata nodarbindtos. Lidz ar to valsts budzeta iestddés nodarbindto skaits
atbilstodi AUS ir mazdks nekd CSP sniegtajos datos (nodarbinatibas raksturojumam izmantojot raditdju — aiznemtds darba
vietas atbilstosi to faktiskajai slodzei).

No 2021.-2025. gada 1. pusgadam - perioda sdkuma divus gadus vérojams neliels nodarbindto skaita samazindjums, bet no
2024. gada vérojams neliels nodarbinato skaita palielinGjums, ka viens no iemesliem ir Eiropas Savienibas fondu intensivaka
apgusanu, ka art pieaug nodarbinato skaits spéka struktiras Nodarbindto skaits valsts budzeta iestadés videji 2024. ga... .Vidéja
darba samaksa gan nodarbindtajiem Latvijd, gan valsts budzeta iestddés nemainigi pieaug ik gadu.

Atbilstosi darba samaksas pieauguma tendencei, palielinds arT budzeta iestdzu Tpatsvars ar vidéjo darba samaksu virs 2000 €
sasniedz 43 % 2025. gada 1. pusgada. Bez tam vairs nav iestdZu ar vidéjo darba samaksu mazdku par 1000 € (15. slaids).

Par darba samaksas pieaugumu norada art izmainas nodarbindto skaita sadalijuma péc darba samaksas, jo 2024. gada
palielindjas nodarbindto skaits ar lieldku darba samaksu, salidzinot ar iepriek$éjo laika periodu Valsts tieSas pdrvaldes iestdzu
sadalijums pa vidéjas dar.. vaditdju, vinu vietnieku, vidéja un zemaka limena vaditdju un pdréjo nodarbindto darba samaksas
apméra sadalfjums ministrijds un padotibas iestadés attelots — (17. slaids).

Nodarbinata portretu Latvija raksturo 19.- 21. slaids (teritorialais dalfjums atbilstosi 2021. gada 22. janija MK noteikumiem Nr. 418,
nodarbindtd darba vietas adrese atbilstosi iestdzu sniegtajai informacijai AUS). Salidzingjumam pasvaldibu un to padotibas
iestddés nodarbinato skaita teritoridlais sadaljums 18. slaids.



Kopsavilkums

Valsts parvaldes iestdzu vidéja darba samaksa 2025. gada 1. pusgadd ménesalgu grupds salidzindjuma ar ménesa
pamatalgu ldzigas veértibas amatiem privataja sektord un konkrétas ménesalgu grupas meénesalgu skalas
viduspunktu attélota 24. slaida. Sakot ar 2023. gada aprili ir pieskirts finanséjums atalgojuma palielindjumam, lai valsts
tiesas parvaldes iestaddés nodarbindtajiem (t.sk. tiem, kuriem beidzies parbaudes laiks) noteiktd ménesalga nebdtu
zemaka ka atbilstosds ménesalgu grupas intervala minimums un turpinds virziba uz atlidzibas reformas merki — lai
ikviena valsts tieSds padrvaldes iestddés nodarbindtd darba samaksa tuvindtos 80 % no lidzigas vertibas amatu
pamatalgas privataja sektord (vai attiecigds MAG skalas viduspunktam). Vidéja darba samaksa, sakot ar 15.
meéenesalgu grupu, atpaliek no lidzigas vértibas darba pamatalgas privatajd sektord 2022. gadd. Savukart lestazu
vadit@ju, vinu vietnieku, vidéja un zemdakd [mena vaditdju, vinu vietnieku un padréjo nodarbinGto ministrijas un
padotibas iestadés videjas darba samaksas procentudlo apmeru pret ménesalgu skalas viduspunktu 2025. gada 1.
pusgada raksturo 27. slaids.

Amatu sadalijumu meénesalgu grupds valsts pdrvaldes iestaddés 2025. gada 1. pusgada beigds un procentudlds
izmainas ar iepriekséjo laika periodu 2024. gada beigdm attélots 25. slaida . Ir loti pieaudzis amatu skaits 5. MAG, kam
par pamatu ir meza ugunssargu amatu skaita pieaugums, sakoties ugunsbistamajai sezonai. Vislieldkais amatu skaits
ir 8.-11. MAG, un ménesalgu izkliedi Sajas ménesalgu grupds raksturo 26. slaids

SievieSu un virieSu nodarbinatibas 1patsvaru ministrijas un padotibas iestddés un pa vadibas limeniem 2025. gada 1.
pusgadad raksturo (29. slaids).



Noderigas saites

Valists un pasvaldibu instittciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums -
https://likumi.lv//ta/id/202273

Valsts civildienesta likums - https://likumi.lv/doc.php?id=10944

lekslietu ministrijas sistemas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam
dienesta pakdpém dienesta gaitas likums - https://likumi.lv/doc.php?id=138750

Noteikumi par valsts tiesas pdrvaldes iestd@zu un citu valsts un pasvaldibu institlciju amcatpersonu
(darbinieku) atlidzibas un personu uzskaites sistému - https://likumi.lv/ta/id/295098-noteikumi-par-
valsts-tiesas-parvaldes-iestazu-un-citu-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-darbinieku-
atlidzibas

Valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izsti&ddsands
kartiba -
https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-
unamatuapraksta-izstradasanas-kartiba

Noteikumi par valsts institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteiksanas kartibu,
ka ar par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemeérojams tirgus koeficients

https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-
samaksu-un-tas-noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam-un-specifiskajom-jomam-kuram-
piemerojams-tirgus-koeficients?&search=on

Valsts parvaldes iekdrtas likums - https://likumi.lv/ta/id/63545-bvalsts-parvaldes-iekartas-likums
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