
Valdes locekļa ilgstoša prombūtne:
tiesiskais regulējums un kapitālsabiedrības 

darbības nepārtrauktība

Rīgā 
17.12.2025

Tieslietu ministrijas Komerctiesību departamenta 

vecākā juriste Gita Daukste



• No 2024. gada 10. decembra 

Komerclikuma 224.1 pants paredz valdes 

locekļu tiesības uz ar bērna aprūpi 

saistītiem atvaļinājumiem.

Došanās atvaļinājumā: iepriekš 
un tagad

• Tiesības uz atvaļinājumu nebija 

garantētas likumā, par tām 

varēja vienoties ar sabiedrību.

Iepriekš: Tagad: 

• Valdes loceklis nebija atbrīvots 

no pienākumu pildīšanas.

• Valdes loceklis nebija atbrīvots 

no atbildības par zaudējumiem 

sabiedrībai.

• Valdes loceklis atvaļinājuma laikā pienākumus 

nepilda un neatbild par zaudējumiem.

• Sabiedrības darbības nepārtrauktību 

nodrošina pārējie valdes locekļi, pagaidu 

valdes loceklis vai prokūrists.



Ilgie atvaļinājumi:

• grūtniecības atvaļinājums
(56 + 10 dienas)

• dzemdību atvaļinājums
(56 + 10 dienas)

• bērna kopšanas atvaļinājums
(līdz pusotram gadam)

• atvaļinājums bērna tēvam vai citai personai, ja 
māte mirusi vai atteikusies no bērna 

(līdz 70 dienām)

• bērna kopšanas atvaļinājums, ja jāaprūpē 
adoptējamais, audžu bērns vai aizbilstamais

(līdz bērna pusotram gadam)

Atvaļinājumu veidi

Īsie atvaļinājumi:

• atvaļinājums bērna tēvam
(10 darba dienas)

• atvaļinājums citai personai
(10 darba dienas)

• atvaļinājums adoptētājam
(10 dienas)

• atvaļinājums aprūpētājam
(5 darba dienas)



Īsais atvaļinājums*

VL iesniedz 
atvaļinājuma 
paziņojumu

aptur VL 
pilnvaras

VL paziņo 
par atgriešanos

VL pilnvaras 
tiek atjaunotas

VL atsāk pildīt 
pienākumus

iesniedz 
saprātīgā 
termiņā

iesniedz 
sabiedrībai vai 

dalībniekiem

norāda 
pamatojumu 
un datumus

neietilpst 
valdes sastāvā

nepilda VL 
pienākumus 

(nav atbildības)

saglabā 
pienākošās 

tiesības

vismaz 14 
dienas iepriekš

iesniedz 
sabiedrībai vai 

dalībniekiem

var iesniegt 
vienu kopīgu 
paziņojumu 

*Ilgst līdz mēnesim



Ilgais atvaļinājums*

*Ilgst no mēneša līdz 
pusotram gadam

VL iesniedz 
atvaļinājuma 
paziņojumu

aptur VL 
pilnvaras

VL paziņo 
par atgriešanos

VL pilnvaras 
tiek atjaunotas

VL atsāk pildīt 
pienākumus

iesniedz vismaz 
mēnesi iepriekš

iesniedz 
sabiedrībai vai 

dalībniekiem

norāda 
pamatojumu 
un datumus

neietilpst 
valdes sastāvā

nepilda VL 
pienākumus 

(nav atbildības)

vismaz 14 
dienas iepriekš

iesniedz 
sabiedrībai vai 

dalībniekiem

saglabā 
pienākošās 

tiesības



Iespēja ievēlēt pagaidu valdes locekli

VL iesniedz 
atvaļinājuma 
paziņojumu

aptur VL 
pilnvaras

VL paziņo 
par atgriešanos

VL pilnvaras 
tiek atjaunotas

VL atsāk pildīt 
pienākumus

iesniedz vismaz 
mēnesi iepriekš

iesniedz 
sabiedrībai vai 

dalībniekiem

norāda 
pamatojumu 
un datumus

neietilpst 
valdes sastāvā

nepilda VL 
pienākumus 

(nav atbildības)

vismaz 14 
dienas iepriekš

iesniedz 
sabiedrībai vai 

dalībniekiem

ievēlē pagaidu 
VL

uz 
atvaļinājuma 

laiku

nav jāgroza 
statūti

saglabā 
pienākošās 

tiesības



1. Atvaļinājuma 
paziņojums

2. Dalībnieku 
sapulces 

sasaukšana

4. Valdes locekļa 
izslēgšana no 

komercreģistra

5. Pagaidu valdes 
locekļa 

ievēlēšana

6. Pieteikums par 
izmaiņām valdes 

sastāvā 

Atvaļinājuma pieteikšana

3. Pieteikums par 
izmaiņām valdes 

sastāvā

3 darba dienu laikā no 

atvaļinājuma sākuma

ja vēlas ievēlēt pagaidu 

valdes locekli

ja nepieciešams ja ievēlēts pagaidu 

valdes loceklis



Uzņēmumu reģistra informācijas portāls 
https://info.ur.gov.lv/#/data-search

Komercreģistra ieraksti

• Valdes loceklis tiek izslēgts no komercreģistra uz atvaļinājuma 

laiku:

• Atgriežoties no atvaļinājuma, valdes loceklis tiek atjaunots 

komercreģistrā.



Atgriešanās no atvaļinājuma

1. Atvaļinājuma 
paziņojums

3. Pilnvaru 
atjaunošana

14 dienu laikā no 

paziņojuma iesniegšanas

ne vēlāk kā 14 dienas 

pirms atgriešanās
ja VL vēlas atgriezties 

ātrāk, nekā paredzēts

2. Dalībnieku 
sapulce

4. Pieteikums par 
izmaiņām valdes 

sastāvā

5. Valdes locekļa 
atjaunošana 

komercreģistrā

3 darba dienu laikā no 

pilnvaru atjaunošanas



no 2024. gada 10. decembra

līdz 2025. gada 15. decembrim

Statistika

18

Valdes locekļi 
(likvidatori), 

kas izmantojuši 
atvaļinājumus

Valdes locekļi (likvidatori), 
kas atgriezušies no

atvaļinājuma

Ieceltie pagaidu
valdes locekļi

6

1



Jautājumi?

Tieslietu ministrijas Komerctiesību departamenta 

vecākā juriste Gita Daukste

gita.daukste@tm.gov.lv

Paldies par uzmanību!
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