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SATURS

1 VNI parvaldibas
un atlidzibas principi

2 Athidzibas
noteiksana

3 Mainigas atlidzibas izmaksajamas
dalas noteiksana



1) PARVALDIBAS PRINCIPI

VNI sava darbiba ieveéro labas parvaldibas principus un ir izstradajusi
virkni politiku, kuras noteikti svarigakie darbibas principi
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politika politika 5 atikas politika




KORPORATIVAS PARVALDIBAS MODELIS
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1) PARVALDIBAS PRINCIPI

Atbilstiba Konkuretspeja  Taisnigums Atklatiba

1. Atlidzibas 1. Pietuvinata vidéjai 1. Atbilsto$a VNI 1. VNI valdes un padomes
noteikSana saskana ar atlidzibai nozaré darbibas rezultatiem locek]u atlidzibas
normativajiem aktiem lidziga uznémuma. un individualajam politika ir pieejama

2. Koordinacijas sniegumam. gan VNI intranet3,
institlcijas 2. VNI ikgadu piedalas 2. Skaidri definéti gan publiskaja
apstiprinatajam labas Latvijas augstaka [rmena uznémuma timekla vietné.
parvaldibas vadlinijam. vaditaju atalgojuma sasniedzamie 2. Timekla vietne

pétijuma, kuru art meérki un izmérams pieejami parskati

3. Politika tiek piemérota
atbilstosi aktualajai
normativo aktu
redakcijai.

organizé FIGURE rezultats. par valdes un padomes
locekliem noteikto un
izmaksato atlidzibu.

* Politiku saskanojis VNI akcionars



2) ATLIDZIBAS NOTEIKSANA

1. Kapitalsabiedribas lielums —

liela* kapitalsabiedriba (apgrozijums
50,8 MEUR, darbinieku skaits 405,
bilances kopsumma —496,7 MEUR

. Pamatdarbibas jomas — dazada
lietojuma mérka un sabiedriskas
nozimibas NI attisti$ana (110 projekti
ar vertibu 410 MEUR, parvalda vairak
3530 NI ar kopéjo eku platibu 963 TK
KVM, ikgadu atsavina NI vairaku
miljonu EUR vértiba. VNIIS uzturédana

FinanSu informacija no 2024.gada parskata.

. Publiskais finanseéjums péedejos

tris gados 75% / 25%

. Konkure ar privato sektoru telpu

nomas un NI atsavina$anas segmenta.

. FIGURE atlhdzibas pétijuma rezultati.

. Normativajos aktos noteiktie

ierobezojumi, kas attiecinami uz spéeka
esoso pilnvarojuma ligumu.

. Atlidzibu ikgadu parskata, nemot

véra normativo aktu ierobezojumus
(iesaldéeta no 2025. gada).



3 ATLIDZIBAS MAINIGAS DALAS NOTEIKSANA
I

VNI darbibas rezultati
iepriekséja parskata gada
30% budzeta izpilde
35% ( pilde)

m VNI vidéja termina darbibas
stratégija noteikto finansu un
nefinansu mérku izpilde

Katra valdes locekla darbibas
rezultati iepriekséja parskata
gada




3 ATLIDZIBAS MAINIGAS DALAS NOTEIKSANA
II

Skaidri merki Vertejums

un izmerams rezultats atbilstosi padaritajam

1. Spéka esosa stratégija, apstiprinats 1. Padome politikas noteikusi uznémuma darbibas
budzets un ikgadéejs darba plans, kas pamatprincipus, kuru jaievéro ikdienas darba
aptver visus pamatdarbibas virzienus organizacija.

2. Katram valdes loceklim skaidri 2. Valdes locekliem ikgadu
noteikta atbildibas joma, kas saistita tiek noteikti individualie mérki.

ar uznémuma mérku izpildi 3. Tsteno ceturkéna uzraudziba par stratégijas, darba

3. Regulara uznémuma meérku izpildes plana un budzeta izpildes rezultatiem un riskiem.
uzraudziba un ar to saistito risku 4
vadiba ikdiena

. Lemums par mainigas dalas noteikSanu tikai péc
VNI rezultatu iepriek3éja parskata gada izvértéjuma.

FinanSu informacija no 2024.gada parskata.
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