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Figure augstaka limena atalgojuma pétijums
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Vai uznémuma lielums «nosaka» vaditaja algu?
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Vaditaju algas nosaka loti individuali:
a. Vaditaja profils un kompetences
b. Vaditaja prasibas
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Parraugamajai funkcijai/-am ir ietekme uz valdes locek|u atalgojumu
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Valdes loceklu algas biezak nosaka atbilstosi to funkcijas agstaka

vaditaja lomai, bet ne vienmeér

Atalgojums visbiezak atskiras (jomas ietekme)

Biezak finansu un pamatdarbibas funkciju vaditaji, risku vadit3aj
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Atalgojuma mainigo dalu 2025. gada sanéma 74,1% augstaka limena —
vaditaju
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Istermina prémiju apjoms: proporcija starp gada pamatalgu un
mainigo dalu (faktiski nopelnita)
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Valdes priekssedeéetajs 79% vs 21% 93% Vs 7% 64% Vs 36%

Valdes locekli 83% vs 17% 93% vs 6% 70% vs 30%

Minimala - 10% decile
Maksimala - 90% decile



Labumu pakete valdes locekliem: kuras jomas ir atskirtbas?
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[
Atalgojuma izmainas: valdes priekssédétajiem un uznémumu vaditajiem zemakas ~ ==
ka tirgu videéji, bet tendence lidziga

Latvila | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 _

Valdes priekssedétaji +4,2% +3,2% +7,6% +8,4% +9,2% +5,9% +5,5%
Valdes locekli +4,5% +3,2% +7,1% +12,6% +12,6% +8,3% +6,3%
Tirgl kopuma +6,9% +4,2% +5,9% +9,0% +11,5% +8,2% +6,2%

Ménesa pamatalga



Atalgojuma atskiribas starp publisko un privato sektoru: valdes locekli =
(-11,4%)
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Atalgojuma atskiribas starp publisko un privato sektoru: valdes
priekSsedetaji (-28,8%)
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