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Iedalijums pec finansejuma avota - jauns elements
atlidzibas noteiksana



Kapitalsabiedribu iedalijums pec finansejuma
avotiem

Vai VKS ir ieklauta
visparéja valdibas
sektora?

Vai pédéjo tris gadu vidéjais apmeérs ar
valsts atbalstu ir mazaks par 10% no

Vai VKS primari nodrosina ne-finansu
mérku izpildi un tas komercialas darbiba
sastada nebdtisku dalu no uznémuma

Mg R - 2
pédéjo tris gadu vidéja apgrozijuma“ darbibas?
. Valsts atkariga Valsts atkariga
Bomarie VS komerciala VKS nekomerciala VKS

v' Publiskas personas kapitalsabiedribas meitas sabiedribas ietilpst taja pasa grupa, kura ietilpst mates sabiedriba, iznemot gadijumu, kad meitas sabiedriba tiek
finanséta péc atskirigiem principiem

v' Mainoties finans€juma avotiem vai izvértéjot lidzdalibu kapitalsabiedriba, kapitala dalu turétajs aktualizé publiskas personas kapitalsabiedribas piederibu pie konkrétas
grupas.

Parvaldibas likums 24.! pants. Publiskas personas kapitalsabiedribu iedalijums grupas péc to finanséjuma avotiem



Iedalijuma grupa péc tas finansejuma avotiem noteiksana

1. Izvérte, vai kapitalsabiedriba ir ieklauta visparéjas valdibas sektora (saite uz
CSP majas lapu: https://tools.stat.gov.lv/isk/lv)

> S130130 Valsts strukturu kontrolétas un finansétas komercsabiedribas
> S130330 Pasvaldibu struktiru kontrolétas un finansétas komercsabiedribas

2. Izveérté valsts vai pasvaldibas budzeta finanséjuma apméru pedejo triju gadu
laika no kapitalsabiedribas vidéja kop&ja apgrozijuma Saja perioda


https://tools.stat.gov.lv/isk/lv

Valdes un padomes atlidzibas politika



Valdes un padomes atlidzibas politikas butiba un merki

Apstiprina
dalibnieku

Izskata padome

Izstrada valde

CLELLET))
sapulce

(ja izveidota)

Parskatisana - ne retak ka reizi 4 gados

Politikas merki
»Sameériga atlidziba atbilstosi profesionalajam sniegumam un ieguldijumam
> Atbilstiba:
« ekonomiskajai situacijai
« tirgus praksei un nozares limenim
»Interesu konflikta novérsana
»Caurspidigs atlidzibas noteikSanas process



Valdes un padomes athidzibas politikas ieteicamais
saturs

Atlidziba
v N
Fikséta ménesa atlidziba Mainiga atlidzibas dala valdei
e balstita salidzinamos uznémumos e piesaistita darbibas rezultatiem
e atkariga no pieredzes, atbildibas e noteikti griesti un gadijumi, kad
un darba noslodzes netiek izmaksata

eizvirzitie mérki e paredzéta atlikSana un korigésana
e parskatiSanas nosacijumi |

Papildu nosacijumi

Interesu konflikta novérsanas
pasakumi

AtsaukSanas pabalsta nosacijumi
ApdrosSinasana

NepiecieSamais nodrosinajums
Prombutne

Atputas dienas




Valdes un padomes ménesa atlidzibas noteiksana



Valdes prieksseédetaja ménesa atlidzibas noteiksana
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Izmanto noteikto nformacijas avots
iedalijumu péc par privata sektora
finanséjuma (komerciala, atlidzibas lielumu

Valdes un Kapitalsabiedriba
padomes locek]|u iedalita péc

atlidzibas politika, lieluma, reizi gada
ko apstiprina apstiprina
dalibnieku sapulce

atkariga komerciala,
nekomerciala), noteikta
gaidu veéstule

Valdes priekSsedetaja menesa atlidzibas maksimala apmeéra
Sabiedribu noteikSanai piemeérojamais koeficients

iedalijums - no PP atkariga no PP atkariga
eiuEieEle P komerciala PPKS nekomerciala PPKS

ne vairak ka 5 ne vairak ka 4 ne vairak ka 3

ne vairak ka 8 ne vairak ka 6,5 ne vairak ka 5

ne vairak ka 10 ne vairak ka 8 ne vairak ka 6,5 0



Valdes ménesa atlidzibas apmeéru nosaka, nemot véra

1. KS riciba esosSos pieejamos finansu lidzek|us
2. vai eksporta ienémumi veido vismaz 20% no KS kopé&jiem ienémumiem

3. vidéja termina darbibas stratégija izvirzitos mérkus:

» aktivu vértibas pieaugums

» izaicinosi planotie finansu un nefinansu meérki salidzinajuma ar vésturiskajiem datiem un
raditajiem attiecigaja nozaré

» darbibas sasaurinasana

4. vidéja termina stratégija neplanotu vai pilnvarojuma liguma neminétu, bet
kapitalsabiedribai:

Tpasi svarigu darba uzdevumu
jaunu funkciju veikSanu

batisku risku vai gritibu novérsanu
svarigi nacionala limena projekti
stratégiskas infrastruktiras projekti
citas parmainas, t.sk. reorganizacija

VVVVVY

5. valdes loceklim noteikto atbildibas jomu
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Atlidzibas noteiksanas nosacijumi

1. Valdes locek|u atlidziba ir 'dz 75% no valdes priekssédétaja, ari padomes
locekliem li1dz 75 % no padomes priekssédétaja atlidzibas

2. Padomes priekSseédétaja atlidziba neparsniedz 30% no valdes
priekSsédétaja atlidzibas

3. Valdes loceklu maksimalas premijas apmérs atkarigs no iedalijuma pec
finanséjuma un KS lieluma, padomes locekliem - nav

4. Nav gaidu véstule - pieméro no PP atkarigas nekomerciala PPKS statusu
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Piemeérs valdes priekssedetaja atlidzibas

aprekinasanai

Procentuala Pamatojums Atlidzibas
ietekme dala

Atlhdzibas fiksétas dalas apmérs
nozaré privata sektora attiecigajam
amatam atbilstosa lieluma
kapitalsabiedriba

Kapitalsabiedribas planosanas
dokumentos (t.sk. vid€ja termina
darbibas stratégija) izvirziti
ambiciozi, gruti sasniedzami meérki

Piendkumu apjoms, sarezgitiba,
parvaldami riski ar batisku ietekmi
uz kapitalsabiedribas darbibu un
atbildibu

Kapitalsabiedribas riciba esosie
atlidzibas izmaksai pieejamie
finansu lidzekli

Kapitalsabiedribas pasu ienémumu
ipatsvars un publisko finansu
resursu ipatsvars kapitalsabiedribas
kopé&jos ienémumos

* nosaka kapitala dalu turétajs vai padome

Bazes atalgojums
(videéja vertiba)

0-10%* papildu
bazes atalgojumam

0-10%* papildu
bazes atalgojumam

0-5%* papildu
bazes atalgojuma

dz 20%*
samazinajums
bazes atalgojumam

Petijums vai informacija par atalgojumu
iepriekSéja perioda
5 500-6 000 EUR

Nav batiski lielaki vai ar nelielu
pieauguma tendenci (1-2%), salidzinot ar
iepriekSéjo periodu vai ir pat zemaki
salidzinot ar faktu iepriekSéja gada

Planota butiska programma izdevumu
samazinasanai, kas ir valdes locekla
atbildibas joma

Planotais vadibas personala atlidzibu
pieaugums kapitalsabiedriba 1%

Kapitalsabiedribas finanséjums no
publiskajiem resursiem (tieSais un
netiesais) ir 60%, bet komercpakalpojumi
ir papildu

Kopa

5 750 EUR

0 EUR (0%)

288 EUR (5%)

58 EUR (1%)

Samazina par

1150 EUR (20%)

4 946 EUR 13



Parejas noteikumi

Atlidzibas noteikumi
»Jau noteikto atlidzibu var neparskatit lidz pilnvaru termina beigam

>Kapitala dalu turetajs lidz 2026. gada 31. decembrim nodrosina, ka kapitalsabiedribas
valdes un padomes loceklu skaits atbilst So noteikumu pielikuma noteiktajam

Parvaldibas likums.

»Perioda no 2025. gada 1. janvara lidz 2026. gada 31. decembrim valdes un padomes
locek]u atlidziba netiek paaugstinata.

»Var palielinat ne vairak ka par 2,6 % virs noteiktas atlidzibas apmeéra tikai tada
gadijuma, ja valdes vai padomes locekla atlidziba 2023. un 2024. gada netika
palielinata
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Kura bridi tiek noteikta menesa atlidziba?
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Valdes un padomes loceklu darbibas cikls

Atlidzibas politika valdei/padomei
Kapitalsabiedribas/ budzZeta un

¢ konkréta valdes locekla mérki
konkrétam gadam

Valdes/ padomes loceklu darba ikgadéjs novértéjums

Lemums par mainigas dalas izmaksu valdes loceklim
o Meérku izvirzisana nakamajam gadam

Athidzibas ikgadéja parskatiSana, art samazinasana
Lémums par iecelSanu uz nakamo terminu

Merki,
uzdevumi

TikSanas ar izvirzitajiem kandidatiem
' Pilnvarojuma liguma nosacijumi, t.sk.,

» atlidziba, apdrosinasana, atsauksanas Darba
pabalsta nosacijumi . rezultatu
Y . lecelSana novértésana,
lecelSana uz 5 gadiem e
atlidzibas

parskatisana

Nominacijas komisijas izveide
Nolikuma un vértésanas kritériju apstiprinasana Nominacijas Lémums par Vakances apraksts

Publiska pieteiksanas process jaunu vakanci Prasibas kandidatiem
[ J - = e = - T
Kandidatu vértéSana un Iemuma pienemsana Atlidzibas sludinajuma noteiksana
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TURPMAKA
RTCTBA aktualizé3ana

REGULEJUMA I
oIl NVEIDOSANA

priekslikumi par atlidzibas
mainigo dalu

Atlhidzibu vadliniju

Mainigas dalas ilgtermina

izmaksu komponentes
ievieSana
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Biezak uzdotie jautajumi un atbildes

O www.valstskapitals.gov.lv sadala «Atbildes uz biezak uzdotajiem
jautajumiem»
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http://www.valstskapitals.gov.lv/
http://www.valstskapitals.gov.lv/
https://www.valstskapitals.gov.lv/lv/uznemumu-vaditajiem-un-kapitala-dalu-turetajiem/atbildes-uz-biezak-uzdotajiem-jautajumiem/
https://www.valstskapitals.gov.lv/lv/uznemumu-vaditajiem-un-kapitala-dalu-turetajiem/atbildes-uz-biezak-uzdotajiem-jautajumiem/

Biezak izmantoto normativo aktu saraksts

Valsts parvaldes iekartas likums
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums

Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas izSkérdésanas
noversanas likums

Komerclikums

Finansu instrumentu tirgus likums

Budzeta likums

Gada parskatu un konsolideto parskatu likums

Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba

MK noteikumi un vadlinijas - skatit Seit:
https://www.valstskapitals.gov.lv/lv/vadlinijas/

Korporativas parvaldibas kodekss
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https://likumi.lv/doc.php?id=63545
https://likumi.lv/doc.php?id=63545
https://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/36190-publiskas-personas-finansu-lidzeklu-un-mantas-izskerdesanas-noversanas-likums
https://likumi.lv/ta/id/36190-publiskas-personas-finansu-lidzeklu-un-mantas-izskerdesanas-noversanas-likums
https://likumi.lv/ta/id/36190-publiskas-personas-finansu-lidzeklu-un-mantas-izskerdesanas-noversanas-likums
https://likumi.lv/ta/id/5490-komerclikums
https://likumi.lv/ta/id/5490-komerclikums
https://likumi.lv/ta/id/81995-finansu-instrumentu-tirgus-likums
https://likumi.lv/ta/id/81995-finansu-instrumentu-tirgus-likums
https://likumi.lv/ta/id/357450-par-valsts-budzetu-2025nbspgadam-un-budzeta-ietvaru-2025-2026-un-2027nbspgadam
https://likumi.lv/ta/id/357450-par-valsts-budzetu-2025nbspgadam-un-budzeta-ietvaru-2025-2026-un-2027nbspgadam
https://likumi.lv/ta/id/277779-gada-parskatu-un-konsolideto-gada-parskatu-likums
https://likumi.lv/ta/id/277779-gada-parskatu-un-konsolideto-gada-parskatu-likums
https://likumi.lv/ta/id/61913
https://likumi.lv/ta/id/61913
https://www.valstskapitals.gov.lv/lv/vadlinijas/
https://www.tm.gov.lv/lv/korporativas-parvaldibas-kodekss
https://www.tm.gov.lv/lv/korporativas-parvaldibas-kodekss

Jautajumi un atbildes
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Valsts kanceleja

Paldies par uzmanibu!
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