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NACIONALA TRISPUSEJAS SADARBIBAS PADOME

Brivibas bulvaris 36, Riga, LV-1520, talr. 67082949, e-pasts ntsp@mk.gov.lv, www.mk.gov.lv

5.2.212

Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes sede

Protokols Nr. 2
2025. gada 12. junija

Riga, Brivibas bulvari 36, Ministru kabineta Zalaja zale un attalinati Webex platforma

Seédi vada:
Biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija” prezidents A. Bite
Seéde piedalas:
no Ministru kabineta puses:
1. | Ministru prezidente E. Silina
Labklajibas ministrs R. Uzulnieks
2. | Tieslietu ministre I. Libina-Egnere
3. | Izglitibas un zinatnes ministre D. Melbarde
4. | Ekonomikas ministrs V. Valainis
5. | Veselibas ministrijas parlamentara sekretare D. Klavina
6. | Satiksmes ministrijas parlamentarais sekretars G. Dubkevics

no darba devéju puses:

planoSanas nodalas vaditajs

1 Biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija" padomes U. Bikis
" | loceklis

2 Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" padomes U. Cerps
" | loceklis

3 Biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija" padomes A. Zeps
" | loceklis

4 Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" padomes N. Bergs
" | loceklis

5 Biedribas "Latvijas Darba devgju konfederacija" padomes G. Kokorgvics
" | loceklis

6 Biedribas "Latvijas Darba devgju konfederacija" padomes A. Zeltind
" | loceklis

7 Biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" K.Gorkss
" | generaldirektors

3 Biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija" Politikas R. Blese




no arodbiedribu puses:

1. | Arodbiedribu apvienibas "Latvijas Brivo arodbiedribu E. Baldzens
savieniba" priekSseédetajs

2. | Arodbiedribu apvienibas "Latvijas Brivo arodbiedribu A. Grinfelde
savieniba" priek§sédétaja vietniece

3. | Arodbiedribu apvienibas "Latvijas Brivo arodbiedribu I. Vanaga
savieniba" parstave

4. | Arodbiedribu apvienibas "Latvijas Brivo arodbiedribu M. Svirskis
savieniba" parstavis

5. | Arodbiedribu apvienibas "Latvijas Brivo arodbiedribu R. Pfeifere
savieniba" parstave

6. | Arodbiedribu apvienibas "Latvijas Brivo arodbiedribu V. Keris
savieniba" parstavis

7. | Arodbiedribu apvienibas "Latvijas Brivo arodbiedribu L. Romele
savieniba" parstave

8. | Arodbiedribu apvienibas "Latvijas Brivo arodbiedribu A. Augustans
savieniba" parstavis

9. | Arodbiedribu apvienibas "Latvijas Brivo arodbiedribu J. Mucenieks
savieniba" parstavis

Parejie dalibnieki:

M. Pikis, A. Udre, E. Pukinsks, K. Ploka, I. Skodere, B. Bane, A. Neilande, J. Hermanis,
J. Lielpéteris, R. Kronbergs, 1. Alliks, L.Mengelsone, L. Barina, N.Preisa, J. Paiders,
J. Salmins, R. Brem$mits, D. Melnalksnis, J. Bekmanis, K. Kravinskis, V. Vesperis,
D. Vilsone, M. Papsujevic¢s, D. Brante, E. Ritina, , L. Voronenko, S. Zandere

Protokole:
Z. Legzdina-Joja, Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas departamenta konsultante
sabiedribas Iidzdalibas jautajumos

Sedi sak plkst. 10.00

Sédes darba kartiba:

Nli.p Darba kartibas jautajums Zinotaji
- . e L V. Valainis
1. Par cilvekkapitala attistibu un pieejamibu 3. Salming
2. Par pasakumiem valsts konkurétsp&jas veicinasanai V. Valgl nvls
J. Salmin§

1. jautajums
Par cilvékkapitala attistibu un pieejamibu

Zino: V. Valainis, J. Salmins, A. Bite, E. Baldzéns,
Izsakas: E. Silina, R. Uzulnieks, D. Melbarde, I. Vanaga, |. Libina-Egnere, N. Bergs,
A. Zeltins, L. Mengelsone, M. Pikis, V. Keris

V. Valainis un J. Salmins iepazistina ar Ekonomikas ministrijas sagatavoto prezentaciju.

A. Bite iepazistina ar Latvijas Darba dev&ju konfederacijas prezentaciju.

E. Baldzéns iepazistina ar Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas nostaju.

R. Uzulnieks uzsver, ka ir panakta vienoSanas par funkciju nedubl&sanos piecauguso izglitiba.
Loti laba situacija Saja gada bija ar jaunieSu nodarbinatibu, kur bija liela interese un tika rasts
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papildu finans€jums. Attieciba uz cilvéku ar invaliditates nodarbinatibu turpinas risinadjumu
mekléSana sadarbiba ar iesaistitajam pusém. Mobilitates programma tiek Tstenota un
pieprasijums liecina par aktualitati. Saistiba ar senioru nodarbinatibu, tieck mekl&ts finans€jums
senioru skolu veidosanai ar mérki pilnveidot prasmes, lai seniori ieklautos nodarbinatiba.
V.Valainis pauz, ka diskusijas par funkciju nedubléSanos pieauguso nodarbinatiba turpinasies
tuvakaja Cilvekkapitala padome. Jaturpina risinat aktualos jautajumus, no kuriem daudzi bis
tiesa Saeimas kompetenc€, pieméram, Darba likuma grozijumi, ari slimibas lapu ilguma
jautajums. Zalais koridors treSo valstu pilsonu nodarbinasana ir ieviests no §1 gada maija, ir
jaskatas, ka tas darbojas praktiski — process paredz noteiktas darbibas, kuras javeic, lai sanemtu
atlauju nodarbinat, to skaita, vispirms jaapzina iesp&jas vietgja tirgt, ka rezultata apmeram 10 %
gadijumos darbinieks tomer tiek atrasts viet&ja tirga.

A. Bite pauz pieméru darbinieku piesaistei, uzsverot, ka process ir parak gar§ un neefektivs,
tomér ir jaturpina diskutét par labako modeli.

D. Melbarde informég, ka Izglitibas un zinatnes ministrija Sobrid strada ar jaunieSiem, kas nav
izglitibas iestades un nav ari nodarbinati, Sobrid tiek Tstenots projekts, rezultati ir labi, ipasi Riga
un Latgales regiona, kur jautajums ir loti aktuals. Attieciba uz pieauguso izglitibas politikai ir
jabut vienoti koordinétai Izglitibas un zinatnes ministrija, tomér Tsteno$ana janotiek tuvu
cilvékiem to darba vietas, kopienas. Javeido sisteémas, kur cilveki, defingjot macibu vajadzibas,
var izglitibu iegit individuali — tiek Tstenota macibu kontu pieeja programmas "Stars" ietvaros.
Iespgjamas partneribas starp darba dev€jiem un izglitotajiem, lai nodrosinatu darba vidé
balstitas macibas. Tapat tiek istenota prasmju fondu pieeja, kur aktuala augstaka darba deveju
iesaiste savu darbinieku apmaciSana. Labklajibas ministrija un Nodarbinatibas valsts agentiira
vairak ir specializ€jusies darba mekletaju konsultéSana un iesaistiSana darba vide, savukart
Izglitibas un zinatnes ministrijas atbildiba ir izglitibas jautajumi, kam jarezult€jas ar
produktivitates celSanu darba tirgt. Ir arT neatrisinatie jautajumi, piemeéram, augstakas izglitibas
sp&ja elastigi reagét uz darba tirgus mainigajam vajadzibam — pieejamas gan akadémiskas
programmas, gan ta saucamas 1sas programmas jeb modularas programmas. Vislielakais darbs
vel ir veicams profesionalas izglitibas parveidei, kur nepiecieSams jauns finanséSanas modelis.
I. Vanaga vér§ uzmanibu, ka pirmie izglitibas soli sakas pirmskola, Iidz ar to jainvesté Saja
posma, nemot vera butisko ietekmi uz cilvéka talako dzivi. Karjeras izglitiba jasak agrak par
6. klasi. Aicina reali izvertét vecaku atbildibu izglitibas iesp&ju nodro§inaSana bérniem, jo
Sobrid lielaka atbildiba ir izglitibas iestadei. Ludz turpinat "Programmu skola" un atbalstit
izlidzino$a gada ievieSanu no nakama gada — jaunieSiem ir jaapgiist kads arods péc macibu
partraukSanas. Aicina politikas dokumentos iestradat elastdroSibas principus (kas publicéti
Labklajibas ministrijas timeklvietn€), ka ari citu valstu pieredzi, pieméram, Singapiras,
nodarbinatibas pasakumu istenoSana.

I. Libina-Egnere informé, ka sadarbiba ar darba dev€jiem istenotais risinajums uzturlidzeklu
nemaksataju atgrieSanai legalaja darba vidg ir izdevies. Pauz, ka Tieslietu ministrija labprat
sagatavotu starpposma atskaiti par situaciju saistiba ar uzturlidzeklu nemaksataju atgrieSanos
legalaja darba tirgh kada no nakamajam NTSP sedém.

N. Bergs pauz, ka izglitiba ir ta, kas iedod potencialo darbaspgju, reizém nepiecieSams izdarit
mazas lietas, pieméram, nepiecieSami tehniskas jaunrades pulcini. Uzskata, ka Ministru
kabinets pirms gada lemtais, ka 20% no interesu izglitibas finansg€juma janovirza tehniskajai
jaunradei, tomér dzivé risinajums nav Tistenots jédzigi. Tapat attieciba uz iecerétajiem
eksameniem dabaszinibu joma, nav rasts skaidrs risinajums. NepiecieSams organizéet tikSanos
(IZM un iesaistitas puses) par STEM eksamenu satura attistibu un atbalstu tehniskas jaunrades
pulciniem.

A. Zeltin§ nodala ilgtermina un istermina risindgjumus problému risinaSanai — vietgjiem
uznémgejiem jabit iesp&jai stradat un valstij ir janodroSina arvalstu investiciju iesp&jamiba.
Valstij, paSvaldibam ir janodroSina atbilstoSs darbaspeks, lai vispar investicijas biitu
iesp&jamas.

L. Mengelsone pauz nevalstiska sektora formulétas vajadzibas cilvékresursu attistibai —



planosanas dokumentos nepiecieSams ietvert arl nevalstisko sektoru, kas var nodarbinat
dazadam diskriminacijam paklautas mérka grupas, un brivpratigo darbu. Aicina valsts pusé
vienmér paskatities, vai iecerétas darbibas nevar darit nevalstiskais sektors, un tikai tad, ja
secina, ka nevar biedribas, darit valsts puse.

M. Pukis vér§ uzmanibu uz cilvékkapitala pieejamibu regionos, kur ir atSkiriga situacija
dazados regionos. Pastav bazas par darbaspéka koncentréSanos Riga. Ka iemesli minama
darbaspéka nodoklu politika. Biitu nepiecieSama aktiva valsts un pasvaldibu uznémumu
iesaistiSanos uzn€émumu veidoSana.

V. Keris pauz, ka nevar piekrist cilvékresursu planam, jo ta izstradé nav nemta véra hierarhiska
planosanas sistéma un tas ietvaros izstradatajos dokumentos — Latvijas ilgtsp&jigas attistibas
stratégija un Nacionalais attistibas plana izvirzitie mérki, kuri paredz atbilstosas veselibas
apripes nozimibu darbaspéka nodrosinasana. Par situaciju tiek runats ari Eiropas Komisijas
zinojumos par Latviju.

E. Silina uzsver, ka nedrikst dublét picauguso izglitibas funkcijas starp Nodarbinatibas valsts
agenttru un Valsts izglitibas attistibas agentiiru un Nodarbinatibas valsts agentirai jakltist par
servisa institiiciju, kas strada cilvéka laba. Rosina nakamaja Cilvékkapitala padomes s€dé
turpinat diskut€t par minéto jautajumu.

E. Silina rosina uzdevumu virzit diskusiju par imigracijas regul€juma pilnveidi, ka ar1
imigracijas stratégijas izveidi. Norada, ka treSo valstu pilsonu integracija plasak iesaistama
Sabiedribas integracijas fonda izveidota vienas pieturas agentiira jaunpienacgjiem.

V.Valainis norada, ka Cilvekkapitala stratégijai ir noteikts fokuss, tas izstradg ir nemti véra citu
nozaru politikas planosanas dokumenti. Ka ar1 pauz, ka ir jastrada, lai jaunies$i zinatu iespgjas,
kas tiem bis nakotné — pétijums liecina, ka jaunie$i neatpazist pat zinamus uznémumus Latvija.
Pauz pateicibu, ka Izglitibas un zinatnes ministrija par mingto jautajumu doma.

D. Melbarde piedava sagatavot prezentaciju par STEM izglitibu uz kadu no nakamajam NTSP
s@dém, kur darbibas virzieni ir sagatavot pedagogus, kas varétu macit STEM priekSmetus,
macibu lidzekli un metodiskie materiali, izglitibas kvalitates monitorings un intereses radiSana
sabiedriba par STEM priekSmetiem.

E. Silina rosina visiem resoriem identificét darbibas, kas var palidzet iesaistit darba tirgi
neaktivas sabiedribas grupas (t.sk. personas ar invaliditati), ka arT definét katras mérka grupas
iesaistes darba tirgli apjoma mérkus. Aicina diskusijas turpinat Cilveékkapitala padomé.

Lémums:

1) Atbalstit Cilvekkapitala attistibas ricibas plana 2025.-2027. gadam papildinasanu ar
papildu pasakumiem - noteikt lielaku atbildibu pasvaldibam ieklauties vienota
pedagogu atbalsta sistéma, izstradat finansé$anas modeli jaunu un motivétu pedagogu
piesaistei, vidgjas profesionalas izglitibas iestadés prioritari fokuséties uz darba tirgh
pieprasitam profesijam, ka ari izveidot vienotu parvaldibas modeli darba tirgus
vajadzibu nodro$inasanai.

2) Nemot vera Cilvekkapitala padomé izveidoto kart&jumu par iesaistito pusu viedokliem
attieciba uz dazadiem jautajumiem darba tiesibu izmainu piedavajuma un iesp&jam par
tiem panakt vienoSanos, virzit Labklajibas ministrijas sagatavoto grozijumu Darba
likuma izskatiSanu Ministru kabineta, lai tos nodotu izvértéSanai un I&€muma
pienemsanai Saeima. Vienlaikus informét Sacimu par Cilvékkapitala attistibas padomes
s€de apspriesto un rosinat skatit ar1 tos grozijumus, par kuriem vienoSanas starp pusém
lidz Sim nav panakta.

Ekonomikas ministrijas, arodbiedribu apvienibas "Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba"
prezentacijas un biedribas "Latvijas Darba devéju konfederacija" prezentacija un pozicija
pieejamas Ministru kabineta timek]vietné -
https://www.mk.gov.lv/Iv/imedia/23489/download?attachment
https://www.mk.gov.Iv/Iv/imedia/23127/download?attachment,



https://www.mk.gov.lv/lv/media/23489/download?attachment
https://www.mk.gov.lv/lv/media/23127/download?attachment

https://www.mk.gov.lv/lv/imedia/23136/download?attachment un
https://www.mk.gov.lv/lv/imedia/23133/download?attachment.

2. jautajums
Par pasakumiem valsts konkurétsp&jas veicinasanai

Zino: V. Valainis, J. Salmins, E. Baldzéns, A. Bite
Izsakas: U. Cérps, E. Silina, N. Bergs, R. Blese, G. Oskaja, 1. Vanaga

J. Salmins iepazistina ar kopgjo situaciju - nesen sagatavots zinojums par ekonomikas attistibu
un jautajums skatits ari Saeima — ieceréti dazadi pasakumi konkurétsp&jas palielinaSanai
(prezentacija).

V. Valainis uzsver, ka galvenais mérkis ir kapitala iepliide Latvijas ekonomika no dazadiem
avotiem, kur jabiit maksimali atriem un ar spgjam pielagoties, mazinat birokratisko slogu. Pauz,
ka nepiecieSama fokuses$anas uz rezultatu, kur labs piemérs ir Latvijas investiciju un attistibas
agentliras panaktais progress investiciju piesaiste.

U. Cerps informé par parstavetas organizacijas aktivu sadarbibu ar Ekonomikas ministriju.
Pauz, ka nepiecieSams saglabat vienlidzigu vidi finanSu sektoram, kur nepiecieSams turpinat
diskusijas par solidaritates nodokla ietekmi nakamajos divos gados attieciba uz kreditu
pieejamibu un cenu.

E. Baldzeéns sniedz vert&jumu par situaciju no darba néméju puses (prezentacija).

A. Bite sniedz vertejumu par situaciju no darba dev&ju puses (prezentacija).

E. Baldzéns inform€ par panakto vienoSanos par virsstundu apmaksu 50 %, tomér diskusijas
vél turpinasies.

E. Silina velas akcentet, ka ir jadoma risinajumi virsstundu situacijai, Tpasi tajas profesijas, kur
virsstundu apmaksa ir kluvusi par otro algu, kas nebiitu normali. Pauz, ka valsts parvaldes
iestades So iesp€ju pieméro un ta prasa bitisku finanséjumu. lerobeZota budZeta apstaklos
virsstundu apmaksas sist€émas izvertéSana ir bitiska.

E. Baldzéns izmanto salidzinajumus ar citam valstim atlidzibas zina, tomeér pauz, ka ir
vienoSanas par kompromisu, kur 50% ir robeza, kuru arodbiedriba nelaus parkapt.

N. Bergs aicina investiciju piesaistes veicinasanai parskatit birokratiskos procesus biivniecibas
procesa.

U. Ceérps aicina nepazaudét perspektivu, ka cilveéki no arpuses skatds uz Latviju. Rosina
uzaicinat Latvijas Banku sagatavot parskatu par 10 nozimigakajiem valstu konkurétsp&jas
indeksiem un Latvijas vietu tajos.

R. Blese aicina protokola atspogulot to, ka NTSP pienem zinasanai PINTSA lémumus par
cilvékkapitala strateégijas izstrades terminiem un pilotprojekta istenoSanu darbaspéka
pieprasijuma noteiksanai. Pauz ceribu par jégpilnu platformu darba tirgus direktivas ieviesanai.
Ka arf aicina drizuma sakt diskusiju par pilotprojekta rezultatiem — liidz Labklajibas ministrijai
sagatavot zinojumu par 75 % vecaku pabalsta jautajumu stradajosajiem vecakiem, pauZot, ka
darba devé€ji atbalstitu par 100 % vecaku pabalsta apméru. Ka arT aicina sniegt parskatu par
birokratiska sloga mazinaSanu un vienmer vertét jaunu tiesibu aktu izstrades nepiecieSamibu.
Aicina stiprinat Konkurences padomi. Ka ar1 lidz turpinat diskusijas par darba nesp€jas lapu
sisteémas lidzsvaroSanu.

G. Oskaja ludz saprast Latvijas Brivo arodbiedribu lomu darbinieku tiesibu aizsardziba,
vienlaikus pauz, ka arodbiedribas izprot darba dev&u viedokli — aicina sarunaties par
risindjumiem, to skaita uznémeéju pusei but empatiskakai.

I. Vanaga ludz fiksét elastdroSibas principus cilvékresursu politiku dokumentos.


https://www.mk.gov.lv/lv/media/23136/download?attachment
https://www.mk.gov.lv/lv/media/23133/download?attachment

Lémums:

3) Nemot véra izskangjusos viedoklus, uzsakt plasaku diskusiju (tematiski atbilstosajas
NTSP apakSpadomés) par elastdroSibas principu’ un nodarbinatibas stabilitates
ietverSanu cilvékkapitala attistibas dokumentos, stratégijas.

4) Atbalstit atbalsta skoléniem ar neiegiitu pamatizglitibu jeb izlidzinosa gada2 ievieSanu
no 2025. gada septembra, lai jauniesi tiktu iesaistiti darba tirgt.

5) 3) Parskatit un pilnveidot jaunieSu, kas kadu iemeslu dé] nemacas un nestrada, atbalsta
pasakumus, akcent&jot karjeras izglitibu, nodrosinat STEM skolas somas piedavajumu
t.sk., ietverot ar STEM saistitu aizsardzibas jomu. Rosinat normativajos aktos
nostiprinat vecaku atbildibu, ka jaunietis ir izglitibas sisteéma. 4) Attieciba uz darbaspeka
piesaistes sistémas aktivizésanu, sasaukt Cilvékkapitala padomi un taja izdiskutét
konkrétus pasakumus, atbildigos, noteikt realus terminus un sasniedzamo apjomu, Cik
no katras mérka grupas ir vélme iesaistit darba grupa. Nodrosinat pakapenisku diskusiju
par dazadu sabiedribas grupu vajadzibam.

6) Organizeét sarunu par imigracijas politiku darbasp€ka tirgli ar iesaistitajam pusém,
panakot vienosanos par imigracijas politikas principiem nakotng.

Ekonomikas ministrijas, arodbiedribu apvienibas "Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba"
prezentacijas un biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija" prezentacija un pozicija
pieejamas Ministru kabineta timek]vietné -
https://www.mk.gov.Iv/lv/imedia/23492/download?attachment,
https://www.mk.gov.Iv/Iv/imedia/23130/download?attachment,
https://www.mk.gov.lv/Iv/imedia/23136/download?attachment un
https://www.mk.gov.Iv/Iv/imedia/23133/download?attachment.

Sedi sledz: plkst. 12.10

Seédes videoieraksts pieejams Ministru kabineta Youtube konta:
https://youtu.be/Y M3vdIXOHfo?si=eNOUzf2y5Y Auxghr.

Seédi vadija:

Biedribas "Latvijas Darba dev&ju A. Bite
konfederacija" prezidents, (paraksts*)

darba deveju puses vaditajs

Seédi protokolgja:

Valsts kancelejas Valsts parvaldes

politikas departamenta konsultante (paraksts*) Z. Legzdina-Joja
sabiedribas lidzdalibas jautajumos

Saskanojums:

! Plagak par elastibu un drosibu jeb elastdrosibu darba attiecibas Labklajibas ministrijas timek]vietné -
https://www.lm.gov.Iv/Iv/darba-attiecibas-un-socialais-dialogs-elastiba-un-drosiba-darba-attiecibas

2 Plasak par pieeju Izglitibas un zinatnes ministrijas prezentacija
https://www.lps.Iv/uploads/docs_module/2025_02_24_4 1ZM_lzlidzinatais 14022025%20-
%202.0%20LPS.pdf



https://www.mk.gov.lv/lv/media/23492/download?attachment
https://www.mk.gov.lv/lv/media/23130/download?attachment
https://www.mk.gov.lv/lv/media/23136/download?attachment
https://www.mk.gov.lv/lv/media/23133/download?attachment
https://youtu.be/YM3vdlXOHfo?si=eNOUzf2y5YAuxqhr
https://www.lm.gov.lv/lv/darba-attiecibas-un-socialais-dialogs-elastiba-un-drosiba-darba-attiecibas
https://www.lps.lv/uploads/docs_module/2025_02_24_4_IZM_Izlidzinatais_14022025%20-%202.0%20LPS.pdf
https://www.lps.lv/uploads/docs_module/2025_02_24_4_IZM_Izlidzinatais_14022025%20-%202.0%20LPS.pdf

(paraksts*) (paraksts*)

E. Baldzeéns E. Silina
Arodbiedribu apvienibas Ministru prezidente,
"Latvijas Brivo Ministru kabineta puses
arodbiedribu savieniba" vaditaja
prieksSsedetajs,
darba n€mgju puses
vaditajs

* Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu



