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Valsts kanceleja

NEVALSTISKO ORGANIZACIJU UN MINISTRU KABINETA
SADARBIBAS MEMORANDA ISTENOSANAS PADOME

Brivibas bulvaris 36, Riga, LV-1520, talr. 67082949, e-pasts nvo@mk.gov.lv, www.mk.gov.lv

Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
istenoSanas padomes
Satura planoSanas darba grupa
Protokols Nr. 5 (Nr. 5.3.5./5)

2025. gada 4. septembr1

Latvijas Pilsoniskas alianses birojs, Akmenu iela 21A, Riga/ attalinati Zoom platforma

Sédi vada:

Georgs Rubenis — Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
istenoSanas padomes vaditdja vietnieks, nodibinajuma "Fonds "PLECS"" valdes loceklis,
Satura planoSanas darba grupas vaditajs

Séde piedalas darba grupas locekli:

1.

2.

6.

Agnija Jansone — biedribas "Meierovica biedriba par progresivam parmainam" valdes
locekle

Krista Krievina — biedribas "Ceribu sparni" vaditajas vietniece saimnieciskajos un
juridiskajos jautajumos

Uldis Dimin$ — Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
istenoSanas padomes loceklis, biedribas "Zemgales NVO centrs" valdes priekssédetajs
Zane Legzdina-Joja — Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas departamenta
konsultante sabiedribas lidzdalibas jautajumos

Viesturs Razumovskis — Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrijas
Pasvaldibu departamenta direktors

Il1ze Skrodele — Ministru prezidentes padomniece valsts parvaldes jautajumos

Citi sédes dalibnieki:

Kristine Zonberga — biedriba "Latvijas Pilsoniska alianse"
Paula Zvejniece — Kultiiras ministrija

Protokole:
Agnese Zvaigzne — biedribas "Latvijas Pilsoniska alianse" projektu koordinatore

Sedi sak plkst. 16:04



Sédes darba kartiba:

Jautajums

Zino/ uzaicinatie

Par 04.09.2025.
apstiprinasanu

sedes darba kartibas

Georgs Rubenis

Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda stenoSanas padomes
vaditaja vietnieks, nodibinajuma "Fonds
"PLECS"" valdes loceklis, Satura planosanas
darba grupas vaditajs

Darbs pie 2025. gada janvari publiskas
parvaldes un nevalstisko organizaciju
domnicas  uzsaktas  diskusijas  par
pilsonisko dialogu

Georgs Rubenis

Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda TstenoSanas padomes
vaditaja vietnieks, nodibinajuma "Fonds
"PLECS"" valdes loceklis, Satura planoSanas

darba grupas vaditajs

Georgs Rubenis

Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta

Dazadi: - - <
_ o . . sadarbibas memoranda istenoSanas padomes
3. - nakamas s@des norises laiks un - o e i

darba Kartiba vaditaja vietnieks, nodibinajuma "Fonds
"PLECS"" valdes loceklis, Satura planoSanas

darba grupas vaditajs

1. jautajums
04.09.2025. sédes darba kartibas apstiprinasana
Zino: G. Rubenis
Lémums:

Apstiprinat 04.09.2025. seédes darba kartibu, papildinot darba kartibu ar papildus darba kartibas
punktu par pilsoniskas sabiedribas attistibas stratégijas izstrades procesu.

2. jautajums
Par pilsoniskas sabiedribas attistibas stratégijas izstrades procesu

Zino: P. Zvejniece
Izsakas: A. Jansone, K. Zonberga, 1. Skrodele, Z. Legzdina-Joja

P. Zvejniece informg, ka pilsoniskas sabiedribas attistibas stratégijas izstrades procesa planots
plass konsultaciju un iesaistes process ar nevalstiskajam organizacijam regionos, Memoranda
padomes darba grupam, valsts parvaldi un pilsonisko sabiedribu kopuma. Pasreizgjo stratégijas
ietvara projektu ir izstradajusi Kultiiras ministrija sadarbiba ar Latvijas Pilsonisko aliansi.

Stratégijas iesp&jamie ricibas virzieni ir planoti §adi: saliedéta sabiedriba; pilsoniska telpa un
tiesibas; noturiba, civila aizsardziba; cilvékkapitals; Iidzdaliba, pilsoniskais dialogs;
regionalais, kopienu un starptautiskais Iimenis; pilsoniskas kompetences; ilgtsp&jigs
finans€jums (valsts budZets, starptautiskd finans€juma piesaistes uzlabojumi, ziedojumu
sistémas uzlabosana).



K. Zonberga uzsver, ka stratégijas tvérums (biedribas/nodibinajumi vai visa pilsoniska
sabiedriba) vél nav noteikts. To planots precizét Memoranda padomes foruma, kur sarunu aplos
nevalstiskas organizacijas tiks aicinatas identificét bitiskakos izaicinajumus pilsoniskas
sabiedribas attistiba, ka ar1 defin€t galvenos meérkus un risinajumus tas stiprinasanai. P&c
foruma Sie priekslikumi tiks apkopoti, un Kultiiras ministrija sadarbiba ar Latvijas Pilsonisko
aliansi tos ieklaus stratégijas ietvara.

Par dokumenta statusu atbildes ir jasanem no politikas planotajiem. Ir zinams, ka nakotné
nozaru stratégijas varétu veidot Nacionala attistibas plana pamatu. Memoranda padomes
novembra sédes darba kartiba paredzets ieklaut jautajumu par Nacionalo attistibas plana
izstradi. Nakotné Pilsoniskas sabiedribas attistibas stratégija varétu tikt integréta jaunaja
politikas planoSanas dokumentu sistema.

A. Jansone uzsver, ka konsultaciju procesa lidztekus nevalstisko organizaciju parstavjiem
jaiesaista arT valsts parvaldes institlicijas, ministrijas, uznéméji, mediji, jo dokumentam jabut
valstiskas nozimes.

Lémums:

1) Pienemt zinaSanai P. Zvejnieces sniegto informaciju.

2) Pienemt zinasanai, ka Memoranda padomes forums "Pilsoniskas sabiedribas attistibas
stratégija — kadu to v€lamies?", kas notiks §T gada 15. septembri, bus pirmais
konsultaciju formats ar pilsonisko sabiedribu ar merki noteikt strat€gijas viziju, mérki,
tvérumu un prioritates.

3. Jautajums
Darbs pie 2025. gada janvari publiskas parvaldes un nevalstisko organizaciju domnicas
uzsaktas diskusijas par pilsonisko dialogu

Zino: G. Rubenis
Izsakas: V. Razumovskis, Z. Legzdina-Joja, A. Jansone, K. Zonberga, U. Dumins, K. Krievina

G. Rubenis informe par paveikto pilsoniska dialoga stiprinaSana un ievieSana prakse:
Tiesiskais ietvars: pilsoniskais dialogs ir nostiprinats vairakos stratégiskos dokumentos — NAP
20202027, Valdibas deklaracija un Valdibas ricibas plana, Saliedétas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibas plana (20222023 un 2024-2025), Deklaracija par pilsoniskas sabiedribas
attistibu Latvija un sadarbibu ar pilsonisko sabiedribu, ka arT Nacionalaja atvertas parvaldibas
plana 2022—-2025.

Finans€jums: pilsoniska dialoga istenosanai ir piecjams ESF+ atbalsts — Latvijas Pilsoniskajai
aliansei ka sadarbibas partnerim 2024-2027 pieskirts finansejums 500 000 EUR apmeéra;
Memoranda padomes darbibai no valsts budzeta 2024-2026 pieskirts finans€jums 200 000
EUR gada.

Praktiska ievieSana: no 2025. gada darbojas jaunais Memoranda padomes modelis, kas
nodroSina Cetru pastavigu darba grupu darbibu un nostiprina Memoranda padomi ka centralo
platformu pilsoniska dialoga 1stenoSanai.

G. Rubenis informe par trim pasakumiem pilsoniska dialoga attistibas veicinasanai:
1. Pilsoniska dialoga nostiprindSana Ministru kabineta kartibas rulli, skaidri defing&jot
Memoranda padomes un Latvijas Pilsoniskas alianses statusu.
2. Memoranda istenoSanas padomes nolikuma parskatiSana, paredzot ta stiprinaSanu un



atbalsta mehanismus Ministru kabineta noteikumos.

3. Pilsoniska dialoga stiprinaSana caur pilsoniskas sabiedribas organizéSanas un
kapacitates attistibu, tostarp biedru skaita palielinaSanu un biedru darbspgjas
stiprinasanu, izstradajot un ieviesot stratégijas, metodologijas un instrumentus.

Z. Legzdina-Joja informe, ka no 2027. gada Memoranda padomes darba organiz€Sanai
nepiecieSamais finans€jums ir ieklauts valsts budzeta bazes finans€juma. Valsts budzeta
finans€jumu dgl vispargjiem taupibas pasakumiem publiskaja sektora planots samazinat uz 100
000,00 EUR gada.

V. Razumovkis akcent€, ka pilsoniska dialoga nozime ir stiprinat sabiedribas uztic€Sanos
valstij, demonstréjot pozitivos piemérus un labas prakses, tadejadi veicinot valdibas un lémumu
pienéméju lielaku ieguldijumu pilsoniskas sabiedribas stiprinasana.

A. Jansone uzsver, ka janosaka skaidri mehanismi un investicijas pilsoniska dialoga
stiprinaSanai, lai veicinatu valstiskumu, sabiedribas uzticéSanos un iedzivotaju iesaisti visos
Itmenos.

K. Zonberga norada, ka pusi no Memoranda padomes veido valsts parvaldes parstavji, kuru
viedoklis nereti atSkiras no nevalstisko organizaciju parstavju viedokla. Tapéc Ministru
kabineta un Saeimas kartibas rulli Iidzas Memoranda padomei biitu janostiprina ar1 neatkarigs
nevalstisko organizaciju deleggjums, kas varétu paust atsevisku viedokli 1idzigi ka socialie
partneri. So lomu varétu uznemties Latvijas Pilsoniska alianse.

A. Jansone norada, ka butu vertigi izvertet citu valstu pieredzi, ka pilsoniskais dialogs ir
likumiski nostiprinats, pieskirot noteiktam organizacijam nozimigu neatkarigu lomu; Latvijas
Pilsoniskajai aliansei ir jastiprina savi biedri un Memorandu parakstijusas organizacijas, lai tas
spetu darboties ka vienota balss valdibas prieksa.

K. Zonberga norada, ka viens no risinajumiem pilsoniska dialoga neatkarigu organizaciju
noteikSanai varétu but pilsoniska dialoga partneru krit€riju izstradasana, péc kuriem tiek
izverteti partneri, un identific€tas organizacijas, kas Sos krit€rijus izpilda, lidzigi ka tas tiek
darits ar socialajiem partneriem. Ir informacija, ka Vacija pilsoniskais dialogs ir nostiprinats
likumdosSana, savukart European Civic Forum Latviju uzskata par labu pieméru jaunu ideju
pilotésana, proti, pilsoniska dialoga likumiskai nostiprinaSanai.

Ieceréts, ka pilsoniska dialoga nostiprinasana galvenie kontaktpunkti horizontalajos jautajumos
biitu Memoranda padome un Latvijas Pilsoniska alianse, tostarp krizes situaciju gadijumos, ka
ar1 reformu un budzeta jautajumos.

Z. Legzdina-Joja norada, ka pilsoniska dialoga nostiprina$anai normativajos aktos iesp&jami
divi modeli — viens modelis, kura ir nostiprinats Memoranda padomes astonu nevalstisko
organizaciju parstavju puses mandats; otrs modelis — Latvijas Pilsoniskas alianses mandats,
balstoties, uz to, ka ari Memoranda padomé Latvijas Pilsoniskajai aliansei ir patstavigs
parstavja mandats. Norada, ka Ministru kabineta kartibas rulli ir minéts "nevalstisko
organizaciju parstavis", tomér nav noteikti kritériji, kas attiektos un identificétu, kas ir $is
nevalstisko organizaciju parstavis.

Z. Legzdina-Joja pauz iesp&ju, ka Latvijas Pilsoniska alianse, lidzigi ka socialie partneri, varétu

nostiprinat savu statusu, noslédzot vienosanos ar valdibu, nostiprinot LPA statusu pilsoniskaja
dialoga. Sada veida vieno$anas veidotu pamatu lidzigai praksei arT nevalstisko organizaciju
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sektora, LPA var€tu virzit Iidzigu modeli, lai nostiprinatu savu lomu pilsoniskaja dialoga,
balstoties uz lidzigu pieeju ka socialajiem partneriem.

V. Razumovkis rosina parskatit Memorandu parskatijuso organizaciju sarakstu, aktualiz&jot
organizaciju parstavibu, intereses un vértibas, tadéjadi legitimiz&jot nevalstisko organizaciju
balsi pilsoniska dialoga stiprinasana un veicinot to kolektivo atbildibu.

K. Krievina akcentg, ka pilsoniska dialoga juridiska nostiprinasana ir svariga, tacu tikpat
nozimigi ir meklét risinajumus, ka nevalstiskas organizacijas var veicinat valstisko apzinu,
savstarp&jo uzticéSanos un pilsoniska dialoga istenoSanu, tostarp pasvaldibu [iment.

Lémums:

1)

2)

3)

4)

5)

Pienemt zinaSanai laika planu pilsoniska dialoga tiesiska ietvara nostiprinasanai: lidz
2025. gada 30. septembrim: darba grupai istenot uzskaititos uzdevumus — sagatavot
priekslikumus pilsoniska dialoga tiesiskajam ietvaram; Iidz 2025. gada 30. oktobrim:
Valsts kancelejai sarikot atkartotas domnicu diskusijas, lai apkopotu un saskanotu
priekSlikumus, veicinot to praktisku pielietojamibu; lidz 2025. gada 30. novembrim:
darba grupai nodot izstradato tiesiskas bazes priekslikumus Memoranda padomei; lidz
2025. gada 30. decembrim: Valsts kancelejai virzit izstradato normativo reguléjumu
apstiprinasanai atbilstoSajas Iémgjinstitiicijas, lai nodros$inatu ta praktisku istenoSanu.
Pienemt zinaSanai, ka sabiedribas lidzdalibas tvérums, parstavot pilsonisko dialogu
starpnozaru jomas, ir janodroSina publiska finans€juma planosanas procesa, valdibas
istenoto reformu jautdjumos, ka ar1 planoSanas dokumentu izstradeé, pieméram,
Nacionala attistibas plana, politikas planosanas dokumentu izstrades procesa.

Pienemt zinaSanai, ka pilsoniska dialoga meérkis ir veicinat sadarbibu starp
organizacijam, kas Tsteno pilsonisko dialogu, vai attiecigi starp §Tm organizacijam un
valdibu vai tas parstavjiem (ietverot visu limenu parvaldes amatpersonas) ar mérki
veicinat viedoklu dazadibu lémumu pienemsanas procesa, tai skaita, nodrosinot dazadu
sabiedribas grupu intereSu parstavibu lémumu pienemSanas procesa, lidzsvaru starp
ekonomisko intereSu un cilvéktiesibu un demokratisko veértibu interesem, socialas
ekonomikas un pilsoniskas sabiedribas attistibas progresu, un palidzét konstruktivi
noregulét konfliktus, kas saistiti ar sabiedribas un ekonomisko interesu atskiribam.
Latvijas Pilsoniskajai aliansei apkopot darba grupas s€dé izteiktos darba grupas
parstavju priekslikumus protokola, izveidot dokumenta versiju ar redakcionalajiem
priekslikumiem.

Darba grupas vaditajam Georgam Rubenim sadarbiba ar Kristini Zonbergu uzdot
uzdevumu izstradat redakcionalos prieksSlikumus pilsoniska dialoga tiesiskajam
ietvaram.

4. jautajums
Dazadi:
- nakamas sédes norises laiks un darba kartiba

Zino: G. Rubenis
Izsakas: Z. Legzdina-Joja, V. Razumovskis, U. Damins, A. Jansone

Lémums:

1)

Pienemt zinasanai, ka nakamas darba grupas sédes notiks 2025. gada 10. septembrt
plkst. 16.00. Darba kartiba — diskusija par redakcionalajiem priekslikumiem pilsoniska
dialoga stiprinasana; sabiedribas lidzdalibas mehanismi pasvaldibas.
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2) Uzdot Latvijas Pilsoniskajai aliansei izstradat stridu risinasanas kartibu starp pilsoniskas
sabiedribas organizacijam un publisko parvaldi jautajumos, kas saistiti ar Memoranda
padomes darbu.

Seédi sledz: plkst. 18:16

Se&di vadija:

Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda TstenoSanas padomes
vaditaja vietnieks, nodibinajuma "Fonds "PLECS""
valdes loceklis, Satura planoSanas darba grupas
vaditajs

(paraksts*) G. Rubenis

Seédi protokolgja:
biedribas "Latvijas Pilsoniska alianse" projektu
koordinatore (paraksts*) A. Zvaigzne

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu

Protokols sagatavots, veicot valsts parvaldes delegéto uzdevumu — Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenosanas padomes sekretariata darbibas
nodrosinasana, kas tiek istenots ar Valsts kancelejas finansialu atbalstu no Latvijas valsts
budzeta lidzekliem.



