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Minimala alga un neapliekamais minimums

LBAS uztur panakto vienoSanos par minimalas algas un nepaliekama
minimuma izaugsmes grafiku.

Ka ari virziba uz 80% attiecibas nodrosinasanu.

2026. gada paaugstinat minimalo algu:
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Neapliekamo minimumu




Atvieglojumi par apgadiba esosam personam \

Atbalsta Gimenem un Demografijas Veicinasana
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Atvieglojumu
Paaugstinasana

llgtermina LBAS rosina celt
atvieglojumu lidz 80% [imenim
no neapliekama minimuma
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VECAKU pabalsta saglabasana 75%
apmeéra 2026. gada

LBAS ieskata pagaidu norma, kas dod iespé€ju
vecakiem pilnvertigi, vai daléji iesaistities
darba tirgu ir viens no iekséja darbaspéka
kvantitativas palielinasanas instrumentiem ar
realu atdevi, motivéjot darba tirgu iesaistities
tos vecakus, kuriem ir iespéja pilnvertigi, vai
daléji atgriezties darba vieta.

LBAS rosina likuma “Par maternitates un
slimibas apdrosSinasanu” 10.6. panta 3. punkta
noteikt, ka pabalsta sanemeéjiem, kuri bérna
kopSanas laika gust ienakumus ka nodarbinata,
vai pasnodarbinata persona izmaksa pabalstu
75% apméra, tadeéjadi So normu padarot par
pastavigu.




Kopligumu veicinasanas ricibas
plans un ta prioritates ar ietekmi uz
budzetu

a. Atvieglojumu paplasinasana uz valsts un
pasvaldibu kapitalsabiedribam un iestadém,;

b. ArlIN neapliekama summa, kopligumos
atrunatiem darbinieku labumiem jaturpina
celt lidz 840 eiro gada (70 eiro ménesi);

c. Kopligumu loma publiskajos iepirkumos.



Darbaspéka atlidzibas ierobezojumu 2,6%
apmeéra parskatisana

Latvijas Bankas prognozes norada, vidéja alga
tautsaimnieciba 2025.gada varétu pieaugt par 6,7%,
turklat 2024. gada ta pieaugusi par 9,7%.

lerobezojot kapitalsabiedribu iespéjas paaugstinat darba
algas viena [iment ar kopéjo tautsaimniecibas izaugsmi un
izmainam darba tirgu, kritiski kroplo publiska sektora
stradajoso kapitalsabiedribu un iestazu spéju piesaistit un
noturét kvalificétu darbaspeéeku.

LBAS aicina darbaspéka atlidzibas ierobezojumu 2,6%
apmeéra neattiecinat uz publiska sektora stradajosajiem
specialistiem un ierindas darbiniekiem



PATERINA CENU IZMAINAS PARTIKAI UN EDINASANAI KOPS 2020. GADA SAKUMA

Palielinat komandéjuma dienas
naudas apmeru Latvijas teritorija

Sobrid komandéjuma dienas naudas apmérs nav
parskatits jau 5 gadus, vienlaikus patérina cenu
[Tmenis izdevumiem, kas var rasties
komandéejuma laika ir pieaudzis butiski.

Patérina cenu limenis ir pieaudzis par 49,8%
partikai un 39,4% edinasanas pakalpojumiem.




Nodrosinat nepieciesamo finanséjumu
Latvijai stratégiski butiskas nozares

* Veselibas ministrijas pamatfunkciju izpildei 2026. gada ir jablt vismaz 5% no
IKP apmera.

Pilnveidot profesionalas ievirzes un profesionalas izglitibas programmu
finanséSanu. Pedagogu darba samaksas nodrosinasanai un darba slodzes
balansésanas nodrosinasana.

2026. gada valsts budzeta drosSibas uzturéSanai paredzétu finansu lidzsvara
maksajumu 24,5 milj. Eiro dzelzcela infrastrukturas uzturésanai

Sabiedriska transporta pasaZieru parvadajumu nozaréstundas tarifa likmi
noteikt ne mazak, ka 11,50 euro apmeéra un tas ik gadu parskatit.
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