
Par minimālās mēneša darba algas 
apmēru 2026.gadā

NTSP, 19.09.2025.



❖ 2022. gada 19. oktobrī tika pieņemta Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva
(ES) 2022/2041 par adekvātām minimālajām algām Eiropas Savienībā (turpmāk –
Direktīva), kas paredz pienākumu Eiropas Savienības dalībvalstīm noteikt papildu
kritērijus un atsauces vērtību minimālās mēneša darba algas apmēram.

❖ Dalībvalstīm līdz 2024. gada 15. novembrim bija jāpārņem Direktīvas prasības
nacionālajos tiesību aktos (Direktīvas 17.panta 1.punkts).

❖ 2024. gada 19. novembrī ir pieņemti jauni Ministru kabineta noteikumi Nr. 730
"Minimālās mēneša darba algas noteikšanas un pārskatīšanas kārtība“, ar kuriem
tika pārņemtas Direktīvas prasības.

❖ Atbilstoši jaunajiem noteikumiem LM reizi gadā izstrādā priekšlikumu par
minimālās mēneša darba algas apmēru nākamajam gadam, ņemot vērā vairākus
datus, tostarp atsauces vērtību – 46% no CSP aprēķinātās vidējās bruto darba
samaksas par pēdējiem pieejamajiem 12 mēnešiem.
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Direktīva par minimālajām algām 
Eiropas Savienībā



Ministru kabineta 2024. gada 19. novembra 
noteikumi Nr. 730 "Minimālās mēneša darba 
algas noteikšanas un pārskatīšanas kārtība"

Izvērtējamie rādītāji:

• makroekonomiskās prognozes (t.sk. produktivitātes attīstība), izmaiņas nodokļu 
sistēmā nākamo 2 gadu laikā

• aprēķinātais minimālo ienākumu līmenis, informācija par iedzīvotāju nabadzības riska 
un sociālās atstumtības rādītājiem

• darbaspēka izmaksu indeksa pārmaiņas 

• darba ņēmēju skaits, kuriem darba ienākumi ir minimālās mēneša darba algas 
apmērā vai mazāki, pret darba ņēmēju kopskaitu (valsts un reģionu līmenī)

• bezdarba līmeņa un bezdarbnieku skaita attīstība (valsts un reģionu līmenī)

• mēneša vidējo bruto darba samaksu valstī un privātajā sektorā (valsts, reģionu līmenī, 
nozaru griezumā)

• informācija par vidējiem darba ņēmēju darba ienākumiem un nostrādāto stundu 
skaitu mēnesī

• patēriņa cenu pārmaiņas vidēji 12 mēnešos pret iepriekšējiem 12 mēnešiem

• minimālā alga citās ES valstīs
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Procedūra:
• Minimālās algas pārskatīšana notiek katru gadu.

• Priekšlikumu par minimālās algas apmēru izstrādā LM, balstoties uz 
atsauces vērtību, un MK noteikumos iekļautajiem rādītājiem. 

• Priekšlikumu izskata un saskaņo NTSP (pirms tam izskatot NTSP Sociālās 
drošības apakšpadomē – 16.04.2025.).

• Pēc NTSP saskaņošanas jautājumu izskata un lēmumu pieņem MK.

• Pēc MK lēmuma pieņemšanas LM un citas atbildīgās ministrijas izstrādā 
grozījumus attiecīgajos MK noteikumos saistībā ar minimālās algas 
paaugstināšanu.

• Lēmums par minimālo algu NTSP tiek saskaņots līdz katra gada maijam 
(pirms kārtējā gada budžeta procesa uzsākšanas un Eiropas Komisijai 
iesniedzamā fiskāli strukturālā plāna). 4

Ministru kabineta 2024. gada 19. novembra 
noteikumi Nr. 730 "Minimālās mēneša darba 
algas noteikšanas un pārskatīšanas kārtība"



Darba ņēmēji ar ienākumiem ar 
minimālo algu vai mazāk, 

vidēji gadā (dati: CSP)
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

PAVISAM 880 554 860 450 837 444 822 365 822 489 816 545

Ar minimālo 
darba algu 
vai mazāk

152 666 140 230 149 173 123 143 131 584 117 895

Īpatsvars no 
darba 
ņēmēju 
skaita ar 
darba 
ienākumiem 
(%)

18,9 18,1 19,4 16,0 17,0 15,3



Darba tirgus rādītāju prognozes 
2025. – 2029. gadam
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2024

(fakts)

2025p 2026p 2027p 2028p 2029p

Nodarbināto 

iedzīvotāju vidējais 

skaits (tūkst.)

877
876

(876)

875

(874)

873

(871)

869

(867)

864

(861)

Bezdarba līmenis, 

%
6,9

6,7

(6,9)

6,3

(6,3)

5,7

(5,8)

5,2

(5,5)

5,2

(5,4)

Vidējā bruto alga 

(mēnesī, eiro)
1 685

1 783

(1 811)

1 881

(1 920)

1 975

(2 026)

2 074

(2 127)

2 177

(2 233)

Vidējās bruto algas 

pieaugums, %
9,7

5,8

(7,5)

5,5

(6,0)

5,0

(5,5)

5,0

(5,0)

5,0

(5,0)

Datu avots: FM (ar melnu – uz ziņojuma sagatavošanas brīdi, ar sarkanu – aktualizētās  prognozes)



Minimālā alga un mēneša vidējā darba 
samaksa pa gadiem

(dati: CSP, FM)
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Gads Minimālā mēneša 
darba alga,

EUR

Strādājošo mēneša 
vidējā bruto darba 

samaksa,
EUR

Minimālā mēneša darba alga % no 
strādājošo mēneša vidējās bruto 
darba samaksas par iepriekšējo 

gadu

2012 284,57 685 43,1

2013 284,57 716 41,5

2014 320,00 765 44,7
2015 360,00 818 47,1

2016 370,00 859 45,2

2017 380,00 926 44,2

2018 430,00 1004 46,4

2019 430,00 1076 42,8

2020 430,00 1143 40,0

2021 500,00 1277 43,7

2022 500,00 1373 39,2

2023 620,00 1537 45,2

2024 700,00 1685 45,5

2025 740,00 1783 p 44,0

2026 780,00 p 1881 p 46,0*

*No vidējās bruto darba samaksas par pēdējiem pieejamiem 12 mēnešiem (t.i. par 2024. gadu).



Minimālā bruto alga Baltijas valstīs
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2022. 
gadā

2023. 
gadā

2024. 
gadā

2025. 
gadā

Pieaugums
2023. 

gadā, %

Pieaugums
2024. 

gadā, %

Pieaugums 
2025. gadā, 

%

Lietuva 730 840 924 1038 15,1 10,0 12,3

Igaunija 654 725 820 886 10,9 13,1 8,0

Latvija 500 620 700 740 24,0 12,9 5,7

Datu avots: Eurostat dati, CSP dati
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Lēmuma pieņemšana par minimālo algu 
2026. gadā

Ņemot vērā atsauces vērtību 46 procentu apmērā no 
CSP aprēķinātās vidējās bruto darba samaksas par 

pēdējiem pieejamiem 12 mēnešiem, tas ir, 1685 eiro 
par 2024. gadu, minimālā darba alga 2026.gadam 

būtu nosakāma 775,1 eiro, attiecīgi noapaļojot skaitli 
līdz 780 eiro, kas būtu par 5,4% lielāka salīdzinājumā 

ar 2025. gadu.*

*Priekšlikums tika izstrādāts brīdī, kad bija pieejami CSP dati par vidējo bruto darba 
samaksu no 2024. gada aprīļa līdz 2025. gada martam. Pašlaik ir pieejami dati par 
periodu no 2024. gada jūlija līdz 2025. gada jūnijam. Vidējā bruto darba samaksa par 
minēto periodu ir 1753 eiro (46% = 806 eiro). 



Paldies!

https://www.lm.gov.lv/lv/minimala-darba-alga 

https://www.lm.gov.lv/lv/minimala-darba-alga
https://www.lm.gov.lv/lv/minimala-darba-alga
https://www.lm.gov.lv/lv/minimala-darba-alga
https://www.lm.gov.lv/lv/minimala-darba-alga
https://www.lm.gov.lv/lv/minimala-darba-alga
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