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LAPAS direktore, LPA darba grupas “NVO 
civilajā aizardzībā” vadītāja

Sabiedrības 
līdzdalība un 
iesaiste civilajā 
aizsardzībā



LAPAS

• Ideju kopiena
• Tic labākai pasaulei
• Gatavi rīkoties
• Gatavi uzņemties atbildību

44 biedri. Lokāli un nacionāli. Organizācijas 
un tīkli. 
Globālā izglītība, humānā palīdzība, 
attīstības sadarbība, IAM, kopienu noturība

Foto: LAPAS arhīvs

Biedrs CONCORD, CIVICUS, SDG Watch 
Europe, Forus, Eurodad 

Projektu konkursi “LAPAS savieno” 2024.-
2026.gadā



LPA un LAPAS vasaras 

nometne (2022)

LAPAS, ViA un LNB par 

bibliotēku lomu sociālajā noturībā 

(2022)

LAPAS galda scenāriju 

izspēle ar VUGD (2023)

LAPAS galda scenāriju izspēle 

Latvijas Lauku forumā (2023)

LAPAS starptautiskās mācības par 

noturību ar RedR UK (2023)
LAPAS diskusija par macībām 

pēc 24.02.2022. (2023)

LPA un LAPAS mācības NVO 

līderiem ar VUGD, NBS, ZS un 

citām organizācijām  (2023, 2024)

LAPAS Politikas dokuments un 

mācību platformas modulis (2024)

Reģionālie pasākumi 

Rogovka, Ogre, Dobele 

(2025)
Humānās palīdzības konference ar 

ĀM (2024)

Dalība Namejs (2024)

LPA starptautiskā konference par 

brīvprātīgo darbu drošībai un 

noturībai (2024)

ASV noturības eksperta vizīte 

(2024)

EP Budžeta komitejas vizīte 

(2025)

Inovāciju sprints par sabiedrības 

iesaisti civilajā aizsardzībā 

(2025)

EUI kapacitātes pasākums 

pilsētplānotājiem (2025)



LPA darba grupa “NVO CA”

● Pieteikšanās: ca@nvo.lv

● Sanāksmes: reizi mēnesī par aktuālo

● Dalībnieki: vairāk kā 40 NVO kopš februāra

● Aktīvie dalībnieki: apmēram 20

Apakšgrupas:
● Evakuācijas vadlīniju papildinājums

● Informēšana: mācības un CA dienas

● Koncepts (inovāciju sprints, finansējums u.ml.)

mailto:ca@nvo.lv


Civilās aizsardzības nedēļa, 2025



Civilās aizsardzības nedēļa, 2025



Atziņas par sabiedrības 
iesaisti civilajā 
aizsardzībā



Pilsoniskās sabiedrības funkcijas krīzēs

● Prevencija - dažādu sabiedrības grupu piemērota informēšana, krīžu pārvarēšanas 
kompetenču stiprināšana, dezinformācijas mazināšana;

● Novērtēšanas atbalsts - iesaiste agrīnajā brīdināšanā, dažādu grupu viedokļu 
apzināšana, līdzdalība mācību procesos;

● Koordinēšanas atbalsts - valsts resursu papildināšana vai aizvietošana ar privātajiem 
resursiem, nodrošinot darbības/ pakalpojumu nepārtrauktību, jaunu un krīzei 
atbilstošu pakalpojumu attīstīšana;

● Komunikācija - ātra un efektīva apziņošana, ziņu piemērošana mērķa grupām, 
viedokļu līderu iesaiste, uzticamu informācijas kanālu veidošana;

● Evakuācijas process - evakuācijas punktu nodrošināšana, humānās palīdzības 
piesaistīšana un nodrošināšana, transportēšana un kārtība evakuācijas punktos;

● Sociālo pakalpojumu sniegšana - psihloģiskais atbalsts, dažādu sabiedrības aprūpe 
krīzēs;

● Publiskās infrastruktūras atjaunošana.



Domāšanas maiņa - ko ES varu darīt?

•Indivīda līmenis: gatavības nozīmīgums un iespējamība (!) dažādām 
sabiedrības grupām, bērnu un ģimeņu, senioru atbalsts;

•Kopienas līmenis: materiālo resursu pieejamība un atbildība gatavībai tieši 
civilās aizsardzības kontekstā, mācības kompetenču attīstībai un 
konsultatīvais atbasts (piemēram, III pakāpes patvertnes);

•Novada līmenis: lielākas iespējas novados, kur ir iestrādnes sadarbībai ar 
NVO un aktīvi NVO (ļoti maz!). Cerība uz vadlīnijām;

•Valsts līmenis: maz specializētu kompetenču un augstu resursu NVO, 
pieaugoša uzticēšanās no pārvaldes, bet nespēja realizēt gaidīto bez 
papildu resursiem. Civilā aizsardzība nevar būt hobijs.



Izaicinājumi
•Ja nav nacionālā līmeņa resursu - cerīga paļāvība uz novadiem, 

izaicinājums ar decentralizētu resursu koordinēšanu nacionāli, to uzskaiti 
un pārvaldīšanu;

•Materiālie resursi NVO reakcijai un iespējamām funkcijām, fondu 
pieejamība (arī ES līmenī) - jānodrošina kaut vai pamatvajadzības (drošības 
aprīkojums, saziņas mehānismi, pamatapmācība);

•NVO izpratne - profesionālo NVO nozīmīgums, bet neliels skaits aktīvo 
reģionos, dubultā aktīvistu saskaitīšana, bez resursiem koordinēšana arī 
lokāli - neiespējama;

•Ja nav leģitimizētas sistēmas - konkurence par sadarbību ar pārvaldi, īpašu 
statusu un priekšrocībām, pārvaldes pārslogošana ar iesaisti. KVC???



Iespējas
•Ātrā uzvara - brīvpratīgie.lv cilvēkresursu reģistrēšanai;
•Mērķtiecīgi materiālie un kompetenču attīstības resursi brīvprātīgo 

iesaistei krīzēs un gatavības stiprināšanai;
•Regulāra iesaistīšana mācībās (paldies IeM, VUGD);
•Daudzveidīgu grupu/NVO uzrunāšana (diaspora u.tml.)

http://xn--brvpratgie-2sbf.lv


Paldies!

www.lapas.lv

@LAPAS_LV


