Labklajibas ministrija

Senioru lidzdalibas iespejas

Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda padomes sede
2025. gada 3. septembris



Personas vecakas par 65 gadiem un kopejais iedzivotaju skaits
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Nepieciesamiba darba tirgu atrasties ilgak, stradat gudrak -
sudraba ekonomikas potencials

v’ 2025. gada pensionésanas vecums ir 65 gadi.
v’ Sabiedribas noveco$anas kopuma —40% no darbaspéka ir 50+ vecuma.

v’ Darba tirgl svarigas ne tikai kvalifikacija un profesionalas prasmes, bet ari tadas
caurviju prasmes ka digitalas prasmes, socialas prasmes, komunikacijas un sadarbibas

prasmes darba vide, prasme macities un pasvadita macisanas, ari finansu pratiba.

v’ Bezdarbs tuvakajos gados pietuvosies dabiska bezdarba limenim — Sobrid registréta
bezdarba limenis 5,0% - jaiesaista darbaspéka rezerve un ekonomiskie neaktivie

iedzivotaji, bet Sim grupam biezi vien nav darba tirgl nepiecieSamas prasmes.



Nodarbinatibas limenis 2024. gada

« Vecuma grupa 65+ - otrais augstakais nodarbinatibas Iimenis Eiropas Savieniba
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- Vecuma grupa 55-64 gadi - septitais augstakais nodarbinatibas limenis Eiropas Savieniba
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Vecuma pensiju sanemeju skaits
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Obligati sociali apdrosinatas personas -

videja apdrosinasanas iemaksu alga (EUR)
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Personu vecuma no 65 -74 gadiem dalibas limenis izglitiba

un apmaciba (pedéjo 12 méenesu laika)
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Senioru skolu attistiba — atbalsts sudraba ekonomikai

v' LM istenota ESF plus 4.3.3.3. pasakuma “Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai” ietvaros
v’ Sabiedribas integracijas fonds ka sadarbibas partneris

v Koncepts senioru skolu atbalstam ietver macibas septinas jomas:

£ Digitalas prasmes leriCu lietoSana, drosiba, e-pakalpojumi, sazinas riki
© Veseliba Dzivesveids, slimibu vadiba, psihologiska labsajuta, drosiba
& Finanses BudZets, krapniecibas novérsana, pensijas
®. Lidzdaliba Sabiedriska iesaiste, sazinas prasmes
RadoSums un kultlUra Maksla, valodas, autobiografijas
___ Muzizghtiba Humanitaras zinatnes, jaunas prasmes, diskusijas

Il Darba tirgus Darba meklésana, CV sagatavosana, uzneméjdarbibas pamati



Brivpratigais darbs ka socialas ekonomikas dala
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E :,3 °‘% e Nno paaudzes paaudzei

Kompetencu pilnveidosana

. A Socializacija
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Ieklaujoss atbalsts —
sudraba ekonomikas prieksnosacijums
Individuala pieeja, Darbsp€ju saglabasana un

precizak piemeklejot produktivas
atbilstoSos risinajumus nodarbinatibas/prasmju

AtbilstoSu prasmju
apguve, iedrosinasana uz

parmainu nepieciesamibu apguves veicinasana

Kvalitativi un pieejami
atbalsta pakalpojumi Kvalitativas darba vietas,
(veselibas aprupe u.c.), dialogs ar darba devejiem,
darba vietu pielagosanas socialas garantijas
atbalsts

Sabiedribas informetiba

par ilgaku un veseligaku

darba muzu, ieklaujosu
nodarbinatibu
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