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Personas vecākas par 65 gadiem un kopējais iedzīvotāju skaits
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Nepieciešamība darba tirgū atrasties ilgāk, strādāt gudrāk –

sudraba ekonomikas potenciāls  

✓ 2025. gadā pensionēšanās vecums ir 65 gadi.

✓ Sabiedrības novecošanās kopumā – 40% no darbaspēka ir 50+ vecumā.

✓ Darba tirgū svarīgas ne tikai kvalifikācija un profesionālās prasmes, bet arī tādas

caurviju prasmes kā digitālās prasmes, sociālās prasmes, komunikācijas un sadarbības

prasmes darba vidē, prasme mācīties un pašvadīta mācīšanās, arī finanšu pratība.

✓ Bezdarbs tuvākajos gados pietuvosies dabiskā bezdarba līmenim – šobrīd reģistrētā

bezdarba līmenis 5,0% - jāiesaista darbaspēka rezerve un ekonomiskie neaktīvie

iedzīvotāji, bet šīm grupām bieži vien nav darba tirgū nepieciešamās prasmes.
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Nodarbinātības līmenis 2024. gadā

• Vecuma grupa 65+  - otrais augstākais nodarbinātības līmenis Eiropas Savienībā

• Vecuma grupa 55-64 gadi – septītais augstākais nodarbinātības līmenis Eiropas Savienībā

Datu avots: Eurostat
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Vecuma pensiju saņēmēju skaits

Datu avots: VSAA
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Obligāti sociāli apdrošinātās personas –

vidējā apdrošināšanas iemaksu alga (EUR)

Datu avots: VSAA
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Personu vecumā no 65 -74 gadiem dalības līmenis izglītībā 

un apmācībā (pēdējo 12 mēnešu laikā)

Datu avots: Eurostat
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Senioru skolu attīstība – atbalsts sudraba ekonomikai 

✓ LM īstenotā ESF plus 4.3.3.3. pasākuma “Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai” ietvaros

✓ Sabiedrības integrācijas fonds kā sadarbības partneris

✓ Koncepts senioru skolu atbalstam ietver mācības septiņās jomās:

Joma Saturs

Digitālās prasmes Ierīču lietošana, drošība, e-pakalpojumi, saziņas rīki

Veselība Dzīvesveids, slimību vadība, psiholoģiskā labsajūta, drošība

Finanses Budžets, krāpniecības novēršana, pensijas

Līdzdalība Sabiedriskā iesaiste, saziņas prasmes

Radošums un kultūra Māksla, valodas, autobiogrāfijas

Mūžizglītība Humanitārās zinātnes, jaunas prasmes, diskusijas

Darba tirgus Darba meklēšana, CV sagatavošana, uzņēmējdarbības pamati
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Brīvprātīgais darbs kā sociālās ekonomikas daļa 

Iespēja sniegt ieguldījumu sabiedrībai kopumā un individuāli pilnveidoties 
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Iekļaujošs atbalsts –

sudraba ekonomikas priekšnosacījums

Atbilstošu prasmju 
apguve, iedrošināšana  uz 
pārmaiņu nepieciešamību 

Individuālā pieeja, 
precīzāk piemeklējot 

atbilstošos risinājumus

Darbspēju saglabāšana un 
produktīvas 

nodarbinātības/prasmju 
apguves veicināšana

Kvalitatīvi un pieejami 
atbalsta pakalpojumi 

(veselības aprūpe u.c.), 
darba vietu pielāgošanas 

atbalsts

Kvalitatīvas darba vietas, 
dialogs ar darba devējiem, 

sociālās garantijas 

Sabiedrības informētība 
par ilgāku un veselīgāku 
darba mūžu, iekļaujošu 

nodarbinātību



Paldies!

www.lm.gov.lv

http://www.lm.gov.lv/
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