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Valsts kanceleja

NEVALSTISKO ORGANIZACIJU UN MINISTRU KABINETA
SADARBIBAS MEMORANDA ISTENOSANAS PADOME

Brivibas bulvaris 36, Riga, LV-1520, talr. 67082949, e-pasts nvo@mk.gov.lv, www.mk.gov.lv

APSTIPRINATS
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
istenosanas padome 2025. gada 15. augusta

Sabiedrisko elektronisko plassazinas Iidzeklu padomes locekla amata
pretendentu atlases nolikums

I. Visparigie jautajumi
1.  Nolikums nosaka:

1.1. Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomes (turpmak — SEPLP) locekla amata
pretendentu pieteik§anas nosacijumus un kartibu;

1.2. pretendentu atlases krit€rijus un vértéSanas kartibu;

1.3. pretendentu atlases un atbilstibas izvertéSanas komisijas (turpmak — komisija) izveides,
darbibas un [émumu pienemsSanas kartibu.

2. SEPLP locekla amata pretendentu atlasi veic komisija $ada sastava:

2.1. komisijas priekssédetajs — Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda TstenoSanas padomes (turpmak — Memoranda padome) vaditaja vietnieks;

2.2. komisijas locekli:

2.2.1.Valsts kancelejas direktors;

2.2.2.Kultiras ministrijas delegéts parstavis;

2.2.3.viens Memoranda padomé ievéléto biedribu un nodibingjumu puses loceklu delegéts
parstavis;

2.2.4.viens biedribas "Latvijas Mediju &tikas padome" delegéts parstavis;

2.2.5.viens parstavis, kuru izvirza Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memorandu parakstijusi biedriba vai nodibinajums un kuram ir profesionala vai
akadeémiska pieredze masu informacijas Iidzeklu, izglitibas, kultiiras, zinatnes vai
cilveéktiesibu joma;

2.2.6.viens parstavis, kuru izvirza mediju jomas biedriba vai nodibinajums, kuras darbiba ir
veérsta uz zurnalistikas kvalitates un mediju €tiskuma veicinaSanu.

3.  Komisijas loceklu, iznemot Memoranda padomes vaditaja vietnieka un Valsts kancelejas
direktora, izvirziSana notiek Sada kartiba:

3.1. Kulturas ministrija izvirza parstavi, informgjot par to Valsts kanceleju;

3.2. Memoranda padomé ievéleto biedribu un nodibinajumu puses locekli savstarpgji vienojas
par viena parstavja izvirzisSanu no Memoranda padomé ievéléto biedribu un nodibinajumu



puses loceklu vidus, Memoranda padomes vaditaja vietnieks inform& par to Valsts
kanceleju;

3.3. biedriba "Latvijas Mediju &tikas padome" delegé parstavi, informgjot par to Valsts
kanceleju;

3.4. attieciba uz parstavi, kur§ jaizvirza Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memorandu parakstijusai biedribai vai nodibinagjumam un parstavi, kurs
jaizvirza mediju jomas biedribai vai nodibinajumam:

3.4.1.Memoranda padomes sekretariats izsludina pieteikSanos komisijas loceklu amatiem.
Pieteikuma 1si jaformulé kandidata motivacija dalibai komisija un tam pievienojams
kandidata CV, kas apliecina:

3.4.1.1.pieredzi kada no §Tm jomam — profesionala vai akadémiska pieredze masu informacijas
lidzeklu, izglitibas, kultiiras, zinatnes vai cilvéktiesibu joma — ja kandidatu virza
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memorandu parakstijusi
biedriba vai nodibinajums;

3.4.1.2.saistibu ar mediju jomas biedribu vai nodibinajumu, kuras darbiba ir veérsta uz
zurnalistikas kvalitates un mediju €tiskuma veicinasanu — ja parstavi virza mediju jomas
biedriba vai nodibinajums;

3.4.2.Memoranda padomes sekretariats apkopo sanemtos pieteikumus un nodod tos
izverteSanai Memoranda padomg iev€l&to biedribu vai nodibinajumu puses locekliem;

3.4.3.Memoranda padomé ievéleto biedribu vai nodibinajumu puses locekli izverté sanemtos
pieteikumus atbilstosi 3.4.1.1. un 3.4.1.2. apakSpunktam (vert€ gan iesniegto CV, gan
motivaciju) un balso par kandidatiem. Darbam komisija izvirza divus lielako balsu skaitu
ieguvusos kandidatus — vienu kandidatu, kuru izvirzijusi Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas memorandu parakstijusi biedriba vai nodibinajums, un
vienu kandidatu, kuru izvirzijusi mediju jomas biedriba vai nodibinajums. Ja balso$ana
vairaki kandidati sanémusi vienadu balsu skaitu, Memoranda padome ievéléto biedribu
vai nodibinajumu puses locekli nosaka kartibu, kada tiek pienemts lemums.

4.  Komisijas sastavu ar lémumu apstiprina Memoranda padome un paraksta Memoranda
padomes vaditaja vietnieks.

5. Valsts kanceleja uzaicina biedribu "Latvijas Zurnalistu asociacija" delegét parstavi
dalibai komisijas darba padomdevgja statusa.

6.  Konkurss notiek divas kartas.
7. Komisijas sekretariata funkcijas veic Valsts kanceleja (turpmak — sekretariats).

8.  Sekretariats izsludina atklatu konkursu uz SEPLP locekla amatu (turpmak — konkurss) un
nosaka $1 nolikuma 22. punkta min€to dokumentu iesniegSanai 14 dienu ilgu terminu.
Pretendentu pieteikSanas terminu sak skaitit no konkursa izsludinasanas dienas.

9.  Konkursa otraja karta ar padomdevéja tiesibam var piedalities personala atlases eksperts.
Eksperta viedoklim ir ieteikuma raksturs.

10. Komisijas darba vajadzibam sanemtajai un komisijas raditajai informacijai ir ierobeZotas
pieejamibas statuss.

I1. Komisijas darbiba un léemumu pienemsana
11.  Sekretariats pec konkursa izsludinaSanas sasauc komisijas sédi, kura:

11.1. vienojas par komisijas darba grafiku;



11.2.

11.3.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

apstiprina 10 jautagjumus par demokratiskas valsts vérttbam un sabiedriskajiem
procesiem, sabiedrisko mediju lomu, &tiku un darbibas pamatprincipiem, ka ari
organizacijas parvaldibu atbilstoSi padomes kompetencei, kuri tiks uzdoti amata
pretendentiem konkursa otraja karta (intervija). Komisija no sagatavotajiem jautajumiem
nosaka ka kritisko sabiedrisko mediju &tikas jautajumu un vismaz vienu citu jautajumu;

izlemj citus ar komisijas darba organizaciju saistitus jautajumus.

Komisija 1@émumus pienem komisijas s&dés. Komisijas s€des vada komisijas
priekSseédetajs. Komisijas sédes var notikt klatieng, neklatien€ (izmantojot
videokonferences ierices) vai elektroniski.

Komisijas sédes ir slégtas.
Komisijas sédes protokol€. Protokolu paraksta komisijas priekSseédétajs.

Komisijas loceklis, kas nepiekrit komisijas lemumam vai ta dalai vai vélas to papildinat,
savu atsevisko viedokli izsaka s€des laika. Atsevisko viedokli komisijas loceklis iesniedz
rakstiski un tas tiek ieklauts protokola.

Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas seéd€ un lémuma pienemsana piedalas vismaz Cetri
komisijas locekli, ieskaitot priekSseédetaju.

Komisija lémumus pienem ar balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas vienadi, izSkirosa
ir komisijas priekSsédétaja balss.

Katrs komisijas loceklis paraksta apliecinajumu, ka nav tadu apstaklu, kuru dé] vins biitu
ieintereséts kada konkréta pretendenta atlasé, ka arl apnemas neizpaust ierobeZotas
pieejamibas informaciju, kura komisijas loceklim ir kluvusi zinama konkursa norises
laika.

Ja iesp€jams intereSu konflikts, komisijas loceklis nepiedalas 1émuma pienemsana par
attiecigo jautajumu.

Uz komisijas sédi var uzaicinat ekspertus. Ekspertu viedoklim ir ieteitkuma raksturs.

1I1. Konkursa izsludinasana

Sekretariats nodrosina konkursa sludinajuma publicéSanu Latvijas Republikas oficialaja
izdevuma "Latvijas V&stnesis", Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un vakancu portala,
Ministru kabineta timeklvietng, un socialajos tiklos un nosiita Nevalstisko organizaciju
un Ministru kabineta sadarbibas memorandu parakstijusajam biedribam un
nodibinajumiem.

Lai pieteiktos konkursa, pretendents iesniedz Sadus dokumentus:

pieteikuma véstuli dalibai konkursa, noradot motivaciju ienemt SEPLP locekla amatu.
Pieteikuma vestul€ ieklauj apliecinajumu atbilstibai Sabiedrisko elektronisko plassazinas
lidzeklu un to parvaldibas likuma 13. panta otras dalas prasibam;

pretendenta dzivesgaitas aprakstu (turpmak — CV), kura ietverta informacija, kas
apliecina atbilstibu atlases konkursa sludinajuma mingtajam prasibam;

valodu prasmes pasSnovért&jumu atbilstosi Eiropas kopigajam nostadném valodu apguvei:
https://europa.eu/europass/lv/common-european-framework-reference-language-skills
(ietverams CV);

pretendenta rakstiski sagatavotu redz€umu par SEPLP darbibas prioritatém un
sabiedrisko mediju attistibu (ne vairak par 2000 vardiem).



23.

24.

25.

26.

26.1.
26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

27.

28.

29.

29.1.
29.2.
29.3.
30.

31.

Lai nodro$inatu pretendenta atbilstibas parbaudi, komisija, ja nepiecieSams, ir tiesiga liigt
pretendentu uzradit dokumentu originalus un iesniegt papildu dokumentus vai
informaciju, ka arT pieprasit informaciju no kompetentajam institiicijam.

IV. Konkursa norise

Komisija konkursa pirmaja karta noveért€é pretendentu atbilstibu pretendentam
izvirzitajam obligatajam prasibam (1. pielikuma 1. sadala).

Pretendentus, kuri neatbilst pretendentam izvirzitajam obligatajam prasibam, noraida.

Konkursa otra karta ir intervija un redz&uma prezentacija par SEPLP darbibas
prioritatém un sabiedrisko mediju attistibu. Lai padzilinati novertetu uz konkursa otro
kartu izvirzito pretendentu atbilstibu amata prasibam, komisija:

intervé pretendentus, noskaidrojot to motivaciju ienemt vakanto amatu;

uzklausa pretendenta galvenos secinajumus un priekslikumus, kas ieklauti pretendenta
rakstiski iepriek$ sagatavotaja redz€juma par SEPLP darbibas prioritatém un sabiedrisko
mediju attistibu (Iidz 15 mintatém). Komisija var uzdot pretendentam jautajumus, lai
precizétu prezentacija min€to secindjumu un priekSlikumu saturu un spétu novertét
pretendenta redz€jumu par padomes darbibas prioritatém un sabiedrisko mediju attistibu,
ka arT vina komunikacijas, argumentacijas un prezentacijas prasmes;

uzdod 10 jautajumus, lai novertetu pretendenta pieredzi un izpratni par demokratiskas
valsts veértibam un sabiedriskajiem procesiem, sabiedrisko mediju lomu, €tiku un darbibas
pamatprincipiem, ka arT organizacijas parvaldibu atbilstosi padomes kompetencei;

noverte pretendenta komunikacijas, argumentacijas un prezentacijas prasmes;

aicina pretendentu demonstrét sveSvalodas zinasanas, uz vienu no 10 jautajumiem
atbildot svesvaloda.

Pretendenta redz&jumu par SEPLP darbibas prioritatém un attistibu katrs komisijas
loceklis novérte piecu punktu skala saskana ar vertéSanas krit€rijiem (1. pielikuma
2.2. apakSpunkts).

Pretendenta komunikacijas, argumentacijas un prezentacijas prasmes katrs komisijas
loceklis noveérte piecu punktu skala atbilstoSi defin€tajiem ricibas raditajiem
(1. pielikuma 2.3. apakSpunkts).

Pretendenta atbildes uz 10 jautajumiem par pretendenta pieredzi un izpratni par
demokratiskas valsts veértitbam un sabiedriskajiem procesiem, sabiedrisko mediju lomu,
€tiku un darbibas pamatprincipiem, ka ar1 organizacijas parvaldibu atbilstosi padomes
kompetencei katrs komisijas loceklis noverte, par katru atbildi sniedzot vienu no $adiem
novertéjumiem:

sniegta pilniga atbilde (1 punkts);

sniegta dal€ja atbilde (0,5 punkti);

atbilde nav sniegta (0 punktu).

Par 1pasu izcilibu, komisijai savstarpgji vienojoties ar vienpratigu lémumu, ir iesp&jams
pieskirt papildus 11dz 2 punktiem par atbildém uz jautajumiem kopuma.

Sekretariats apkopo komisijas loceklu vértgjumus un aprékina katra pretendenta vid€jo
vert§jumu par katru no otras kartas posmiem, kuros veértejums noteikts punktu skala.

Vidgjo vertejumu aprékina, saskaitot katram pretendentam visu komisijas loceklu
pieskirto punktu skaitu un izdalot to ar komisijas loceklu skaitu, kuri piedalijas vertesana.
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32.

33.

34.

35.

Pretendenta kop€jo punktu skaitu ieglist saskaitot visos otras kartas posmos sanemto
komisijas loceklu vid€jo vertejumu un komisijas pieskirto vértejumu par izcilibu atbildes
uz jautajumiem, ja tads pieskirts.

V. Komisijas lemuma pienemsana

Apstiprinasanai Memoranda padomé komisija virza vienu pretendentu, kur§ ieguvis
visaugstako kop&jo punktu skaitu konkursa otraja karta un kur§ katra no komisijas
noteiktajiem kritiskajiem jautajumiem komisijas loceklu videja vertejuma ieguvis vismaz
0,51 punktu.

VI. Memoranda padomes léemuma pienems$ana par pretendenta virziSanu
apstiprinasanai Saeima

Memoranda padome pirms l€émuma pienemsanas var uzaicinat komisijas virzito
pretendentu piedalities Memoranda padomes s€dg.

Lémumu par SEPLP locekla pretendenta virziSanu apstiprinaSanai Saeima Memoranda
padome pienem atklata lémumu pienemsSanas procedira atklata sédé. Memoranda
padomes locekli izsaka viedokli atklati balsojot "Par" vai "Pret".

Ja Memoranda padome nolemj, ka komisijas virzitais pretendents nav atbilstoss
izvirzitajam prasibam, l@mumu pamato. Memoranda padome var lemt par atkartotu
konkursa organizeéSanu.

Nodibinajuma "Fonds "PLECS"" valdes '
loceklis, Memoranda padomes vaditaja (paraksts*) G. Rubenis
vietnieks



1. pielikums

Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomes locekla
Amata parbaudes Kriteériji

1. Iesniegto dokumentu parbaude (1. karta)

1.1.  Atbilstiba Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu un to parvaldibas likuma
izvirzitajam obligatajam prasibam

Prasiba: pretendenta iesniegts apliecindgjums par atbilstibu Sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzeklu un to parvaldibas likuma 13. panta otras dalas prasibam

Pretendents:

Nr. Prasiba Vertejums
1.1.1. | Latvijas pilsonis Atbilst
Neatbilst
1.1.2. | tai ir nevainoja reputacija Atbilst
Neatbilst
1.1.3. | ta atbilstosi likuma prasibam ir tiesiga sanemt | Atbilst
specialo atlauju pieejai valsts noslépumam Neatbilst

1.1.4. | ta nav politiskas partijas vai politisko partiju | Atbilst
apvienibas izveidotas  lémg&jinstiticijas  vai | Neatbilst
izpildinstitiicijas loceklis
1.1.5. | ta nav politiskas partijas biedrs. Ja persona diena, | Atbilst
kad ta apstiprinata Sabiedrisko elektronisko | Neatbilst
plaSsazinas Iidzeklu padomes locekla amata, ir
politiskas partijas biedrs, tad péc apstiprinaSanas
amata tai nekav@joties japartrauc sava daliba
politiskaja partija vai politisko partiju apvieniba
1.1.6. |ta nav elektroniska plassazinas lidzekla vai cita | Atbilst
masu informacijas lidzekla kapitala dalu (akciju) | Neatbilst
1pasnieks
1.1.7. | ta nav sodita par tiSu noziegumu, iznemot | Atbilst
gadijumu, kad ta ir reabiliteta vai tai sodamiba ir | Neatbilst
dz€sta vai nonemta
1.1.8. [td nav persona, kurai, pamatojoties uz | Atbilst
administrativo parkapumu procesa vai | Neatbilst
kriminalprocesa ietvaros pienemtu nolémumu, ir
atnemtas tiesibas veikt noteiktu vai visu veidu
komercdarbibu vai citu profesionalo darbibu

1.1.9. | ta nav persona, kura ir maksatnesp€jigs paradnieks | Atbilst
Neatbilst

1.2.  Izglitiba

Prasiba: augstaka izglitiba

Pretendents:

| ATBILST | NEATBILST |

1.3.  Pieredze

Prasiba: vismaz piecus gadus ilga profesionala vai akadémiska pieredze masu informacijas
lidzeklu, izglitibas, kulttiras, zinatnes vai cilvektiesibu joma

Pretendents:



| ATBILST | NEATBILST

1.4. Valodu zinaSanas

Prasiba: valsts valodas un vismaz vienas citas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas
C1 Iiment

Pretendents:

| ATBILST | NEATBILST

2. Intervija (2. karta)

2.1. Komisijas un pretendenta saruna par motivaciju, pretendenta, sabiedribas un
sabiedrisko mediju vertibam

Prasiba: pretendents ar augstu publiska sektora motivacijas ltmeni, ko raksturo izpratne par
demokratiskajiem un sabiedriskajiem procesiem un sabiedrisko mediju lomu vélme darboties
sabiedribas laba

Pretendents:

| ATBILST | NEATBILST |

2.2. Pretendenta redzéjums par SEPLP darbibas prioritatém un sabiedrisko mediju
attistibu

Pretendents:

5 punkti Definé padomes un nozares viziju un stratégiju plasaku sabiedribas un|
mediju attistibas mérku konteksta. Identifice gan esoSos, gan jaunus
attistibas stratégiskos virzienus padomes darbiba un nozares stratégija un|
parveido tos nakotnes darbibas prioritates. Veido nozares attistibas viziju,
padomes darbibas stratégiju un nosaka prioritates, kas ir reali sasniedzamas
un vélamas

4 punkti Defin€ problémas, izstrada iesp€jas un izvelas risinajumus atbilstosi
padomes darbibas un nozares vizijai un stratégijai. Identificé skérSlus un|
iesp€jas padomei un nozarei un atbilstosi pielago sevis piedavatos ricibas
virzienus. Saprotama un viegli uztverama veida raksturo padomes|
darbibas un nozares attistibas viziju un prioritates

3 punkti Analiz€ redz&uma izvirzito priekSlikumu atbilstibu padomes darbibas un|
nozares mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem un pielago darba mérkus
esoSajiem jomas attistibas strat€giskajiem virzieniem. Noverte atskiribyl
starp eso$o stavokli un vélamo attistibas stratégisko virzienu nakotng, tacu
nepiedava ricibas planu, ka So atSkiribu mazinat. Visparigi defin€ padomes
un nozares stipras un vajas puses un iesaistito pusu ieguldijumu padomes un|
nozares mérku sasnieg$ana

2 punkti [r visparigas zinasanas par padomes un nozares darbibasjomu un attistibas
tendencém. Skaidro padomes un nozares attistibas stratégiskos virzienus.
Parsvara identificé iesp&amos attistibas stratégiskos virzienus nakotng
atbilstosi esosajai strategijai

1 punkti [Neorient&jas padomes un nozares darbibas joma un attistibas tendences.
Trikst stratégiska redz&juma

2.3. Pretendenta komunikacijas, argumentacijas un prezentacijas prasmju
novertesanai
Pretendents:



S punkti

Publiski uzstajoties, sp&j skaidri, saprotami un viegli uztverama veida
izklastit informaciju. Sp€j sniegt parliecinosas atbildes uz komisijas
jautajumiem. Merktieciga komunikacija, planojot prezentacijas saturu,
laiku un citus aspektus

4 punkti

Sp€j saprotami un skaidri izklastit informaciju, taktiski izskaidrot
sarezgTtus vai nepopularus Iémumus. Spg&j sniegt argumentétas atbildes uz
komisijas jautajumiem

3 punkti

Sp€j publiski uzstaties un saprotami izklastit prezentjamas t€mas biitibu.
Bez pamudinajuma argument€ savu viedokli. Uzklausa citus, nepartraucot|
runataju

2 punkti

Publiski uzstajas ar griittbam, atbildesuz komisijas jautdjumiem sniedZ
neparliecinosi vai nesniedz vispar

1 punkti

Nesp€j publiski definét padomes un nozares stratégiskos mérkus un
raksturot tas attistibas viziju. Bez pamudinajuma neargumenté savu
viedokli. Komunicgjot ar komisiju, neapvalda negativas emocijas.
Partrauc runataju vai runa vienlaikus ar to

2.4. 10 jautajumi par demokratiskas valsts vértibam un sabiedriskajiem procesiem,
sabiedrisko mediju lomu, étiku un darbibas pamatprincipiem, ka ari organizacijas
parvaldibu atbilstoSi padomes kompetencei

Pretendents:
Sniegta pilniga atbilde Sniegta dalgja atbilde Atbilde nav sniegta
(1 punkts) (0,5 punkti) (0 punktu)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
KOPA: punkti

2.5. SveSvalodas zinasanas
Prasiba: citas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas C1 Iimeni (komisijas vertgjums)
Pretendents:

| RUNA BRIVI

| JAPILNVEIDO

| NEATBILST |




