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Valsts kanceleja

Atvertas parvaldibas ricibas plana
2022. - 2025. gadam uzraudzibas padomes sede

2025.gada 30.junijs



Darba kartiba

Valsts kanceleja I. Atvértas parvaldibas ricibas plana 2022.-2025.gadam ievie$ana

1. 2025. gada paredzétais konkurss atvértas parvaldibas pasakumu atbalstam — nolikuma
projekta prezentacija un priekslikumi
Il. Atvértas parvaldibas ricibas plana 2026.-2027.gadam izstrade

2. |IEDZIVOTAJU APTAUJAS REZULTATU PREZENTACIA

Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas departaments

3. DIALOGA APLI PAR LATVIJAS NAKOTNI - SECINAJUMI ATKLATIBAS UN LIDZDALIBAS JOMAS
leva Morica, Irina Kuznecova, Fonds atvértai sabiedribai DOTS

Anda Sarkovska, Latvijas Lauku forums

4. Sanemto priekslikumu kopsavilkums

Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas departaments

5. Atvertas parvaldibas veicinasana Latvija: apala galda diskusija

Meérkis: uzklausot priekslikumus jauna plana izstradei, aptaujas un pétijuma rezultatus, iezimét plana prioritari risinamas problémas




KONKURSA ATVERTAS PARVALDIBAS
PASAKUMU ATBALSTAM NOLIKUMA
PROJEKTS



Latvijas Piektais nacionalais atvértas
parvaldibas ricibas plans 2022.—

2025. gadam
Konk iet erki
onkursa ietvars un merkis

Konkursa mérkis ir 2025.gada atbalstit Plana 3.2. pasakums Plana 4.3. pasakums
valsts tieSo parvaldi sabiedribas iesaistes Efektivu un masdienigu, Saprotamas informacijas
veicinasana, tostarp jaunu sabiedribas tostarp inovativu, sabiedribas  snieg$ana iedzivotajiem
lidzdalibas pieeju praktizésana, ka art lidzdalibas pieeju par aktualam témam,
sabiedribai aktu3lu tému un lémumu izmantosana valsts parvalde, kuras ir svarigi plasak

. . v = . = v= un proaktiva sabiedribas skaidrot sabiedribai un
savlaiciga fkaI%rPSan,a,wenka':sa_yn informésana par toposiem kuras ir butiskas Latvijas
saprotama velida, veicinot uzticesanos lBmumiem un to ilgtspéjigai attistibai.

valsts instittciju darbam. skaidrogana.



Valsts kanceleja

1. Efektivas un musdienigas
sabiedribas lidzdalibas
pieejas, tostarp inovativas
metodes, izsvértu un

kvalitativu lemumu izstradei:

2. Sabiedribai aktualo
jautajumu skaidrosana:

Atbalstamie pasakumi

¢ inovativu lidzdalibas pieeju praktizésana;

¢ lidzdalba digitalaja vidé;

¢ plasakas sabiedribas un dazadu sabiedribas
meérkgrupu informésana par lidzdalibas iespéjam;

¢ sabiedribas proaktiva informésana par planotajiem lémumiem
un to savlaiciga skaidrosana.

e komunikacijas pasakumi;
e komunikacijas materiali.



Valsts kanceleja

Visparigie nosacijumi atbalsta sanemsanai

* Atbalsts tiks sniegts nozaru vai starpnozaru aktivitatém, dodot
priekSroku pasakumiem, kas ietver vairaku iestazu sadarbibu.

* Pieteikumus var iesniegt ministrijas vai ministrijas sadarbiba ar padotibas
iestadem.

* Pieteiktajam sabiedribas iesaistes pasakumam jasniedz devums konkrétu
politikas planosanas dokumentu vai tiesibu aktu izstradé vai ieviesana, ka
ari jabut saistitam ar valdibas prioritasu un Nacionala attistibas plana
2021-2027 istenosanu.

e Atbalstu sanems pasakumi, kuru istenosanai iestadei nav iespé&jams
piesaistit citu finanséjumu.



Papildus nosacijumi par sabiedribas informéesanu

Valsts kanceleja

Pasakuma sabiedribai aktualo jautajumu skaidroSanai izvélas divus véstnesus - vadosu
ministrijas parstavi un nozares konsultativas padomes locekli no biedribu un
nodibinajumu puses vai nozares ekspertu, un tie kopigi skaidro sabiedribai aktualo
jautajumu.

* Pasakuma sabiedribai aktualo jautajumu skaidroSanai vélams ietvert vismaz vienu
aktivitati sadarbiba ar VSIA "Latvijas Véstnesis", pieméram, skaidrojuma vai saites uz
interaktivu materialu publicésana LV portala (https://Ivportals.lv).

* Sabiedribai aktualo jautajumu skaidrosana prioritari veicama sados saturiskos
virzienos:
v’ birokratiska sloga mazinasana;
v’ valsts drosiba, labklajiba vai veseliba;
v’ valsts un sabiedribas ilgtspéjas jautajumi, kas ietver sabiedribas paradumu
mainu vai butiskas parmainas sabiedribai kopuma vai kadai tas grupai.
Aktualo jautajumu skaidroSana sabiedribai bitiski skaidrot talako ricibu un sabiedribas
ieguvumus.


https://lvportals.lv/

Valsts kanceleja

Atbalstamas darbibas formas (raditaji)

Efektivu un misdienigu sabiedribas lidzdalibas pieeju

izmantosanai:

inovativu lidzdalibas pieeju praktizésana, pieméram,

koprade, dizaina domasana, hakatoni, domnicas,

iedzivotaju apspriedes, deliberativas metodes, ideju
laboratorijas;

- lldzdalba digitalaja vidé, pieméram, digitali organizéeti
dialogi (diskusijas) par nozares politikas témam,
apspriesana tieSsaisté, diskusiju platformas;

- plasakas sabiedribas un dazadu sabiedribas mérkgrupu
uzrunasana (informésana) par lidzdalibas iespéjam;

- sabiedribas proaktiva informésana par

planotajiem |émumiem un to savlaiciga skaidrosana.

Sabiedribas informésanas aktivitatem:

klatienes tikSanas vai attalinati pasakumi ar mérki
informét plasaku auditoriju un skaidrot (vienlaikus
janodrosina iespéja uzdot jautajumus);

viedokla un pieredzes noskaidrosana aptauja vai cita
veida;

dazadi interaktivi materiali, video skaidrojumi,
informativi bukleti vai plakati;

lekcijas mérkauditorijai;

macibu materiali, kurus var atkalizmantot;
raidieraksti (podkasti), radosi pasakumi;

komunikacijas materiali.



Aktivitasu istenosSana

Valsts kanceleja

* Atbalsta gadijuma pieteicéjs un Valsts kanceleja noslédz
sadarbibas ligumu.

* Ministrijas (iestades) finanséjumu nesanem tiesa veida -
sniegto pakalpojumu apmaksu nodroSina Valsts kanceleja.

* |zveleto aktivitasu nodrosSinasanai var tikt izmantoti Valsts
kancelejas noslegtie visparéjas vienosanas ligumi par
pasakumu organizéSanu un komunikacijas aktivitatém.

e Aktivitates isteno 6 ménesu laika péc sadarbibas liguma
noslégSanas. Aktivitasu 1stenoSanas terminu var pagarinat.
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Vertesanas kriteriji
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Valsts kanceleja

* Pieteikuma merkis (problémas apraksts un vélamie rezultati)

* letekme un potencialais ieguvums (ieguldijums, lai uzlabotu
sabiedribas iesaisti vai informésanu)

* Pieteikuma sasaiste ar politiku planosanas dokumentiem, tiesibu
aktiem un valdibas prioritatém

* Pieteikuma uzsaksanas un izpildes laiks

* Papildus novértejums (vairaku iestazu sadarbiba, ministrijas un
NVO véstnesi, sadarbiba ar https://lvportals.lv)



https://lvportals.lv/
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Valsts kanceleja
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Konkursa nolikuma apstiprinasana

Inovativu lidzdalibas pieeju metodika

Vebinars par inovativam lidzdalibas pieejam

Konkursa izsludinasana

Pieteikumu iesniegSana planota lidz 5.septembrim

Pieteikumu vertesana

lzvéléto pasakumu ievieSana (6 ménesu perioda)

Valsts kanceleja sniegs atbalstu un konsultacijas pieteikumu
sagatavosana



ATVERTAS PARVALDIBAS RICIBAS
PLANA 2026.-2027.GADAM IZSTRADE




Sanemto priekslikumu kopsavilkums: atklatiba un komunikacija

Valsts kanceleja

* VARAM: Veicinat datu pieejamibu, tostarp atverto datu formata: valsts instittcijam izvertét to
turéjuma esosos datus un pieprasitakos publicét ka atvértos datus; hakatoni, seminari, praktiskas
darbnicas, apmacibas u.c. pasakumi, kas popularizéjot datu izmantoSanu.

* VARAM: Pasvaldibu TAP portals - pasvaldibu saistoSo noteikumu izstradei un sabiedribas lidzdalibai
veidot risinajumu ka Vienotais tiesibu aktu projektu izstrades un saskanoSanas portals.

* AiM: Turpinat sadarbibu ar plassazinas lidzekliem un NVO, kuru pamata mérkauditorija atrodas
Latgales planoSanas regiona teritorija, ar mérki stiprinat Latgales un austrumu pierobezas
informativo telpu.

* LJP: Komunikacijas aktivitates par jaunieSu lidzdaltbas iespéjam pasvaldiba, Latvija un Eiropas
liment.

No esosa plana:

* FM: Aktiva un ieklaujosa komunikacija ar iedzivotajiem un informacijas nodosana sabiedribai
musdieniga un saprotama veida.

* FM: Metodisko materialu izstrade valsts parvaldes efektivakai sazinai ar sabiedribu.



Sanemto priekslikumu kopsavilkums: lidzdaliba

Valsts kanceleja

* 1ZM, LIP: Istenot Nacionalo Jaunatnes dialogu - konsultativs process jaunie$u iesaistei jaunatnes politiku
ietekméjoSu lemumu pienemsanas procesa nacionala limeni, lai nodroSinatu jauniesu pilnvértigu un vispusigu
attistibu, dzives kvalitates uzlaboSanu un lidzdalibas stiprinasanu. Jauniesu lidzdalibas prasmes dalibai lemumu
pienemsana Nacionala jaunatnes dialoga ietvara.

* AiM: Organizét regionalos seminarus par visaptverosu valsts aizsardzibu, lai ar uznéméjiem, pasvaldibu un
izglttibas iestazu, NVO un religisko organizaciju, ka ar1 plassazinas lidzeklu parstavjiem parrunatu Latvijas
aizsardzibai un drosibai aktualos jautajumus un sekmétu sabiedribas iesaisti valsts aizsardziba.

* SIF: Attistit lidzdalibas iespéjas lidz $im neparstavétam/ nepietiekami parstavétam sabiedribas grupam.

* SIF: Deliberativo metoZu attistiba (attistit pastavigu mehanismu atgriezeniskas saites integrésanai, balstoties
uz ieprieks Tstenoto Dialoga aplu metodes pieredzi, izveidot vienotu atbalsta punktu deliberativo metozu
ievieSanai ministrijas un pasvaldibas u.c.) Pasvaldibu lidzdalibas budZetésanas stiprinasana (labas prakses
apkopojumi, mérkéts atbalsts pasvaldibam ar zemaku iedzivotaju lidzdalibu, NVO un iedzivotaju iesaiste
budzeta izpildes uzraudziba).*

* AiM: Veidot regularu un atklatu dialogu ar aizsardzibas industriju operativai informacijas apritei par Nacionalo
brunoto spéku vajadzibam, iepirkumiem un inovaciju programmam.

* AM: (esosie formati) Sabiedribas lidzdaliba un lEmumu skaidro$ana - seminari mérka grupam, tie3saistes
tikSanas ar sabiedribas parstavjiem, domnicas, informacija socialajos medijos; Konsultativas padomes, darba
grupas.

* Saeima: (esosie formati) Parlamenta un pilsoniskas sabiedribas sadarbibas pasakumi (Saeimas un NVO forums,
Saeimas komisiju atvérto durvju diena). Istenot projektu "Jaunie$u Saeima". Tematiskas konferences.

* OGP sekretariata materiala sniegtie priekslikumi



Sanemto priekslikumu kopsavilkums: citi priekslikumi

Valsts kanceleja

* FM: Koprades principu izmantoSana stratégisku valsts parvaldes IEmumu sagatavosana: tematiskas
koprades padomes stratégisko dokumentu izstradei un izvertésanai; koprades laboratorijas valsts
parvaldes reformu izstradei (“Nulles birokratijas” iniciativas isteno$anai)

* VARAM: Vienota pieeja publisko pakalpojumu siadzibu un ierosinajumu apstradei, ka
sabiedribai izteikt ierosinajumus konkrétu pakalpojumu konteksta (pieméram, nevar sanemt atjauju)
un sekot So ierosinajumu izskatiSanai iestades.

* EM: Digitalo pakalpojumu platforma biznesa attistibai - vietne, kur uznémeéji var drosi, atri un érta
veida iepazities ar valsts reguléjuma prasibam biznesam, pakalpojumiem, atbalsta iespéjam, lai
veidotu un attistitu biznesu. Atbildigais- LIAA, Termins - 31.05.2026.

* EM: Uz rezultatu vérsta budzZeta veidosanas procesa nodrosinata sadarbspéjiga informacijas panela
izveide, kas ietver visus nozaru politikas rezultativos raditajus, nozares butiskakos pakalpojumus,
attiecigo izmaksu uzskaiti. Atbildigie — CSP sadarbiba ar Valsts kanceleju. Termins - 30.12.2027.



Valsts kanceleja

Sanemto priekslikumu kopsavilkums: OGP sekretariata tris
piedavatas apnemsanas

Area 1. Deepen participatory democracy

Independent Reporting
Mechanism

Area 2. Strengthen participatory budgeting

Latvia Co-Creation Brief
2025

in municipalities
Area 3. Introduce an Open Data strategy




Valsts kancelejas diskusija “Cilvéciga valsts — valstisks cilveks”
Sarunu festivals “Lampa” 2025.gada 20.junija
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Valsts kanceleja

Atvertas parvaldibas veicinasana Latvija: apala galda diskusija

Diskusijas jautajumi:

* Ka esoSajos geopolitiskajos apstaklos veidot jauno planu?

* Kadiem buat plana mérkiem, lai saliedétu sabiedribu valsts drosibas konteksta?
* Kadi varétu but 1 plana stratégiskie virzieni? Kas Sobrid ir vissvarigakais?

* Kuri no piedavatajiem pasakumiem Jums liekas pasi nozimigakie?



ES pilsoniskas sabiedribas stratégija

Valsts kanceleja

* Eiropas Komisija sagatavojusi ES pilsoniskas sabiedribas stratégijas projektu,
kuru plano apstiprinat 2025. gada 3. ceturksni.

* No 13. junija lidz 5. septembrim norit sabiedriska apsprieSana. Ta ir pieejama
Eiropas komisijas majaslapa

* Apspriesanas merkis:
o apkopot plasa ieintereséto personu loka viedoklus, informaciju un analizi
(NVO, tostarp jauniesu, valsts iestades u.c.);
o izprast konkrétas problémas, ar kuram saskaras pilsoniskas sabiedribas
organizacijas;
o apzinat un ieskicét iespéjamas darbibas, kas ES un tas dalibvalstim javeic,
lai risinatu Si1s problémas.

19


https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14588-EU-Civil-Society-Strategy-_lv

Dalibas iespejas OGP 9. samita

Valsts kanceleja

OGP Global Summit
Open Government

6-10 OCTOBER / VITORIA-GASTEIZ

b s
TER R
.

Plasaka informacija:
https://spain.ogpsummit.org/p/#/overview ; https://www.opengovpartnership.org/events/2025-ogp-global-summit



https://spain.ogpsummit.org/p/#/overview
https://www.opengovpartnership.org/events/2025-ogp-global-summit/
https://www.opengovpartnership.org/events/2025-ogp-global-summit/
https://www.opengovpartnership.org/events/2025-ogp-global-summit/
https://www.opengovpartnership.org/events/2025-ogp-global-summit/
https://www.opengovpartnership.org/events/2025-ogp-global-summit/
https://www.opengovpartnership.org/events/2025-ogp-global-summit/
https://www.opengovpartnership.org/events/2025-ogp-global-summit/
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