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EM VIDEJA UN ILGTERMINA DARBA TIRGUS PROGNOZES
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INFORMATIVAIS ZINOJUMS

PAR DARBA TIRGUS VIDEJA UN
ILGTERMINA PROGNOZEM

Darba tirgus prognozes sagatavotas vidéja termina periodam lidz 2030.
gadam un ilgtermina periodam lidz 2040. gadam.

Prognozes balstitas uz struktdrpolitikas pienémumiem, kas izriet no Latvijas
vidéja un ilgtermina planosanas dokumentos noteiktiem politikas mérkiem.

Prognozu pamata izmantots Ekonomikas ministrijas izstradatais ekonomikas
izaugsmes mérka scenarijs — paredz dubultot Latvijas IKP apméru lidz
2035.gadam.

letver maksliga intelekta attistibas perspektivu analizi un ietekmes
novértéjumu uz Latvijas darba tirgu.

Atbilstosi mérka scenarijam izstradatas detalizétas demografijas prognozes
ldz 2060. gadam.

EM darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas lauj priekslaicigi paredzét darba tirgus neatbilstibu veidosanos nakotné. Tas pardada
lespejamas darba tirgus attistibas tendences un iespéjamos riskus, saglabdjoties esosai izglitibas sistémai un izglitibas pieadvajuma struktarai.

https://www.em.gov.lv/lv/darba-tirgus-zinojums
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DEMOGRAFIJAS PROGNOZES
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9.KLASES BEIDZEJA CELS SODIENAS IZGLITIBAS SISTEMA

takstosos, attélots izmantojot izglitibas karjeras struktaru 2023. gada
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CILVEKKAPITALA ATTISTIBAS RICIBAS PLANS 2025 - 2027
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VIENOTA PA_RyALDiBA DARBA TIRGUS VAJADZIBU
NODROSINASANAI

Y

EM — nosaka prognozes un
vajadzibas, saskano ar darba
devéjiem un nozarém

LM, IZM — konsulté, sniedz
datus (ja nepieciesams)

Y

|IZM — pieauguso izglitibas
politikas 1stenosana, t.sk.
izglitibas iestazu atlase un
katalogs, macibu satura izveide,
macibu piedavajuma izveide
LM- personu uzrunasana,
karjeras atbalsts, novirzisana uz
macibam

Y

LM- personu piesaiste un
motivacija (dati par macibam,
karjeras atbalstu)
|IZM — kvalitates uzraudziba un
uzlabojumi (dati par izglitibas
iestadem)

EM — macibu rezultatu
ietekmes un atdeves
monitorings



IEGUVUMI VIENOTAI PARVALDIBAI (1)

IZAICINAJUMI

Sadrumstalots, laikietilpigs
process, valsts iestazu
konkurence parvienadam
funkcijam

Administrativais un

birokratiskais slogs, funkciju

dublesanas

Decentralizeta merka grupu
noteiksana, finanséjuma
dublesanas

Vairaku paralelu platformu
attistiba, sadrumstalota
informacija un dazads
piedavajums

RISINAJUMI IEGUVUMI

Aptvertas visas darba tirgus vajadzibas, |Stratégiska koordinacija un skaidra atbildiba
definétas stratégiskas prioritates Sistemiskas pieejas attistiba

Vienkarsoti procesi, kapacitates
stiprinasana un sistemiska parvaldiba

Efektiva resursu izmantosSana (finansejumes,
cilvekresursi, laiks)

Vienota darba tirgus vajadzibu
noteikSana sadarbiba ar darba
devejiem, socialajiem partneriem,
citam institucijam

Meérkéta atbalsta sniegsana un mérkeéeta
finansésana

Digitala parvaldiba, centralizets karjeras | Vienota platforma iedzivotajiem, vienots un
atbalsts visa Latvija parskatams piedavajums
Vienotas komunikacijas nodrosinasana



IEGUVUMI VIENOTAI PARVALDIBAI (2)
RISINAJUMI IEGUVUM

Piedavajums esosas izglitibas Vienots piedavajums dazadam mérka Uz cilveku versts piesaistes modelis
sistemas ietvaros grupam un vienots konsultantu tikls

Efektivaka izglitibas piedavajuma

veidoSana, dabigas konkurences

veicinasana

Nav sasaiste ar nodarbinatibas Koncentresanas uz noteiktam atbildibam | Skaidrs parraudzibas mehanisms, integracija ar
politiku, rezultats verts uz projekta un problémjautajumiem: EM- nodarbinatibas politiku
izpildes raditaju sasniegsanu prognozesana; I[ZM —izglitibas saturs un

kvalitate; NVA — nodarbinatibas politika
un personu iesaiste

Darba deveji tiek iesaistiti Sadarbiba cilvekresursu attistibai gan Sadarbiba ar darba deveéjiem, uznemumu
epizodiski, nenotiek preventiva uznemejdarbibas paplasinasanai, gan konkurétspejas uzlabosana
riciba kolektivas atlaisanas gadijumos

parkvalifikacijai

Datu trikums, novélota reakcija  Vienota datu analize un prognozesana Labaka datu analize un vajadzibu prognozésana
un neelastigs macibu stratégiska pasutijuma izveidei
piedavajums



DARBA LIKUMA GROZIJUMI ELASTIGAM DARBA TIRGUM

Cilvékkapitala attistibas padomeé diskutetie priekslikumi un dalibnieku viedokli
FICIL EM LM IZM LDDK LTRK LBAS TheRJ

Summeétais darba laiks

Samaksa bezskaidra nauda

0 stundu darba ligums

Darba ligums uz noteiktu
laiku

Summeéta darba laika
parskata periods

Stand by/on call rezims

Sazina caur e-adresi

-
&

Darba kopliguma spéks
laika




ES FONDU VAJADZIBU KARTESANA, MERKA GRUPU
NOTEIKSANA (2028+)

* Visu programmu kartejums, iesaistot visas institucijas

 |etvertasvisas pieejamas ES finansejuma iespéjas (fondi,
programmas, projekti), ir noradits, kam tas paredzetas
(pieméram, uznémeéjiem, lauksaimniekiem, pasvaldibam,
veselibas darbiniekiem, iedzivotaju digitalo prasmju
pilnveidei u.c.)

e Stratégiskais pasutijums cilvekkapitala attistibai tiek
veidots, nemot vera visu nozaru planotos ieguldijumus
cilvekkapitala (samazinat sadrumstalotibu un atbalsta
dublésanos)

* PINTSA sedé diskutéts, ka EM lidz s.g. 30.augustam
aicinas socialos partnerus uz detalizetaku diskusiju par
cilvekkapitala attistibas stratégijas parvaldibas
nepieciesama atbalsta nodroSinasanu macibu vajadzibu
noteiksanai pieauguso parvaldibas nodrosinasanai u.c.
Jautajumiem. 2025.gada septembri iesniegs
Cilvekkapitala attistibas padome konceptualo planu par
stratégijas izstradi.
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