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Ill. Labklajiga Latvija

Ekonomiskas politikas merkis ir sasniegt ilgtspejigu iekszemes kopprodukta

29. Darba tirgus attistibai, virzot darbaspeku uz augstakas pievienotas vertibas nozarem,
sekmesim pilnvertigu dazadu grupu iesaisti darba tirgu, ienakumu nevienlidzibas
mazinasanu un reemigraciju, ka ari palielinasim darbaspéka pieejamibu, tai skaita
paplasinot iespéjas parkvalifikacijai muza garuma un kvalifikacijas celsanai. Veidosim
‘sudraba ekonomikas” atbalsta programmas. Istenosim ekonomikas izaugsmes
atbalstam pielagotu imigracijas politiku. Noversisim skerslus jauniesu iesaistei darba
tirgu nepamatotu krievu valodas zinasanu prasibu del.

Valdibas deklaracija



IKP DINAMIKA UN PROGNOZES

optim.scen. lekszemes kopprodukts, milj. euro
sl 57es scen. lekszemes kopprodukts, milj. euro

sl nesim.scen. lekszemes kopprodukts, milj. euro

s=fll==Sodienas PPT

lekSzemes kopprodukts, faktiskajas cenas (milj. EUR)
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DARBASPEKS LATVIJA*

868 OOO FM APREKINAJUSI, KA:

LV EKONOMIKAS

NODARBINATO TRANSFORMACIJAI
SKAITS NEPIECIESAMI
> 900 000

NODARBINATO

*pec CSP apkopotajiem datiem 2025. gada



NODARBINATO SKAITS LATVIJA

2024.gada  2025. gada

1.cet. 4. cet. 1. cet.
Pavisam (15-74 gadi) 879,9 867,2 868,0
viriesi 4341 4264 430.4
sievietes 4458 4408 437 .6
Jauniesi (15-24 gadi) 57,8 54,3 52,3

1. ceturksni Latvija bija nodarbinati 63,2 % iedzivotaju | Oficialas statistikas portals

2025. gada 1. cet. izmainas pret 2024. gada

1. cet. 4, cet.
tukstosos % tukstoSos %
@ -1.4 0,8 0,1
-3,7 -0,9 4.0 0,9
-82 -18 3,2 0,7
56 95 2,0 3,7


https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/nodarbinatiba/preses-relizes/22931-nodarbinatiba-2025-gada-1-ceturksni?themeCode=NB

DARBASPEKA REZERVJU IZMANTOSANA

B Bezdarbnieku atraka iesaistisana darba tirgu
B |[gstoso bezdarbnieku iesaistisana darba tirgu

B Ekonomiski neaktivo iedzivotaju iesaistisana darba tirgu

B pensionari

studéjosie/macas

personas ar invaliditati

majsaimnieces

‘pazudusie jauniesi’, kas nemacas un nestrada

B Reemigracija/no Latvijas izcelojuso atgrieSanas

B Parados nonakuso iedzivotaju iesaiste (“legalizésanas’)

B Berna kopsanas atvalinajuma esosu personu
motivésSana atgriezties darba



: _ > Aktualitdtes > Jaunumi > Pieauguso izglitibas parvaldiba - neizmantota iespéja samazinat izdevumus un birokratiju

Pieauguso izglitibas parvaldiba -
neizmantota iespeja samazinat

izdevumus un birokratiju

2023. gada 22. novembiri, izskatot VK revizijas “Vai pieauguso izglitiba sasniedz tai izvirzitos mérkus un atbilst darba tirgus
vajadzibam?” zinojumu, LDDK uzskata par butisku noradit, ka zinojuma ietvaros konstatetas vismaz divas darba devejiem
butiskas problemas:

e EsoSie valsts parvaldes piedavatie pieauguso izglitibas risinajumi nav lavusi veidot efektivu pieauguso izglitibas sistemu,
jo faktiski nav sasniegta zemako kvalifikaciju nodarbinato merka grupa, lidz ar to neveidojot tiesu ietekmi uz darba tirgus
attistibu vai ietekmi tautsaimnieciba;

e Fragmentara pieauguso izglitibas sistémas istenosana valsts parvalde saskana ar VK secinajumiem ir radijusi vismaz 17.9
milj. EUR finanséjuma neproduktivu izmantosanu.



ARVALSTU DARBA SPEKA PIESAISTE

VIESSTRADNIEKU KATEGORIJAS - CITU VALSTU IEDZIVOTAJI, KURI PASLAIK ATRODAS LATVIJA

Arzemnieki ar derigam pastavigas uzturésanas atlaujam un TUA, VIESSTRADNIEKU
kuras ieklauta norade "Tiesibas stradat bez ierobezojumiem” (cits PIESAISTE NO
iebrauksanas mérkis, piemeram, laulatie) TRESAJAM VALSTIM

ES dalibvalstu, EEZ valstu un Sveices Konfederacijas pilsoni

Studenti (treso valstu pilsoni) - tiesibas stadat 20h nedéla
Treso valstu pilsoni

Ukrainas civiliedzivotaji darbaspéjas vecuma

Politika arvalstu darbaspeka piesaiste = NAV
Zala koridora ievieSsana uzticamiem uznemumiem NAV

ta vieta ir apgrutinata jau esosa kartiba ar jauniem birokratiskiem noteikumiem

Avots: PMLP, CSP dati par 2022. gadu *Avots: EM, 16.01.2024.



Sadarbiba ar socialajiem partneriem izverteta nepieciesamiba pilnveidot darba tiesisko
attiecibu regulejumu, tai skaita attieciba uz darbinieka tiesibam neveikt darba
pienakumus un uzteikt darba ligumu darba samaksas neizmaksas gadijuma, virsstundu
darbu, dikstavi, nepilno darba laiku, kopligumiem, darbnespejas periodu, ka ari iespeju
samazinat darba devejiem izvirzamas formalas prasibas, vienlaikus nesamazinot
visparejo darbinieku tiesiskas aizsardzibas limeni.

1) Grozijumi Darba likuma, kas nodrosina darba tirgus izmmainam pielagotu un taisnigu
darba tiesisko attiecibu regulejumu.

2) Parskatits slimibas naudas un slimibas pabalsta regulejums, uzlabotas
darbnespeéejas lapu datu analitikas iespejas, kas tiek izmantotas darbnespeéjas lapu
izsniegSanas pamatotibas uzraudziba.

Valdibas Ricibas plans
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Virsstundu apmaksa y

LDDK priekslikums un ta pamatojums

‘ Samazinat piemaksas apmeru par virsstundu darbu lidz 50%

Izteikt Darba likuma 68.panta pirmo dalu jauna redakcija:

(1) Darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svetku diena, sanem piemaksu ne mazak ka 50 procentu
apmeéra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — ne mazak ka 50
procentu apmeéra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

. leguvums - Latvijas uznemumu izlidzinata konkuretspeja Baltija

B Uznéméju konkurétspéja B Enu ekonomikas samazinajums

o (Virsstundu legalizésana - iziesana no enam)
B zdevumu samazinajums

publiskaja parvaldé ledzivotaju labklajiba
(jo paradas iespéja celt atalgojumu)

B nvesticiju piesaistes potencials



Virsstundu apmaksa

Esosais regulejums un salidzinosie raditaji

Darba likuma 68. pants noteic, ka darbinieks,
kas veic virsstundu darbu sanem piemaksu ne
mazak ka 100% apmera no vinam noteiktas
stundas vai dienas algas likmes.

Overtime pay rate in Europe talentdp.io
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Virsstundu apmaksa ES

o) 50 100

Latvija 100
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*Avots (Eurofond)

Francija 10



https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef21025en.pdf

Darbnespejas lapu apmaksa

Esosais regulejums un salidzinosie raditaji

Slimibas lapu reguléjumu nosaka Likums "Par maternitates
un slimibas apdrosinasanu” un MK 2001. gada 3. aprila
noteikumi Nr. 152 "Darbnespéjas lapu izsniegsanas un
anulésanas kartiba"

Latvija gada slimibas lapu apmaksai iztére ievérojami vairak
neka Lietuva

350 milj. 260 milj. 70 milj.

eur/gads mmm eur/gada eur/gada

Latvija vidéji viena slimojosa stradajosa aizvietosanai gada
nepieciesami 370 eiro, tikmér Lietuva - tikai 40 eiro.

lgaunija pec izmainam slimibu dienu apmaksas reguléjuma,
pieteikto DNL skaits samazinajas par 40% (1/2 2023 pret 2/2 2023)
(COVID laika reguléjuma (DNL tika apmaksats jau no 2. dienas
nevis 4. dienas) atcelsana 2023. gada julija; ERR)
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https://news.err.ee/1609215271/sick-leave-rate-in-estonia-significantly-fell-with-return-to-pre-covid-system

Valsts budzeta izdevumi DNL apmaksai
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