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Kopuma par ekonomikas attistibu un fiskalas telpas stabilitati:

- Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) ieskata prioritari ir nepiecieSams parskatit valsts
budzeta térinus un iesp&jami driz pariet uz efektivu budzeta veidoSanu, kas vérsta uz noteiktu
uzdevumu sasniegSanu.

- LDDK uzskata, ka ir nepiecieSsams veikt tulit€jas izmainas vairakos tautsaimniecibas attistibai
batiskos virzienos, lai sasniegtu ekonomikas izaugsmes strauju augSupeju un/vai izvairitos no
ekonomisko raditaju lejupslides.

- LDDK aicina valdibu fokuséties uz konkrétiem darbiem skaidri noteiktos terminos, jo vélama
ekonomiska izaugsme Sobrid no valdibas puses tiek raksturota ar vairuma gadijumu pareiziem
virsrakstiem, bet nav skaidrs, ar kadiem instrumentiem un par kadiem [idzekliem ieceres Tstenot.
Nereti nav skaidrs, kads ir piedavato reformu sasniedzamais rezultats.

- LDDK ieskata ir javeic sistemiskas izmainas, pieméram, cilvékkapitala parvaldibd un Darba
likuma un citos aspektos, lai panaktu nepiecieSamo bitisko ekonomikas izravienu un Latvijas
uznémeéjdarbibas vides konkurétspéju.

- Vienlaikus uzsveram, ka LDDK ieskata kopa ar ekonomikas izaugsmi ir nozimigi nodroSinat
Latvijas energétisko neatkaribu, aizsardzibas industrijas attistibu un tehnologisko spéju
modernizaciju, zinatnu un tehnologiju ietilpigu izglitibu un industriju, k& arT cilvékkapitala
pietieckamibu, veselibu un labbutibu. LDDK ieskata ekonomikas izaugsmes pamata ir masu
uznémumu un uznémeéjdarbibas vides konkurétspéja, kas sekmé Latvijas uznémumu
eksportspéju, ka art palidz Latvijai veiksmigi konkurét arvalstu investiciju piesaisté.

Par NTSP darba kartiba ieklautajiem jautajumiem

LDDK pozicija akcenté divus savstarpéji saistitus tautsaimniecibas attistibai nozimigus stratégiskos
virzienus — cilvékkapitala attistiba un parvaldiba, ka arT valsts konkurétspéjas paaugstinasana.
Pozicija ieskicé daudzus LDDK ieskata nozimigus ricibas virzienus, kur par katru ir nepiecieSams
noteikt konkrétus uzdevumus un LDDK ir gatava iesaistities diskusijas ar darba devéju redzéjumu.
Pozicija tai skaita paredz nepiecieSamibu noteikt konkrétu terminu vienotas cilvékkapitala stratégijas
izstradei ar precizu parvaldibas modeli, datu analitikas pilotprojektu un visaptveroSas imigracijas
politikas ievieSanu, ka arT paredzéti birokratijas samazinasanas, Darba likuma modernizacijas un citi
pasakumi uznéméjdarbibas vides uzlaboSanai. Pirms pasakumu TstenoSanas valdibai un
socialajiem partneriem javienojas par vienotu atskaites [imeni (baseline) un sasniedzamo rezultativo
raditaju (KPI) kopumu, uz kura pamata tiks objektivi mérits progress. Uzsveram, ka rezultatus ir
regulari jauzrauga, lai nepiecieSamibas gadijuma ricibpolitiku varétu savlaicigi korigét.

1. Cilvekkapitala attistiba un pieejamiba
Kopsavilkums:

- Janosaka konkréti termini Cilvékkapitala attistibas stratégijas izstradei (tai skaita atbilstoSi
PINTSA sédé lemtajam).

- AtbilstoSajiem resoriem T1stenot nozaru un izglitibas datu analitikas pilotprojektu
kokripniecibas nozaré (tai skaita atbilstoSi PINTSA sédé lemtajam).

- lzstradat visaptveroSu imigracijas politiku, lai mazinatu spriedzi darba tirgaQ.
- Jéegpilni ieviest platformu darba direktivu, lai palielinatu darba tirgus elastibu.



Vecaku pabalsta izmaksa stradajoSajiem vecakiem atbilstigi no veiktajam socialas
apdro$inasanas iemaksam atvasinatajam pabalsta apméram.

1.1. Stratégiska cilvékkapitala parvaldiba

Atbalstam vienotas cilvékkapitala attistibas stratégijas izstradi ar skaidri definétu parvaldibas modeli,
kas sasaista izglitibu, inovacijas un nodarbinatibu, balstoties uz Eiropas labas prakses piemériem.
Publiska sektora institliciju, darba devéju un izglitibas iestazu sadarbiba ir kritiski svariga, lai
sekmétu prasmju attistibu, parkvalifikaciju un elasticitati darba tirgld. NepiecieSams vienots
cilvékkapitala attistibas parvaldibas modelis.

PriekSlikumi:

S.g. 27.maija Profesionalas izglitibas NTSP apak$padomé& panakta vienoSanas, ka
Ekonomikas ministrija lidz 30.augustam aicinas socialos partnerus uz detalizétaku diskusiju
par cilvékkapitala attistibas stratégijas parvaldibas nepiecieSama atbalsta nodrosinasanu
macibu vajadzibu noteikSanai pieauguso parvaldibas nodroSinaSanai un citiem jautajumiem
un 2025.gada septembrt iesniegs Cilvékkapitala attistibas padomé konceptualo planu par
stratégijas izstradi.

Profesionalas izglitibas iestdzu un augstskolu programmu sasaistes stiprinadSana ar darba
tirgus pieprasijumu (trikst profesionalas zinaSanas un kompetences tehniskajas jomas,
digitalas prasmes, inZeniertehniskas un analitiskas kompetences, sp€ja un griba macitties,
iesaistities mazizglitibas aktivitatés).

Mérktieciga muzizglitibas veicinasana, ipasi digitalo, inZzeniertehnisko, STEM un analitisko
prasmju jomas.

Prasmju fonda izveide un uz rezultatiem orientétu parkvalifikacijas programmu ievieSana.
Valsts un ES atbalsta instrumentu parskatiSana, pieméram, kuponu sistémas ievieSana
specifiskam nozarem (sabiedriska transporta vaditaji).

Vienota un kvalitativa datu pieejamiba un interpretacija ka pamats politikas veidoSanai un
darba tirgus prognozésanai.

Integrét datu uzticamibas jautajumu ka vienu no cilvékkapitala politikas pamatprincipiem, ko
akceptéjusSas nozares, tai skaitd sekmét objektivu un profesionalu informaciju medijos un
politiskajos dokumentos.

Darba devéeju puse ir iesniegusi priekSlikumus Ekonomikas ministrijai un lzglitibas un
zinatnes ministrijai par nozaru un izglitibas datu analitikas pilotprojektu sadarbiba ar
Centralas statistikas parvaldi. Pilotprojekta rezultata visas sociala dialoga puses iegutu datus
par sakotnéjas un pieaugudo izglitibas ietekmi un atbilstibu nozares vajadzibam.
Pilotprojektu planots 1stenots kokriipniecibas nozaré, ta finanséSanai atbilsto$as ministrijas
izverté iespéju Idzfinanséjuma nodroSinaSanai datu un analitikas ieguvei. Projekta
veiksmigas TstenoSanas gadijuma, bitu iespéjams efektivi iesaistit nozaru ekspertu
padomes cilvékkapitala attistibas parvaldibas procesa un tadejadi, iesp&jams, atteikties no
apvienotas pieauguso izglitibas komisijas darbibas, nodroSinot atraku pasutijuma apriti starp
nozari un izglitibas pakalpojumu sniedzé&jiem.

1.2. Darbaspéka pietiekamibas un demografiskas situacijas uzlabosana
Nemot véra, ka darbaspéka pieejamiba ir kritiski svarigs konkurétspéjas faktors, LDDK aicina:

Turpinat palielinat finansialu atbalstu tam gimeném, kuras izvélas apvienot bérna kops$anu
un nodarbinatibu, k& arT motivét bérna kopSanas atvalingjuma esoSas personas atbilstosi
iespéjam iesaistities darba tirgl, nodroSinot Vecaku pabalsta izmaksu stradajoSajiem
vecakiem atbilstigi no veiktajam socialas apdrosSinasanas iemaksam atvasinatajam pabalsta
apmeéram.

Aktualizét Bérna kop$anas pabalsta apméru un nodroSinat tiesibas vecakiem izvéléties, vai
viens vecaks sanem abus pabalstus, vai daliti - katrs vecaks vienu.

Noteikt par realu prioritati un 1stenot dzimstibas veicinaSanas un gimenes atbalsta politiku.
Sekmét remigraciju un arvalstu talantu piesaisti, tai skaita turpinat remigracijas programmas,
veidojot tas efektivakas un mérkétakas uz dazadam socialajam grupam;

Veicinat un atbalstit darbaspéka regionalo mobilitati.

Vienkarsot un paatrinat viesstradnieku piesaistes procediru;

NVA iesaisti jaunu, aktualam vajadzibam pielagotu apmacibu programmu izstradé un
TstenoSana.
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Efektivizet valsts parvaldi, tadéjadi atbrivojot darbaspéku privata sektora vajadzibam.
lzvértét izmainu ietekmi par uzturlidzeklu garantiju fonda parada samazinasanai.

Parskatit mazo paradu piedzinas reguléjumu, lai novértétu ta ietekmi uz paradnieku
atgrieSanu darba tirga.

NodroSinat, lai visam Darba likuma 134.panta otraja dala ietvertajam socialajam grupam
valsts obligatas socialas apdrosinasanas iemaksas tiktu veiktas atbilstigi atalgojumam.

1.3. Nakotnes nodarbinatiba

Lai veicinatu Latvijas ekonomikas augSupeju un konkurétspéju, darba tirgus normativajam
reguléjumam ir jaklist elastigam un dinamiskam. Valstij janodroSina tiesiskie apstakli, kuros
uznéméji un nodarbinatie var reagét un pielagoties faktiskajai ekonomiskajai situacijai atri un
savlaicigi, sabalanséjot valsts ekonomiskas intereses, uznémeéju vajadzibas un nodarbinato socialas
droSibas garantijas.

NepiecieSams parskatit Darba likuma normas, nodro$inot darba tirgus elastigumu atbilstigi
muasdienu vajadzibam.

Japilnveido eso$as Darba likuma normas, ievieSot jaunas darba attiecibu formas (taja skaita
on-call, platformu darbs, nepilna laika darbs, elastiga nodarbinatiba péc faktiskas
nepiecieSamibas).

Platformu darba direktivas! jégpilna ievieSana, saglabajot darba devéjiem un darba
némejiem brivas izvéles iespé&jas vienoties par pusém veélamam nodarbinatibas formam.
Darba tirgus pédéjos gados dazadu apstaklu ietekmé ir batiski transformeéjies — arvien
batiskaku nodarbinatibas dalu veido tadas formas, ka darbs attalinati, paSnodarbinatiba
platformu darba.

Darba tirgus reguléjumam janem véra, ka nepilna vai nenorméta darba laika darbs, pielagojot
darba grafiku individualajam vajadzibam un iesp&jam (elastigs darba laiks), ir kluvis
pievilcigs gan darba devéjiem, gan darba néméjiem, jo ipasi jaunako paaudzu darbiniekiem.

2. Pasakumi valsts konkurétspéjas veicinasanai

Kopsavilkums:

NepiecieSams parskats par birokratiskd sloga mazinaSanas darba grupas rezultatiem un to
ievieSanu (tika diskutéts jau iepriekSeja NTSP sédé).

Kritiski izvertét visus vietéjos Latvijas limena reguléjumus, kur més izvirzdm prasibas
jebkura sektora papildus tam prasibam, ko nosaka ES direktivas un regulas. It Tpasi
parrobezu konkurences konteksta.

Nemt véra birokratiska sloga mazinaSanas praktiskos solus (omnibuss pieeja) ES liment un
attiecigi pielagot Latvijas ieviesto un izstrades procesa eso5o normativo regul&jumu.
Stiprinat Konkurences padomes kapacitati, lai ta pilnvértigi var Tstenot savus pienakumus.
Istenot drosmigus Darba likuma grozijumus darba tirgus elastiguma paaugstinasanai;
Parskatit darbnespéjas apmaksas kartibu, lidzsvarojot visu pusu ieguldijumu, ka arl
pilnveidot uzraudzibu.

2.1. Darba vides reguléjuma pilnveide
Akati nepiecieSama darba vides reguléjuma pilnveide:

Kopliguma spéks laika — nepiecieSamiba noteikt samérigu terminu, [ldz kuram kopligums,
kura termin$ ir izbeidzies tiek uzskatits par spéka esoSu, kd ari precizét izbeigSanas
nosacijumus Darba likuma 19. panta.

Virsstundu samaksa — samazinat virsmaksajumu par virsstundu darbu I1dz 50%, lai uzlabotu
uznémeéju konkurétspéju. Latvija darba deveéji uznemas divkart augstaku virsmaksajumu par
virsstundu darbu neka paréjas Baltijas valstis.

Samazinat samaksu par dikstavi, paredzot to 70% apméra no darba samaksas.

Darba liguma uzteikS8ana darbinieku arodbiedribas biedram izslédzot Darba likuma 110.
pantu.

Darba liguma uzteikSanas péc darba devéja iniciativas robezu paplasinasana.

' Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1230 (2024. gada 11. aprilis) par uzlabotiem darba apstakliem platformdarba un ar ko
groza Direktivu 2023/970 un Direktivu (ES) 2019/1152, transponésanas termins 20.11.2026.
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Nepilna summeéta darba laika reguléjums - papildinot Darba likuma 134. pantu.
Precizét virsstundu uzskaites noteikumus, novérdot iespéju "maksligi" veidot virsstundas
darbiniekiem izmantojot darbnespéjas periodus.

Izdienas pensiju sistémas parskatiSana.

2.3. Darba nespéjas lapu reguléjuma pilnveide

Parskatit darbnespéjas lapu reguléjumu, nodroSinot samérigu atbildibas sadalijumu starp
visam pusém, tai skaita starp darba néméjiem, darba devéjiem, socialo apdrosinaSanu un
valsti. Latvija darba devéji uznemas butiski garaku darbnespéjas perioda apmaksu
darbiniekiem neka paréjas Baltijas valstis.

Parskatit slimibas naudas atvietojuma Iimeni — Latvija tas ir augstakas neka vidéji ES
(lgaunija — 70%, Lietuva — 60%, Latvija 75% — 80%).

Pilnveidot darba nespéjas lapu izsniegSanas uzraudzibu, ka art parskatit arodsaslimSanas
noteikSanas kartibu, lai novérstu nepamatotu sistémas izmantoSanu.

Virsstundu veidoSanas kritériju korekcija attiecibd uz darbiniekiem, kuri atrodas darba
nespéja’.

2.3. Konkurétspéjas uzlabosana un publiska sektora efektivitate

Konkurences neitralitates principa nodroSinasana publiskda un privata sektora
kapitalsabiedribu darbiba.

Publisko ligumu slég$anas un delegéjuma ligumu izvértéjums un virziba uz lietderibu un
godigu konkurenci.

Valsts kapitalsabiedribu efektiva parvaldiba un profesionala valdes / padomes loceklu atlase,
maksimali mazinot politisko ietekmi.

Veicinat privata kapitala uznémeéjdarbibu jomas, kuras nepastav tirgus nepilnibas.

Stiprinat Konkurences padomes kapacitati, lai ta pilnvértigi var 1stenot savus pienakumus.

2.4. Nodoklu konkurétspéja un investiciju vide

Darba nodok|u sloga izvértéSana augstas pievienotas vértibas segmenta, jo S briza pieeja
batiski mazina augsti kvalificétu specialistu noturéSanu Latvija.

Banku solidaritates iemaksas parskatiSana, kas diskriminé lielos arvalstu investorus un
ietekmé konkurétspéju Baltija.

Sekmét ilgtermina uzkrajumu iespéjas (it Tpasi kapitala tirgus instrumentos) — palielinot
ieguldijumu robezveértibas par kuram nav jamaksa IIN (Sobrid 4 tiksto$i EUR) un izvéles
instrumentus (Sobrid tikai pensiju treSais limenis un uzkrajosa apdrosinasana).

Izvertét ta [IN piemérodanu par tad saucamo kapitala pieaugumu lietderibu, ta ietekmi uz
investiciju vidi, ekonomisko rosibu, énu ekonomiku, nekustama ipasuma apriti u.c.

2.5.Produktivitates veicinaSanas instrumenti

Finanséjuma pieejamibas uzlaboSana MVU un regionalajiem uznémumiem, izmantojot
garantiju shémas, zemprocentu aizdevumus un kapitala instrumentus.

Stratégisku ieguldijumu stimuléSana, Tpasi augstas pievienotas vértibas nozarés, izmantojot
InvestEU, Eiropas Stratégisko investiciju fondu u.c.

Privato investiciju veicindSana inovacijas, attistot sadarbibu starp uznémumiem,
augstskolam un pétniecibas institlcijam, tai skaita caur tehnologiju parneses centriem.
Darbaspéka prasmju pilnveide, nodrosinot piekluvi muazizglitibas, digitdlo prasmju un
parkvalificéSanas programmam, saskana ar darba tirgus vajadzibam.

leviest specialu regulativo vidi ("smilSkasti") maksliga intelekta tehnologiju testéSanai, kur
noteiktos apstaklos iesp&jamas atkapes no visparéja reguléjuma, [1dzigi ka citas ES valstis.

2.6.Eiropas Savienibas fondu efektivitate

NodroS$inat kohézijas politikas programmu efektivu ievieSanu, aktivi izmantojot vidusposma
parskatiSanas iespéjas resursu meérktiecigai pardalei.

2 Svarigi piebilst, ka saskana ar Augstakas tiesas Senata spriedumiem virsstundas var veidoties ari darbinieka darbnespéjas laika — neatkarigi
no darba devéja ricibas. Tas saistits ar to, ka virsstundas tiek uzskaititas péc normala darba laika principa, nevis pamatojoties uz darbinieka
darba grafiku. Rezultata dalai no Siem darbiniekiem virsstundas veidojusas tehniski jeb “maksligi”, nevis faktiski nostradatas.
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Mérktiecigi novirzit finanséjumu uz nozarém ar augstu produktivitates un inovaciju
potencialu, tai skaita aizsardzibas un duala pielietojuma industrijai.

Parskatit fondu sadalljumu aizsardzibas un droSibas vajadzibam, saskanojot ar
geopolitiskajiem izaicindjumiem un sabiedribas noturibu.

Nodrosinat valsts ricibpolitiku saskanotibu ar ES stratégiskajiem dokumentiem (pieméram,
European Skills Agenda, European Pillar of Social Rights, EU Industrial Strategy) ka
priekSnoteikumu fondu efektivai izmantoSanai un nacionalo investiciju atdeves
paaugstinasanai.

Veicinat dazadu programmu sadarbibu, apvienojot jomas — pieméram, infastruktiras
attistibu, digitalizaciju un iedzivotaju prasmju pilnveidi — viena kopiga projekta, lai panaktu
lielaku ietekmi un efektivitati.

Labaka koordinacija starp ANM, Kohézijas, InvestEU, u.c. programmam, izvairities no
dublésanas un palielinat kopégjo ietekmi.

Samazinat birokratisko slogu projektu iesniedzéjiem, tai skaitd attieciba uz atskaiSu
gatavosanu un citu informacijas apriti.

2.7.Politikas planosanas kvalitate

Politikas plano$sanas dokumentiem ir jablt sasaistitiem ar budzZeta iesp&jam un TstenoSanas
mehanismiem, pieméram, NEKP 2021-2030 plana iztrikst ietekmes izveértéjumu uz valsts un
pasvaldibu budzetiem.

Ambiciozie mérki japapildina ar atbilstoSiem finanséSanas mehanismiem, ricibas planiem un
tiesisko reguléjumu.

Jasaskano nozaru politikas sava starpa, lai neveidotos kolizija starp dazadu sektoru mérku
izpildi.

Lielo un stratégiski nozimigo investiciju projektu Padomes ietvaros risinat parrobezu
konkurétspéjas ierobezojumus, tai skaita gadijumos, kad nacionalais reguléjums parsniedz
ES direktivu prasibas un kavé investicijas.

2.8. Energétikas politika un klimata parmainu meérki

Saskanotu vides, klimata, dabas aizsardzibas un energétikas politikas mérkus ar ekonomiskajam
interesém un nodroSinat ilgtspéjigu attistibu Sadas prioritates:

Omnibuss — neieviest to, ko ES plano atcelt. Salagot administrativo slogu ar prasibu jégpilnu
izpildi un iegat datus tikai ar mérki tos izmantot. Ta ka Omnibuss ietver art piegazu kézu
normativa parskatid8anu, ir rlpigi jaizsver jaunu nosacijumu izstrade un ligtspéjas
informacijas atklasanas likuma parskatisana.

Vides, energétikas un dabas aizsardzibas planoSanas dokumentu saskano$ana ar
tautsaimniecibas izaugsmes planiem. Gatavojoties nakoSajai desmitgadei veikt riipigu eso$o
mérku izpildes analizi un definét labakos attistibas virzienus tautsaimniecibai, lai
nesamazinatu konkurétspéju. Lai to izpilditu nepiecieSama datu analitika ka pamats,
izstradajot Nacionalo attistibas planu, kam jaapkopo un jasalago dazadi tautsaimniecibas
sektori.

Valsts parvaldei sadarbibd ar uznéméjiem jastrada, lai noteiktu sarkanas [injjas un
konkurétspéjigus noteikumus nosakot nacionalos klimata un energétikas mérkus 2040.
gadam. Papildus tam, valsts parvaldei ir skaidri janosaka finansialie ieguldijumi un
nosacijumi, kas tiek sagaiditi no uznéméjiem, lai tiektos uz mérku izpildi. Sobrid ir virzitas
vairakas pozicijas, tomér pirms talakas virzibas ir nepiecieSamas plasakas diskusijas ar
lielajiem uznémumiem par to attistibas planiem un iespé&jam, lai neraditu negativu ietekmi uz
mérkus, ir jaievéro piesardziba un jaizvérté esoSo meérku izpilde, nemot veéra, ka mérku
izpilde ir balstita uz modeléSanas pamata un nav iespéjams prognozét, vai pasakumi bias
pietiekami efektivi.

Ir ieguldtts liels darbs, lai veicinatu pareju uz atjaunojamajiem energoresursiem. Novértéjam
ieguldito darbu un atbalstam KEM iniciativas, lai veidotu komunikaciju un lielo patérétaju
iesaisti izmaksefektivaku risindjumu mekléSana, lai samazinatu elektroenergijas cenu, ta,
pieméram, Power purchase agreement.

K& padaritos darbus var minét - atlauju paatrinatu izsniegSanu, tikla pieslegumu parvaldibu
un elektroenergijas uzglabasanas attistibu (atvérts balansésanas tirgus).
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- Atzistam, ka izaicinajums ir éku renovacija un transporta elektrifikacija, tomér aicinam
turpinat darbu pie kompromisiem un labakajiem rikiem, jo Tpasi nemot véra ETS 2 (Emisiju
tirdzniecibas sistémas paplasinaSanu uz eku un transporta sektoriem) ievieSanu jau no 2027.
gada.

- Ipasa uzmaniba — sabiedriska transporta dekarbonizacija bez nesamérigas ietekmes uz
pasvaldibu budzetiem un mazaizsargatajam iedzivotaju grupam.

- Dalai augstak minéto jautajumu izpildei batisks instruments bija Energétikas stratégija 2050.
gadam, tomér nesaskatam, ka Stratégija ir izstradata ka efektivi lietojams dokuments, lai
izpilditu Sos punktus.

2.9. Progresa raditaju uzraudziba

- Regulari analizét Latvijas poziciju konkurétspéjas indeksos un reagét ar politikas korekcijam.
- leviest pieradijumos balstitu ricibpolitiku, pamatojoties uz salidzinoSiem datiem ar Baltijas un
Ziemelvalstu ekonomiku.

Generaldirektors K.Gorkss

LDDK, 67225162
lddk@lddk.lv

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
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