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Valsts politikas planosanas dokumenti un cilvékkapitala
loma

* Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030/ cilvékkapitals ir Latvijas
svarigakais resurss

e "Latvija 2030" prioritates "leguldijumi cilvekkapitala" prioritaraja
ilgtermina ricibas virziena "Veselibas un socialo pakalpojumu kvalitate
un pieejamiba" ieziméta nepiecieSamiba, sakara ar sabiedribas
novecosanos un depopulaciju, restrukturizet arstniecibas iestades, un
laikus ieguldit, veselibas aprupé, ar to saistitas zinasanas un
tehnologijas (dzives zinatneés, bioekonomika, biomedicina, farmacija) un
veseliga dzivesveida veicinasana visas paaudzées

* Valsts cilvekkapitals ir videjais iedzivotaju talantu un spéju apjoms,
pareizinats ar ekonomiski aktivo cilvéku skaitu. Nosakot cilvékkapitala
vértibu, parasti izverté ta sp€ju un talantu bazi, izmantosanu un
produktivitati. Investicijas cilvekkapitala ir veselibas aprupe, izglitiba,
profesionala sagatavotiba un citas aktivitates, kas padara cilvekus
ekonomiski razigakus




Valsts politikas planosanas dokumenti un cilvékkapitala

loma

Nacionalais attistibas plans 2021-2027/ Ir jasper virkne proaktivu solu,
merktiecigi ieguldot cilvekkapitala pieejamiba, pétnieciba un inovacija,
lai panaktu straujaku produktivitates kapumu un raditu pasaules tirgu
pieprasitas preces un pakalpojumus, ka art macéetu tos pardot.

Vieda specializacija, inovacija, tehnologiju attistiba un modernizacija, ka
ari merktiecigi ieguldijumi cilvekkapitala ir pamats produktivitates
kapumam.

Nepietiekamu investiciju del kvalitativu darba vietu veidosana
nodarbinatie atstaj darba tirgu agrak, nereti jau ar veselibas
traucéjumiem. Tas norada uz nepiecieSamibu atbalstit kvalitativu darba
vietu izveidi, lai veidotos ilgtspéjigas darba tirgus dalibnieku attiecibas
un atmaksatos darba devéju ieguldijumi cilvekkapitala, veicinot péc
iespéejas ilgaku kvalitativu lidzdalibu darba tirgu un mazinot bezdarba
iestasanas riskus.




Valsts politikas planosanas dokumenti un cilvékkapitala
loma

Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021-2027/ Investicijas
veselibas nozare ir lJavusas samazinat potenciali zaudéeto dzives gadu
skaitu, rezultata palielinot iedzivotaju lidzdalibu darba tirgu un kopéjos
nodoklu ienémumus, un tadéejadi veicinot ekonomikas attistibu un
iedzivotaju labklajibu. Labaka veseliba var palielinat atdevi no
ieguldijumiem izglitiba un darba némeju pieredzg, jo ilgaks dzives
ilgums palielina ienakumu periodu ieguldijumiem cilvékkapitala
raziguma




Valsts politikas planosanas dokumenti un cilvékkapitala
loma

* |zglitibas attistibas pamatnostadnes 2021-2027/ Muazizghtibai ir
izSkiroSa loma valstu cilvékkapitala un individu prasmju un spéju
stiprinasana

* Zinasanu ekonomika balstas uz cilvekkapitala attistibu un ta
produktivitati, tadeéjadi aktuala ir ikviena individa potenciala, talantu un
speju pilnveide, ko vislabak var nodrosSinat individuala pieeja
nepiecieSamo kompetencu apguvei

* Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam/
2027. gadam ir izdaliti pieci virzieni: cilvekkapitala attistiba, eksporta
pieaugums, uznémeéjdarbibas vides pilnveide, investicijas digitalaja un
tehnologiju infrastruktira un inovaciju kapacitate. Pamatnostadneés
ievérots strauji mainigais darba tirgus konteksts, nepiecieSamiba darba
némeéjiem pastavigi apgut jaunas zinasanas, prasmes un darba devéjiem
ieguldit darbinieku izglitiba un tehnologiskaja attistiba




Apmacibas balstas uz pienémumu, ka uznémuma darbinieki ir uznémuma aktivs. Uznémuma ilgtsp€ja Sodien balstas
uz spéju apgut jaunas zinasanas caur apmacibam un integrét tas uznémuma darbiba.
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Cilvekkapitals Latvija. Status quo

Nodarbinato daliba macibas pédéjo 4 nedélu laika, % Pieauguso daltba macibas pédéjo 12 ménesu laika, 25-64 g.
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Prioritari virzamie ricibpolitikas jautajumi atbilstosi
Cilvekkapitala attistibas ricibas planam 2025-2027

Koordinéta starpinstituciju un uznémumu atbalsta sniegsana, lai
cilvéki, kas saskaras ar veselibas traucéjumiem, spétu noveérst tos un
neizkristu no darba tirgus

Sadarbibas veicinasana ar Labklajibas ministriju Darba aizsardzibas
joma, lai nodrosSinatu drosu un veselibai nekaitigu darba vidi,
sekmétu nodarbinato darba muizZa pagarinasanos, samazinatu
nelaimes gadijumus darba un noveérstu naves gadijumus*

Maksimalas summas palielinasana, ko paredz darba kopligumi,
noslégti ar arodbiedribam, attieciba uz veselibas apdrosinasanu

Atbalsts macibu praksem profesionalaja izglitiba (apmaksatas macibu
prakses studentiem un vaditajiem)

* Saskana ar Darba inspekcijas riciba esosajiem datiem 2023. gada Latvija kopa nelaimes
gadijumos darba cieta 2 239 nodarbinatie, taja skaita 232 nodarbinatie guva smagus
veselibas traucejumus un 28 nodarbinatie gaja boja, www.vdi.gov.lv



http://www.vdi.gov.lv/

Prioritari virzamie ricibpolitikas jautajumi atbilstosi
Cilvekkapitala attistibas ricibas planam 2025-2027

Kvalificeta darbaspéka pieejamibas veicinasana caur darba
kopligumiem

Darbaspéka nodoklu, pabalstu un minimalas algas sistemu
mijiedarbibas izvértéjums

lespé€jas darba devéjiem caur darba kopligumiem, kuri noslégti ar
arodbiedribam, segt stipendijas profesionalaja un augstakaja
izglitiba, nepiemérojot iedzivotaju ienakuma nodokli, vienlaikus
nodroSinot socialo aizsardzibu, tada veida veicinot darbaspéeka ar
augstako izglitibu pieejamibu

Valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu minimala objekta
sistémas parskatisSana, tostarp attieciba uz jaunieSiem lidz 24 gadiem;
ierobezojumu attieciba uz pabalstu vecakiem par mazu bérnu kopsSanu
sanemsanu parskatiSana, lai varétu atgriezties darba tirgl un sanemt
pabalstu




Prioritari virzamie ricibpolitikas jautajumi saskana ar
Cilvekkapitala attistibas ricibas planu 2025-2027

Demografijas uzlaboSanas pasakumi, iesaistot socialos partnerus

ledzivotaju ienakuma nodokla atvieglojumi mobilitatei, atbalsts
mobilitatei profesionalaja izglitiba

Pétniecibas finanséjuma palielinasana un pétniecibas izcilibas
attistiSana, péetniecibas mijiedarbiba ar augstako izglitibu

Apmaksats macibu atvalinajums caur darba kopligumiem augstakaja
izglitiba

Atvieglojuma par apgadiba esosam personam parskatisana
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Arodbiedribu loma apmacibu istenoSana

Italija: var tikt izveidots kopigs fonds, ja ir panakta vienoSanas vai tiek 1stenots projekts, kuru ir iniciejusi
arodbiedribas kopa ar darba devéju asociaciju (lidzigi prasmju fondiem)

Lielbritanija: arodbiedribas var pieprasit/izmantot valsts finanséjumu, lai analiz€tu apmacibu vajadzibas un
izveidotu dazadas apmacibu iniciativas, programmas

Vacija: darba deveéju organizacijas un arodbiedribas dzelzcela un transporta nozaré (The Eisenbahn- und
Verkehrsgewerkschaft EVG) ir izveidojusas kopigu fondu, kura darba devéji veic iemaksas apmacibu
vajadzibam. Fonda lidzekli var tikt izmantoti, lai finansétu arodbiedribas biedru apmacibas (lidz 700 euro gada
apmacibu kursu daltbas maksas segSanai, profesionalajai literaturai, eksamenu izdevumiem utt.)

Francijas likumdosana ir noteikusi, ka katram darbiniekam pienakas 5 darba dienas apmacibam gada. Ta
saucamo CDF (personal training account) jeb individualo kontu sistemu (spéka Francija kops 2017.gada
1.janvara) ir planots mainit no noteiktu dienu skaita uz punktiem kuri tiktu konvertéti euro. Jauno sistému
finansétu visu uznémumu iemaksas apmacibu izdevumiem. Reformu meérkis ir nodrosSinat individiem tiesu
pieeju darba tirgl piedavatajam apmacibu iespéjam, tada veida nodrosinot ari ikviena tiesibas uz apmacibam.
Paslaik darba némeéjiem apmacibu izmaksas sedz no uznémumu un organizaciju, kuras iekasé uznémumu
iemaksas apmacibam, finansu resursiem. Galvenais reformas panakums ir fakts, ka tiesibas uz apmacibam tiek
uzkratas darbinieka individualaja konta un tas saglabajas, t.i., uzkrajas (maksimums lidz 120 stundam), ja
darbinieks maina darba deveju




leguvumi darba devéjam

uzlabojas darba nemeju sniegums, palielinas ari stradajoso
macisanas potencials, tiek nemtas véra uznémuma un
stradajoso intereses

uzlabojas uznémuma kompetence, attiecigi ari uznémuma
konkurétspéja

palielinas uznémuma pielagosanas spéja parmainam

optimali tiek izmantots stradajosSo potencials
samazinas kvalificéta darbaspéka iztrikums un nakotnes
darba vietas ir nodroSinatas

uzlabojas stradajoso motivacija un lojalitate uznémumam,
palidz novéerst nesaskanas un konfliktus

palielinas stradajoso spéja radit inovativus produktus un
stratégijas

pétijumi liecina, ka samazinas darbinieku mainiba

uzlabojas uznémuma korporativais téls un darba devéja

pievilciba darba tirgu

leguvumi darba nemeéjiem

nodroSina nodarbinatibas stabilitati, t.i., augsti kvalificeti
stradajosSie un tie, kuriem ir darba tirgus vajadzibam atbilstosas
prasmes, ir zemaks bezdarba risks

uzlabojas iespéjas darba tirgy, t.i., uzlabojas iespéjas iegut labaku
darbu

ikdienas darbs un izaicinajumi ir vieglak un labak parvarami un
vadami, padarot darbu vieglak izpildamu

macisanas kompetence tiek saglabata

labakas prasmes uzlabo pasapzinu un veicina patstavibu un
autonomiju ka profesionali ta personigi

profesionalas prasmes var tikt pielietotas ari privati (pieméram,
datorprasmes, svesSvalodu prasmes, komunikacijas trenini,
prezentaciju veidoSana utt.)



Atvieglojumu par apgadiba esoSam personam

e LBAS irrosina celt atvieglojumu lidz 80% limenim no neapliekama
minimuma, kas 2026. gada atbilstosi nodoklu izmainu planam sastadis
550 eiro, tadejadi atvieglojuma jasastada 440 eiro.

 Nemot véra budzeta izdevumu ierobeZojumus turpmakajiem gadiem,
LBAS izprot, ka tuvakaja laika var nebut iespéjams atvieglojumu noteikt
80% apmera no neapliekama minimuma, bet vienlaikus uzstaj, ka
atvieglojuma apmeérs janosaka vismaz tada limeni, kas atspogulo darba
algu izaugsmi tautsaimnieciba kops atvieglojuma pédéja parskatisanas
gada. 2026. gada atvieglojums bitu nosakams ne zemaks, ka 360 eiro
menesi.
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