APSTIPRINATA
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda

istenoSanas padomes rakstiskaja lémumu pienemsanas procediira
2025.gada 15. maija

Preciz&ta ar Memoranda padomes 2025. gada 23. maija [émumu

Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomes locekla
atlases kartiba

| Process
1. Sabiedrisko elektronisko plaSsazinas Iidzeklu padomes locekla atlases process
sastav no Sadiem posmiem:

1.1 atlases planoSana;
1.2. pretendentu novertesana,
1.3. komisijas lemuma pienemSana par pretendenta virziSanu

apstiprinasanai Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda Tstenosanas padomé (turpmak — Memoranda padome);

1.4. Memoranda padomes lémuma pienemsana par pretendenta virziSanu
apstiprinasanai Saeima.

II Visparigie noteikumi
2. Pretendentus izraugas atklata konkursa.

3. Konkursa norises nodrosinasanai veido komisiju. Komisijas sastava ir pieci
locekli — Valsts kancelejas direktors, kur§ vienlaikus ir ari komisijas
priek$sédetajs, viens parstavis no Kultiiras ministrijas, divi Memoranda
padomes nevalstisko organizaciju puses locekli, viens biedribas "Latvijas
Mediju &tikas padome" delegéts parstavis. Komisijas loceklu, iznemot Valsts
kancelejas direktora, izvirziSana notiek sada kartiba:

3.1. Kultiiras ministrija izvirza parstavi, inform&jot par to Valsts
kanceleju;
3.2. Memoranda padomes nevalstisko organizaciju puses locekli

savstarp€ji vienojas par divu parstavju izvirziSanu, Memoranda padomes
vaditaja vietnieks informée par to Valsts kanceleju;

3.3. biedriba "Latvijas Mediju &tikas padome" delegé parstavi,
informégjot par to Valsts kanceleju;

3.4. Komisijas sastavu ar lémumu apstiprina Memoranda padome.

4. Komisijas prieksSsédetajs vada komisijas sédes un ir atbildigs par komisijas
darbu. Komisijas s€des ir slegtas. Komisijas s€des gaitu fikse protokola.

5. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas darba un lemuma pienemsana piedalas ne
mazak ka tris komisijas locekli, ieskaitot komisijas priek§sedetaju.
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6. Darbam komisija pretendentu vertésanali padomdeveja statusa var pieaicinat
citus specialistus un ekspertus plassazinas mediju nozar€. Valsts kanceleja ari
luadz biedribu "Latvijas Mediju &tikas padome" delegét papildu parstavi dalibai
komisija pretendentu veértéSanai ar padomdeveéja tiestbam.

7. Konkursa otraja karta ar padomdevé&ja tiesibam var piedalities personala
atlases eksperts. Eksperta viedoklim ir ieteikuma raksturs.

8. Parstavis, kurs veérté pretendentus, nevar piedalities konkursa.

9. Péc konkursa izsludinaSanas tiek sasaukta komisijas séde, kura komisija
parruna organizatoriskos jautajumus un apstiprina ne vairak ka desmit
jautajumus par demokratiskas valsts veérttbam un sabiedriskajiem procesiem,
sabiedrisko mediju lomu, &tiku un darbibas pamatprincipiem, ka ari
organizacijas parvaldibu atbilstosi padomes kompetencei. Komisija nosaka ka
kritisko sabiedrisko mediju &tikas jautajumu un vismaz vienu citu jautajumu.

10.Konkursu uz Sabiedrisko elektronisko plassazinas Iidzeklu padomes locekla
amatu Valsts kanceleja izsludina Ministru kabineta timeklvietng, Latvijas
Republikas oficialaja izdevuma "Latvijas Veéstnesis”, Nodarbinatibas valsts
agentiiras CV un vakancu portala (https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/) un nosita
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memorandu
parakstijuSajam organizacijam.

11.Valsts kanceleja (Memoranda padomes sekretariats un Cilvékresursu politikas
departaments) ir atbildiga par atlases procesa nepiecieSamas dokumentacijas
sagatavoSanu, atlases procesa tehnisko nodroSinajumu un atlases materialu
glabaSanu.

12.Leémumu par Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomes locekla
pretendenta izvirziSanu apstiprinaSanai Saeima p&c komisijas ieteikuma
pienem Memoranda padome ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja Memoranda
padome nolemj, ka neviens no pretendentiem nav atbilstoSs izvirzitajam
prasibam, ta var lemt par atkartota konkursa organizéSanu.

13.Memoranda padomes Iémumu par pretendenta apstiprinasanu Memoranda
padomes sekretariats nostita Saeimai.

111 Konkursa norise
14.Konkurss tiek organizéts divas kartas’:

1 2025. gada 22. maija péc atlases komisijas sédes tika konstatéts, ka tehnisku iemeslu d&l
atlases kartiba saglabajusies atseviski nosacijumi attieciba uz konkursa treSas kartas norisi.
Nemot véra Memoranda padomes izteikto gribu — konkursa norisi divas kartas, kas skaidri
nostiprinata 14. punkta, Memoranda padome 2025. gada 23. maija 1éma precizét kartibu,
izsleédzot no 14.2. apakSpunkta $adus teikumus "Uz treso kartu var virzit vienu vai vairakus
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14.1.  Pirmaja karta tiek veikta pretendenta iesniegto dokumentu parbaude.
Uz nakamo kartu tiek virziti pretendenti, kas atbilst Sabiedrisko
elektronisko plassazinas Iidzeklu un to parvaldibas likuma izvirzitajam
prasibam (1.pielikuma 1. punkts);

14.2.  Otraja karta komisija intervé pretendentu un individuali noverte ta
sniegumu atbilstosi piedavatajam punktu ietvaram (1.pielikuma 2.punkts).
Par 1pasu izcilibu ir iesp&jams pieskirt papildus lidz 2 punktiem par
atbildem uz jautajumiem kopuma. Valsts kanceleja apkopo komisijas
loceklu vertejumus un aprekina katra pretendenta vid€jo vert&jumu par
katru no otras kartas posmiem, Kuros vertéjums noteikts punktu skala.
Papildu punktu (I1dz 2 punktiem) pieskirSana par Ipasu izcilibu notiek, ja
komisijas locekli ar balsu vairakumu vienojas par $adu novértéjumu
konkrétajam pretendentam. Komisija So léemumu fiksé protokola, skaidri
noradot pamatojumu par pretendenta 1paso izcilibu. Pretendenta kopg&jo
punktu skaitu iegiist saskaitot visos otras kartas posmos sanemto komisijas
loceklu vidgjo vertgjumu. Otra karta sastav no $adiem posmiem:

14.2.1. komisijas un pretendenta saruna par motivaciju, pretendenta,
sabiedribas un sabiedrisko mediju vértibam;

14.2.2. pretendents atbild uz jautajumiem par demokratiskas valsts
vertibam un sabiedriskajiem procesiem, sabiedrisko mediju lomu,
¢tiku un darbibas pamatprincipiem, ka ari organizacijas
parvaldibu atbilstosi padomes kompetencei;

14.2.3. pretendents komisijai ne ilgak ka 15 miniites prezente
galvenos secinajumus un priekslikumus, kas ieklauti pretendenta
rakstiski ieprieks sagatavotaja redz&juma par padomes darbibas
prioritatém un sabiedrisko mediju attistibu. Komisija uzdod
pretendentam jautdjumus, lai precizétu prezentacija min€to
secingjumu un priekslikumu saturu un spétu novertet pretendenta
redz&umu par padomes darbibas prioritatém un sabiedrisko
mediju attistibu, ka ari vina komunikacijas un prezentacijas
prasmes.

15. Komisija gala Iémumu par pretendenta virziSanu apstiprinasanai Memoranda
padomé pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas vienadi,
iz8kirosa ir komisijas prieksseédetaja (Valsts kancelejas direktora) balss.

Valsts kancelejas direktors,
Memoranda padomes vaditajs (paraksts*)  R. Kronbergs

pretendentus, kuri ir ieguvusi visaugstako kop€jo punktu skaitu otraja karta. Uz treSo kartu
nevar izvirzit pretendentus, kuri komisijas noteiktajos kritiskajos jautajumos ieguvusi zemak
par 0,75 punktiem komisijas loceklu kopg€ja vertejuma. Komisija vienojas par pretendentiem,
kuri tiek virziti uz treso kartu."



Pielikums

Amata parbaudes Kriteriji

Lai parbauditu pretendenta atbilstibu izvirzitajam prasibam, konkursa komisija,
ja nepiecieSams, ir tiesiga ligt pretendentu iesniegt papildu dokumentus vai
informaciju.

1. Pirma karta - iesniegto dokumentu parbaude:

1.1. Atbilstiba Sabiedrisko elektronisko plaSsazinas lidzeklu un to
parvaldibas likuma izvirzitajam obligatajam prasibam:

Prasiba:

Likuma noteikta prasiba:

Vertéjums

Pretendents:

1.1.1.

Latvijas pilsonis

ATBILST

NEATBILST

1.1.2.

tai ir
reputacija

nevainojama

ATBILST

NEATBILST

1.1.3.

ta atbilstosi likuma
prasibam ir tiesiga sanemt
specialo atlauju pieejai
valsts noslépumam

ATBILST

NEATBILST

1.1.4.

ta nav politiskas partijas
vai politisko partiju
apvienibas izveidotas
léméjinstitiicijas vai
izpildinstitucijas loceklis

ATBILST

NEATBILST

1.15.

ta nav politiskas partijas
biedrs. Ja persona diena,
kad ta apstiprinata
Sabiedrisko  elektronisko
plaSsazinas lidzeklu
padomes locekla amata, ir
politiskas partijas biedrs,
tad peéc apstiprinasanas
amata tai nekavgjoties
japartrauc sava daliba
politiskaja  partja  vai
politisko partiju apvieniba

ATBILST

NEATBILST

1.1.6.

ta nav elektroniska
plassazinas lidzekla wvai
cita masu informacijas

ATBILST

NEATBILST




lidzekla  kapitala dalu
(akciju) 1pasnieks

1.1.7. |(ta nav sodita par tiSu|ATBILST
noziegumu, 1znemot
gadijumu, kad ta ir NEATBILST
reabilit€ta vai tai sodamiba
ir dzE€sta vai nonemta
1.1.8. |td nav persona, kurai, | ATBILST

pamatojoties uz
administrativo parkapumu
procesa vai

kriminalprocesa ietvaros NEATBILST

pienemtu nolémumu, ir
atnemtas tiesibas  veikt
noteiktu vai visu veidu
komercdarbibu vai citu
profesionalo darbibu

1.19. |td nav persona, kura ir | ATBILST

maksatnespe&jigs
paradnieks NEATBILST
1.2. Izglitiba:
Prasiba: augstaka izglitiba
Pretendents:
| ATBILST | NEATBILST |

1.3. Pieredze:
Prasiba: vismaz piecus gadus ilga profesionala vai akadémiska pieredze masu
informacijas lidzeklu, izglitibas, kultiras, zinatnes vai cilvektiesibu joma
Pretendents:
| ATBILST | NEATBILST |

1.4. Svesvalodu zinaSanas:
Prasiba: valsts valodas un vismaz vienas citas Eiropas Savienibas oficialas
valodas prasme C1 Iimeni
Pretendents:
| ATBILST | NEATBILST |

2. Otra karta — mutvardu saruna:
2.1. Komisijas un pretendenta saruna par motivaciju, pretendenta, sabiedribas un
sabiedrisko mediju vertibam
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Prasiba: pretendents ar augstu publiska sektora motivacijas limeni, ko raksturo
izpratne par demokratiskajiem un sabiedriskajiem procesiem un Sabiedrisko
mediju lomu vélme darboties sabiedribas laba.

Pretendents:

| ATBILST | NEATBILST |

2.2. Pretendenta redz&jums par padomes darbibas prioritatém un sabiedrisko
mediju attistibu (ieprieks rakstiski sagatavots)
Pretendents:

5 punkti Definé padomes un nozares viziju un stratégiju plasaku
sabiedribas un mediju attistibas mérku konteksta. Identificé
gan esoSos, gan jaunus attistibas stratégiskos virzienus
padomes darbiba un nozares stratégija un parveido tos
nakotnes darbibas prioritatés. Veido nozares attistibas viziju,
padomes darbibas stratégiju un nosaka prioritates, kas ir reali
sasniedzamas un v€lamas
4 punkti Definé problémas, izstrada iesp€jas un izvé€las risinajumus
atbilstosi padomes darbibas un nozares vizijai un stratégijai.
Identificé SkeérSlus un iesp€jas padomei un nozarei un
atbilstosi pielago sevis piedavatos ricibas virzienus.
Saprotama un viegli uztverama veida raksturo padomes
darbibas un nozares attistibas viziju un prioritates
3 punkti Analiz€ redz&juma izvirzito priekslikumu atbilstibu padomes
darbibas un nozares meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
un pielago darba mérkus esoSajiem jomas attistibas
stratégiskajiem virzieniem. Novérté atskiribu starp esoSo
stavokli un v€lamo attistibas stratégisko virzienu nakotng,
tatu nepiedava ricibas planu, ka So atSkiribu mazinat.
Visparigi defin€ padomes un nozares stipras un vajas puses un
iesaistito puSu ieguldijumu padomes un nozares mérku
sasniegSana
2 punkti Ir visparigas zinaSanas par padomes un nozares darbibas jomu
un attistibas tendencém. Skaidro padomes un nozares
attistibas  strat€giskos  virzienus. Parsvara identificé
iesp&jamos attistibas stratégiskos virzienus nakotné atbilstosi
esoSajai stratégijai
1 punkti Neorientgjas padomes un nozares darbibas joma un attistibas
tendencés. Trikst stratégiska redz&éjuma

2.3. Ricibas raditaji komunikacijas un prezentacijas prasmju novertéSanai
Pretendents:

3 punkti Sp¢j skaidri, saprotami un strukturéti izklastit informaciju,
pielagojot to auditorijai. Sniedz parliecinoSas, argumentétas
atbildes uz komisijas jautdjumiem un mérktiecigi plano
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prezentacijas saturu, laiku un saturiskos akcentus. Rada
augstu komunikacijas kompetenci

2 punkti

Sp¢j saprotami izklastit t€mas biitibu un izskaidrot sarezgitus
jautajumus. Atbildes wuz komisijas jautajumiem ir
argumentétas, bet dazkart trukst precizitates vai
parliecinoSuma. Uzstasanas ir skaidra, tatu komunikacija nav
vienmé&r mérktieciga

1 punkti

Pretendentam ir griitibas publiski uzstaties vai skaidri
formulét domu. Atbildes uz jautajumiem ir virspusgjas,
neskaidras vai netiek sniegtas. Komunikacija iesp&jamas
negativas emocijas vai nevélama uzvediba, pieméram,
partraukSana, paaugstinats balss tonis, nesavaldiba vai
nesp&ja uzklausit citus, nespg sniegt viedokli, partrauc
runataju vai runa vienlaikus ar to

24. Lidz

desmit

jautajumi par demokratiskas valsts vértibam un

sabiedriskajiem procesiem, sabiedrisko mediju lomu, &tiku un darbibas

pamatprincipiem, ka arT organizacijas

kompetencei.

parvaldibu atbilstoSi padomes

Prasiba: apstiprinatie jautajumi.

Pretendents:
Pilniba sniegta | Sniegta atbilde ir | Sniegta atbilde
atbilde uz dalgji atbilstosa nav atbilstoSa
uzdoto uzdotajam uzdotajam
jautajumu jautajumam jautajumam
(0,5 punkti) (0,25 punkti) (0 punktu)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
KOPA: punkti




