Atvertas parvaldibas ricibas plana
2022. - 2025. gadam uzraudzibas padomes sede

2025.gada 27.marts



Open

Government
Partnership

Darba kartiba

 Starptautiskais konteksts
Carina Paju, OGP sekretariats

e 5.plana 2022. — 2025. gadam izpilde

Valsts kanceleja, izpildé iesaistitas institlcijas un
citas iesaistitas puses

* 6.plana 2026.—-2029. gadam izstrades grafiks,
principi un saturiskie virzieni

Valsts kanceleja, dalibnieku diskusija




Latvijas Piekta nacionala
atvertas parvaldibas ricibas

plana 2022.—2025. gadam
izpilde




* 3 ricibas virzieni

* 26 pasakumi:

* 3 pasakumi nav uzsakti

* 11 pasakumi pabeigti vai ir butisks progress

* 12 pasakumi uzsakti un izpilde ir procesa




1. apnemsanas:
Stiprinat
sabiedribas
[idzdalibas
letvaru un vairot
izpratni par
efektivu
[idzdalibas

procesu

1.1. letvara dokuments par sabiedribas lidzdalibu un pilsonisko dialogu

1.2. Sabiedribas lidzdalibas reguléjuma pilnveide — sabiedribas lidzdalibas
kartiba un citas izmainas normativaja reguléjuma

(MK 15.10.2024. sédé pienemta jaund Sabiedribas lidzdalibas kartiba
attistibas planosanas procesa)

1.3. Macibu pasakumi "Efektiva un jégpilna sabiedribas lidzdaliba"

(Valsts kanceleja un Valsts administracijas skola organizéjusi 3 macibas
tiessaisté un izstrada e-kursu publiskajai parvaldei par lidzdalibas
nodrosinasanu)

1.4. Lidzdalibas labas prakses pécpusdienas

(Valsts kanceleja organizéjusi tris lidzdalibas pécpusdienas: 2022. gada 27.

tiks turpinata)

1.5. Sabiedribas lidzdalibas digitala platforma
(digitala platforma ir TAP portala sadala “Sabiedribas lidzdaliba”)
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2.
apnemsanas:
Popularizet
sabiedribas
lidzdalibas
iespejas,
tostarp
jauniesu un
NVO iesaisti

N\

2.1. Komunikacijas aktivitates par lidzdalibas iespéjam valsts parvaldé

(Valsts kancelejas aktivitates uzskaititas vidusposma izvértéjuma un bds apkopotas
ari gala zinojuma)
2.2. Komunikacijas aktivitates par lidzdalibu nozarés un pasvaldibas

(ministriju informacija ir vidusposma izvértéjuma un bus apkopota ari gala
zinojuma, kur arr javerteé situacija ar pasvaldibam)
2.3. NVO diena

(Valsts kancelejas, Saeimas, LPS, AM aktivitates noraditas vidusposma izvértéjuma,
bus informacija ari gala zinojuma)

2.4. Jauniesu lidzdalibas prasmes |émumu pienemsana Latvija un Eiropa, Jauniesu
Saeima, daliba Vietéjo un regionalo pasvaldibu kongresa

(2023. gada atjaunota Jauniesu Saeimas darbiba Saeima. Par jauniesu skaitu
lidzdaliba starptautiski un pasparvalzu atbalsta programmu “Kontakts” -
vidusposma izvértéjuma, nav par Vietéjo un regionalo pasvaldibu kongresu, nav
iesaistito jauniesu atgriezeniska saite par paveikto)

2.5. Lidzdalibas budzeta principu iedzivinasana skolas

(vidusposma izvertéjuma plasa informacija par “Delnas” paveikto saistiba ar skolu
izglitosanu par lidzdaligo budzetésanu un tiksanos ar agentiru, nav tiksands ar
IZM un informacijas izplatisana visam skoldm)




3. apnemsanas:
Stiprinat
sabiedribas
parstavniecibu un
dialogu ar
sabiedribu
lemumu
pienemsanas
procesos ikviena
hozare

3.1. Nozaru sadarbibas partneru parstavniecibas stiprinaSana un regulara dialoga uzturésSana

(vidusposma izvértéjuma informdcija no ministrij@m par sadarbibas partneriem un sadarbibas formam; péc plana beigam javerté
padzilinatak)
3.2. Efektivas un misdienigas sabiedribas lidzdalibas pieejas izsvértu un kvalitativu IEmumu izstradei ikviena nozaré:

a) plasakas sabiedribas un dazadu meérkgrupu uzrunasana

b) iespéju dosana pasai sabiedribai risinat problémas un lémumu kopiga apspriesana, tostarp inovativu lidzdalibas pieeju
izmantosana

c) iedzivotdju informésana par vinu priekslikumu istenosanu

d) lidzdaliba digitalaja videé (digitali organizéti dialogi par nozares politikas témam, apspriesana tiessaisté, diskusiju platformas)

e) sabiedribas lidzdalibas iespéju nodrosinasana TAP portala
f) sabiedribas proaktiva informésana par lémumiem un to skaidrosana, iesaistot nozares ekspertus, NVO un iestaGZzu komunikacijas
specialistus

(vidusposma izvértéjuma informdcija no ministrijam par sadarbibu ar NVO un sabiedribu, ar piemériem; péc plana beigadm javerté
padzilinatak)

3.3. Caurskatamiba un sabiedribas iesaiste Atvese|oSanas fonda un Kohézijas politikas programmas ietvaros finansétas reformas un
investicijas

(vidusposma izvertéjuma ir informacija no FM un citGm ministrijam, ar piemériem; gala zinojuma informacija ari tiks apkopota un
vértéta padzilinatak)

3.4. IzglitojoSi seminari pilsoniskajai sabiedribai par TAP portala izmantoSanu

(semindri notika 2022. gada 30. marta un 2024. gada 19 .janvari)
3.5. Deliberativo diskusiju modela izveide, sakotnéjas diskusijas un deliberativo formu talaka attistiba

(Valsts kanceleja izstrada metodikas projektu, nosatis Providus un Kultdras ministrijai; maija planots seminars par deliberativam
formam un citam inovativam lidzdalibas metodéem un to pielietojumu valsts parvaldé; 2024.g. KM LLF organizéja deliberativo diskusiju
“Jaunienacéju Latvijas sabiedriba iesaiste pilsoniskaja sabiedriba un pilsoniskajas aktivitatés” - atskaite)

3.6. NVO klasifikatora izveide pa darbibas jomam


https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2025/01/Deliberativa_metode_2024_jaunienaceju_iesaiste.pdf

4. apnemsanas:
Valstij sazinaties
ar sabiedribu
saprotami un
cilveciga valoda,
skaidrot lemumus
un sarezgitas
temas, uzsverot
ieguvumus

4.1. a) Macibas "Saprotama un vienkarsa valoda valsts parvaldé — efektiva
komunikacija ar sabiedribu”

(e-kurss "Saprotama un vienkarsa valoda valsts parvaldé — efektiva komunikacija ar
sabiedribu" pieejams apguvei no 2023. gada decembra)

4.1. b) Metodiski materiali, kas palidz stiprinat kapacitati sazinai ar sabiedribu
apkopoti un izplatiti ministrijam un VAS macibu dalibniekiem

(apkopojums vizuala forma ar saitem jaizsata 2025. gada)
4.2. Pieklustamibas principu un prasibu iedzivinasana valsts parvaldes komunikacija ar
sabiedribu

(Pasakumi piek|ustamibas principu un prasibu iedzivinasanai apkopoti vidusposma
izveértéjuma, javerté padzilinati péc plana beigam)

4.3. Nozaru atvertas parvaldibas dialogi — "Saprotami par sarezgito. lzproti
sabiedribas ieguvumus un iesaisties!"

(pasakums tiks istenots 2025. gada otraja pusé)
4.4. Aktiva un ieklaujoSa komunikacija ar iedzivotajiem un informacijas nodosana
sabiedribai musdieniga un saprotama veida

(ministriju un LV Portala informacija vidusposma izveértéjuma; javerté padzilinati péc
plana beigam)



5. apnemsanas:
Veicinat datu
pieejamibu un
saprotamibu,
palielinot
iedzivotaju
iespejas
izmantot tos un
veidot datos
balstitus
risinajumus

5.1. Sabiedribai nozimigu datu un riku, tostarp atvérto datu, popularizéSana un skaidrosana,
veicinot to saprotamibu un plasaku izmantosanu, parnozaru analizi un datos balstitus risinajumus

(ministriju informacija vidusposma izvertéjuma, javerté padzilinati péc plana beigam)

5.2. Atvérto datu izmatosSanas pieméru popularizéSana un prasmju veicinasana

(ministriju informacija vidusposma izvertéjuma, javerté padzilinati péc plana beigam)

5.3. Piecu datu kopu pieejamiba sabiedribai
Valstij un pasvaldibam piederosie nekustamie ipasumi

(VNI, VZD un FM varétu bat papildu informdcija péc vidusposma izvértéjuma)
Valsts amatpersonu deklaracijas

(Pabeigts darbs - izvertéets, vai atvérto datu forma batu publicéjami valsts amatpersonu

deklaracijas dati un pienemts lemums sada forma datus nepublicét)
Atlidzibas un personu uzskaites sistémas dati

(VK publicé divas kopas - amatu un nodarbinato statistiku un amatu sadalijumu péc Amatu
kataloga klasifikacijas)
Valsts un pasvaldibu budzetu izlietojuma dati

(Nav informdcijas par pasvaldibu budzeta datu izlietojumu un par to, vai valsts budZeta datos ir
batiskas izmainas. Tam japievers uzmaniba atlikusaja plana izpildes laika)

Plassazinas lidzeklu TpaSumtiesibu informacijas pieejamiba sabiedribai

(Pabeigts darbs — mediju ipasnieki noraditi dokumentos www.neplp.iv)



http://www.neplp.lv/

6.1. Atvértibas standartu iedzivinasana pasvaldibas

(standarti ir izsatiti visGm pasvaldibam un publicéti VARAM vietné; nav informacijas par iedzivinasanu
pasvaldibas)

6.2. Regularas pasvaldibu darbinieku pieredzes apmainas, t. sk. par sabiedribas lidzdalibas
jautajumiem

(daudz VARAM aktivitates, nav informacijas no pasam pasvaldibam)

6.3. Pasvaldibas iedzivotaju lidzdalibas stiprinasana ar sadiem pasakumiem, lidzdalibu integréjot ka
lemumu pienemsanas dalu:

a) ldzdalibas budzeta plasaka izmantosana

b) atras, vienkarsas aptaujas

c) iedzivotaju padomiju izveide un caurskatama darbiba

d) biezakas pasvaldibas teritorija esoso biedribu tikSanas ar vaditajiem un deputatiem

e) iedzivotaju ieteikumu uzklausiSana par pasvaldibas stratégisko virzienu sasniegSanu un par
risinamajam problémam pasvaldiba

f) ieklaujosa iedzivotaju iesaiste, pievérsot uzmanibu t. s. nomales teritorijam un to iedzivotajiem

g) darba turpinasana pie vadlinijam saistoSo noteikumu izstradei par pasvaldibu budzetiem un to
grozijumiem, lai uzlabotu informacijas pieejamibu par pasvaldibu budzetiem

(VARAM norit aktivs darbs; javeic pasvaldibu aptauja péc plana beigam; batu vertiga véstule visam
pasvaldibam par 6.3. jau Sobrid)

6. apnemsanas:
Veicinat atvertibu
un iedzivotaju
iesaisti un

lidzdalibu
pasvaldibas



Latvijas Sesta nacionala
atvertas parvaldibas ricibas

plana 2026.—2029. gadam
izstrade




DATUMS

27.marts

7.aprilis
5.maijs

Junijs

Junijs
augusts

Septembris

Oktobris
novembris

AKTIVITATE

Uzraudzibas padomes séde

Aptauja (sabiedriba aktualo
jautajumu noskaidroSana)

Atvertas parvaldibas
veicinasana Latvija: apala

galda diskusija

Plana projekta

izstrade un

ievietoSana TAP portala

Publiska apspriesana TAP

portala

SaskanoSana un
MK

iesniegSana

MERKIS

Parrunat 5.plana izpildi, vienoties par 6.plana
izstrades grafiku un izstrades principiem, parrunat 6.
plana prioritates

Apkopot idejas no mérkauditorijam - NVO, aktivie
iedzivotaji pilsétas, regionos/kopienas, uznémeju un
profesionalas biedribas, diaspora

Prezentéet apkopotas idejas, tostarp Dialoga aplu par
Latviju 2050 secinajumus attieciba uz atvertibu un
lidzdalibu

Parrunat plana mérkus un risinamas problémas
konteksta ar valsts parvaldes un iesaistito pusu
iespejam

Definét mérkus un pasakumu kopumu, kas valsti tiks
Istenoti atvertas parvaldibas joma 2026.-2029.gad3,
un iesaistito pusu atbildibas sadalijumu

30 dienu publiska apspriesana TAP portala

SaskanosSana TAP portala

lesniegSana MK

2026.-2029.
gada atvertas
parvaldibas
plana izstrades
grafiks



* letvertie pasakumi ir ambiciozi un attiecinami uz
atklatibu, sabiedribas lidzdalibu vai atbildibu

* Plans kopuma ir 1ss un taja ir dazas konkrétas un
izméramas darbibas ar noteiktiem terminiem

Plana izstrades principi

* Plana pasakumi ir mérktiecigi un orientéti uz
konkrétu rezultatu sasniegsanu

 Vienai ministrijai (iestadei) ir tikai dazi pasakumi,
kam ta var veltit pienacigu uzmanibu un resursus




Atverta parvaldiba ka pieeja nozime:

* |kviens var sanemt sev nozimigu, érti lietojamu un savlaicigi pieejamu
informaciju par valdibas procesiem un [emumiem, kas ietekmé vina dzvi.

* |kvienam ir vienlidziga iespé&ja brivi piedalities valsts politikas un lemumu
veidosana jomas, kas ietekmeé vina dzivi.

* lkvienam ir iespéja meklét efektivu tiesisko aizsardzibu, ja netiek ievérota
likuma vara, netiek ievérotas tiesibas vai apmierinatas vina vajadzibas.

* Publiskie resursi tiek parvalditi parredzami, godigi un taisnigi.

* Valdibas sadarbojas ar pilsonisko sabiedribu, akadémiskajam aprindam,
privato sektoru un citiem, lai rastu un istenotu inovativus un ilgtspéjigus
risinajumus sabiedribas problémam.

* Parredzamiba, parskatatbildiba, lidzdaliba un ieklausana ir iestradata visu
lTmenu valsts instituciju kultara un prakse.

Atvertas parvaldibas partneribas stratéegija 2023. — 2028. gadam

'

Uz to bridi USAID vaditaja Samanta Pauere un Igaunijas premjerministre Kaja
Kallas 2023. gada Atvertas parvaldibas samita, Tallina, Telliskivi Creative City



https://www.opengovpartnership.org/strategy-2023-2028

Plana satura
iespejamie virzieni

» Sabiedribas uzticésanos veicinoSi pasakumi, ievieSot otra OECD UzticéSanas pétijuma un,

ja nepiecieSams, citu sabiedribas uzticéSanas un lidzdalibas mérijumu ieteikumus

» Atvertibas ka caurviju principu iedzivinasana nozaru politikas, panakot, ka par atvértibu
un tas ieguvumiem ir lielaka izpratne un ka ta iegust lielaku nozimi. Atvértas parvaldibas ka

valsts instituciju un sabiedribas sadarbibu stiprinosas politikas un pasakumi
Aktivitates: atvértas parvaldibas cela karte, manifests, caurviju politiku principi
« Sabiedribas iesaistes veicinasana, tostarp inovativu lidzdalibas metozu plasaka

izmantosana

» Atvertas parvaldibas kopienas attistiba, vairojot savstarpéju atbalstu un dalisanos ar labo

praksi
e Datu (pieradijumu) izmantoSana lemumu pienemsana par lidzdalibas norisém

* Informacijas atklatibas stiprinasana. ledzivotajiem ir tiesibas sanemt valsts instituciju
riciba esosu informaciju, tomér Informacijas atklatibas likuma efektivitate un nepiecieSamie
uzlabojumi butu vertéjami, tostarp konteksta ar parmainam citas valstis un proaktivas

informésanas nozimi.

» Maksliga intelekta izmantosSana, lai uzlabotu valsts instituciju darbu sabiedribas
laba. Maksliga intelekta akta prasiba veidot Ml registru. Pieméram, Vacija jau veido “MaKl”

jeb Ml tirgus placi.
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Dialoga apli par Latvijas nakotni

* Sabiedribas lidzdaliba, izmantojot inovativu metodi
* Isteno Valsts kanceleja sadarbiba Latvijas Lauku forumu un Fondu atvértai sabiedribai DOTS

* ledzivotaju sarunas par Latvijas nakotni 23 vietas: Riga, Pieriga, Kurzemé, Latgale, Sélija, Zemgalé un Vidzemé, ka
ari1 2 apli ar diasporas parstavjiem
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