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* - Deklarācija par Evikas Siliņas vadītā Ministru kabineta iecerēto darbību, 2023. gada 15. septembris

21. Veicināsim iedzīvotāju, 
uzņēmēju un nevalstisko 
organizāciju līdzdalību 
sabiedriskajos un politiskajos 
procesos un sabiedrības 
saliedētību, attīstīsim sociālo 
un pilsonisko dialogu, 
palielināsim finansējumu 
sabiedriskā labuma 
iniciatīvām un saliedētībai.

Organizētas diskusijas ar iesaistītajām 
pusēm (pilsoniskās sabiedrības attīstības 
jomā strādājošās biedrības, to skaitā, 
diasporas organizācijas, un nodibinājumi, 
sociālie un sadarbības partneri, politiķi) 
par pilsoniskā un sociālā dialoga 
turpmāko īstenošanas ietvaru un 
izstrādāts ietvara dokuments par 
sabiedrības līdzdalību, sociālo dialogu un 
pilsonisko dialogu.

1) Noorganizēta diskusija starp iesaistītajām 
pusēm, panākot vienošanos par turpmāko 
pilsoniskā un sociālā dialoga īstenošanu.
2) Sagatavoti grozījumi Nacionālās Trīspusējās 
sadarbības padomes nolikumā, nevaldības 
organizāciju un Ministru kabineta sadarbības 
memoranda īstenošanas padomes nolikumā un 
citos normatīvajos aktos pēc nepieciešamības, 
lai nostiprinātu un ieviestu praksē pilsonisko un 
sociālo dialogu.

Termiņš: 31.12.2024

VK

NVO, Latvijas 
Pilsoniskā alianse, 
LDDK, LBAS

Deklarācijā dotais 
uzdevums*

Rīcības plāna pasākums Darbības rezultāts
Atbildīgās un 
līdzatbildīgās 
institūcijas
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** Detalizēts laika plāns: 
• Līdz 2025. gada 30. septembrim: darba grupai īstenot uzskaitītos uzdevumus – sagatavot priekšlikumus pilsoniskā dialoga tiesiskajam ietvaram.
• Līdz 2025. gada 30. oktobrim: Valsts kancelejai sarīkot atkārtotas domnīcu diskusijas, lai apkopotu un saskaņotu priekšlikumus, veicinot to praktisku 

pielietojamību.
• Līdz 2025. gada 30. novembrim: darba grupai nodot izstrādāto tiesiskās bāzes priekšlikumus Memoranda padomei.
• Līdz 2025. gada 30. decembrim: Valsts kancelejai virzīt izstrādāto normatīvo regulējumu apstiprināšanai atbilstošajās lēmējinstitūcijās, lai nodrošinātu tā 

praktisku īstenošanu.

* Domnīcas dalībnieki: Ministru prezidentes birojs, Valsts kanceleja, FM, ĀM, VARAM, IeM, TM, LPA, LDDK, LTRK, LBAS, LPS, NVO/MK Sadarbības 
memoranda īstenošanas padomes NVO pārstāvji, eksperti, pieaicinātie NVO pārstāvji

Process un laika plāns

1. Posms: I un II 
domnīca*

Rezultāts: Pilsoniskā 
dialoga kartējums – 
būtība, spēlētāji, 
mehānismi & saskares 
punkti ar sociālo 
dialogu.

09.01.2025., 
15.01.2025.

Kopīgais redzējums 
& darba uzdevumi

Izstrādāti uzdevumi 
tiesiskā ietvara un 
prakses pilnveidei 
turpmākam darbam 
darba grupai.

26.02.2025.

NVO/MK Sadarbības
memoranda īstenošanas 
padomes darba grupa**

Plānotais rezultāts: 
Īstenoti uzskaitītie 
uzdevumi, sagatavoti 
priekšlikumi.

2025. aprīlis - oktobris

2. Posms: 
Atkārtota domnīca

Plānotais rezultāts: 
Izstrādāti konkrēti 
prototipi un 
priekšlikumi tālākai 
jautājuma risināšanai 
un jāiesniedz tie 
Memoranda padomei.

2025. oktobris



Domnīcas secinājumi un to atspoguļojums šodienas aktualitātēs

• Pilsoniskais dialogs - ar tiesisko ietvaru regulēts 
pastāvīgs, strukturēts un mērķtiecīgs process, kurā 
kopīgi izstrādā horizontālo jautājumu vadlīnijas, 
normatīvos aktus, politikas plānus un citus 
stratēģiskos dokumentus, balstīties uz skaidriem 
sadarbības principiem, līdzsvarotu interešu 
pārstāvniecību un caurspīdīgumu.

• Tiesību aktos nostiprināts pilsoniskais dialogs 
būtiski uzlabos un atvieglos publiskās pārvaldes un 
NVO sadarbību.

• Pilnveidota pilsoniskā dialoga un līdzdalības 
kultūra, izveidojot ilgtspējīgus un strukturētus 
līdzdalības mehānismus, mazina birokrātiskos 
šķēršļus un veicina efektīvu iesaisti.

• Jēgpilna un konstruktīva sabiedrības līdzdalības 
veicināšana lēmumu pieņemšanas procesā, īpaši 
aktuālajās norisēs: Latvija 2050, valsts attīstības 
redzējums, daudzgadu budžets un ES, EEZ 
finansējums, t.sk. finansējums un investīcijas 
sabiedrības iesaistē demokrātijas procesos, 
birokrātijas mazināšana, investīcijas aizsardzībā un 
drošībā.

• Sabiedrības noturība – saliedētība, nācijas 
vienotība, komunikācija, izpratne par valdības 
lēmumiem, reģionālais aspekts, sabiedrības 
iesaiste drošības jautājumos.
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