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NEVALSTISKO ORGANIZACIJU UN MINISTRU KABINETA
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Apstiprinats
ar Ministru kabineta un Nevalstisko organizaciju sadarbibas memoranda
stenosanas padomes Iémumu (26.03.2025. protokols Nr. 2, 1.jautajums)

Sabiedribas iesaistes un atvertas parvaldibas darba grupas nolikums

1. Visparigie jautajumi
1.1. Sabiedribas iesaistes un atvértas parvaldibas grupu (turpmak — Darba grupa) ir izveidojusi
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda isteno$anas padome
(turpmak — Memoranda padome).
1.2. Darba grupa izveidota, lai veicinatu sabiedribas iesaisti un parstavibu [@mumu
pienemSanas procesos, ka arl veicinatu atvertas parvaldibas principu ievieSanu un
uzturéSanu publiskaja parvaldg.

2. Darba grupas struktiira un dalibnieki
2.1. Darba grupas sastavs:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.
2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

darba grupu veido vienads skaits parstavju no biedribam un nodibinajumiem un
valsts institlicijam, optimalais skaits ir 6 nevalstisko organizaciju un 6 publiskas
parvaldes institliciju parstavji;

nevalstisko organizaciju parstavjus (gan darba grupas vaditaju, gan ar1 darba grupas
loceklus) delegé Memoranda padome saskana ar Memoranda padomé 2021. gada
26. maija apstiprinato "Kartibu, kada Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda isteno$anas padome delegé parstavjus (t.sk. krit€rijiem)
dalibai dazados sadarbibas un uzraudzibas mehanismos";

nevalstiskas organizacijas, kuras delegéti parstavi darbam darba grupa, ir
parakstijusas Ministru kabineta un Nevalstisko organizaciju sadarbibas memorandu;
valsts institiiciju parstavjus darba grupa izvirza ministrijas vai citas institticijas, kuru
kompetencé ietilpst Darba grupas jautajumi, saskana ar Memoranda padome
apstiprinato institticiju sarakstu darbam darba grupa;

darba grupas parstavis tiek delegéts uz periodu lidz 2026. gada 31. decembrim;
nevalstiskajam organizacijam un valsts iestadém ir tiesibas mainit savus parstavjus
darba grupa, nodrosinot parstavja lidzvertigas zinasanas un pieredzi par darba grupa
izskatamajiem jautdjumiem un informé&jot par izmainam Memoranda padomes
sekretariatu,

gadijumos, kad darba grupas parstavis delegé uz konkrétu sédi citu personu —
aizstajeju, par aizstaj&ju ne velak ka pirms darba grupas sédes sakuma tiek informéts
darba grupas vaditajs un Memoranda padomes sekretariats;

gadijumos, kad nevalstiska organizacija inform€é par izstaSanos no darba grupas,
Memoranda padome var apstiprinat nakamo parstavi no iepriek§ apstiprinata
kandidatu saraksta.



2.2.

Darba grupas vaditaja pienakumos ietilpst:

2.2.1. sagatavot sézu darba kartibu,

2.2.2. vadit sédes;

2.2.3. organizet lemumu pienemsanu darba grupa;

2.2.4. sagatavot Darba grupas rezultatus saskana ar nolikuma 4. sadalu atgriezeniskas
saites sniegSanai Memoranda padomesi,

2.2.5. sniegt informaciju par Darba grupas darbu, ja to lidz Memoranda padomes
sekretariats komunikacijas un atskaisu noltkos.

3. Darba grupas izveide

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Darba grupas parstavja kandidats pieteikumu sagatavo, aizpildot pieteikuma anketu
(1. pielikums), kas pievienots aicinajumam.

Pieteikumus izverteé komisija (turpmak — komisija). Komisijas sastava ir pa vienam
delegétam parstavim no Valsts kancelejas, biedribas "Latvijas Pilsoniska alianse” un
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas
padomes. Komisiju vada biedribas "Latvijas Pilsoniskas alianse" parstavis.

Katrs komisijas loceklis izverte pieteikumus atbilstosi atbilstibas un kvalitates kriterijiem
(2. pielikums).

Izvertetos pieteikumus komisija sarindo dilstosa seciba atbilstosi iegltajam vid€jam
punktu skaitam, kuru aprékina, saskaitot konkursa komisijas loceklu individualos
vertejumus par katru pieteikumu un iegiito summu izdalot ar konkursa komisijas loceklu
skaitu. P&c pieteikumu sarindosanas dilstosa seciba komisija nodod sarakstu
apstiprinaSanai Memoranda padomé. Ja punktu skaits ir vienads, komisijai ir tiesibas
vienoties par rindojumu.

4. Darba grupas kompetence

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Noteikt Darba grupas darbibas uzdevumus, darbibas laika grafiku, sasniedzamos
rezultativos raditajus, vienlaikus paturot iesp&ju Memoranda padomei dot konkrétus
uzdevumus darba grupai.

Organizet regularas Darba grupas sédes.

Pieprasit un sanemt informaciju no valsts parvaldes iestadém un citam institiicijam par
jautajumiem, kas saistiti ar Darba grupas darba uzdevumiem.

Izstradat priekSlikumus sabiedribas lidzdalibas un atvértas parvaldibas mehanismu
uzlaboSanai.

Izvertet politikas planoSanas dokumentu un normativo aktu projektus par sabiedribas
iesaistes un parvaldibas jautajumiem.

Organizet konsultacijas ar pilsoniskas sabiedribas un publiskas parvaldes institiiciju
parstavjiem.

Sagatavot ieteikumus Memoranda padomei par sabiedribas lidzdalibas un atvertas
parvaldibas veicinasanas pasakumiem.

Darba grupas vaditajs vismaz vienu reizi gada sniedz zinojumu Memoranda padomei par
Darba grupas darbibas rezultatiem.

Ja Memoranda padome lemj papildinat Darba grupai risinamo jautajumu sarakstu ar
papildus jautajumiem, par to rezultatiem Darba grupa zino saskana ar Memoranda
padomes noradito laika grafiku.

5. Darba grupas darbibas organizeéSana

5.1
5.2.

Darba grupas s€des notiek péc vajadzibas, bet ne retak ka 6 reizes gada.

Sézu norise un lémumu pienemsana:

5.2.1. Darba grupu sédes ir atklatas Memorandu parakstijusajam organizacijam, kas var
piedalities sédgs;

5.2.2. Darba grupas darba var piedalities pieaicinati eksperti ar padomdevéja tiesibam;



5.2.3. par Darba grupas darbibas kartibu, kas nav ietverta $aja nolikuma un nav pretruna
Memoranda padomes darba planam un lemtajam, var lemt Darba grupas dalibnieki.

5.3. Sézu protokol&sana:

5.3.1. grupu sédes protokolésanu, fiks€jot s€des gaitu, nodroSina biedriba "Latvijas
Pilsoniska alianse";

5.3.2. protokolu sagatavo ne vélak ka 5 darba dienu laika p&c sédes, saskano ar darba
grupas locekliem un nodod to Memoranda padomes sekretariatam péc ta
parakstiSanas.

5.3.3.

6. Darba grupas darbibas finanséSana

6.1. Nevalstisko organizaciju parstavjiem atlidzibu par darbu Darba grupa nosaka 2014. gada
7. janvara Ministru kabineta noteikumi Nr. 14 "Nevalstisko organizaciju un Ministru
kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas padomes nolikums". Atlidzibas izmaksu darba
grupas dalibniekiem nodros$ina biedriba "Latvijas Pilsoniska alianse".

6.2. Darba grupa ir iesp€ja sagatavot vajadzibu aprakstu, kas saistas ar analitikas un ekspertizes
darbiem, lai efektivak veiktu darbu, aicinot Memoranda padomi izskatit iesp&ju atlidzinat
nepiecieSamo pétijumu, izpSu vai papildus argjo ekspertu izmaksas, ja ir pieejams
finans€jums.

6.3. Memoranda padomes sekretariats var piesaistit papildu finans€jumu no projektiem,
starptautiskiem fondiem vai citiem finanSu avotiem, pirms tam potencialo finansgjumu un
ta izlietoSanas mérkus saskanojot ar Memoranda padomi.

7. Nosleguma jautajumi
7.1. Nolikums stajas speka p&c ta apstiprinasanas Memoranda padomg.
7.2. Grozijumus nolikuma var izdarit ar Memoranda padomes [émumu. Grozijumus var
iniciet Memoranda padome vai Darba grupas dalibnieki.

Valsts kancelejas direktors,

*
Memoranda padomes vaditajs (paraksts®) R. Kronbergs

Nodibinajuma "Fonds "PLECS"" direktors,

* .
Memoranda padomes vaditaja vietnieks (paraksts®) G. Rubenis

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu



1. pielikums

Pieteikuma anketa dalibai darba grupai

Iesniedzejs

Vards, uzvards:

Parstavétas organizacijas nosaukums:
Parstavetas organizacijas registracijas numurs:
Parstavetas organizacijas adrese:

Parstavetas organizacijas timekla vietne:
Iesniedzgja talruna numurs:

Iesniedzgja e-pasta adrese:

Pretendenta pieredzes apraksts

Iss apraksts, kas apliecina, ka pretendentam ir pieredze sabiedribas iesaisté un parstaviba lemumu
pienemsanas procesos, ka art atvértas parvaldibas principu ievieSana un uzturéSana publiskaja
parvaldé (maksimali 2000 rakstu zimes).

Pretendenta skatijums un motivacija

Iss apraksts, kas apliecina pretendenta skatijumu un motivaciju dalibai darba grupa (maksimali
2000 rakstu zimes).

Apstiprinu un garant&ju sniegto zinu patiesumu un precizitati.

Vards, uzvards:

Datums:



Atbilstibas un kvalitates Kkritériji dalibai darba grupa

2. pielikums

oo e Maksimalais
Nr. Kriterijs ounktu skaits
1.| Pieredze sadarbibai ar valsts un pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam 1
organizacijam
(ja, ir pieredze — 1, nav pieredzes — 0)
2.| Pieredze likumdo$anas un lémumu pienemsanas procesos 1
(ja, ir pieredze — 1, nav pieredzes — 0)
3.| Pieredze efektivas pilsoniskas sabiedribas intereSu parstavniecibas 3
planoSana, prognozéSana un organiz€Sana atbilstos$i noteiktajiem
mérkiem un socialekonomiskajai un politiskajai situacijai
(., liela pieredze (vairak ka 10 gadi)” — 3 punkti, ,,ir pieredze”
(mazak par 10 gadiem) — 2 punkti, ,,maza pieredze” (lidz 3 gadiem)
— 1 punkts, “nav pieredze” — 0 punkti)
4.| Skatijums par darba grupa sasniedzamiem mérkiem 3
(,,loti labi” — 3 punkti, ,,labi” — 2 punkti, ,,apmierinosi” — 1 punkts,
“neapmierinosi”’ — 0 punkti)
5.1 Motivacija iesaistities Memoranda padomes un darba grupas merku 2
sasniegSana, ka arT izpratne par Memoranda padomes darbu
(“ir skaidri defineta motivacija” un ‘“izpratne par Memoranda
padomes darbu” — 2, “nav definéta motivacija” vai “nav izpratnes
par Memoranda padomes darbu” — Q)
Kopa 10




