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PAR PROJEKTA IEVIEŠANU 

3.4.2. specifiskā atbalsta mērķa "Valsts pārvaldes profesionālā 
pilnveide labāka tiesiskā regulējuma izstrādē mazo un vidējo 
komersantu atbalsta, korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas 
mazināšanas jomās" 2. atlases kārta 

 

 

Finansējums– 300 000 EUR: 
• ESF – 255 000 EUR 

• Valsts budžets – 45 000 EUR 

 

Projekta īstenošana – no 02.01.2017 līdz 31.12.2019 (3 gadi) 
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PROJEKTA MĒRĶIS UN MĒRĶA GRUPA 

 
• Projekta mērķis ir nodrošināt publiskā sektora revīzijās iesaistītā personāla 

profesionālo pilnveidi, kas ņemot vērā publiskā sektora revīziju preventīvo lomu 

korupcijas un citu tautsaimniecības attīstību ietekmējošu risku identificēšanā un 

mazināšanā, veicina komercdarbības vides sakārtošanu, ēnu ekonomikas un 

korupcijas mazināšanu, un tiesiskā regulējuma pilnveidošanu. 

• Projekta mērķa grupa ir Valsts kontroles revīzijas un atbalsta personāls, kuri 

atbilstoši Valsts kontroles likumam nodrošina publiskā sektora revīziju veikšanu, 

kā arī valsts pārvaldes iekšējie auditori, kuri atbilstoši Iekšējā audita likumam, 

nodrošina iekšējā audita veikšanu. 



Latvijas Republikas Valsts kontrole 

www.lrvk.gov.lv 

PROJEKTA IETVAROS PLĀNOTS ĪSTENOT ŠĀDAS GALVENĀS AKTIVITĀTES: 

 
1) specializētas mācības specifiskā atbalsta mērķa jomā; 

2) revidentu/auditoru koordinēta apmācību cikla īstenošana - praktisko 

semināru un apmācību organizēšana sadarbojoties ar publiskā sektora iekšējiem 

auditoriem, īstenojot starp-institucionālu apmācību programmu; 

3) starptautiskās pieredzes un labās prakses pārņemšana, kas veicina specifiskā 

atbalsta mērķa sasniegšanu - ārvalstīs īstenotie personāla profesionālās 

kompetences paaugstināšanas pasākumi (semināri, konferences, pieredzes 

apmaiņas, mācību vizītes); 

4) revīziju grupu individuālas profesionālās pilnveides aktivitāšu īstenošana, 

nodrošinot koordinētu un integratīvu pieeju un paredzot praktisko un teorētisko 

zināšanu izmantošanu pilotrevīziju veikšanā specifiskā atbalsta mērķa jomā; 

pilotrevīziju ietvaros revīzijas grupas praktiski piemēro un aprobē praktiskajās 

un teorētiskajās apmācībās iegūtās zināšanas un piesaistīto nozares ekspertu vai 

starptautiskās sadarbības ietvaros iegūto pieredzi 
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PLĀNOTĀS DARBĪBAS PROJEKTA IETVAROS 
1. Apmācību moduļa īstenošana: 

1.1. Specializētais apmācību modelis – semināri par noteiktām tēmām (klases tipa 
apmācība)  

1.2. Revidentu / auditoru koordinēts apmācību cikls – apmācības ar iekšējiem 
auditoriem;  

1.3. Ārvalstīs īstenotie personāla profesionālās kompetences paaugstināšanas pasākumi 
(semināri, konferences, pieredzes apmaiņas, mācību vizītes).  

 

2. Nozares ekspertu piesaiste un pilotrevīziju veikšana specifiskā atbalsta mērķa jomās: 

2.1. Nozares ekspertu/konsultantu piesaiste pilotrevīziju veikšanā (t.sk. citu valstu ARI 
piesaiste);  

2.2. Pilotrevīziju veikšana specifiskā atbalsta mērķa jomās (kapitālsabiedrībās un/vai 
SAM mērķa jomās – sasaistot ar ēnu ekonomikas mazināšanu, korupcijas jautājumiem 
utml.).  

 
3. Finanšu ietekmes metodikas pilnveide un aprobācija: 

3.1. Metodikas pilnveide – piesaistot ārvalstu ekspertus; 

3.2. Apmācības un metodikas aprobācija. 
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PLĀNOTĀS DARBĪBAS PROJEKTA IETVAROS II 
1. Apmācību moduļa īstenošana: 
1.1. Specializētais apmācību modelis – semināri par noteiktām tēmām (klases tipa 
apmācība) 

Balstīsies uz projekta mērķa grupas individuālām, specifiskām mācību vajadzībām; mācību saturs tiks koncentrēts uz kādu noteiktu mērķa 
grupu, valsts politikas prioritātēm, aktualitātēm un problēmjautājumiem korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomā.  

Specializēto mācību programmu piemēri:   

• Korupcijas risku identifikācija un vadība revīziju ietvaros atkarībā no nozares specifikas; 

• Augstāko revīzijas iestāžu labās prakses apkopošana korupcijas risku identificēšanas un par uzņēmējdarbības vidi atbildīgo 
institūciju revīziju jomā;  

• Lietderības revīziju metodikas un prakses pilnveide specifiskā atbalsta mērķa jomā; 

• Finanšu revīziju metodikas un prakses pilnveide specifiskā atbalsta mērķa jomā; 

• Revīzijas finanšu ietekmes novērtēšana un praktiskā piemērošana; 

• Nozares risku analīzes metodes un to praktiskais pielietojums revīzijas darba procesā  

• Un citas tēmas atbilstoši mācību vajadzību analīzei, personāla vērtēšanas rezultātiem projekta īstenošanas laikā. 

Vismaz 15 apmācību semināri, kuru apjoms un saturs var tikt pielāgots atbilstoši individuālo apmācību vajadzību izvērtējumam, 
neietekmējot kopējo pasākumā plānoto sasniedzamo rezultātu – apmācāmo personu skaitu. 

 

15 semināri, 360 personas 

 

5 semināru cikli katru gadu (2017, 2018 un 2019.gadā) 
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PLĀNOTĀS DARBĪBAS PROJEKTA IETVAROS III 

 1.2. Revidentu / auditoru koordinēts apmācību cikls – apmācības ar iekšējiem auditoriem 
(pasākuma ietvaros iespējams  dažādot apmācību pieeju un dalībnieku sastāvu) 

 
• Apmācības tiks veiktas par publiskā sektora standartiem un dalītas 5 apmācību moduļos:  

 Publiskā sektora revīzijas pamatprincipi; 

 Finanšu revīzijas publiskajā sektorā; 

 Lietderības revīzijas publiskajā sektorā; 

 Atbilstības revīzijas publiskajā sektorā; 

 Labas pārvaldības aspekti publiskā sektora revīzijā. 

 

• Apmācības programmas īstenošanu koordinē Valsts kontrole, pamatojot izstrādāto mācību 
moduli ar augstāko revīzijas iestāžu publiskā sektora revīzijas standartos (ISSAI) noteiktajiem 
principiem 

• Moduļu ietvaros plānoto semināru/apmācību skaits tiek noteikts izstrādājot detalizēto 
apmācību programmu un izvērtējot dalībnieku individuālās vajadzībās, kā arī esošo zināšanu 
līmeni apmācību jomā. 

 

5 mācību moduļi, 80 personas 
Uzsākšana 2017. gadā, programma tiks īstenota arī 2018.gadā 
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PLĀNOTĀS DARBĪBAS PROJEKTA IETVAROS IV 

 

 
1.3. Ārvalstīs īstenotie personāla profesionālās kompetences paaugstināšanas pasākumi 
(semināri, konferences, pieredzes apmaiņas, mācību vizītes) 

 
Specializēto mācību ietvaros apmācāmais var tikt nosūtīts uz mācībām (semināru, konferenci, 
pieredzes apmaiņas mācību vizīti) arī ārpus Latvijas, sedzot komandējuma izdevumus. 

Piemēri: 

• Valsts kontroles revidentu dalība darba semināros (workshops) ar 2-3 citu valstu 
augstākām revīzijas iestādēm ēnu ekonomikas un korupcijas mazināšanas jomā, 
uzņēmējdarbības (īpaši valsts un pašvaldību kapitālsabiedrību) jomā; 

• Valsts kontroles darbinieku dalība Eiropas Revīzijas palātas un citu augstāko revīzijas 
iestāžu revīzijās, kā arī citu augstāko revīzijas iestāžu organizētajās apmācībās par 
revīzijas jautājumiem; 

• Valsts kontroles darbinieku dalība INTOSAI un to reģionālo apvienību pieredzes 
apmaiņas pasākumos un darba grupās. 
 

 
Kopskaitā 40 personas 
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PLĀNOTĀS DARBĪBAS PROJEKTA IETVAROS V 

 
2. Nozares ekspertu piesaiste un pilotrevīziju veikšana specifiskā 
atbalsta mērķa jomās: 
2.1. Nozares ekspertu/konsultantu piesaiste pilotrevīziju veikšanā (t.sk. citu valstu ARI piesaiste) 

 

• Eksperti sadarbojas ar individuālajām revīzijas grupām sniedzot nepieciešamo 
apmācību, konsultēšanu specifiskā atbalsta mērķa jomā identificētajā revīzijā; 

• Ekspertu sadarbības modelis nodrošinātu specifisku un kompleksu individuālu, 
koordinētu revīzijas grupu speciālistu profesionālo pilnveidi, kas ietvertu 
konsultācijas, viedokļu sniegšanu, nozares ekspertu atzinumu sniegšana un 
izvērtējumu veikšanu, to prezentēšana revīzijas grupai; 

• Kombinējot praktiskajos semināros apgūtās zināšanas un sniegtos ekspertu 
konsultāciju pakalpojumus, revīzijas grupas personāls būtiski paaugstinātu 
profesionālo kompetenci specifiskā atbalsta mērķa jomās, integrējot praktiskās 
zināšanas pilotrevīziju veikšanas procesā. 

 
15 līgumi /sadarbības memorands ar ekspertiem (uzņēmumiem, fiziskām personām) 

un/vai citu valstu ARI 
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PLĀNOTĀS DARBĪBAS PROJEKTA IETVAROS VI 

 

 
2.2. Pilotrevīziju veikšana specifiskā atbalsta mērķa jomās (kapitālsabiedrībās un/vai SAM 
mērķa jomās – sasaistot ar ēnu ekonomikas mazināšanu, korupcijas jautājumiem utml.).  

• Pilotrevīziju veikšana specifiskā atbalsta mērķa jomās, kurās tiek pielietotas 
praktisko apmācību, starptautiskās sadarbības pasākumos un nozares ekspertu 
sniegtajos atzinumos iekļautā informācija un iegūtās zināšanas; 

• Kombinējot praktiskajos semināros apgūtās zināšanas un sniegtos ekspertu 
konsultāciju pakalpojumus revīzijas grupas personāls būtiski paaugstinātu 
profesionālo kompetenci specifiskās specifiskā atbalsta mērķa jomās, integrējot 
praktiskās zināšanas pilotrevīziju veikšanas procesā; 

• Aktivitātes ietvaros pilotrevīziju ietvaros izstrādātie ziņojumi var tikt sagatavoti 
atbilstoši vizualizācijas pieejai un tiražēti drukātā veidā, nepieciešamības 
gadījumā, nodrošinot arī sagatavoto ziņojumu tulkošanu kādā no svešvalodām. 

 

10 pilotrevīzijas 

(paredzot, ka vienā revīzijā var būt vairāki piesaistītie neatkarīgie eksperti) 

 

 



Latvijas Republikas Valsts kontrole 

www.lrvk.gov.lv 

PLĀNOTĀS DARBĪBAS PROJEKTA IETVAROS VII 

 

 

 

3. Finanšu ietekmes metodikas pilnveide un aprobācija: 

• Metodika tiek pilnveidota, piesaistot ārvalstu ekspertus; 

• Metodikas pilnveidošana tiek koordinēta kompleksi ar individuālu 

apmācību, tai skaitā, piesaistot Valsts kontroles speciālistus un citus 

vietējos un/vai ārvalstu revīzijas nozares ekspertus, vai ekspertus 

finanšu ietekmes novērtēšanā. 

 

1 līdz 3 ārvalstu īstermiņa eksperti, kas iepazīstas ar esošo situāciju, VK 

darba specifiku un izvērtē esošo metodiku, sniedz priekšlikumus 

metodikas pilnveidošanai un nodrošina apmācību organizēšanu 

darbiniekiem un/vai ekspertu grupai, kas vēlāk pati nodrošinās apmācību 

citiem darbiniekiem («training of trainers» pieeja).  
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PLĀNOTĀS DARBĪBAS PROJEKTA IETVAROS VIII 

 

 

 

 

3.2. Apmācības un metodikas aprobācija 

 

• Atbilstoši projekta 3.1.darbības ietvaros izstrādātajai metodikai, nepieciešams 
organizēt apmācību un tās praktisko aprobāciju Valsts kontroles darbā; 

• Apmācības mērķauditorijas atlasei netiek identificēti specifiski atlases kritēriji, 
un tās dalībnieki var būt jebkurš Valsts kontroles darbinieks;  

• Apmācība var tikt īstenota kā komplekss pasākums iesaistot arī iekšējos 
auditorus, kuru sadarbības nepieciešamība ir priekšnosacījums sekmīgai Valsts 
kontroles revīzijas darba procesa īstenošanai specifiskā atbalsta mērķa jomā. 

 

134 personas 

 

Aktivitātes uzsākšana 2017.gadā un tiek īstenota līdz 2019.gadam 



Latvijas Republikas Valsts kontrole 

www.lrvk.gov.lv 

PROGRESS: 

Projekta īstenošanas pirmajā ceturksnī uzsāktas administratīvās 
aktivitātes projekta darbību nodrošināšanai –Publicitāte, Iepirkumu 
nolikumu izstrāde – tulkošanas pakalpojumiem, komandējuma un 
darba braucienu nodrošināšanai. 

Eksperta piesaiste aizsardzības jomas nodrošinājuma sistēmas 
izvērtējumam (apgāde, publiskie iepirkumi). 

Noslēdzies iepirkums nekustamo īpašumu novērtēšanas eksperta 
pakalpojuma iegādei 

Uzsākta iekšējo apmācību programmas izstrāde un koordinētā 
apmācību moduļa programmas izstrāde revidentu un iekšējo auditoru 
apmācībai 
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PLĀNOTIE REZULTĀTI 

Rezultāta rādītājs – profesionālo kompetenci 
paaugstinājušo personu skaits – 151 persona;  

 

 

 Iznākuma rādītājs – apmācīto personu skaits – 597 
personas. 
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IETEKMES ASPEKTI 

Personāls Profesionalitāte 
revīzijas darbā 

Starptautiskās 
prakses 

pārņemšana 

Kompetence SAM 
atbalsta jomā 

Dokumentācija Metodoloģijas 
izstrāde  

Procedūru 
pilnveide 

Pilotrevīziju 
rezultātu 

izmantošana 
turpmākā revīzijas 

darba procesā 

Koordinācija 

Nozares 
profesionāļu 

vienota izpratne un 
pieeja revīzijas 

darbā 

Standartu 
aprobācija un 

publiska 
pieejamība 

Revīzijas procesa 
koordinācija un 
nepārklāšanās 

Revīzijas ziņojumi un ieteikumu ieviešanas uzraudzība SAM jomā 
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. 

 

 

 

 

 

Paldies par uzmanību ! 


