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Par projektu (1) 

23/09 Mērķis 

02/12 

Sakārtot 
uzņēmējdarbības 
vidi un samazināt 

administratīvo slogu 

Veidot uz 
sadarbību 

orientētu darba 
vidi 

Attīstīt spēcīgus 
vadītājus – 

līderus valsts 
pārvaldē 

valsts pārvaldes iestāžu augstākā līmeņa 
vadītāji, kuru vadītās iestādes ir tieši vai netieši 
iesaistītas uzņēmējdarbības vides uzlabošanā, 
sakārtošanā un administratīvā sloga 
mazināšanā mazajiem un vidējiem 
komersantiem 

Mērķa grupa 



Par projektu (2) 

23/09 Ilgums 

02/12 

Finansējums 

77 mēneši (no 2016.gada 1.februāra – 2022.gada 30.jūnijam) 

Pieejamais finansējums līdz 2022.gada 30.jūnijam - 926 094 
euro.  
Ja līdz 2018.gada vidum tiks veiksmīgi apgūts finansējums 
325 877 euro apmērā, tad kopsummu būs iespējams 
palielināt, veicot projekta grozījumus par 6,2% 



Sasniedzamie rezultāti 

23/09 Iznākuma 
rādītāji 

02/12 

Rezultāta 
rādītāji 

līdz 2022.gada 30.jūnijam apmācītas 1050 personas 

līdz 2022.gada 30.jūnijam izsniegti sertifikāti 262 personām 

līdz 2018. gada 31. decembrim apmācītas 300 personas 



Galvenās darbības 

23/09 

 

Vadības 
kompetenču 
novērtēšana 

un individuālā 
attīstības plāna 

sastādīšana 

Individuālā 
attīstības plāna 

īstenošana 

Moduļu 
apmācības 
vadītājiem 

Sadarbības 
un 

starpresoru 
efektivitātes 
veicināšanas 
programma 

Izcilības 
veicināšanas 
programma  

Vadītāja 
atbalsta 

instrumenti 

Diskusiju 
platformas 

2017-2022 

2017 
2017-2022 

2017, 2022 
2018-2022 

2017 
2018 

2017-2022 

2016/2017  
2019 

2016-2022 



Paveiktais/plānotais 

Augstākā līmeņa vadītāju attīstības 
programmas atklāšana: domapmaiņa 
un sarunas 

Vadības kompetenču novērtēšana un 
individuāla attīstības plāna 
sastādīšana (pirmā plūsma) 

Ikgadējā valsts pārvaldes konference 

Gada tēma “Stratēģiskā komunikācija” 

2016.gads 
Vadības kompetenču novērtēšana un individuālā 
attīstības plāna sastādīšana (2. un 3. plūsma) 

Kompetenču pilnveidošana 

Moduļu apmācības 

Efektīva vadītāja rokasgrāmatas izstrāde 

Pieredzes apmaiņa starptautiskās organizācijās 
(Beļģija) 

Gada tēma «Darba snieguma vadība» 

Starpresoru sadarbības tīkla izveides pasākumi 

Ikgadējas valsts pārvaldes vadītāju konference 

Starptautiskās sadarbības izcilības programma  

Komandas veidošanas pasākumu organizēšana 

Mentora, kouča un supervizora programma 

 

2017.gads 



Projekta ietekme 

23/09 Sasniegtais 
šobrīd 

02/12 

2016.gadā apmācītas 199 personas (līdz 2018.gada beigām jāapmāca 
vēl 101 personas) 

Valsts pārvaldes reformu plāns 2017.–2019. gadam (projekts) 
Plāna mērķis - efektīva, atbildīga un elastīga valsts pārvalde  

Projekta ieviešana sākusies no 2016.gada 1. februāra. 

Valsts pārvaldes klientu apmierinātības pētījums (Latvijas iedzīvotāju 
aptauja) 

u.c. 

2019.gadā atkārtoti tiks novērtētas vadības kompetences (izvērtēti 
rezultāti) 

Netieši projekta rezultāti ietekmētu 




