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Projekta mērķis 
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nodrošināt projektā iesaistīto valsts pārvaldes 

iestādēs nodarbināto mācības, plānveidīgi 

attīstot katra mācību dalībnieka speciālās un 

vispārējās kompetences 

uzņēmējdarbību veicinošu faktoru un 

regulējošo normatīvo aktu izpratnei un spējai 

tos attiecināt uz reālu uzņēmuma situāciju,  

nodrošinot komercdarbības vides sakārtošanu. 



Projekta finansējums 
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85% 
ESF 

15% 
valsts 

budžets 

3,757,944 
EUR 



Projekta mērķa grupa 

>70 Latvijas valsts pārvaldes iestādes 
nodarbinātie, t.sk.: 

• vidējā un zemākā līmeņa vadītāji; 

• politikas plānotāji un īstenotāji; 

• iepirkumu speciālisti; 

• IKT speciālisti; 

• personāla speciālisti; 

• klientu apkalpošanas speciālisti; 

• kontroles funkciju veicēji; 

• juristi. 

 

Nav izslēgta iespēja arī citu publiskās pārvaldes 
iestāžu nodarbinātajiem piedalīties projekta 
mācību pasākumos. 
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Projekta īstenošanas laiks un 
sasniedzamie rādītāji 

Termiņš: 2022.g. 30.jūnijs 

 

Iznākuma rādītājs: 

izsniegti 7054 par dalību 

Rezultāta rādītājs:  

izsniegti 1791 sertifikāti par dalību un 
pārbaudījuma nokārtošanu 

! Līdz 2018.gada 31.dec. apmācītas 2967 
mācību dalībnieku vienības 
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 



Projekta rezultāts 
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mazināts 
normatīvisms un 
administratīvais 

slogs  

sakārtota atbalsta 
sistēma 

uzņēmējdarbības 
attīstībai 

veicināta 
uzņēmumu 

konkurētspēja un 
ilgtspēja 

Tiesiskā regulējuma un 
publisko pakalpojumu pilnveide: 



Projekta svarīgākās darbības. 
Paredzamais laika grafiks 

Projekta darbības numurs 

Projekta īstenošanas laika grafiks (ceturkšņos) 

2015.gads 2016.gads 2017.gads 2018.gads 2019.gads 2020.gads 2021.gads 2022.gads 

1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 

1. Mācību vajadzību apzināšana un 

izvērtēšana 
        x   x x     x x     x x     x x     x x     x x         

2. Profesionālo kompetenču 

attīstīšanas programmu, mācību 

moduļu, metodiku, rokasgrāmatu 

un materiālu izstrāde un 

pilnveidošana, labās prakses 

piemēru apkopošana un publicēšana 

        x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     

3. Apmācību, semināru, konferenču 

un pieredzes apmaiņas organizēšana 

un  īstenošana, tai skaitā ārpus ES: 

                                                                

3.1. Vienotais modulis                   x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     

3.2. Pamatmoduļi                   x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     

3.3. Specializētās mācības         x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x     



Projekta mācību struktūra 
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3.1. Vienotais modulis  

«Uzņēmējdarbība un ekonomika» 

3.2. Pamatmoduļi (6) 

3.3. Specializētās mācības (>12) 



Paveiktie darbi 2016.gadā 

• Izveidota sadarbība: 

- iekšēji valsts pārvaldē (VARAM, EM, IZM, ZM, VK) 

- reģionālā līmenī 

• Noslēgti 22 līgumi 

• Izveidotas 11 iepirkumu komisijas 

• Uzsākts darbs pie jaunu mācību metožu ieviešanas un 
izmantošanas (pieredzes apmaiņa, e-mācības, 
patstāvīgie darbi) 
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Pārskats par 2016.gada aktivitātēm. 
Mācības 

• Mācības projektā uzsākušas 27 (no 71) mērķa 
grupas iestādes 

• Īstenotas 2 specializētās mācību 
programmas, (+ uzsāktas 2, plānošanā 3) 

• Īstenoti 2 papildu mācību pasākumi vienotā 
moduļa ietvaros (+ plānošanā 2) 

 

1
0 

Janv. Febr. Mar. Apr. Mai. Jūn. Jūl. Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. 



Nr. Nosaukums 
Dalībnieku 

skaits 

Īstenošanas 

vieta 

1. Specializētā mācību programma ”Latvijas 

Nacionālā arhīva informācijas aprites uzlabošana 

ar komersantiem” 

160 Latvija, 

Ungārija 

2. Specializētā mācību programma “Valsts 

pārvaldes IKT kompetences paaugstināšana 

efektīvākai pakalpojumu sniegšanai sabiedrībai 

un uzņēmējiem” 

140 Latvija 

3. Specializētā mācību programma “Pakalpojumu 

sistēma: pakalpojumu daudzkanālu sniegšana” 

14 Lielbritānija, 

Dānija 

4. Specializētā mācību programma “Valsts augu 

aizsardzības dienesta kompetences 

paaugstināšana efektīvākai pakalpojumu 

sniegšanai maziem un vidējiem uzņēmumiem” 

1 Vācija 

5. Diskusija “Valsts pārvaldē strādājošo 

kvalifikācijas nozīme labvēlīgas uzņēmējdarbības 

vides nodrošināšanā” 

26 Latvija 

6. Diskusija “E-mācību labās prakses pēcpusdiena” 19 Latvija 



3.3.“Latvijas Nacionālā arhīva 
informācijas aprites uzlabošana ar 
komersantiem”, 15.03.-02.09. 
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3.3.“Valsts pārvaldes IKT kompetences 
paaugstināšana efektīvai pakalpojumu 
sniegšanai sabiedrībai un uzņēmējiem”, 
19.04. – 12.12.; turpinās līdz 31.03.2017. 
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Mācību kursi: 

 “IKT risinājumu pasūtīšana un 
iepirkumi” (24 akad.st.) 

 “Lietotāju vajadzību analīze” (24 
akad.st.) 

 “IKT risinājumu plānošana un 
pārvaldība” (16 akad.st.) 

 “IKT risinājumu ieviešana un 
izstrāde“ (24 akad.st.) 

 



3.3. “Pakalpojumu sistēma: 
pakalpojumu daudzkanālu 
sniegšana”, 05.10. – 02.12.  
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Mācību komandējumi 
VARAM un VRAA darbiniekiem  

uz Lielbritānijas Valdības digitālo 
pakalpojumu centru un 

Dānijas Finanšu ministrijas 
Digitalizācijas aģentūru 

 



3.1.vienotais modulis 
„Uzņēmējdarbība un ekonomika”  
III daļa - papildu mācību pasākumi: 
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Valsts pārvaldē strādājošo 
kvalifikācijas nozīme 

labvēlīgas uzņēmējdarbības 
vides nodrošināšanā, 

21.09.2016. E-mācību labās prakses 
pēcpusdiena, 27.10.2016. 



3.1. Vienotais modulis  
„Uzņēmējdarbība un ekonomika” 
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Vienots mācību modulis visiem projekta mērķa grupas dalībniekiem 
(>2800) 
 
I daļa E-vide 

(pieeja katram U projekta mācību dalībniekam, noslēgumā tests) 
 

II daļa Klases treniņš  
(divi līmeņi) 
 

III daļa Papildu mācību pasākumi 
(diskusijas, atvērtās lekcijas, darbnīcas u.c.) 

Saturs: 
1) 21.gs ekonomikas teorija, mikro & makroekonomika 

2) Uzņēmējdarbība 

3) Uzņēmējdarbības attīstība 

4) Publiskās pārvaldes loma un uzņēmējdarbība Latvijā 



3.2. Pamatmoduļi, 2017 

1
7 

• Uzņēmējdarbības normatīvā bāze 

• Politikas plānošanas dokumenti 

• Ietekmes izvērtēšana 

I Tiesiskais 
regulējums 

• Administratīvais slogs, tā samazināšana, metodes 

• Labā prakse Latvijā, Eiropā, pasaulē 
II Normatīvisma 

mazināšana 

• Valsts pārvaldes komunikācija ar uzņēmējiem 

• Kontrole un uzraudzības pilnveide 

• Sabiedrības līdzdalība 

III Valsts un privātā 
sektora sadarbība 

• Publisko pakalpojumu sistēma un uzņēmējdarbība 

• IKT attīstība un e-pakalpojumi 

• Klientorientēta pārvaldība 

IV Publiskais 
pakalpojums 

• Finansiālais slogs 

• Nodokļu veidi, aprēķināšana, administrēšana 

• Atbalsts uzņēmējdarbības veicināšanai U.C. 

V Konkurētspējas 
veicināšana 

• Darba tirgus un darba vide 

• Laba pārvaldība un stratēģiskā plānošana 

• Vide, zinātne, tehnoloģijas un ilgtspēja 

VI Ilgtspējīga 
uzņēmējdarbība 



Projekta progresa mērījumi 
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1) Kvantitatīvie: 

Apmācītās personas un izsniegtie sertifikātie 

Mācību skaits un apjoms 

2) Kvalitatīvie: 

Salīdzinošais pētījums «Komersantu, nevalstisko organizāciju un 
sabiedrības salīdzinošais vērtējums par valsts pārvaldes 
profesionālās pilnveides progresu un kapacitāti 
uzņēmējdarbības vides uzlabošanas un administratīvā sloga 
mazināšanas, un korupcijas novēršanas un ēnu ekonomikas 
mazināšanas jomās» 

- 3 daļas: 2017., 2019. un 2021.g. 

- iedzīvotāju, komersantu un jomas ekspertu (gan valsts iestāžu, gan 
NVO) viedoklis par notikušajām izmaiņām, kuras, iespējams, 
ietekmēja projekts 

•Mācību dalībnieku atgriezeniskā saite (aptauju rezultāti) 

•Pasniedzēju atgriezeniskā saite (aptauju rezultāti) 
 



Projekta iespējamā ietekme: 
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• Administratīvo procedūru ietekme uz uzņēmējdarbības vidi, EM pētījums 

• Doing Business, Pasaules Bankas starptautiskais pētījums  

• Uzņēmējdarbības vides pilnveidošanas pasākumu plāns 

• Ziņojums par Latvijas tautsaimniecības attīstību 

• Mazo un vidējo uzņēmumu darbības izvērtējums (The SME Performance 
Review) 

• «Mazinām slogu kopā», «Futbols valsts pārvaldē» rezultāti 

• Ilgtspējīgas pārvaldības rādītāji (The Sustainable Governance Indicators) 

• Eiropas inovācijas rezultātu pārskats (European Innovation Scoreboard) 

• Globālais Inovācijas indekss (The Global Innovation Index) 

• Globālās konkurētspējas indekss (The Global Competitiveness Index) 

 



lauma.kaviere@vas.gov.lv 

dzintra.riekstina@vas.gov.lv 

olga.narnicka@vas.gov.lv 

gatis.berzins@vas.gov.lv 

 

 
Raiņa bulv. 4, Rīga, LV-1050 
Tālrunis: +371 67229116  

www.vas.gov.lv   
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