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Sabiedriba un darbaspeks noveco...

Labklajibas ministrija

© Pasreizéjas demografiskas tendences liecina par sabiedribas
novecosanos un iedzivotaju skaita samazinasanos.

©® 2015.gada sakuma 40% no = —m N
pastavigajiem iedzivotajiem bija
vecuma 50+, veidojot gandriz

tresdalu no darbspé&jiga vecuma Vecums Pavisam

iedzivotajiem. 65+

© Galvenie ietekméjosie faktori ir
zema dzimstiba, emigracija un
salidzinosi |éns dzives ilguma
pieaugums.

280 663
212 297
297 720

PAVISAM 1 986 096

15-24

Avots: Centrala statistikas parvalde 3



Labklajibas ministrija

Aktivas novecosanas indekss

Aktivas novecoSanas indekss - instruments gados vecako
iedzivotaju neizmantota aktivas novecosanas potenciala
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Aktivas novecosanas
Izaicinajumi Latvija

Labklajibas ministrija

e Nodarbinatiba un bezdarbs - ietekmé tadi faktori ka zema mobilitate,
stereotipi, izglitibas un veselibas aspekti, ka ari apripes pienakumi.

e Gados vecakiem iedzivotajiem ir ievérojami grutak atgriezties darba tirgu
neka jaunakam iedzivotaju grupam, ka rezultata darba zaudésSana var nozimét
pilntgu izieSanu no darba tirgus.

eZemaka darba kvalitate, t.sk. darba apstakli, apmacibu iesp€jas,
atalgojums, neka jaunakam iedzivotaju grupam.

e Neskatoties uz faktu, ka zems izglitibas limenis batiski ietekmé nodarbinatibas
iespéjas un darba miaza ilgumu, gados vecako iedzivotaju iesaiste pieauguso
izglitiba ir zema, 1pasi mazak izglitoto iedzivotaju vidda.

e Gados vecako iedzivotaju ilgtermina veselibas problemu un invaliditates
raditie darba ierobezojumi ir bitisks Skérslis ilgakam darba mizam. Turklat
darba vides faktori var saasinat jau esosas veselibas problémas, tadéjadi
samazinot darba spéjas.




Dazi miti un stereotipi

Labklajibas ministrija

[Vecaki darbinieki nevélas stradat? ]

e Darba tirgld pirmspensijas/gados vecaki cilvéki ir nenovértéts potencials un biezi saskaras
ar stereotipiem. Butiski ir veicinat izpratni, ka vini ir ne tikai sanémeji, bet ari sniedz
noderigu pienesumu tautsaimniecibai un sabiedribai kopuma.

[Vecéki darbinieki nespej pielagoties izmainam? ]

e Lai arl pastavoso stereotipu dé| gados vecaki iedzivotaji biezi tiek saistiti ar tadam
negativam iezimém ka nespéju pielagoties izmainam, darba sp&ju samazinasanos un
veselibas problémam, butiski ir vérst uzmanibu uz tadam stiprajam pusém ka pieredze,
lojalitate, prasmes u.c.

[Vecéki darbinieki nespeéej vairs macities? ]

eSvariga ir ieklausanas muzizglitiba. Visefektivakas apmacibu metodes darbiniekiem
vecuma 50 gadi un vairak kopuma ir apmacibas darba vieta un praktiskas apmacibas,
nevis teorétiskie un tradicionalie apmacibu veidi.

[Vecéki darbinieki atnem darba vietas jaunajiem? ]

e Valstu pieredze liecina, ka kop€ja faktoru produktivitate ir zema, ja darbaspéks ir |oti
jauns vai |oti vecs, produktivakie darbinieki ir vecuma no 40 lidz 50 gadiem.

e Realitaté - parasti Sis divas grupas nepretendé uz vienam un tam pasam darba vietam.



Sabiedribas novecosanas
Labkléjib ministrija p a m a t ri S i n aj u m i

ilgak
jastrada

pastavigi
jamacas

jadzivo aktivi
un veseligi

Skietami vienkarsi, bet pastav dazadi skérsli...
Y Gy .
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Aktivas novecosanas
strategija ilgakam un
labakam darba mizam




Aktivas novecosanas strategijas izstrade

Labklajibas ministrija

Aktivas novecosanas stratégija ilgakam un labakam darba
mizam ir izstradata ka konceptuals zinojums un tiek virzita uz
Ministru kabinetu apstiprindsanai 2016.gada.

Izstradé tika iesaistiti sadarbibas partneri no sSadam
instittcijam - LM, 1ZM, EM, VARAM, VM, NVA, VDI, LBAS,
LDDK, LTRK un DDVVI.

Izstradajot stratégiju, tika izveidota stratégiska sadarbiba un
labas prakses piemeéru un pieredzes apmaina ar:

« Austrijas Federalo darba, socialo lietu un patérétaju
tiesibu aizsardzibas ministriju;

« Polijas darba un socialo lietu ministriju;
« Igaunijas Socialo lietu ministriju.

Izstrade ir balstita uz 2015.gada Pasaules Bankas pétijumu
“Aktivas novecoSanas izaicinajumi ilgakam darba muzam
Latvija” (pieejams - http://www.Im.gov.lv/text/3148).
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Aktivas novecosanas strategijas ietvars

 Merkis - veicinat ilgaku un veseligaku Latvijas iedzivotaju darba
muzu iedzivotaju un kopéjas ekonomiskas situacijas uzlabosanai.

- Merka grupa - gados vecakie iedzivotaji 50+ lidz pensijas
vecuma sasniegsanai.

« Ricibas virzieni:

Nodarbinatiba - gados
vecaku iedzivotaju
ieklaujoss darba tirgus.

-
!
-
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Veseliba un aktivs N
dzivesveids - veseligi un
fiziski aktivi gados vecakie
iedzivotaji, kas péc

iesp€jas ilgak turpina
aktivu un neatkarigu dvai./

Izglitiba - izglitoti un
kompetenti gados vecakie
darbinieki atbilstosi
mainigajiem darba tirgus
apstakliem.

\

-
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Sociala drosiba - sociali
aizsargati gados vecakie
iedzivotaji.

/
\
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Aktivas novecosanas strategijas
risinajumi 50+ atbalstam (I)

Labklajibas ministrija

Informativi / izglitojosSi pasakumi - darba devéju, gados vecaku
nodarbinato un sabiedribas izpratnes veicinasana par darbaspéka
novecosanas tendencém un iesp&jamajiem risinajumiem ilgaka un
labaka darba miza veicinasanai:

- gados vecako iedzivotaju prieksrocibas;

- elastigas darba organizésanas metodes;

« darba vietu un darba uzdevumu pielagosanas iesp€jas;

« darba aizsardziba un pasakumi darbinieku veselibas
uzlabosanai;

« 50+ darbinieku iemanu veicinasana veseliga darba miza
pagarinasana;

« socialo prasmju attistisana;

« |abas prakses piemeéri Latvijas uznémumos u.c.



S8 Aktivas novecoSanas stratégijas
) risinajumi 50+ atbalstam (II)

Labklajibas ministrija

- Darba vides novértésana

NepiemérOts - Rekomendacijas elastigu darba
darba laiks vai laika vai formas risinajumiem
forma - Mentorings (starppaaudzu

prasmju nodosana)

/ Uznemuma \

audits - —
- Karjeras konsultacijas
darba vides, Amatam - Socialo prasmiju attistisana
nodarbinato neatbilsto$as - Mitizglitibas pasakumi
speju u.n_d?_rba prasmes - Apmaciba citu pienakumu
organizacijas veikSanai ar darba vaditajus
\novértéEana/

- Darba vietas pielagojumu

Veselibas - Profesionalas piemérotibas

traucéjumi noteikSana un risinajumi

- Socialo prasmiju attistiSana

J

Projekta planots piesaistit cilvékresursu planosanas ekspertus, gimenes
arstus, arodarstus, darba aizsardzibas specialistus, ergoterapeitus,

fizioterapeitus u.c.
« Projekta finanséjums 2017.-2022.gada - 10 miljoni euro.
2
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Labas prakses piemeri aktivas
novecosanas stratéegijas izstradei

Labklajibas ministrija

Austrijas Federala darba, socialo lietu un patérétaju tiesibu aizsardzibas
ministrija:

«  NESTORGOLD sertifikats un labas prakses standarts, ko pieskir Austrijas
nodarbinatibas dienests uznémumiem un organizacijam, kas isteno
vecumam un paaudzém atbilstoSu darba organizaciju, vienlaikus sniedzot ari
praktiskas vadlinijas iekS€jai lietoSanai un pasakumu TistenoSanai, ka ari
brivpratigie aktivas novecosanas auditi, ko organizé un Iidzfinansé
Austrijas nodarbinatibas dienests.

- Pasakums fit2work, kura mérkis ir saglabat vai paaugstinat personu ar
veselibas problemam darba spéjas un nodarbinatibu, sakotné&ji piedavajot
informativu atbalstu, bet vajadzibas gadijuma izstradajot individualu
atbalsta planu.

Polijas Darba un socialo lietu ministrija:

« Praktiski piemeri darba aizsardzibas joma, pieméram, virtuala
realitates programmatura darba vietas pielagojumiem.

Igaunijas Socialo lietu ministrija:

- Darbspejas reforma ar mérki veicinat iedzivotaju ar samazinatam darba
spéjam ekonomisko aktivitati, veicot veselibas un funkcionalo sp€ju
novertejumu.

Informativas kampanas un pasakumi sabiedribas izpratnes veicinasanai -

specializétas majaslapas, aktivas novecosanas véstnieki, seminari, plakatu
konkursi u.c.



Pieauguso talakizglitiba jeb
ieklausanas muzizglitiba

Labklajibas ministrija

Ar ES fondu atbalstu planota pieauguso talakizglitibas
programma sakot ar 2017.gadu.

Mérkis - apgut profesionalas un darba tirgu pieprasitas
zinasanas un prasmes, preventivi novérst bezdarba iestasanas
riskus un noturéties darba tirgu.

Viena no prioritarajam mérka grupam ir 45+.

Apmacibu virzieni - profesionala talakizglitiba, profesionala
pilnveide, neformalas izglitibas programmas, ieprieks iegitas
profesionalas pieredzes validésana (atzisana un kvalifikacijas
iegliSana, nokartojot eksamenu).

Programmas istenotajs — Valsts izglitibas attistibas agentira.
Iespéjamais finanséjums aptuveni 27 miljoni euro.

Planotais dalibnieku skaits programmma aptuveni 35 tikstosi.



Labklajibas ministrija

Atbalsts 50+, kas jau izkritusi
no darba tirgus

Nodarbinatibas valsts agentira sniedz atbalstu konkurétspgjas veicinasanai
darba tirgli un isteno aktivos nodarbinatibas pasakumus, reaggjot uz izmainam
darba tirgl, ka ari balstoties uz bezdarbnieku vajadzibam, spéjam un velmém.

ATBALSTS DARBA
MEKLESANA

PRASMIU PILNVEIDOSANAS
UN APMACIBU IESPEJAS

DARBA PIEREDZE UN
NODARBINATIBA

CV/vakancu portals, karjeras konsultacijas,
profilésana, pamatprasmju apguve, mobilitate

Neformala izglitiba, profesionalas izglitibas
programmas, apmaciba pie darba devéja

Subsidéta nodarbinatiba, pagaidu sabiedriskie
darbi, atbalsts uznéméjdarbibas uzsaksanai

15



Pasakumi saistiba ar ieklausanos sabiedriba un
darba tirgu gan 50+, gan senioriem pensijas
Labklajibas ministrija vecum 5

Karjeras konsultacijas - visiem Latvijas iedzivotajiem.

« Bezdarbniekiem un stradajosajiem visos vecumos.

« Individualas un grupu konsultacijas.

« Psihologisks atbalsts.

« Informacija par darba tirgus iesp&jam.
Socialas un profesionalas pamatkompetences - tiek piedavatas individualas
konsultacijas un grupu nodarbibas darba mekléSanas metoZzu apguvei,
psihologiskajam atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un
iemanu apguvei, tai skaita darba tiesisko attiecibu veidoSana, darba tiesibas un
darba aizsardziba. Jaregistréjas par darba meklétaju, bet ne bezdarbnieku un to

var arl pensijas vecumu sasniegusie. Kursi, seminari, lekcijas no 5 - 36 stundam,
piem.:

« CV un pieteikuma véstules sagatavosana

« Darba tiesibas

« Drosiba darba vieta

« Socialas tiesibas

- PasSapzinas celSana

* Projektu vadibas pamati

- E-pakalpojumu lietoSana

« Stress un ta parvarésana

« Prasmes stradat parmainu apstak|os

« Efektivas macisanas pamatprincipi 16



Brivpratigais darbs

Labklajibas ministrija

Brivpratigais darbs ir visa pasaulé atzits lidzcilveku atbalsts
sabiedriski nozimigiem meérkiem, kuri nav istenojami biznesa
vai valsts parvaldes spékiem.

Vienlaikus ta ir iespé&ja pasiem brivpratigajiem iegut jaunas
prasmes un kontaktus. JaunieSiem ta var bt pirma darba
pieredze, vidéjai paaudzei - iespé&ja pamé&ginat darbu arpus
profesionala lauka, bet seniori brivpratigaja darba var likt lieta
savu dzives bagazu un socializéties ar1 péc aktivajam darba
gaitam.

Ar 2016.gada 1.janvari ir stajies spéka jaunais Brivpratiga
darba likums.

Nodarbinatibas valsts agentira 2016.gada plano izveidot
brivpratiga darba veicéju un organizétaju datu bazi (tiklu),
kuras merkis bus attistit brivpratiga darba iespé€jas, koordinét
informacijas apmainu starp personam, kuras vélas veikt
brivpratigo darbu, un brivpratiga darba organizetajiem.



Dazi secinajumi...

Labklajibas ministrija

Notiek pielagosanas darbaspéka struktiras izmainam - saasinas
konkurence par darbaspéku, lidz ar to darba devejiem janoveérte
novecojosa darbaspeka potencials.

Darba tirgl nepiecieSamas prasmes nepieciesams apgut jau
savlaicigi - izskirosa loma bus muzizglitibai, kas veicinas
konkuréetspeju un nodarbinato produktivitati. Svarigs atbalsts ne
tikai no valsts, bet arl pasu darba deveju ieguldijums.

Darba vietu kvalitate, tai skaita darba apstakli, atalgojums,
elastigi darba organizacijas risinajumi, mobilitate, izglitibas un
veselibas aspekti darba vieta u.c. — spélés nozimigu lomu un
darba devejiem tas jaapzinas.

Stereotipiem un aizspriedumiem nevajadzéetu traucét ieklauties
darba tirgu — svariga sabiedribas attieksme kopuma!

Pilnveértigi jaizmanto esosie un jaievies jauni / inovativi atbalsta
pasakumi atbilstosi izmainam.
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Paldies par uzmanibu!




