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Galvenas parskata perioda veiktas aktivitates

Procesu

izstrade un
datu lauku
definésana

Tehnologijas

Iepirkumi

Politikas un
normativais
ietvars

Izstradati cilvékresursu vadibas biznesa procesi un apaksprocesi
Kandidatu atlases planoSana un organizéSana
Darba attiecibu uzsaksana
Mérku un darba snieguma vadiba
Darba attiecibu izbeigSana
Mobilitate
* Uu.C.
Sadarbiba ar VPC iestadém turpinam definét datu kopas un to parvaldibu (apmainu)

Sistémas funkcionalo un nefunkcionalo prasibu izstrade
Sistémas drosibas prasibu definésana
Atbalsta IT infrastruktiras definésana

Sistémas tehniskas specifikacijas izstrade un ievieSanas uzraudziba
Sistémas iepirkuma nolikuma izstrade un iepirkuma izsludinasana

NepiecieSamo normativo aktu izstrade VPC darbibas nodrosinasanai



Cilvekresursu sistemas procesu un prasibu izstrade

statuss

P1-Kandidatu atlase Pabeigts
2. P2-Darba attiecibu uzsaksana Pabeigts
_ I Izstradati cilvékresursu vadibas biznesa procesi, kas
3. P3-Darba snieguma noveértésana, Pabeigts tika validéti ar valsts parvaldes personalvadibas
atlidziba un kompetences specialistiem darbnicas 2024. gada septembri
4. P4-Darba attiecibu izbeigSana Pabeigts
5. P5- Mobilitate Pabeigts
6. Tehniska specifikacija Pabeigts Definétas funkcionalas, nefunkcionalas prasibas.
7. Risinajumu tirgus izp€te Pabeigts Vglu_jet_s §|stemas !«?ngc_epts ar tlrgu_s d_a_hbme_klem, =
parliecinatos, ka risinajums ir tehniski izpildams.
v _ .. : Izstradata droSibas dokumentacija, kas tiks precizéta
i DGz ol ItE: FeleiEs atbilstosi sistémas uzturéSanas modelim.
0. Sistémas atbalstosa arhitektira Procesa DEfNEE SBgEmES Mee]), 1meag/rEEbee, mr VPt

partneriem tiek stradats pie datu plismu definésanas.



Cilvekresursu vienotas parvaldibas sistemas procesu
karte ~—~\ ~

1.Kandidatu atlase 3. Mérku un darba sniegumu vadiba 9. Darba attiecibu izbeig§ana
1.1, Atiases plAnogana 3.1. Kompetencu parvaldiba 9.1. Atbrivoto/atbrivojamo (t.sk.
3.2. Rezultativo raditaju/meérku izstrade un pen5|onejéarr\:laol()jittj)aarblnleku
1.2. Atlases organizésana parvaldiba i p
t.sk. vakancéu parvaldiba, pretendentu atl ——— o ini a i
et rstso ooty 33 Darba sniegume novertesana E 2
. > parvaldiba
= e . o Q o - -
2. Darba attiecibu uzsikEana 3.4. Atzisana, motivacija un karjeras attistiba ® 9.3. BIJUSE) darb_|n|eku tikla
% parvaldiba
2.1. Jauno darbinieku pienemsana 3.5. Ieguvumu/labumu un motivacijas vadiba &
(preonboarding) (0]
0
| 4 Macibas un profesionala attistiba [
2.2. Pirmas darba dienas organizacija >§
L
2.3. Jauno darbinieku ieklausana darba 5. Mobilitate un darbibas ar datiem S
Vid€ (onboarding) %
5.1. Personala dokumentu parvaldiba it
(t.sk. darba uzdevumu, amata aprakstu parvaldiba) o
©

5.3. Darba laika parvaldiba
(prombatnu parvaldiba)
- Procesu grupa

10. Darbinieku datu parvaldiba (administrésana)

11. Atskaites un datu analitika

12. Komunikacijas ar darbiniekiem nodrosinasana (t.sk. sazinas/informacijas kanali un aptaujas)

Nodrosina nodarbinata pilnu darba dzives ciklu digitala vide



Nakotnes cilvekresursu vadibas risinajuma modelis

Citas sistemas (DAGR
CVPS sodu registrs u.c) ’

Personala specialists

Biznesa procesu slanis

Virslietotajs Kandidatu Darba Darba ke &
= atlases attiecibu attiecibu —
Resora personala . o . . v )
=) modulis uzsaksana izbeigSsana
specialists —
Mérku un A VAS Macisanas
Iestades personala darba Kompetendu M(:Ib'l';?l:e | | sistema
specialists snieguma 5 i un darbibas Integrators
P vagiba parvaldiba ar datiem 9
Atlases specialists Darba AP ) O
Interviju Apmacibu < > |7 @@ » R {(’9‘}
modulis uzdevumu lanosana = — —
modulis P — e =
- proﬁ:ggfﬁes Horizon
CVPS administrators Pgn'_latdatu slénis-_ N darba laika HoP
centralizets datu repozitorijs uzskaite
Vaditajs Amatu Personala Dokumentu \ {é} ‘@}
apraksti un - veidnes un =
. pamatdati o pra—
. = - organizacija bibliotekas
Nodarbinatais
_ sz Personala
Administrésanas komponentes lietvediba
Pretendents
Lomas un Auditaciia Sistémas
Atlases komisijas tiesibas ] iestatijumi N
loceklis/arejie eksperti /) %
. Pasapkalposanas portals = /
Skatitajs — Power BI
|Datu noIiktava| ETL procesu | Atskaites |

apstrades riks




Izaicinajumi projektu ieviesana

Ierobezoti cilvékresursi un
nepietiekams darba tirgus

&

Sistemu savstarpeja
integracija un procesu
sinhronizacija

Parmainu vadiba un
pretestiba centralizacijai

Isie termini izvirzito
raditaju sasniegsSanai
(centralizacijas reformai)

IKT tirgus kapacitate,
iepirkumu parsudzibas
un ietekme uz budzetu

Procesu nepartrauktibas
risks, liels ietekméto
darbinieku skaits



CRS izveides ricibas plans

2023 2024 2025 2026 2028 | 2029

Cilveékresursu vienotas parvaldibas sistémas ieviesana

Iepirkums konsultantu piesaistei BP, TS izstrade, autoruzraudziba

CR procesu izstrade

Darbnicas ar
resoriem

CR sistémas TS izstrade

Sistémas iegade un pilotésana
ievieSana

NepiecieSamie normativie
reguléjumi, to pielagosana

Sistémas talaka ievieSsana mérkauditorijas iestadés

Cilvékresursu parvaldibas arhitektliras izstrade, infrastruktiras izveide, savstarp€jo
integraciju nodrosinasana, droSibas politiku izstrade

Parmainu vadibas plans, apmacibas, atbalsts iestadém

ANM projekti
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